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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: JULIANA VERNAZA LOTERO
CEDULA: 1130672635
PRESTACION DE SERVICIOS - ECONOMIA CON MAGISTER
CLASE DE CONTRATO: EN ECONCMIA 'Y MAGISTER EN ADMINISTRACION
PUBLICA
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-2059-2024 del 19 de febrero de 2024

VALOR DEL CONTRATO. $24.000.000 (VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE)

DURACION DEL )
CONTRATO: Del 19 de febrero de 2024 a 30 de Abril de 2024

PERIODO DEL INFORME: FEBRERO de 2024, CUOTA 1

FECHA PRESENTACION: 22 de febrero de 2024

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa ¢coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Asesorar y apoyar a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad -
Subsecretaria de Competitividad e Innovacién, en el disefio y la concertacién de una
estrategia tendiente a la empleabilidad e insercién laboral de poblacién joven, atrayendo
aliados estratégicos para su implementacion.

1.1 Acompafié la formulacion del programa VALLEmplea para fomentar la formacion integral para
el trabajo y la empleabilidad de jévenes del departamento.

e En el marco de |o anterior, desarrollé mesa técnica con equipo de Propacifico y
Compromiso Valle el 19 de Febrero en la definicién de {a metodologia para el desarrollo de
un taller exploratorio con empresa para fortalecer el disefio del programa.

e Realice reunion de seguimiento el dia martes 27 de Febrero para la estructuracion del
programa VALLEmplea al interior de la Subsecretaria de Competitividad e Innovacién y su
articulacién con el Plan Departamental de Desarrollo.

1.2 Realicé seguimiento a los compromisos y tareas con aliados externos en el marco de la
formulacion y alistamiento del programa VALLEmplea.

¢ Realicé seguimiento a los compromisos adquiridos por Propacifico , ANDI y FENALCO y
se trabajé conjuntamente con otros contratistas de la Secretaria en la proyeccion de un
memorando de entendimiento para ser suscrito entre todas las partes.
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1.3 Brindé acompafamiento en la formulacion, puesta en marcha y seguimiento del programa

VALLEmplea para jovenes de colegios en articulacion con la media.
¢ Desarrollé mesa técnica con la alcaldia de Palmira a través de su Secretaria General, para

la creacion de !a hoja de ruta para intervenir colegios oficiales del municipio en el marco

del programa VALLEmpiea el dia 21 de Febrero .
s Elaboracion de los lineamientos técnicos de la intervencion de jévenes en la media para

potenciar bilinguismo y desarrollo socioemocional

1.4 Brindé acompafamiento en la formulacion, puesta en marcha y seguimiento del programa

VALLEmplea para jovenes bachilleres sin vinculo activo en el mercado laboral
e Elaboré documentos de estructuracion del programa en los distintos formatos requeridos

por la normativa de planeacién de la administracion.
s Elaboré documentos orientadores para el Secretario Oscar Vivas como insumo en su

participacién en eventos de difusién del programa VALLEmplea.

2. Elaborar informes analiticos y demas documentos técnicos que sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el sitio virtual que ha dispuesto la

Subsecretaria.

2.1 Elaboré reportes técnicos con los avances en el disefio del programa VALLEmplea para

fomentar la competitividad y empleabilidad en el departamento.
e Elabore términos de referencia para convocatoria de participantes de VALLEmplea.

3. Las demés que le sean asignadas por el supervisor del contrato o coordinador inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con la naturaleza del

contrato.

3.1 Organice los eventos de difusion requeridos en el plan de trabajo de difusién y

relacionamiento del programa.
» Lideré la organizacién del evento DIALOGO PARA CERRAR BRECHAS EN EL

DESARROLLO HUMANO EMPRESARIAL, realizado el 28 de Febrero en 2024 de 8 AM a
10. A.M en la Camara de Comercio de Cali.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1.1

REGISTRODE ASISTENCIA [CAPNGIIACION, INDKICOION, RECUCCION, ASESORIA A
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DEPARTAMENTO DEL
VALLEDEL CAUCA
MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD DEL VALLE DEL CAUCA Y ALIADO

I. PARTES
Son parte de eEtle Memorando de Entendimiento (en adelante “MDE"):

La Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad Valle del Cauca: La
misién de {a Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad es impulsar,
promover y fortalacer el desarrolio econdmico, la competitividad y la creacion de
condicionas propicias para la generacidn de empleo y el desarrclio sostenible y
sustentable de! departamento del Valle del Cauca {Articulo 154 del Decreto 1310
de 2022).

Para el desarrollo de esta misién, se viens implementando desde la Gobernacisn
del Valle del Cauca el Programa VALLEmplea, un proyecto que tiene como
objetivo potenciar el acceso de jvenes estudiantes de! Valle def Cauca a
programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH), Lengua
Extranjera Inglés y Habllidades Socioemocionales {HS), para con ¢llo, Incrementar
los indices de empleabilidad y competitividad del departamanto, todo lo antes
mencionado, bajo un enfoque regional, abarcando ciudades principales o
intermedias, y promoviendo intervenciones especificas para impactar a fas
distintas poblaciones del departamento,

De acuardo con lo antes mencionado, el programa VALLEmplaa busca potenciar
la oferta académica en programas de educacién para el trabajo y el desarrolio
humano, de tal manera que estos procesos de formacién apunten verdaderaments
a la satisfaccién de las demandas del mercado laboral regional y aumentar asi las
posibilidades de insercion laborat exitosa para los beneficiarios de VALLEmblea,

ACTIVIDADES 1.3

3 GOBEMNACION
i % VALLE DEL CAXCA
o e

[ L Jrpreart

Fortabecimiants del idloma Inghds y parnin - k da
noveno grado de institucione: Educativas Oficiakes (IED) del departamanto dal Valle det Crues

Objetive Gnveral:

Fortalecer Las competancias gn kioma inglés y habilidades blandas de loz estudiantes de novends gradd para la
HACIBN dhe U3 CpArTUn de i ¥ personal.

Objetivos Expecificos:

»  Elevar ¢ nivel de proficlencia det Idioms ingiés en los extudisntes de grado nowio & trisis de v programa
intensiva durdiie of sefurido semestre acetémico tel sl 2024,

. Har e los di de grado hes gue Fecifiven su emplestiliidad
¥ su blenestar perscnal.

«  Brindar o o (13 g para
futuro edutativo ¥ profesiona).

Isarios & tomar sobre

Pobiacidn Ghjative:
& Estudisntzs de grack noveno de instituciones sducativas oficlates #n Ios municipios: Santizge de Call,
de Buga, B Canago, Pamira, Tulud, Jamundi, Yumbo, Bokvar, Ginebirs, Vijes,
Candolaria, Cafima y la Cumbre.

Mutodologia:

ACTIVIDADES 1.4
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Bullets Sacretarlc de Dasarrollo Econdmico Oscar Vivas

s Saludo y Reconocimlento

¢ Buenos dias, un saludo muy especial a todos los representantes de las empresas que
contribuyen al progreso del tejido empresarial del Valle del Cauca,

% Es un honor estar hoy aqui y dirigirme a ustedes en este espacio tan importante para la
Gobemacién en su estrategia para &! desarollo de la apuesta de empleabilidad de esta
administracitn.

s Agradecimiento por af Compromiso:

+ Quiero expresar mi profunde agradecimiento a cada una de las empresas presentes. Su
compromiso con el prograso y bienestar de nuestro departamento no solo se evidencia en
los productos y serviclos que ofrecan, sino también en el impacto positivo que generan en
la vida de las personas a través de sus empleados, colaboradores, proveedores y
comunidades que diariamente irmpactan.

¢ También quiero dar las gracias a Propacifico y Compromiso Valle, ANDI y FENALCO
guienes son nuestros principales aliado en este apuesta para aumantar la competitividad
del departarnento y mejorar la calidad de vida de los vallecaucanos.

« Importancia de la Colaboracién Gobierno-Sector Productivo:

4 Para lograr fortalecar la competitividad y of bienestar en & Valle, es fundamental ia
colaboracidn estrecha entre al Gobiemo y al sector productivo. La sinergia entre ambos
aclores es clave para enfrentar los desafios econdmicos, capitalizar las oportunidades
emergentas y construir un futuro sostanible,

4 Por esto hoy estamos acd sentados. Porquae creamos qu antes de avanzar con cualquier
apuesta de empleabilidad y competitividad, necesitamos esucharlos y aprender de sus
experiencias,

« VALLEmplaa come Proyectoe Estratégico:

¢ Parmitanme compartir con ustedes la trascandencia de VALLEmplea, una Iniciativa
estratégica de la Gobernacion del Valle del Cauca. Este proyecto no soic se enfoca en
mejorar [a empleabilidad de los jdvenes de nuestra regidn, sino que también represanta un
pilar esencial para fortalecer el tefido empresarial.

o (Qud es VALLEmplaa?

4 VALLEmplea tisne como objetivo potenciar el acceso de jdvanes estudiantes dal Valle del
Cauca a programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrolle Humano (ETDH), Inglés y
Habilidades Socioemocionales. Esie enfoque integral busca Incrementar los Indices de
empleabilidad y compatitividad en nuestro querido departamento.
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ACTIVIDADES 2.1

[FERMINOS DE REFERENCIA
CONVOCATORIA 2024 Il

JUSTIFICACION

Dantro de las apuestas para |a transformacién radlcal de una sociedad sus condiciones
sociales, econdmicas, culturales, entre ofras), se encuentra fa ampliacién de
oportunidades en educacién y empleabilidad. La formacién en dmbitos educatives es
condicién sine qua non para el cambic de la mentalidad de una perscna y, en
congecusncia, de la sociedad en la que habita. Sin embargo, si esta formacion no
procura simultdneamente su realizacion personal y laborsal, significa que el sisterna
educativo y el sector productivo sencillamante no van de la mana.

Es por io anterior que, el Programa Vallemplea de la Gobemacion. dal Valle busca
tender puentes que permitan a la educacidn pos secundaria ser mas pertinente y
rasponder de manera efectiva a la demanda de las empresas respectoc del talento
humano que éstas demandan Los jévenes de hoy requieren de oporiunidades tanto
para la formacion tdcnica como para su desarrollo personal, de tal suerte que, ellos
puadan materializar sus proyectos de vida a la par de convertirse en mejores personas
y ciudadanos éticamenle responsables.

Con ¢f animo de generar un amplic abanico de posibilidades para Jovenss con
potencialidad para la educacidn y ia empleabilidad en edades que oscilan entre los 168y
los 28 afios, la propuesta del programa Vallemplea incluye estrategias de formacién y
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH), que parmitan acceder a
ostos jovenes a programas con alta empleabilidad al momento del agreso, es decir, que
la tasa de empleabilidad para Jovenes disminuya en la medida en que su vinculacién
laboral no esté sujela a la vacancia de las empresas, sino a la cobertura de Jas
necesidades de talento humano existentes an el sector productivo.

ACTIVIDADES 3.1

Wi técnico -prefe}*ﬁsg
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Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestion
Documental

Presento certificaciones de afiliacién a Salud, Pensién y ARL del Sistema de Seguridad Sociai. De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los gue tuve conocimiento con ocasién de la ejecucién del contrato.

Cordialmente,

IANA VERNAZA LOTERO

1130672635
Teléfono: 3174291541
Correo:jvernaza@gmail.com

|

10 MEJIA DUQUE
. Subsecretario de Competitividad e Innovacién - Supervisor
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CONTRATO = X -—Prestacion de servicios | CONVENIO -
- Contrato numero: 1.310-17.13-2059-2024 ; de 19 de febrero de 2024
Acta Aclaratoria | - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No, 5500005087 ITEM 7 Del 11/01/2024 y RPC No.
5600062255 Del 19/02/2024 + Apropiacion Presupuestal: 1154-11000-2320202008-
13830102010010000-P138-101901/1/2/01/17 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 + Proyecto: P138-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA , ,
Eje, Objetivo, Meta y Componente {especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pillar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. « Linea De Accién: 301. VALLE DEL CAUCA:’
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL « Meta(S) De
-Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacion Valie INN, para la

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: » Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades econémicas en un
entorno de recuperacion durante el periodo de gobierno. + Objetivo General: Estimular la
diversificacién productiva y el desarrolio econdmico en los polos de desarrollo impulsando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacién estratégica para la instalacion de empresas
altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de areas industriales
existentes para la configuracion de clisteres productivos en sistemas de proximidad. « Objetivos
especificos: Desarrollar acciones para mejorar la productividad y el trabajo decente en el Valle del
Cauca. » Programa: 30102, ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL » Sub-Programa:
3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
DEL CAPITAL HUMANQO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL GESTION. « Elemento PEP: PI38-101901/1/2/01/17 + Area Funcional:
3830102010010000 » Cuenta Mayor: 5507051201,

'Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL:
"PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
' PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
-CAUCA. :

: Supervisor:

_ 'C.C. 10257429 -
: Contratista JULIANA VERNAZA LOTERO
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.6 1130872638
- Teléfono. 3174291541

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y

plan de trabajo presentado en FEBRERO de 2024, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las

obligaciones contractuales durante FEBRERQO de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
_entera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econémico
.y Competitividad. :

1. Asesorar y apoyar a la Secretaria de Desarrollo Econémico y
‘Competitividad - Subsecretaria de Competitividad e Innovacion, en el:
"disefio y la concertacién de una estrategia tendiente a la empleabilidad

‘e insercién laboral de poblacion joven, atrayendo aliados estratégicos

‘para su implementacion. 2. Elaborar informes analiticos y demas-

- documentos técnicos que sean requeridos en cumplimiento del objeto -

. contractual, incorporandolos en el sitio vitual que ha dispuesto lfa 100%
. Subsecretaria. 3. Las demas que le sean asignadas por el supervisor

. del contrato o coordinador inmediato, para el cumplimiento del objeto

. contractual, y que estén acorde con la naturaleza del contrato.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

'Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u '
“obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en  100%

Porcentaje de el plan de trabajo del mes de FEBRERO de 2024.

cumplimiento. ; imi ificaci ivi
plimiento -Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

- obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia : 33,3%
_del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. ;

consideraciones. N/A
Sugerencias
Sugerencia Responsable

Sin novedad - | S | !
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Sin novedad - -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-2059-2024 del 19 de febrero de 2024,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

El contratista asesord y apoyd a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad -
Subsecretaria de Competitividad e Innovacién, en el disefio y la concertacién de una estrategia
tendiente a la empleabilidad e insercidn laboral de poblacién joven “VALLEmplea®, atrayendo aliados
estratégicos para su implementacion.

1. Acompaiié la formulacién del programa VALLEmplea para fomentar la formacion
integral para el trabajo y la empleabilidad de jévenes del departamento.

En el marco de lo anterior, desarrollé mesa técnica con equipo de Propacifico y
Compromiso Valle el 19 de Febrero en la definicion de la metodologia para el
desarrollo de un taller exploratorio con empresa para fortalecer el disefio del programa.

Realizé reunidn de seguimiento el dia martes 27 de Febrero para la estructuracion del
programa VALLEmplea al interior de la Subsecretaria de Competitividad e Innovacién y
su articulacion con el Plan Departamental de Desarrollo.

Realizé seguimiento a los compromisos y tareas con aliados externos en el marco de
la formulacién y alistamiento del programa VALLEmplea.

Realizé seguimiento a los compromisos adquiridos por Propacifico , ANDI y FENALCO
y se trabajé conjuntamente con otros contratistas de la Secretaria en la proyeccion de
un memorando de entendimiento para ser suscrito entre todas las partes.

Brindé acompafiamiento en la formulacion, puesta en marcha y seguimiento del
programa VALLEmplea para jovenes de colegios en articulacién con fa media.

Desarrollé mesa técnica con la alcaldia de Palmira a través de su Secretaria General,
para la creacion de la hoja de ruta para intervenir colegios oficiales del municipio en el
marco del programa VALLEmplea el dia 21 de Febrero .

Elaboré los lineamientos técnicos de la intervencion de jovenes en la media para potenciar
bilinguismo y desarrollo socioemocional
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2. El contratista elaboro informes analiticos y demas documentos técnicos que sean
requeridos en cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el sitio virtual
que ha dispuesto la Subsecretaria.

Brindd acompafiamiento en la formulacién, puesta en marcha y seguimiento del programa
VALLEmplea para jovenes bachilleres sin vinculo activo en el mercado taboral

Elaboré documentos de estructuracion del programa en los distintos formatos requeridos por
la normativa de planeacién de la administracién.

Elabord documentos orientadores para el Secretario Oscar Vivas como insumo en su
participacion en eventos de difusién del programa VALLEmplea.

Elaboré reportes técnicos con los avances en el disefio del programa VALLEmplea para
fomentar la competitividad y empleabilidad en el departamento.

Elaboré términos de referencia para convocatoria de participantes de VALLEmplea.
3. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o coordinador inmediato,

para el cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con la naturaleza del
contrato.

Organizé los eventos de difusion requeridos en el plan de trabajo de difusién y
relacionamiento del programa. Lider6 la organizacién del evento DIALOGO PARA CERRAR
BRECHAS EN EL DESARROLLOC HUMANO EMPRESARIAL, realizado el 28 de Febrero en
2024 de 8 A.M a 10. A.M en la Camara de Comercio de Cali.

Ul N : 7
El contratista ha cumpltdo con eI pago oportuno de los aportes Iegales de Salud Pens;on y Arl para
lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con fecha
de generacién del mes de FEBRERO de 2024. segun la clausula séptima del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 v el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora
no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para
estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el
numeral 3 del articule 32 de la Ley 80 de 2003.
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COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Focha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $24.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios 3
Valor Total del
Contrato $24.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $8.000.000
Valor total
ejecutado $8.000.000
Valor saldo por
ejecutar $16.000.000
Intereses
moratorios $

"NO APLICA

desarrollado de acuerdo a lo establecido en |a Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y

5

el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32

de la Ley 80.

' Sin novedad

Ei contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social.
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- Sin novedad

Fecha del proximo informe; 11 de } Marzo | de 2024

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

| dias del mes de febrero de 2024

oqﬁ‘Awo MEJiA DUQUE
Subsecretario de Competitividad e Innovacién
C.C.10257429

Elabord Revisd Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, { Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzmén, José Antonio { Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestién y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacién

Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




porvenir

5Gle hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
£n su condicidén de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIV 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JULIANA VERNAZA LOTERO, identificado(a) con cédula de cludadania 1.130.672.635, se encuentra
sfiiado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 7 de Febrero del 2024.

Cordiaimente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando.obtenga su beneficlo pensional.




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JULIANA VERNAZA LOTERO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.130.672.635, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 7 de Febrero del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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SUPERINTENDENGIA FIMANCIERA
DE COLOMBLS

VIGILADD

[¢vioa POSITIVA

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, JULIANA
VERNAZA LOTERO identificado con CC No. 1130672635, registra la siguiente informacién.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral

Fecha de afiliacion: 21/02/2024
Fecha de inicio de cobertura: 21/02/2024
Estado Afiliacion: ACTIVO

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 19/02/2024

890399029 Fecha fin de Contrato: 30/04/2024
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1
Cargo : CONTRATISTA

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automadtica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202401012796653.

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 28 dias del mes de febrero de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 1A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

QPositiva Compafia de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros WWW.POSitiVﬂ.gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/

AI- I d FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y No. de Radicacién Fecha de Radicacién
Ian-xiu REGISTRO DE NOVEDADES AL SISTEMA
eps GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 10410589 / 2 |2024

LEA LAS INSTRUCCIONES QUE SE ENCUENTRAN ANEXAS AL FORMULARIO ANTES DE DILIGENCIARLO

I.DATOS DEL TRAMITE

1. TIPO DE TRAMITE 2. TIPO DE AFILIACION 3. REGIMEN
% AFILIACION REPORTE DE « COTIZANTE O BENEFICIARIO O COLECTIVA INTITUCIONAL DE % CONTRIBUTIVO SUBSIDIADO
NOVEDADES CABEZA DE FAMILIA AFILIADO ADICIONAL OFICIo
4. TIPO DE AFILIADO 5.TIPO DE COTIZANTE (a registrar por la EPS)
X COTIZANTE CABEZA DE FAMILIA BENEFICIARIO DEPENDIENTE X INDEPENDIENTE PENSIONADO cODIGO
A.AFILIACION
1.DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
6. APELLIDOS Y NOMBRES
VERNAZA LORERO JULIANA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
7. TIPO DE DOCUMENTO DE CC 8. No. DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1130672635 9.SEXO X FEMENINO MASCULINO | 10. FECHA DE NACIMIENTO 24/06/1987
IDENTIFICACION
11.DATOS COMPLEMENTARIOS
DATOS PERSONALES
11.ETNIA 12.DISCAPACIDAD ~ TIPO F N M CONDICION T P 13.PUNTAJE SISBEN 14.GRUPO DE
POBLACION ESPECIAL
15. ADMINITRACION DE SURAMERICANA 16, ADMINITRADORA DE  PORVENIR 17.INGRESO BASE DE COTIZACION - IBC 1.300.000
RIESGOS LABORALES - ARL PENSIONES
18.RESIDENCIA
TRV 4 EST 6105 APT 904 TRR1 3174291541 JVERNAZAL@GMAIL.COM
DIRECCION TEL. FJO TEL. CELULAR CORREO ELECTRONICO
CIUDAD /MUNICIPIO BOGOTA ZONA U iy R LOCALIDAD / COMUNA BARRIOS UNIDOS DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA

IV.DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR

DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION DEL CONYUGE O CAMPANERO(A) PERMANENTE COTIZANTE
19. APELLIDOS Y NOMBRES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE

20. TIPO DE DOCUMENTO DE 21. No. DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD | 22. SEXO FEMENINO MASCULINO | 23. FECHA DE NACIMIENTO
IDENTIFICACION

DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION DE LOS BENEFICIARIOS Y DE LOS AFILIADOS ADICIONALES

24. APELLIDOS Y NOMBRES




Alian»@lqag

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y
REGISTRO DE NOVEDADES AL SISTEMA

No. de Radicacién

Fecha de Radicacion

GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 10410589 / 2 | 2024
LEA LAS INSTRUCCIONES QUE SE ENCUENTRAN ANEXAS AL FORMULARIO ANTES DE DILIGENCIARLO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE

Bl VERNAZA LORERO JULIANA
25. TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD 26. NUMERO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 27. SEXO 28. FECHA DE NACIMIENTO
B1 CcC 1130672635 FEMENINO 24/06/1987
DATOS COMPLEMENTARIOS
29. PARENTESCO 30. ETNIA 31. DISCAPACIDAD
TIPO CONDICION
B1 Cotizante F N M T P
32. DATOS DE RESIDENCIA
MUNICIPIO / DISTRICTO ZONA DEPARTAMENTO TEL. FIJO Y/O CELULAR 33.VALOR DE LA UPC DEL AFILIADO ADICIONAL (a registrar por la
EPS)

Bl BOGOTA URBANA X RURAL CUNDINAMARCA 3174291541 $0

34. NOMBRE DE LA INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIO DE SALUD - IPS

CODIGO DE LA IPS (a registrar por la EPS)

B COLINA

50593

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA,

INSTITUCIONAL O DE OFICIO

35. NOMBRE O RAZAON SOCIAL

36. TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION

37.NO DE DOCUMENTO
DE IDENTIFICACION

38. TIPO DE APORTANTE O PAGADOR DE PENSIONES (a registrar por la EPS)

39. UBICACION

DIRECCION

TELEFONO

CORREO ELECTONICO

MUNICIPIO / DISTRICTO

DEPARTAMENTO

B. REPORTE DE NOVEDADES

40. TIPO DE NOVEDAD

. MODIFICACION DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION

. CORRECION DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION

N

11. VINCULACION A UNA ENTIDAD AUTORIZADA PARA REALIZAR AFILIACIONES COLECTIVAS

12. DESVINCULACION DE UNA ENTIDAD AUTORIZADA PARA REALIZAR AFILIACIONES

. ACTUALIZACION DOCUMENTO DE IDENTIDAD

w

I

. TERMINACION DE LA INSCRIPCION EN LA EPS

o

CcODIGO

. REINSCRIPCION EN LA EPS

~ o

®

x
©

. ACTUALIZACION Y CORRECION DE DATOS COMPLEMENTARIOS

. INCLUSION DE BENEFICIARIOS O DE AFILIADOS ADICIONALES
. EXCLUSION DE BENEFICIARIOS O DE AFILIADOS ADICIONALES

. INICIO DE RELACION LABORAL O ADQUISICION DE CONDICIONES PARA COTIZAR

COLECTIVAS
13. MOVILIDAD:

A. REGIMEN CONTRIBUTIVO
14. TRASLADO:
A .MISMO REGIMEN

]

15. REPORTE FALLECIMIENTO

B. REGIMEN SUBSIDIADO

B .DIFERENTE REGIMEN

16. REPORTE DE TRATAMIENTO DE PROTECCION AL CESANTE

17. REPORTE DE LA CALIDAD DE PRE-PENSIONADO

18. REPORTE DE LA CALIDAD DE PENSIONADO

10. TERMINACION DE LA RELACION LABORAL O PERDIDA DE LAS CONDIONES PARA SEGUIR

COTIZANDO

VI. DATOS PARA EL REPORTE DE NOVEDAD




Allan@l l%g REGISTRO DE NOVEDADES AL SISTEMA

GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y No. de Radicacién Fecha de Radicacién

10410589 7 2 2024

LEA LAS INSTRUCCIONES QUE SE ENCUENTRAN ANEXAS AL FORMULARIO ANTES DE DILIGENCIARLO

41. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION

SEGUNDO NOMBRE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE
TIPO DE DOCUMENTO DE 0. DE DOCUMENTO DE
\DENTIDAD DENTIDAD SEXO FEMENINO MASCULINO| FECHA DE NACIMIENTO |42. FECHA
U3. EPS ANTERIOR U4. MOTIVO DE CODIGO 5. CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR O
TRASLADO PAGADOR DE PENSIONES

VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

ADICIONALES.

EXCEPCION

AFILIADOS ADICIONALES.

X | 47. DECLARACION DE LA NO OBLIGACION DE AFILIARSE AL REGIMEN CONTRIBUTIVO, ESPECIAL O X

ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA CONDICION DE BENEFICIARIOS O

46. DECLARACION DE DEPENDENCIA ECONOMICA DE LOS BENEFICIARIOS Y AFILIADOS X 50. AUTORIZACION PARA QUE LA EPS SOLICITE Y OBTENGA DATOS Y COPIA DE LA HISTORIA CLINICA
DEL COTIZANTE O CABEZA DE FAMILIA Y DE SUS BENEFICIARIOS O AFILIADOS ADICIONALES.

51. AUTORIZACION PARA QUE LA EPS REPORTE LA INFORMACION QUE SE GENERA DE LA AFILIACION
O DEL REPORTE DE NOVEDADES A LA BASE DE AFILIADOS VIGENTES Y A LAS ENTIDADES PUBLICAS
QUE POR SUS FUNCIONES LA REQUIERAN.

48. DECLARACION DE EXISTENCIA DE FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO QUE IMPIDEN LA X 52. AUTORIZACION PARA QUE LA EPS MANEJE LOS DATOS PERSONALES DEL COTIZANTE O CABEZA
DE FAMILIAY DE SUS BENEFICIARIOS O AFILIADOS ADICIONALES, DE ACUERDO CON LO PREVISTO E
LA LEY 1581 DE 2012 Y EL DECRETO 1377 DE 2013.

X 49. DECLARACION DE NO INTERNACION DEL COTIZANTE, CABEZA DE FAMILIA, BENEFICIARIOS O X 53. AUTORIZACION PARA QUE LA EPS ENVIE INFORMACION AL CORREO ELECTRONICO O EL
AFILIADOS ADICIONALES EN UNA INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD.

CELULAR COMO MENSAJES DE TEXTO.

VIII. FIRMAS

Firmado por JULIANA VERNAZA LORERO

WZ-O7 09:29:56 COT
54. EL COTIZANTE, CABEZA DE FAMILIA O BENEFICIARIO 55. EL EMPLEADOR, APORTANTE O ENTIDAD RESPONSABLE DE
LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO
IX. ANEXOS
56. ANEXO COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD: CN RC Tl cc PA CE cD sc
CANTIDAD TOTAL

SENTENCIA JUDICIAL QUE DECLARE LA TERMINACION

DOS PADRES.

DE LA UNION MARITAL.

60. COPIA DEL CERTIFICADO DE ADOPCION O ACTA DE ENTREGA DEL MENOR.

61. COPIA DE LA ORDEN JUDICIAL O DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE CUSTODIA.
62. DOCUMENTO EN QUE CONSTE LA PERDIDA DE LA PATRIA POTESTAD, O EL CERTIFICADO DE DEFUNCION DE LOS PADRES O LA DECLACRACION SUSCRITA POR EL COTIZANTE SOBRE LA AUSENCIA DE LOS

57. COPIA DEL DICTAMEN DE INCAPACIDAD PERMANENTE EMITIDO POR LA AUTORIDAD COMPETENTE
58. COPIA DEL REGISTRO CIVIL DE MATRIMONIO, O DE LA ESCRITURA PUBLICA, ACTA DE CONCILIACION O SENTENCIA JUDICIAL QUE DECLARE LA UNION MARITAL.
59. COPIA DE LA ESCRITURA PUBLICA O SENTENCIA JUDICIAL QUE DECLARE EL DIVORCIO, SENTENCIA JUDICIAL QUE DECLARE LA SEPARACION DE CUERPOS Y ESCRITURA PUBLICA, ACTA DE CONCILIACION O

63. COPIA DE LA AUTORIZACION DE TRASLADO POR PARTE DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD.
64. CERTIFICADO DE VINCULACION A UNA ENTIDAD AUTORIZADA PARA REALIZAR AFILIACIONES COLECTIVAS
65. COPIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO O PROVIDENCIA DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES EN LA QUE CONSTE LA CALIDAD DE BENEFICIARIO O SE ORDENE LA AFILIACION DE OFICIO.

X. DATOS A SER DILINGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

66. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD TERRITORIAL 67. DATOS DEL SISBEN 68. FECHA DE RADICACION | 69. FECHA DE
VALIDACION
CODIGO DEL MUNICIPIO CODIGO DEL NUMERO DE PUNTAJE NIVEL
DEPARTAMENTO FICHA
70. DATOS DEL FORMULARIO QUE REALIZA LA VALIDACION
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE




AI- I d FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y No. de Radicacién Fecha de Radicacién
Ian-xiu REGISTRO DE NOVEDADES AL SISTEMA
eps GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 10410589 / 2 |2024

LEA LAS INSTRUCCIONES QUE SE ENCUENTRAN ANEXAS AL FORMULARIO ANTES DE DILIGENCIARLO

‘ TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NO. DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD

71. FRIMA DEL FUNCIONARIO

OBSERVACIONES :
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