
Cada uno de los expedientes revisados se les realiza le adecuada intervención para que se 
encuentren en orden y completos, informando en cada uno de ellos lo que hace falta y 

completando el correcto desarrollo del proceso, en un total de 10 expedientes de archivo 

Se realiza un adecuado control de los prestamos de expedientes o documedtos relacionados 

con la Oficina de Control Disciplinario Interno 

Se realiza un apoyo integral a todo el desarrollo del la gestión documental en procesos 

activos de lo Oficina de Control Interno Disciplinario. 
• 

Se apoya a la adecuada custodia de los documentos, oficios y expedientes conforme a les 

normas tecniens establecidas por el archivo general 

Se desmeolla de tonna adecuada la actualización de lés procesos en las bases de datos de la 

entidad, en procura de tener un archivo digital 

Se calizo el tramite correspondiente de certificación y radicación de cuentas a el ores de 
contrantatión y presupuesto. 

se demuestra en cada uno de los expedientes 
intervenidos 

se refleja en la oficina de Control Interno 

Disciplinario de la SUBRED  

se demuestra en cada uno de los expedientes 

intervenidos 

se demuestra en cada uno de los expedientes 

intervenidos 

se constata en la base de datos de los 
expedientes activos y archivados de la 
SUBRED 

Sr refleja con el archivo del paplicetho y la 
radicación de las cuenteas de cobro del mes 

Se realiza comunicación a los expedientes 003.2023,039-2023,040-2023,045-2023,078- 

2023, 079-2023,080-2023,0114-2023,O8S-2023,056-2023,087-2023,090-2023 

Para este periodo , se atendieron los seque 	tos y recomendaciones para esta 
obligación 

Sc presenta en debida fonnti el informe mensual de las actividades realizadas, en los 
formatos establecidos por la SUBRED. 

Apta:divo Agibalud 

Oficios y oonumieadionts via correo institucional 

Conforme a lo establecido, se realiza un 
reporte mensual de las actividades inherentes a 

los objetos contractuales 

,C1, 

MILIS
54entsdarteSatua 
Subredintepsdade Servidosde5~ 

Centro Oriente E.S.E. 

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SAIMD CENTRO ORIENTE ERE 
APOYO— GESTIÓN DE CONTRATACIÓN 

FORMATO INFORME Y CUENTA DE CORRO 

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO 

CÓDIGO: AP.Ist-Fr-ou 
VERSIÓN: 03 
FECHA: 2021-12-27 

No. CONTRATO - OPS: 
PS 3479- 

2024 

 

157 
Proceso que pertenece: 

Servirle al que pertenece: 

Unidad a le que pertenece: 

OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 

OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 

    

SEDE ADMINISTRATIVA CL 34 

Nein bre del Conlitaliala: LINFA' MARITZA CIFUENTES CASTF:LI3LANCO 52.735.074 de: BOGOTA 

Pecha Elide: 2024-02-01 Fecha Terminación inicial: 2024-03-31 Vidas Mensual: S 3.143.560 Valer e cobrar: $ 3.143.560 

ADICIÓN/ 
OTRO SI 

VALOR 

ADICIÓN 
CDP 

FECI1A DE 

INICIO 

FECHA DE 

TERMINACIÓN 

N' 

CTA 
MES DE CUENTA 

DE COBRO 
VALOR A PAGAR 

VALOR PAGO 

SEGURIDAD 
SOCIAL 

NÚMERO DE 
PLANILLA 

FECHA DE 

PAGO 
PLANILLA 

FEBRERO_ 53.143.560 
	

5402200 . 	74876020 
	

26/02/2020 
2 

Resumen de 
VALOR 'MC AL 
DEL CONTRATO 

VALOR TOTAL 
DEL CONTRATO 

PAGOS REALIZADOS 
	

S ALDO DEL CONTRATO 

5 6.287.120 
	

$6.287.320 
	

$ 3.143.560 
	

$ 3.143.560 

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUM l'UNO ENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO 
OBJETO DEL CONTRATO 

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO ADMINISTRATIVO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD 

CENTRO ORIENTE ES E. 

Relación de actividades para el periodo: 	 Desde: 202441241 Hala 2021412.29 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 
flan mamlail= h zrau0 

DESCRIPCIÓN DEL DESARROLLO 
ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL, PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA 

OBLIGACIÓN 
PRODUCTO O EVIDENCIA 

Realizar la ubicación risita de la documentación 
	

Se realiza ubicación (laica de 10 expedientes 
	

Se evidencia en el archivo fisico de la oficina 

9 

Verificar, unificar y revisar el estado completo de los expedientes 

Llevar el control de prestamo de documentos y/o expedientes diligenciando la 

base de control de consulta y préstamo 

Apoyar las actividades inherentes a la gemion documental 

Apoyar la debida custodia de los expedientes y la conservación de lot mismos 

conforme las nonatas técnicas, legislación arehivistien y archivo en (laico 

Apoyar y mantener lo actualización de las procesos disciplinarios que adelanta la 
Entidad en los aplicatises que requieran los Entes de Control con el fin de contar 
con un archivo digital en duplicado y garantizar la custodia de In documentación 

Realizar los requerimiento y tramites de los contratisaas de las oficina de control 
inierno disciplinario 

Apoyar la gestión operativa, técnica y secreter:al en todo lo concerniente o 
trámites sustanciales, procesales y procedimentedes del área disciplinaria, 

generando los documentos asociados a los procesos disciplinarios corno 
citaciones, notificaciones, publicaciones y demás que le sean requeridos 

Atender los requerimientos, instrucciones y recomendaciones que le imparta el 
Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno 

Presentar informe mensual de las actividades contractuales realizadas, 
diligenciado los formato, que tenga establecidos la SUBRED, y dentro del 

10 
	

tiempo en out sea solicitado; b, Informe final de actividades contractuales, al 

finalizar el contrato, e. Los que sean solicitados en virtud de la coordinación de 
actividades con el supermsoidel contrato 

2 

3 

6 

7 

Las demás obligaciones que sean debidamente coordinadas con el supervisor del Se ejecutan las obligaciones coordinadas con la supervisora de contrato pala poder llevar e 
contrato y que guarden amtonla con el presente objeto contractual. Contenidas en cabo el objeto contractual, se incorpora datos ala base de datos de la oficina 171 

	
se ejecuto de manero adecuada las 

el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato. expedientes en $u etapa actual y tipificación de la conducta o investigar. te crea expedientes obloigaciones coordinadas con la supervisor, 
Contenidas en el fomuno de necesidad de personal que hace parte integral del 

	
en aplicatima Agilsalud y se realiza infomm de expedientes con información relacionada a del contrato 

presente CarttlittO 	 perdida de bienes e incumplimiento a manual de funciones 

Obsenaciones: 

Nota: Es deber contractual anear b arrfilLeación del pares Salud. pensión y ARL En caso de tener calado amo 
adjuntar d soporte de afiliación al Sima= General de Seguridad Social cn Salud corno corininte y afiliación • pensión, 
Teniendo en cuerna quema la implementación del Dame 1273 cic 2018 el pago de apanes se hace de manera vencida de 
made con la Ralas establecida raid Decreto 1990 de 2016, 

52.735.074 
	

de 
	

BOCATA 

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1 VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2 

NOMBRE: NIMIA ESPERANZA RODRIGUEZ CUEREA NOMBRE: 

CARGO: IIDEOFICINAEONTROL INTERMIDISCIPIINARM CARGO: 

FIRMA f  \\ \ ='----A.- 11APIltili FIRMA 



Cuenta de cobro 01- 2024 

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD 
CENTRO ORIENTE E.S.E. 

Nit. 900.959.051-7 

DEBE A: 

LINEY MARITZA CIFUENTES CASTELBLANCO 
C.C. 52.735:074.  

LA SUMA DE: 

TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS  
SESENTA PESOS M/CTE  

($ 3.143.560) 

Por concepto de: 

Honorarios por prestación de servicios en cumplimiento del contrato No PS 
3479 - 2024 correspondiente del 01 AL 29 de Febrero de 2624. 

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO ADMINISTRATIVO PARA 
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DE LA 
SUI3RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. 

Cordialmente, 

LINEY MARITZA CIFUENTES CASTELBLANCO 
C.C. 52735074 
Teléfono:3214311204 
Dirección: CRA 2 A 17a 35 SUR 
No Cuenta 008480259467 

Fecha: 29 de febrero de 2024 
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