.0,
. Secretaria dp Saleg
Subtad inteprads de Servicks de S3lud

L
. Centro Orfente ES.E.

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
. FECHA: 2021-12-17

APOVD = GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CURENTA DF. CORRO *

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS:

PS 3479-

2024 C.D.F. No:

15

7

Proctso que porienece;
Servicio al que perienece;
Unidad » In gue pertenece:

OFICINA CONTROL INTERNO BISCIPLINARIO

OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

SEDLE ADMINISTRATIVA CL 34

Nowuibre del Contratisia: [

LINEY MARITZA CIFUENTES CASTELBLANCO |

e [52.735.074 | ¢ [BOGOT

A |

Fechn Inicio: 2024-02-01 Fechn Terminacién inicial: 2024-03-31 Valor Mensual: §$3.143.560 4 Valor o cobrar:{§ 3.143.560 |
h r ‘3 > -
ADICIONY 'ALOR cpp | FECHA DE FECHA DE N | MESDECUENTA | 0 b s nacun ‘S':.l(‘;?::{: l;‘ﬁ? NUMERO DE ”’f;g‘om'
OTRO 81 ADICION INICIO TERMINACION CTA DE COBRO e p ! PLANILLA
- SOCIAL PLANILLA
1 1 FEBRERQ [S 3.143.560 § 402.200 74876020 26/02/2024
2 2
VALOR INICIAL VALOR TOTAL oAl 1Y . -
Resumen de BEL CONTRATO DEL CONTRATG PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATOQ
runirale
$6.287.120 $6.287.020 5 3.143.560 £ 3.143.560

2 INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS ¥ AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

QBJETO DEL CONTRATO

e
PRESTAR SERVICIGS COMO TECNQLOGO ADMINISTRATIVO PARA DESARROLLAR ACTIVEDADES EN LA OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRQ QRIENTEES.E.,

Relacidn de sctividades para of periodo:

Desde: |2014-02-0! |

Iiaﬂa:l!ﬂﬂl-ﬂl." '

DESCRIPCION DEL DESARROLLO
QBLIGACIONES ESPECEFICAS - - _— — = =
(Las catpuladas o s ) ACTIVIDADES UESARRGLLADOS EN EL PERIODD EN CUMPLIMIENTO UE CADA PRODUCTO O EVIDENCIA
OBLIGACION
1 [Realizar la ubicacitn fisics de |a documentacion Se realiza ubicacion fisica de 10 expedienes Se evidencin en el archivo fisico de In oficina
Cnda uno de bos expedienies revisados se les realiza In ndecunda intervencidn para que se ,
1 [Verificar, unificar y revisar ¢l estedo completo de los expedientes encuentren ¢n orden y completos, informando en cada uno de ellos ko que hace falin y s dcmufsm e cad uno de lus expedicntes
. - - - intervenidos
wdo ¢ correcio desarrallo del proceso, en un total de 10 expedientes de archive
1 Lievas el control de prest de di ylo exped dilig dola Se realiza un adecuado contro! de los prestamos de expedientes o documerftos relacionados |se refleja en 1a oficina de Contro! Intemo
base de control de consulta y préstamo con In Oficina de Canirol Disciplinarie Interno Disciplinario de la SURRED
3 | Apoyar 1as actividades inherentes n 1a gesiion documental Se .renhzu un 8poya integral a todo ¢l dcsn{m!lu del _!n gestién documental en procesos fc demu.eslm en cada uno de los expedientes
activos de In Oficina de Control Imerno Disciplinario. intervenidos
5 Apoyar Ja debida custodia de los expedientes y Ia conservacidn de los mismaos Sec apoyn n In ad d dia de los dor oficios y expedicntes conforme o las  |se demuestro en cada uno de los expedientes
" |conforme las normas téenicas, legislacign archivistica y archivo en fisico normas tecnicas establecidas por el archivo general intervenidos
Apuym y mamm‘.’ ta _uctuahmton.dc I3 procesos disciplinarios que adelanta la Sc desarrolla de forna ndecuada ta actualizacidn de 165 procesos en Ias bnges de datos de In s¢ consiatn en h_’ base de d_atos de los
& |Entidad en los aplicativos que requiernn los Entes de Control con el fin de contar entidad, en procu de tener wn archive digital fexpedienies activos y archivados de [a
con un archivo digital en duplicado y garntizar la custodia de In documentacion il un o digt SUBRED
y Realizar los requerimiento y tramites de los contratistaas de lan oficina de control [Se ealizo el tramiie comrespandiente de certificacién y mdicacidn de cuenins aelarende  [Se reflejn con el archivo def paplicativo y la
imerno diseiplinario contranacién y presupuesio, radicacién de Ins cuentazy de cobro del nres
Apoyar [n gestién operstiva, técnica y ial en todo lo cor a .
s wimites iales, pr tes y procedi fes del drea diseiplinaria, Se realiza i6n a los expeds 003-2023,039-2023,040-2023,045-2023,078- Aplicative Agisalud
generando los documentos asocindos o los procesos disciplinarios como 2023, 079-2023,080-2023,084-2023,085-2023,086-2023 087-2023 090-2023 P e
citaciones, notifi bl y demits que le sean requeridos
Atender los requerimientos, instruceiones y recomendaciones que be imparta ¢l | Par este periodo | se atendieron los requerimientos y recomendaciones poro esta . _
9 . P o Oficios y Vit coreo
Jefe de ta Oficing de Control Disciplinario Interno obligncién
Presentar informe mensual de Tas actividades contractunles realizadas,
d-ghgmcmdo los f'onm-llfl! que tenga estoblecidos la %;l.JBRhD. y dentro del Se presenta en dobida forma ¢l informe mensus! de las actividades renlizodas, en los Conforine a lo cstnb!ectdo., e realllzn un
1 Hiempo en que sea solicitado; b, Informe final de actividades controctuales, al formatos establecidos por 1a SUBRED reporte mensual de bas aclividodes inherentes s
finnlizar €l contrato, ¢, Los que sean solicitados en virtud de In coordinacién de rmalos 1dos por [a 3 Ml los objetos contractusles
actividades con el supervisor del contrato
L.as demas ebligaciones que scan debidamente coordinadas con el supervisor del |Se ejecutan Ins oblignciones coordinadns con la supcnﬁsbm de contrato pafa peder Ilevar a
contrato y que guarden armonia con el presente objeto contractual, Contenidas en |cabo el objeto contractual, ¢ incorpora datos o Is base de datos de In oficina 171 st cjecuta de manera adecuada las
11 el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato. fexpedienies en su ctapa actual y tipificacion de la conducta o investigar, se crea expedientes |obloigaciones coordinadas con lo supervisora
Contenidas en ¢f formao de necesidad de persona que hace pante integrad del en aplicativo Agilsalud y sc reatiza informe de expedientes con informacion relacionada a  |del contruto
presemle contrato perdida de bienes ¢ incumplimiente & manual de funcicnes

Qbservaciones:

.o

Nota: s deber contractual anexar by centificacion del pago o Solud, persidn y ARL, En cmso de tmer contrtto nocvo)
adjurtar ef soporic ¢ afiliscién al Sitterna General de Seguridad Social en Salwd como cotirantz v afiliacibn g persidn,
Tenienda £ cucnts que con ka implementacién de! Decreto 1273 de 2018 «f pago de aponcs so hace de mancra vencida de!
pcucrdo con las fbchas esurblecidas en o Decrrto 1990 de 2016,

Firma del Coniratisia

C.C. 278507 de BOGOTA
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1 VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2
NOMBRE: NUBIA ESPERANZA RODRIGUEZ QUTHRRA NOMBRE:
CARGO: JEFROFICINA co.\rmm INTERNCHIRCTPLINARKY CARGO:
H p— 4
FIRMA AN\ x\&_&@ FiRMA -




Cuenta de cobro 01- 2024

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7 -

DEBE A:

?

LINEY MARITZA CIFUENTES CASTELBLANCO
C.C. 62.735.074

LA SUMA DE:
c O CUA INIE
S TA PESOS M/C

-~ ($ 3.143.560)

Por concepto de:

« Honorarios por prestacién de servicios en cumplimiento del contrato No PS
3479 - 2024 correspondiente del 01 AL 29 de Febrero de 2024.

OBJETQ: PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO ADMINISTRATIVO PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente, ' -

LINEY MARITZA CIFUENTES CASTELBLANCO
C.C. 52735074

Teléfono:3214311204 )
Direccion: CRA 2 A 17 356 SUR gfé
No Cuenta 008480259467

Fecha: 29 de febrero de 2024
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