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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o 3 B
convenio y afio: N® 223 afio 2019
2. Nombre del contratista o | yagi ENY DEL ROSARIO AGAMEZ PRIMERA
conviniente:
3.C.C o Nit 30.579.049
4. Plazo de Ejecucion Contractual
Fecha de Suscripcion: 07/01/2019
Fecha de inicio : 09/01/2019
Fecha de terminacion: 31/12/2019
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspensién o Modificacion)
Tipo Ndamero Tiémpo (mes y dias)| Fecha de Suscripci6 Fecha de
Modificacion ' Finalizacion

N/A

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
$46.158.933
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$0
7. Valor Adicion (es)
$46.158.933
8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.884.933 Pago No 7. $3.934.000
Pago No 2. $3.934.000 Pago No 8. $3.934.000
Pago No 3. $3.934.000 Pago No 9. " $3.934.000
Pago No 4. $3.934.000 Pago No 10. $3.934.000
Pago No 5. $3.934.000 Pago No 11. $3.934.000
Pago No 6. $3.934.000 Pago No 12. $0

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a ta Ley 1581/12y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementan.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp://www. reincorporacion.qgov.co/es/atencion/Paginas/politicas. aspx”
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10. Sumatoria de No. de Pagos $42.224.933
11. Saldo a Pagar $3.934.000
12. Valor Total Pagado $46.158.333
13. Saldo a Liberar $0

il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifigué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Promover vy
garantizar la participacion activa e
ininterrumpida de las personas
objeto de atencion que le sean
asignadas en los distintos espacios y
contextos de ubicacién, de acuerdo
con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de
servicio y el contexto territorial.

Durante la vigencia de este contrato, se relaciona que se tuvo un promedio
anual de 197 PPR

Activo: 25

Culminado:360

En Investigacion po- abandono al proceso de reintegracion (6 meses): 13

En investigacion por causal sobreviniente: 10 :

Inactivo: 3

Suspendido: 16

Durante la vigencia 2019 se llevaron a cabo atenciones mensuales de manera
individual, grupal y familiar con cada participante; se les informé verbal y
telefénicamente a os participantes asignados que los encuentros para
ejecucion y evaluacién de su plan de trabajo se llevarian a cabo 2 veces por
cada mes, con el fin de avanzar en el estado de cada una en las dimensiones
priorizadas en el plan de trabajo vigencia 2019. La convocatoria para las
actividades programadas se realizé mediante informacion personal en la cita
anterior y reforzada mediante llamada telefonica. A los participantes que no
era posible contactar, se procurd dejarles mensajes de voz y mensajes de
texto, lo cual se deja plasmado en el médulo de actividades, mes a mes.

Actividad No 2. Aplicar los
instrumentos de caracterizacién
establecidos para el disefio vy

fortalecimiento de los planes y
programas que lidera ta Entidad, la
formulacion de los Planes de Trabajo
de la poblacion objeto de atencidn, el
seguimiento a las Unidades de
Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo

Durante el periodo rzlacionado en este informe, se realizaron las siguientes
actividades enfocadas al reporte, seguimiento, evaluacién y registro de
actividades de las personas en proceso de remtegrauén en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion -SIR-:

e No. Encuestas de habitabilidad aplicadas: 6

No. Encuestas tasa de desocupacion; 44

No. Grupos familiares creados: 2

No. Actualizacién grupo familiar: 16

No. Registros de actividades: 114

No. Contactos actualizados en SIR:36

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Confrolado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso'de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca ia politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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con los lineamientos dispuestos por
la Entidad

e No. De cédulas cargadas al SIR: 3

¢ No. Soportes de vinculacién al SGSSS: 6

*No. Terminacién por culminacion en salud:3

*No. Conceptos de Reintegracion cargados: 3

*No. Conceptos de Reintegracion actualizados: 18

eNo. Culminaciones de FPT:1

*No. PPR vinculados a Formacién Académica 2019: 13

*No. ISUN aplicadas en 2019: 16

*No. Planes de negocios formulados en 2019; 3

*No. Encuestas de productividad aplicadas 2019: 58

eNo. Acompafiamiento Post-culminacién aplicadas en 2019: 1

*No de libretas militares cargada:1

*No de visitas damiciliarias: 28

Durante la vigencia 2019 se aplicaron 28 visitas domiciliarias post-culminacion,
como parte de la estrategia de seguimiento implementada por la ARN para las
personas que cuiminaron el proceso.

58 encuestas de productividad.

1 socializacion de la estrategia de seguimiento post.

Durante el periodo enmarcado por este informe se logré la presentacién de 3
Planes de negocios, los cuales fueron enviados para su estudio y aprobacion
a Nivel Central, vinculando asi a un numero de 3 personas en proceso de
reintegracién que se beneficiaran con la puesta en marcha de su unidad
productiva mediante el apoyo econdmico otorgado por la ARN.

Se realiz6 gesti¢n con el SENA y se logré vincular a 2 PER con CODA (60-
06601, 60-06661) quienes recibieron asesorias técnicas y administrativas para
la presentacion de sus futuros proyectos productivos. con el fin de orientarlos
en cuanto a manejo de sus unidades de negocio y garantizar el éxito de las
mismas.

Actividad No 3. Formular y
concertar el Plan. de Trabajo de la
ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencién que le
sean asignadas, con fundamento en
sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas  socioecondmicas vy
culturales del territorio, de acuerdo
con los lineamientos de la Entidad.

Para la ejecucion de los planes de trabajo durante esta vigencia reportada
2019, fue necesario realizar un riguroso proceso de caracterizacion que durd
aproximadamerite tres meses, en el cual hubo la necesidad de realizar
diferentes tipos de intervencion con el fin de conocer todas y cada una de las
necesidades y las de su grupo familiar; las caracterizaciores fueron llevados
a cabo por medio de atenciones individuales a través cel dialogo directo,
encuentros humanizantes, preguntas orientadoras que nos conllevaron a
identificar la necesidad mas apremiante de las PPR, de igual forma se
realizaron visitas domiciliarias, talleres grupales, y de la aplicacion de
instrumentos de habitabilidad, censo familiar, indagacidn en el ADRES,
actualizacién del concepto de reintegracion, que permitieron ahondar en el
proceso, seguidamente se realizé el cargue de cada unb de los PDT y su
puesta en ejecucion.

Respecto a los pianes de trabajo, durante la vigencia en mencién se logré la
formulacién de 26 planes de trabajo.

En la actualidad las PPR que tengo asignada cuentan con los siguientes
estados de PCT:

Ejecucién: 6

Elaboracién: 2

Evaluado: 8

Finalizado: 1

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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Actividad No. 4 Hacer seguimiento
y propender por el cumplimiento de
los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas
objeto de atencion que le sean
asignadas y sus grupos familiares a

En la vigencia de este contrato en esta obligacién y con relacién a los planes
de trabajo concertados con los PPR se formularon un total de 270
compromisos de los cuales se lograron el estado de

Cumplido: 207

En proceso: 8

No cumplidos con causa justa: 55

través de acciones y/o actividades
de atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion.

Durante el perioda comprendido por este informe, se registré un total de
asistencias e inasistencias,

de 627 distribuidas asi:

Asistencias Decretc Ley 899 de 2017: 115

Inasistencia Decreto Ley 899 de 2017:32

Asistencias Res 0754 de 2013: 354

Inasistencias Res 0754 de 2013: 104

Asistencias Res 1724 de 2014 - Justicia y Paz: 6

Inasistencias Res 1724 de 2014 - Justicia y Paz: 0

Respecto al avance por dimensiones de cada PPR en sus planes de trabajo,
durante el periode comprendido por este informe se pudo lograr el
cumplimiento de las metas propuestas dentro de los planes de trabajo de cada
participante se realizaron un minimo de dos encuentros mensuales con cada
uno, en algunas ocasiones solo se requeria la presencia de la PPR y en otras
la compafiia de las familia, a través de actividades individuales y grupales en
ellas se desarrollé asesorias individuales, ejercicios escritos de interiorizacién
personal, dialogo directo, proceso de sensibilizacion por medio de la escucha
activa, actividades grupales como talleres, encuentros con la familia,
actividades psicofor}nativas, observacién de videos, observacion en laminas,
construccion de carteleras, participacion de espacios ludico recreativos,
socializacion con aclores externos como la policia nacional, UNAD,SENA.
Dimension Persoral, se priorizaron en mayor nimero las metas de
Autopercepcion, Re significacién, Identidades de género, donde se logré que
los participantes resijnificaran situaciones de su vida que le han producido un
impacto negativo, identificaran recursos personales que les facilitan una
relacion mas acertaca consigo mismo y con los demas

Dimensién Productiva: se logré que las PPR reconocieran las redes y
actores que certifiqguan sus habilidades y competencias relacionadas con su
experiencia en activilades econémicas en el marco de la legalidad, de igual
forma las PPR conccen el paso a paso de como acceder al beneficio de
insercion econémica BIE.

Dimensiéon Familia~ Se trabajaron de manera enfitica las metas de
reconocimiento de derechos y deberes en la familia, la aplicacién de derechos
y deberes en las familias, patrones de interaccion, prevencién primaria de la
violencia intrafamiliar, participacion ofertas culturales recreativas y deportivas,
roles de género, pautas de pautas de crianza, aplicacién pautas de pautas de
crianza, relaciones familiares asertivas.

Dimension de Hab#abilidad: Las PPR se apropiaron de mantener sus
viviendas en adecuadas condiciones de acuerdo a su situacién econémica y
contextual y crear espacios que los llevo a tener un lugar habitacional con
factores fisicos positivos, y de menos riesgos, en este proceso también se
desarrollaron estratejias creativas que mejoraron sus relaciones con el
entorno fisico donde se hallan.

Dimension Salud: se logré que Las PPR y su grupo familiar se vincularan al
Sistema General de Seguridad Social en Salud — SGSS.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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Dimensién Educativa se logré que la PPR conocieran la importancia de los
estudios como eje principal de una vida dentro del marco de la legalidad, y se
llegd a concertar alternativas y acciones que los conllevé a los que estan
estudiando a mantenerse vinculados en formacion académica en el proyecto
de la UNAD.

Dimensi6n de Ciudadania: los PPR lograron comprender la importancia de
reconciliarse con la comunidad, y mantener sus documentos personales al
dia. ’

Actividad No 5. Realizar gestion y
seguimiento permanente con los
actores estratégicos identificados en
el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la
visibilizacién de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacién, la
obtencion de beneficios dirigidos a la
poblacién asignada y la
implementacién de las acciones y
escenarios locales relacionados con
la convivencia, la (re)construccién
del tejido social y la reconciliacion.

Para esta obligacién no se adelantaron acciones de corresponsabilidad.

Actividad No.6 Implementar las
acciones necesarias para fomentar el
acceso de la poblacion oebjeto de
atencién que le sea asignada y su
grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y
otros, de acuerdo con |los
lineamientos establecidos por la
Entidad

En este periodo se gestiond en las diferentes instituciones educativas del
Municipio de Caucasia, y el municipio de El Bagre cupas para el acceso a
formacién Académica a 13 PPR, de los cuales 11 accedieron al sistema
educativo, a estos PPR se les realizé acompafiamiento mes a mes y se les
verificd con planillas de asistencia el cumplimiento de sus compromisos
adquiridos con la institucién. Para el cumplimiento de esta obligacidn durante
la vigencia contractual, se les realizé visitas a las instituciones educativas y
comunicacién telefénica con los docentes y coordinadores de cada institucion
para verificar el estado de avance de cada PPR, asi se determiné que solo 10
PPR logaron culminar sus estudios, 7 en estado aprobé y 3 en estado reprobd,
1 retirado

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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En cada encuentrc se llevaron a cabo procesos de sensibilizacién con las
PPR para la realizacion del servicio social, cabe mencionar que la situacion
delicada de orden publico que se maneja en el bajo cauca antioquefio se
convirtié un impedimento para llevar a cabo dicha labor.

Se llevd a cabo gestién con la secretaria de salud municipal para lo cual se
logré vincular a 2 (C311-18, 0749-17,) PPR en el SGSSS.

Se llevé a cabo Poriabilidad a los 3 PER con CODA (60-12117, 60-06661, 60-
09883)

Actividad No.7 Propender por el

acceso Yy permanencia  en
actividades conducentes a la
generacion de alternativas
productivas sostenibles para la
poblacién  objeto de atencién

asignada y su
mediante al acceso a los Beneficios
de Insercion Econémica, proyectos
productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusién financiera, de
acuerdo con sus capacidades, el
contexto econoémico y la
normatividad vigente.

grupo familiar,

Durante la vigencia 2019 cabe mencionar que por medio de la aplicacién del
seguimiento a unidades de negocio; se tiene 16 unidades en funcionamiento
distribuidas asi:

2 unidades de negozio cerrada.

14 unidades de negocio en funcionamiento y con seguimiento al periodo
reportado.

Se aplicaron 28 visitas domiciliarias de acompaiamiento post-culminacién
como parte de la eszrategia de seguimiento implementada por la ARN para las
personas que culminan el proceso. Cabe mencionar que las dificultades
encontradas durantz la realizaciéon de las visitas parten de la ubicacién y
establecimiento - de contacto con los participantes, pues sus nuameros
permanecen en buzén lo que imposibilita el contacto.

Actividad No.8 Propender por la
culminaciéon del proceso de
reintegracion de la pobiacion
asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos  y
lineamientos de la Entidad.

Durante la ejecucién de este contrato se logrd realizar el proceso de culminacion
de la ruta de reinteg-acion a los PPR con CODA: 2256-07 del municipio de El
Bagre, para lo cual fue necesario postularlo desde el médulo de postulacion y
verificacion en el 3IR, quien cuenta con notificacion de culminacién y
acompafamiento pols.

Actividad No.9 Participar en. la
implementaciéon de acciones vy
escenarios locales relacionados con
la convivencia, la (re)construccién
del Tejido Social y la reconciliacién
segun los lineamientos dispuestos
por la Entidad y con fundamento en
las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar
y la comunidad receptora.

Para esta obligacién s2 incentivé a los PPR en pro de la realizacién del servicio
social, cabe mencionar que la situacién de orden publico en el municipio de El
bagre y Caucasia ha estado compleja, lo que ha impidié el avance de esta
obligacion.

Actividad No. 10 Participar en los
diferentes espacios de trabajo que
establezca el Coordinador Grupo
territorial o Punto de Atencion para
hacer seguimiento al cumplimiento
del Plan de Accién.

Durante la vigencia de este contrato se realizaron actividades para dar
cumplimiento al Plan Operativo por medio de la atencion individual (asesorias,
intervenciones, orientacion directa) y de manera grupal (talleres grupales |,
asesorias familiares y visitas domiciliarias y talleres con actores externos),
respondiendo a las necesidades de nuestros participantes; se conté con el
acceso de las instalaciones del SENA minero en el municipio de El Bagre, la
biblioteca municipal en el municipio de Zaragoza las instalaciones de la
Agencia para Reincorporacion y la Normalizacion.

Actividad No.11 Rendir en forma
oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén

Durante la vigencia de este contrato Se elaboraron y entregaron informes mes
a mes como:

Informe de Plan Padrmo

Cronograma de Actividades mensuales

Informe de honorarios mensuales

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.
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_ ACTIVIDADES

dentro del ~ ambito  del

contratado.

objeto Informe de solicitud de expensas en periodos mensuales

Informe de legalizaciones de expensas mensuales

Informe de Planillas de asistencias de FA reintegracién y reincorporacion
Informe de planillas de actividades psicosociales grupales e individuales
informe de planillas actores externos

Informes de Ilamadas o citaciones realizadas a los participantes en el médulo
de actividades correspondiente en SIR. ’

Informe de seguimiento llamadas fase de estabilizacién.

Informe Ficha camino diferencial.

Informe gestién documental.

Actividad No.12 Registrar

Durante el periodo relacionado en este informe, se realizaron las siguientes
oportunamente en el Sistema de

actividades enfocadas al reporte, seguimiento, evaluacién y registro de
Informacién para la Reintegracion — actividades de las personas en proceso de reintegracion an el Sistema de
SIR, la informacién referente a la Informacién para la Reintegracién -SIR-:
poblacién asignada, la estrategia de . No. Encuestas de habitabilidad aplicadas: 6
corresponsabilidad y la participacion No. Encuestas tasa de desocupacion: 44 -
en acciones 0 escenarios locales No. Grupos familiares creados: 2
relacionados con la convivencia, la No. Actualizacién grupo familiar: 16
(re)construccién del Tejido Socialy la No. Registros de actividades: 114
reconcifiacion, ~ conforme a los No. Contactos actualizados en SIR:36
proced_|m|entos, mst.ructlvos y No. De cédulas cargadas al SIR: 3
lineamientos _ establecidos por la No. Soportes de vinculacion al SGSSS: 6
Entidad de’ forma  oportuna, S S :
confiable, y veraz. eNo. Terminacién por c;ulmmaqfﬁn en salud:3
*No. Conceptos de Reintegracion cargados: 3
*No. Conceptos de Reintegracion actualizados: 18
#No. Culminaciones de FPT:1
*No. PPR vinculados a Formacion Académica 2019: 13
*No. ISUN aplicadas en 2019: 16
*No. Planes de negocios formulados en 2019: 3
*No. Encuestas de productividad aplicadas 2019: 58
*No. Acompaiiamiento Post-culminacion aplicadas en 2019: 1
*No de libretas militares cargada:1
*No de visitas domiciliarias:28

Actividad No.13  Tramitar los Durante la vigencia 2019 Se hizo entrega de todos los documentos de las

documentos segln procedimientos y
plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion

PPR de las actividades realizadas en cada una de las dimensién trabajadas
con las PPR y su grupo familiar; (cedula de ciudadania, libreta militar,
vinculacion al sistema de salud, certificaciones académicas, de formacién
para el trabajo, actas de reuniones que se elaboran durante el desarrollo del

de los mismos. contrato, actividades y ejercicios escritos, encuestas de habitabilidad,
encuestas de censo de familia, encuesta tasa de desocupacién y certificados
laborales) a la auxiliar administrativo. De igual forma se entregaron los

documentos digitales al asistente de tecnologia.

Actividad No. 14 Desarrollar las
demas actividades que le sean .
asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Durante la vigencia 2019, todos los meses se asistio a reuniones de equipo
en el Grupo territorial Antioquia Choco Sede Caucasia, con el fin de hacer
seguimiento a las metas y planear las acciones necesarias para el logro de
un exitoso proceso. Igualmente se asisti6 y participé en las actividades
programadas desde el nivel Central, como fueron:

ENERO

30-01-2019 Durante este periodo de servicios, se realizé la proyeccién de
culminaciones en reintegracion para el afio 2019.

FEBRERO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
.En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementan.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: '
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15-02-2019 Se participé de la actividad de Bienestar- lunes de conexion
coordinada por Ma-leny Agamez profesional reintegrador II.

13-02-2019 se part cip6 de la programacion y elaboracién de actividades para
la ejecucion de la estrategia de género, coordinado por el equipo del G/T
Antioquia Choco Sede Caucasia

20-02-2019 Se pa-ticipd de la actividad de Bienestar- lunes de conexién
coordinada por Anz Paola Miranda Profesional Juridico

28-03-2019 Se paticipé de la actividad de Bienestar- lunes de conexion
coordinada por Erika Patricia Sierra Gestion documental.

MARZO

04-03-2019 Se participé de la reunién de equipo donde se trataron temas
relacionados con las metas del G/T para el 2019, coordinada por Erica Villalba
enlace de coordinacion del G/T Antioquia Choco Sede Caucasia

21-03-2019 se participé Se participé de la actividad de Bienestar- lunes de
conexion coordinada por Erica Villalba enlace de coordinacion del G/T
Antioquia Choco Sede Caucasia

ABRIL

04-04-2019 Se partlmpé de la reunién de equipo coordinada por PAULA
SERNA lider de PAZ y reconciliacién de Antioquia Choco sede Caucasia.
04-04-2019 Se parhclpo de la reunién de equipo coordinada por Erica Villalba
Andrade enlace de oordinacion Caucasia Antioquia.

05-04-2019 se participé de la capacitacion por video conferencia del Fondo
Nacional del Ahorro.

08-04-2019 Se partip6 de la video conferencia socializacion del proyecto de
la UNAD ,

09-04-2019 se participé de la reunion de reintegracién econémica, coordinada
por los profesionales reintegradores |, la gestora operativa, enlace de
coordinacién y gestidn de archivos

10-04-2019 se participé de la reunion con el actor externo SENA para dar
inicio a las capacitaciones de productividad en el punto de atencién Caucasia
Antioquia

24-04-2019 se part'cipo de la reunién de planeacién con el actor externo
SENA coordinado por Piedad Gaviria Vasquez instructora SENA.

MAYO

02-05-2019 se pam;,lpo de la conferencia dirigida por el funcionario Marco
Antonio Gomez de Iz Unidad de Proteccidn, sobre medidas de autoproteccion.
02-05-2019 se partiéépé de la Reunidn de equipo coordinada por Erica Villalba
enlace de coordinac:dn G/T Antioquia Choco Sede Caucasia

03-05-2019 se participé de la socializacion del cédigo de Policia por patrullero
Yesoén Cuesta policia Nacional Caucasia.

06-05-2019 Se partzslpo del video conferencia sobre el ARPA y planes de
Trabajo.

13-05-2019 se partl.‘lpo del lunes conexién coordinado por Maria Cecilia
Quintero Gestora Cperatlva de coordinacién G/T Antioquia Choco Sede
Caucasia.

20-05-2019 se participé del lunes conexion coordinado por Maria Cecilia
Quintero Gestora Cperatlva de coordinacion G/T Antioquia Choco Sede
Caucasia.

27-05-2019 se partl ipd del lunes conexion coordinado por Maria Cecilia
Quintero Gestora Operatnva de coordinacién G/T Antioquia Choco Sede
Caucasia. ’ ! :

JUNIO

"04-06-2019 se pamcipo de la conferencia dirigida por Mario Alberto Zapata
Echavarria sobre instructivos BIE para PPRE, no se registra asistencia.
04-06-2019 se participo de la reunion de equipo donde se adelantaron temas
relacionados con el tablero de control, culminaciones entre otros temas,
coordinado por Erica Villalba enlace de coordinacién Caucasia.

|

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Cont-olado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccmn almacenamiento y uso de fos mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la polltlca de tratamlento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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05-06-2019 se participé de la caminata de la semana ecoldgica dirigida por
Erika Sierra quien dirige el programa ambiental en el Punto de Atencion
Caucasia. ]

13-06-2019 se particip6 de la video conferencia socializacion manual de fase
de estabilizacién en el proceso de reintegracion ruta regular y justicia especial
y paz coordinada por articulacion territorial.

JULIO RS : :
03-07-2019 se participé de la actividad de Sensibilizacién en Seguridad y
Salud en el Trabajo por parte del COPASST dirigida por Andres Arena y
Eunice Esquivia representantes del COPASST.

03-07-2019 se participé de la reunion de equipo coordinada por Erica Villalba
Andrade enlace de coordinacién Caucasia, donde se abordaron temas
relacionados con los proyectos productivos de reincorporacion, culminaciones .
y atenciones a personas activas.

08-07-2019 se participé del lunes conexién coordinado por Maria Cecilia
Quintero Gestora -Operativa de coordinacién G/T Antioquia Choco Sede
Caucasia.

15-07-2019 se participé del lunes conexién coordinado por Maria Cecilia
Quintero Gestora Operativa de coordinacién G/T Antioquia Choco Sede
Caucasia. :
AGOSTO

01-08-2019 se participé de la reunidn de equipo coordinada por Erica Villalba
Andrade enlace de coordinacion Caucasia, donde se abordaron temas
relacionados con los proyectos productivos de reincorporacion, culminaciones
y atenciones a personas activas y visitas post culminacién.

02-08-2019 se participé de la actividad de socializacién proyectos productivos
SENA-ARN donde participaron los facilitadores Marleny Agamez Primera y
Raul Rojas Hoyos, Erica Villalba Andrade enlace de coordinacion Caucasia,
Maria Cecilia Quintero Gestora Operativa de coordinacién G/T Antioquia
Choco Sede Caucasia, Juan Camilo Durango y Andres Lozano.

05-08-2019 se participé del lunes conexion coordinado por Maria Cecilia
Quintero Gestora Operativa de coordinacién G/T Antioquia Choco Sede
Caucasia.

12-08-2019 se participé del lunes conexion coordinado por Maria Cecilia -
Quintero Gestcra Operativa de coordinacion G/T Antioquia Choco Sede
Caucasia.

20-08-2019 se participé del lunes conexién coordinado por Maria Cecilia
Quintero Gestora Operativa de coordinacién G/T Anticquia Choco Sede
Caucasia.

20-08-2019 se particip6 de la socializacién de la resolucién 2536..
SEPTIEMBRE

30-09-2019 se participé de la socializacién del cédigo nacional de policia y
convivencia ley 1801 de 2016 dirigido por la policia Nacional de Caucasia.
03-09-2019 se particip6 de la reunion de equipo coordinada por Erica Villalba
Andrade enlace de coordinacién Caucasia, donde se abordaron temas-
relacionados con inclusién laboral, acompafamiento integral, culminaciones
y atenciones a personas activas y visitas post culminacién, aplicacion tasa de
desocupacion y actualizacién de concepto de reintegracian.

09-09-2019 se participé del video conferencia se informe de avance sobre de
Justicia y paz. :

24-09-2019 se adelantd acompafiamiento a 1 PER que recibieron la
indemnizacién administrativa por parte de la UARIV y se le brindo la
asesoria en la inversién adecuada de este recurso.

25-09-2019 se adelanté acompafiamiento a 1 PER que recibieron la
indemnizacién administrativa por parte de la UARIV y se le brindo la asesoria
en la inversién adecuada de este recurso. 25-09-2019 se participé del video
conferencia de Socializacién y entrenamiento métodos de operacion
relacionados con la Orientacion y Apoyo por riesgo por Leidy Viviana

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Centrofado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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Gutiérrez Gémez - direcciéon programatica de reintegracion- subdireccion
territorial.

OCTUBRE .

07-10-2019 se partizipd de la actividad de cuidado al cuidador en la ciudad de
Medellin.

08-10-2019 se partizip6 de la actividad de cuidado al cuidador en la ciudad de
Medellin.

30-10-2019 se participd de la reunion de equipo coordinada por Erica Villalba
Andradé enlace de coordinaciéon Caucasia, donde se abordaron temas
relacionados con inclusién laboral, acompafiamiento integral, culminaciones
y atenciones a personas activas y visitas post culminacion, aplicacion tasa de
desocupacién y actualizacién de concepto de reintegracion.

NOVIEMBRE

14-11-2019 se participé de la reunién de empalme y cierre coordinada por
Paulo Serna coordir:ador de Antioquia Choco.

19-11-2019 se participé de la actividad de cierre de formacion académica en
el municipio de el bagre.

26-11-2019 se particip6 de la actividad de cierre de formacion académica en
el municipio de Caucasia.

DICIEMBRE: _

06-12-2019 se partripé de la actividad almuerzo de cierre coordinado por
Talento Humano y la gestora Operativa del P.A Maria Cecilia Quintero.

A}

Cumplimiento de las obligaciones Se cumplio con la clausula segunda, obligaciones del contratista, numeral 1.
generales contenidas en el contrato. obligaciones generales, Item 3 al 26.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacién de archivos magnéticos en lo que se entrega la informacion
Meta o logro No 1. Meta o logro No 1. o Sistema SIR
Contactos telefénicos y registros de
ubicacion. .
Meta o logro No 2. Aplicacion de . Sistema SIR

Instrumentos de seguimiento a
participantes activos (E2, IECC, EMP,
encuesta vivienda, censo familia) )
Meta o logro No 3. Actualizacién de : Sistema SIR
conceptos  psicosociales a los
participantes activos.

Meta o logro No 4 Visitas post- . Sistema SIR
culminacién .
Meta o logro No 5. Formulacion, . H Sistema SIR

ejecucion y seguimiento de los Planes
de Trabajo desarrollados durante el
afno. -

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER. )

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen. .

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a Sequir
Asunto 1. Asunto Asunto

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Qumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afectd la e L Acciones implementadas para solucionar los
0 .
N ejecucion del contrato Justificacién | problemas identificados
VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En casa de haber supervisado Contratos)
Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A

VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
A manera de recomendacién considero que se debe visibilizar la politica de Reintegracion Social y Econdmica en e! Bajo Cauca
Antioquefio, ya que esto nos permite ampliar el acceso a los servicios de las Personas en Reincorporacién - PER
IX CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio 233 de 2019, certifico que el objeto y obligaciones se cumplieron a

satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los informes de las actividades mensuales,
reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

No hubo incumplimiento

X1 “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o conviniente de la siguiente

manera:
Parametros de calificacion ‘ % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%) ) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100%
!

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los

! 4
"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER. -
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la -ecoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca Ia politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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ERICA VILLALBA ANDRADE
No. cédula:39.274.632
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| | CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa MARLENY DEL ROSARIO AGAMEZ PRIMERA, identificada con CC numero 30579049, aporto por el

empleado MARLENY DEL ROSARIO AGAMEZ PRIMERA identificado(a) con CC nimero 30579049 quien se

encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Sequridad Social mediante la
para los periodos de pension comprendidos entre 01 - 2019 y12-2019 de la

Planilla Integrada de Liquidacién de aportes,
siguiente forma.
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EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL | WGRESO X | PERicDico EGRESD
PRACTICADO:
REMISION A LA EPS MEDIMAS

P 106122019 [ Mrwesy TMARLENY DEL ROSARIO AGAMEZ PRIMERA

e 30579049 Eaag 40A | EMFRESA 1 ARN (AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA
NOEMALIZACION)

PROGRAMA O ESPECIALIDAD A LA CUAL SE REMITE:

[HTA 1 MEDICINA INTERNA | OTORRINOLARINGOLOGIA
., TOMA SERIADA DE PA NEUMOLOGIA ' CIRUGIA GENERAL X
. | DIABETES OPTOMETRIA __| NUTRICIONISTA
+ [ TCURVA GLICEMIA 2H OFTALMOLOGIA
+ [ MEDICINA GENERAL X ORTOPEDIA
DIAGNOSTICO CONDUCTA
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CONCEPTO DE

APTITUD LABORAL

EMFRESA CONTRATANTE: ] ARN (AGENCIA PARA LA REINCORPO

RACIONY LA NDRMALIZAC!ON)I

INGRESO ' X! PERIODICO. .

FECHA: 06.12 2019

NOMBRE: MARLENY DEL ROSARIO AGAMEZ PRIMERA

EGRESO.... MANIPULACION ALIMENTOS! . !

C.C. 30579049

CARGO: PROFESIONAL REINTEGRADOR Il

. CIUDAD: CAUCASIA

A QUIEN SE LE REALIZAR

ON LOS SIGUIENTES EXAMENES

1. EXAMEN MEDICO | X

5. VISIOMETRIA X
2 AUDIOMETRIA X

6. PRUEBA PSICOTECNICA

LABORATORIOS X,
PERFIL LIPIDICO; Normal / GLICEMIA: Normat /

3. ESPIROMETRIA 7. EVAL. OSTEOMUSCULAR

AUDIOMETRIA: Normal / VISIOMETRIA: Normal

4 OPTOMETRIA 8. OTROS

l CONCEPTO EXAMEN DE ALTURA
APTD PARA TRABAJAR EN ALTURAS - - NO APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS

APTD CON RECOMENDACIONES PARA TRABAJAR EN ALTURAS .- POR MOTNO DE

APLAZADO | 7 MOTIVO | . NO APLICA
[ EXAMEN DE INGRESC:
APTD PARA DESEMPERAR EL CARGO / SIN PATOLOGIA APARENTE : e
/ CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR (X
APTO CON RESTRICCION -__°POR MOTIVO DE -
APLAZADO . IPOR MOTIVO DE ]
NO RECOMENDADO PARA EL CARGC POR MOTIVO DE:
EXAMEN PERIODICO
PUEDE CONTINUAR LABORANDO :
SE SUGIERE
REUBICACION TEMPORAL POR MOTIVO DE
LABORAL PERMANENTE POR MOTIVO DE \
EXAMEN DE EGRESO .
RET RO SIN PATOLOGIA APARENTE ! RETIRO CON PATOLOGIA PARA SUGERIR EN EPS
EXAMEN ESPECIAL

REINCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO *. :
v TEMPORAL POR MOTIVO DE; - !
PERMANENTE __, POR MOTIVO DE: |

] EXAMEN MANIPULACION DE ALIMENTOS

APTD NO APTO. APTO CON RECOMENDACIONES AFLAZADA |
| coNpucTA
MANEJO POR EPS / ARL OCUPACIONALES ,

Cont:ol Periodico PP por EPS Control periodico ocupacionat f Dieta X
Remision a EPS por”_Qbesidad, Hernia umbilical ¢ Higiene Postural Ejercicio regular 3 vecesisem X
Contnuar manejo periodico Utilzacién de EPP ' Dejar el habito de fumar
Rermusion a ARL para manejo de! caso Pausas activas, ' Reducy el consumo de alcohol
Seguimiento caso ARL e Realizacién de Prucbas Complementidnas . |
incluir on SVE |1 oUAL AUDITIVO L RESPIRATORIO : ' ERGONOMICG QuIMICO
CARDIOVASCULAR X' PSICOLABORAL ; BoLAGICO “

PR programa do promociin y provencidn de t salud: Higiene ol semastial: Citologia cotvicovaging fmu.ﬂ'; Contro! de testicuto anual; Control do reno anual: Contial do peastats nmiat

RECOMENDACIONES ESPEGIFICAS

Reccmendaciones en higiene postural. Pausas activas. Sensibilizacion
de lanmportancia de los Estlos de Vida Saludables y el Autocuidado.

Uso de EPP segun el cargo y la actividad a ejecutar

Bajar de peso !

L Resotucion 2346 de 2007 reglumenta ta prictica y y contenido de 1as ovaleacionos madicas ocupacionales ccn ol objetivo de determinar Ja optitud para ol rabwjo a desoempefiar, mtren
estableeg quo b (r prase £33 3ueds conacer of canificado médiso de! aspitantc. Ln historia clinica ocupaciona . Ins sximenes y {as prootas complanionianas son confidencaken
paite du la resorva profestsnat CERTIFICO QUE MO HE OMTIOO INFORMACION ACERCA DE MI ESTADO D= SALUD. TODO ES VERIDICO Y PUEDE SER CONFIRMADO
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Contra
Hepatitis B

Colombia
fisas de riesgo

o Profilaxis, solicite su transcripcion en los sitios autorizados.

Libertad y Orden

POR MI'Y POR COLOMBIA, YO ME VACUNO

N\ /)

Contra -

Influenza - .
 enza [T —_—
Virus de e
Papiloma — e
Humang N

Certificado de Vacunacioén del Adulto
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