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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o
convenio y ano:

N° 224 - 2019

conviniente:

2. Nombre del contratista o

MARTHA YAQUELINE RODRIGUEZ RODRIGUEZ

3.C.C o Nit

59861071

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 09/01/2019
.| Fecha de inicio : 09/01/2019
Fecha de terminacion: 31/12/2019

5. Modificaciones Contractuales (Prorroga, Adicion, Suspension o Modificacion)

Tipo

de Viaje y Expensas
Contratistas.

Nimer Tiempo (mes y dias) Fecha de Fecha de
Modificacion umero lemp y Suscripciéon |Finalizacion

MEM19-002425

Clausula de Gastos 1 NA 03/03/2019 NA

Il BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 46.158.933
7. Valor Adicién (es) $0
8. Valor Total del Contrato o convenio $ 46.158.933

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1.

$2.884.933 Pago No 7. $ 3.934.000
Pago No 2. $ 3.934.000 Pago No 8. $ 3.934.000
Pago No 3. $ 3.934.000 Pago No 9. $ 3.934.000
Pago No 4. $ 3.934.000 Pago No 10. $ 3.934.000
Pago No 5. $ 3.934.000 Pago No 11. $ 3.934.000
Pago No 6. $ 3.934.000 Pago No 12. $0
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 46.158.933
11. Saldo a Pagar $ 3.934.000
12. Valor Total Pagado $ 42.224.933

13. Saldo a Liberar

$0

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementer:.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp://www.reincorporacion.gov.coles/atencion/Paginas/politicas. aspx”
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Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes &l Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato

o convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Promover y garantizar la participacion
activa e ininterrumpida de las personas objeto de
atencion que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con
los lineamientos institucionales establecidos, las
necesidades de servicio y el contexto territorial.

Durante la vigencia del contrato 224 del 2019, se dio inicio al
cumplimiento de las obligaciones contractuales a partir del
dia 09 de enero del presente afio, contando con PPR en (7)
municipios entre ellos: Samaniego, Pasto, Taminango
(Remolino —EI Paramo), Pasto, Leiva, Llorente (1 PPR que
solicito ser atendida en Pasto y actualmente se encuentra en
estado Inactivo), para un total de (53) PPR; de los cuales:
(13) se encuentran en estado Activo, (1) Inactivo (1)
Suspendido, (29) Culminados, (3) En investigacion por
abandono al proceso de reintegraciéon (6meses) y (2) En
inves:igacion por causal sobreviniente, mes a mes se realizé
la convocatoria para adelantar actividades psicosociales,
construccion de historias de vida, caracterizaciones vy
ejecuzion de Planes de Trabajo (PdT) lo anterior de acuerdo
a las condiciones de vida de las Personas en Proceso de
Reint=gracion (PPR) y sus particularidades, se adelanto el
desairollo de las diferentes actividades programadas
teniendo en cuenta la priorizacion realizada durante la etapa
de caracterizacion, finalizando en el mes de diciembre con la
evaluacion conjunta de los Planes de trabajo. Se realizaron
(230) actividades para dar cumplimiento a las metas de los
PdT promoviendo el ejercicio auténomo de la ciudadania por
parte de las PPR donde las actividades estuvieron
encaminadas a promover y superar las situaciones de
vulnerabilidad. Respecto al tablero de control en el indicador
N° 2 se logré atender el 98% de la poblacién asignada con
una frecuencia de atencion del 2,7.

En cuanto al tablero de control en el indicador N° 4 por perdida
de fidzlidad se tuvo el 0.6% teniendo en cuenta que (1) PPR se
encuentran en estado inactivo y no ha sido posible contactarla
ni se ha presentado en el P.A para la respectiva atencion.

Actividad No 2. Aplicar los instrumentos de
caracterizacion establecidos para el disefio y
fortalecimiento de los planes y programas que lidera
la entidad, la formulacién de los planes de trabajo de
la poblacién objeto de atencidn, el seguimiento a las
unidades de negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la entidad.

Con las PPR Activas se dio inicio a un nuevo ciclo de PDT para
un to‘al de 90 procesos relacionados con la caracterizacion,
soportados con la aplicacién de instrumentos y visitas
domiciliarias, identificando de esta manera las necesidades y
temas prioritarios a  trabajar durante el afio, a partir de los
contextos y condiciones que presentd cada una de las PPR
teniendo en cuenta a sus grupos familiares, de esta forma
concertando los acuerdos del PDT 2019, logrando desarroliar
de esta manera cada una de las actividades programadas a
partir de la priorizaciéon de metas, En cada uno de los planes de
trabajo se logré dar cumplimiento a las actividades
programadas logrando evidenciar conocimientos y habilidades
en las PPR para su proyeccion productiva, laboral,
fortalecimiento de redes familiares y sociales en el marco de la
legalidad.

Este proceso se adelantd por medio de la realizaciéon de:
talleres grupales, familiares y atenciones individuales 1os cuales
permiieron generar espacios de confianza donde las personas
expresaron su sentir frente al proceso y las tematicas que
consideraron importantes para fortalecer, avanzar y resignificar
imaginarios que limitan su bienestar individual o familiar.
Sumédo a ello, en atenciones psicosociales individuales se
avanzé en los planes de trabajo bajo la modalidad de
acompafiamiento, a fin de trabajar y fortalecer los
conocimientos y herramientas necesarias para desenvolverse

en la vida civil con autonomia y empoderamiento.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

htip://www_reincorporacion.qgov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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14. Actividad establecida en el contrato
O convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 3. Formular y concertar el plan de
trabajo de la ruta de acompafnamiento con las
personas objeto de atencion que le sean asignadas,
con fundamento en sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio de acuerdo
con los lineamientos de la entidad.

En el transcurso del afio se finalizaron (21) Caracterizacién y se
actualizaron (25) Encuestas de empleabilidad, (9) Encuestas de
la Estrategia de acompanamiento Post. (7) Visitas de la
Estrategia de acompafiamiento Post. (8) Seguimientos a la UdN
entre ellos (4) en el municipio de Samaniego (1) en Leiva, (1)
En Taminango - Remolino, (2) en Pasto y (1) en la vereda El
Portachuelo - municipio de Chachagui. se hizo entrega de
Bienes e insumos a (5) PPR: (1) En Taminango - Remolino, (3)
en la ciudad de Pasto y (1) en el municipio de la Cruz.

Segun el tablero de control en el indicador N° 6 se dio
cumplimiento al 100% de los acuerdos programados en (13)
PdT segun etapa y tiempo en el proceso.

Segun el tablero de control en el indicador N° 16 se lograron (3)
atenciones con participacion activa de un miembro de su grupo
familiar.

Actividad No 4. Hacer seguimiento y propender por el
cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes d
trabajo de las personas objeto de atencion que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/.
actividades de atencion, gestién, acompafiamiento e
intervencion.

Se realiz6 la revision de los registros y avances de las (19)
PPR en el sistema SIR, asi mismo se hizo entrega oportuna
de las planillas de asistencia psicosocial, logrando la
asistencia de (19) PPR. En FpT se contd con asistencia de
(3) PPR (2) de ellas se retiraron en el mes de julio y agosto
argumentado la falta de recursos econdémicos para continuar
con sus estudios. En FA iniciaimente se cont6 con asistencia
de (4) PPR, sin embargo, en el mes de octubre llegé (1) PPR
de traslado (Huila) a quien se le realizé6 acompafamiento y
quien termind sus estudios de manera satisfactoria
obteniendo el titulo de Bachiller Académico.

En el transcurso del presente afio se realizaron las gestiones
necesarias con los profesionales de salud para la consecucién
de atencion especializada en salud mental teniendo en cuenta
la situacion reportada por (2) PPR y su grupo familiar. Asi
mismo se socializé la ruta de atencion en salud a (20) PPR.

En ARPA se realizd el respectivo registro y seguimiento
oportuno, con el propésito de identificar el avance vy
cumplimiento de las actividades establecidas en su Plan de
Trabajo de igual manera se abordaron actividades de acuerdo
a la necesidad identificada por la PPR las cuales no se
registraron en Arpa sin embargo si se encuentran cargadas las
asistencias en SIR, contando con un total de 335 actividades,
como lo muestra la relaciona mencionada a continuacion:

DIMENSION N° ACTIVIDADES
DC-PdT 82
EV-PdT 11
ISUN 4
Familiar 21
Habitabilidad 53
Ciudadania 24
Fersonal 31
Educacion 27
Froductiva 55
Salud 20
Seguridad 21
Total 335

En cada uno de los planes de trabajo se logré dar
cumplimiento a la actividad programada mes a mes logrando
evidenciar conocimientos y habilidades en las PPR para su
proyeccién productiva, laboral y fortalecimiento de redes de
apoyo a nivel familiar y/o comunitario.

En cuanto al tablero de control indicador N° 6 se dio

cumplimiento al 96% de las actividades programadas en los

raspectivos planes de trabajo, teniendo en cuanta que no en
todos los meses se logré la asistencia de las PPR.

Se logré formular y concertar (19) PdT en los cuales desde la
dimension FAMILIAR: Las PPR identificaron factores de riesgo
sociales, familiares e individuales, y los diferentes programas,
entidades que promueven el buen trato y estrategias de
prevencion de violencia intrafamiliar, con (19) PPR se
retroalimentaron aspectos contemplados en atenciones mes a
mes.

Desde la dimension PRODUCTIVA: Se brindé orientacion en
a'ternativas para optimizar la generacién de ingresos a partir

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN

para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través de! siguiente link:
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14. Actividad establecida en el contrato

R : Desarrollo de la Actividad
o convenio !

de los recursos econdmicos y de su entorno de acuerdo a sus
expenenmas y aspiraciones las cuales al llevarlas a la practica
les permmran obtener ingresos de forma legal y mejorar sus
condiciones de vida, actividad realizada con (55) PRR, asi
mismo se brindé orientacion en estrategias que le permitan
emprender de manera asertiva su futura unidad de negocio y
los requisitos para acceder al BIE. Se realizé la divulgacion e
inscripcion en ofertas FA y FpT y entornos productivos y se
apoyo la construccién de proyectos productivos para la
postulacion de (7) PPR en la adquisicién de (7) BIE. Asi mismo
se bnndo acompafiamiento y seguimiento en FpT con (3) PPR
(1) de ‘ellas se cursé estudios tecnolégicos en Mercadeo
agropecuario en la corporacidén Universitaria Auténoma de
Narifio, asi mismo se hizo acompafiamiento a una PPR que
se culminé y se encuentra cursando estudios universitarios de
Trabajo Social en la Universidad Mariana, (1) PPR se
encuentra cursé estudios técnicos en atencién a la primera
infancia en INESUR en el municipio de Samaniego.
Desde la dimension EDUCACION: Se realizé Seguimiento
frente &l desarrollo de médulos de acuerdo al ciclo de FA
cursada por (5) PPR inscritos en el proyecto de Maestro
Itinerante quienes terminaron sus estudios de primaria y
bachillefato a través del convenio de ARN con la UNAD, los
PPR reportaron cumplimiento de las actividades programadas
mes a mes, asi mismo se logré identificar motivacion y
entusias'mo en las PPR lo que les permitié aprobar el ciclo
academwco que se encontraban cursando, los cuales
pammparon en la ceremonia de graduacion o culminacion de
ciclo académico (06/12/2019)
Desde la dimensién HABITAT: Se logr la participacién activa
de (13) PPR en la estrategia ESPAZCIOS cumpliendo con las
actividades programadas donde las PPR reconocieron la
importancia de manejar adecuadamente los recursos
disponitles, sus ingresos, egresos y los residuos solidos,
informacion que fue consolidada en un informe el cual fue
enviado'a la asesora de ruta para dar cumplimiento a los
compromisos adquiridos con la estrategia.
Desde Ia dimension CIUDADANIA: Se abordé la importancia
dela reconmhacmn los deberes y derechos a los cuales tienen
lugar como ciudadanos y los diferentes servicios que ofrecen
las instituciones publicas y privadas, presentes en el contexto
donde residen las PRR.

Por par’(e de la asesora de ruta se ha contado con la
orlentaCIon permanente frente a los procesos requeridos para
gestionar o realizar seguimiento a los actores identificados,
de acuerdo a los criterios contemplados en la ruta de
reintegracion. Se validé asistencia y comportamiento de (1)
PPR con la coordinadora de zona del Instituto Técnico
Laboral INESUR, (1) con el tutor del SENA, teniendo en
cuenta |a necesidad de mantener comunicacion permanente
resaltando los compromisos que se deben cumplir por parte
de la PPR - la Entidad y ARN.

Hasta eI mes de agosto/ 2019 se visité a la directora del
Actividad No 5. Realizar gestion y seguimiento programa virtual en la tecnologia de Mercadeo Agropecuario
permanente con los actores estratégicos identificados en | de la Corporacmn Universitaria Auténoma con el fin de validar
el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la | las asistencias de la PPR resaltando la importancia de dar
visibilizacion de las politicas de reintegracién y | cumplimiento a los compromisos por parte de la Universidad,
reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la | la PPR y la ARN.

poblacion asignada y la implementacién de las acciones | En el marco de la dimension de Habitat se organizd y
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la | consolido la informacién reportada por los profesionales
(re)construccion del tejido social y la reconciliacién. reintegradores frente a la participacion de las PPR en las tres
actividades contempladas en la estrategia ESPAZCIOS, Asi
mismo se logré con (22) PPR la participacion en la
implementacion de la estrategia, se entregd una cartilla
denominada de la huerta a su mesa con el fin de generar el
autoconsumo de productos propios de la region,
posteno‘rmente se abordaron alternativas de ahorro, manejo
de ingresos y egresos desde el reconocimiento de productos
y servicios formales contemplados por el sistema financiero y
se finalizo la estrategia con entrenamientos inicialmente
dirigidos por profesionales del IDSN, tematicas que fueron
replicadas a las PPR participes de la estrategia, entre ellas:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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14. Actividad establecida en el contrato
O convenio

Desarrollo de la Actividad

condiciones saludables en el habitat, =stilos de vida
saludable, manejo de aguas y residuos solidos, reconociendo
la importancia, los riesgos y beneficios que se pueden
obtener.

Actividad No 6. Implementar las acciones necesarias f
fomentar el acceso de la poblacién objeto de atencion qu
sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servi
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades priva
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con
lineamientos establecidos por la entidad.

Durante la vigencia 2019, se realiz6 mensualmente la
verificacion de afiliacion al SGSSS vy la fidelizacidén con el
lugar donde residen las PPR asignadas, encontrando que el
100% de la poblacién asignada se encuentra activa en el
sistema de Salud. Se realizé la validacicn y reporte de
informacion de las PPR que se encuentra a mi cargo para la
vinculacion en la estrategia de empleabilidad, teniendo como
resultado que no es posible vincularlas dado que las ofertas
no se ajustaban a la disponibilidad de tiempo o expectativas
de las PPR.

En cuanto al tablero de control en el indicador N° 8 el 100%
de lzas PPR objeto de atencion aprobaron los estudios
cursados en el Proyecto Maestro Itinerante vigencia 2019, la
ceremonia de graduacion y certificacion fue realizada en el
dia 06 de diciembre 20109.

Actividad No 7. Propender por el acceso y permanecia en
actividades conducentes a la generacion de alternativas
productivas sostenibles para la poblacion objeto de
atencion asignada y su grupo familiar, mediante el acceso
a los beneficios de insercion econdmica, proyectos
productivos y servicios de inclusion laboral e inclusién
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econdmico y la normatividad vigente.

Teniendo en cuenta la importancia de la busqueda de
generacion de ingresos en el marco de la legalidad, durante el
2019 se brindé asesoria y orientacion a (7) PPR los cuales
fueron debidamente postulados para acceder al BIE, quienes
entregaron la documentacion correspondiente siendo revisada
y aprobada por la asesora de ruta, se envid la documentacion
a ARN nivel central para el respectivo desembolso logrando
que (6) de ellos reciban los insumos e inicien con su propio
proyecto productivo y (1) BIE adn se encuentra en tramite a la
espera del respectivo desembolso.

Se asesord la formulaciéon (7) planes de negocio- fichas BIE
en la modalidad de emprendimiento de los cuales (6)
accedieron al Beneficio de Insercién Economica solicitando
herramientas que fortaleceran su desempefio laboral en el
area de comercio y servicios. (indicador 12 del tablero de
control)

Por otra parte, en la linea de generacién de ingresos se realizd
la socializacion de los siguientes Modelos de Entornos
Productivos que se realizaron en otros GT: MEP en caficultura
dirigido exclusivamente a mujeres en proceso, el cual se
realizaba en Chinchina Caldas, MEP en linea agroindustrial de
produccion y transformacién del Aloe de Vera en el Municipio
de Toro del Valle del Cauca. MEP emprendimiento rural con
enfasis en comercializacion agropecuaria de 400 horas, en el
municipio de Albania Santander y MEP Operario Calificado en
Agroindustria y Buenas Practicas de Manufactura en la Union
Valle, sin embargo, no se pese a la convocatoria, se postulo (1)
PPR sin embargo al final desistié argumentando sus
compromisos familiares.

Finalmente, en et marco de la implementacion de la estrategia
de inclusion laboral se realizé el apoyo en la elaboracion de
hojas de vida y la postulacion de una (1) PRR.

En cuanto al tablero de control indicador N°10 el 50% de las
PPR objeto de atencion se encuentran cursando estudios de
FpT.

Actividad No 8. Propender por la culminacién del proceso
reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con lo
procedimientos, instructivos y lineamientos de la entidad.

Teniendo en cuenta el cronograma establecido por el
profesional administrativo, se cumplié las fechas mensuales
de entrega de planillas de atencion psicosocial, formacion
académica y formacién para e! trabajo.

Asimismo, se ha realizado entrega documental a la técnica
de archivo de documentos de identificacion de PPR y
familiares, actas de terminacién de beneficios, certificados
educativos, y certificados de matriculas académicas,
acuerdos de PdT e ISUN

Se realiz6 visita a las unidades de negocio de (6) PRR que
residen en los municipios asignados.

De igual manera se aplicé encuestas productivas a (6)
personas culminadas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Se poé.tulé a (5) PPR en el médulo de Culminacién dando
cumplimiento a los items requeridos.

Por parte de la asesora de ruta se recibié entrenamiento frente
a los procesos necesarios para la gestion, seguimiento o
acompafiamiento en las acciones o estrategias comunitarias
promovidas por la ARN.

Se adelantaron actividades de sensibilizacion con las PPR
asignadas a fin de generar arraigo a la ruta de reintegracion y
la vida civil, generando reconocimiento y acceso a los
beneficios y los requisitos que se deben cumplir desde los
lineamientos de ARN y con (6) PPR se logré la sensibilizacion
frente a las acciones de servicio social y quienes identificaron
posibles escenarios comunitarios en su entorno para dar inicio
en la vigencia 2020. Se logroé la participacion de (2) PPR en la
cereménia y certificaciéon del Proyecto Maestro ltinerante y la
participacion de (4) en la actividad de Pastorela realizada en el
06/12/2019 en el auditorio de la UNAD en la ciudad de Pasto.
Asi miémo durante el afio 2019, se participé de manera activa
en las actividades comunitarias desarrolladas por el GT, dentro
de las cuales se destacan acompaiiamientos al colectivo
deportivo Monarkas, ambientarte, colectivo Deportivo Sur,
perteneciente al Programa Paz en Movimiento, Guardianes de
Identidad, Se participd en la actividad Paztorela realizada en el
auditorjo de la UNAD en la ciudad de Pasto.

Actividad No 9. Participar en la implementacion de acciong
escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del tejido social y la reconciliacién segun
lineamientos dispuestos por la entidad y con fundamento ¢
las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su
“grupo familiar y la comunidad receptora.

Se participd en reuniones establecidas por la coordinacion y
Asesoﬁa de ruta de la ARN-Narifio, En el desarrollo de jornadas
de trabajo programadas de manera mensual durante el afio
2019 se participd de manera activa en 88 encuentros, dentro de
los cuales se registran: Reuniones de socializacion de prueba
EMP y EMIS mddulo 2 con la orientacion de la Profesional en

Actividad No 10. Participar en los diferentes espacios de | Salud |Reuniones de seguimiento del programa Maestro
trabajo que establezca el coordinador grupo territorial o | tinerante — UNAD. Socializacion de lineamientos, objetivos y
punto de atencion para hacer seguimiento al plan de | Mecanismos d‘e Ia1u§t|g|a es_pemal’para la pa'z’J&P. Reuniones
accion. de la estrategia de incidencia politica, relacion de avance de
informe. Reuniones Equipo de Reintegracion, socializaciones
mensuales del tablero de control dirigido por la asesora de ruta
y el coordinador del PA y Rentrenamientos de la ruta de
reintegf'aci()n por parte de la Asesora de ruta. Lo anterior, dando
alcance a las convocatorias realizadas por el Coordinador del
GT.

En el transcurso del afo se realizo la entrega oportuna de (12)
informes de honorarios correspondiente a cada mes y (62)
Actividad No 11. Rendir en forma oportuna los informes qu legalizaciones de expensas con los respectivos soportes e
sean solicitados y participar en la elaboracién de aqug informes de desplazamiento, realizando las atenciones en los
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro| municipios de: Samaniego, Leiva, Taminango (Remolino — El
ambito de objeto contratado. Paramo), El Rosario, los cuales fueron debidamente
solicitados, registrados en el cronograma en el sistema Outlook
y legalizados sin ningun inconveniente.

* Se realiz6 entrega oportuna de: (38) planillas de registro de
asistencia psicosocial. (30) planillas de registro de asistencia
FpTy (33) planillas de registro de asistencia FA. Documentos
entregados al técnico de Administrativo de ARN.

* Se entrego a la técnica de archivo documentos soporte de la
ruta de reintegracion de las acciones implementadas con las
PPR entre ellos: Actas de reunion, Acta de Culminacién de
Beneficio FpT, formatos Censo de Familia y Formatos de
empleabilidad.

Actividad No 12. Registrar oportunamente en e! sistemg
informacion para la reintegracion-SIR, la informacion referg
a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilid
la participacidon en las acciones o escenarios loc
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tg
social y la reconciliacién, conforme a los procedimien
instructivos y lineamientos establecidos por la entidad de fo
oportuna, confiable, y veraz.

Teniendo en cuenta el cronograma de acompafamiento, desde
el mes de enero hasta diciembre, se hizo la entrega oportuna
de la documentacién relacionada con los diferentes procesos
de acompanamiento como profesional reintegradora |,
siguiendo los procedimientos y el cronograma de entrega
documental. Se dio respuesta a las bases de datos solicitadas
por la asesora de ruta entre ellas: Reporte justificacion de
inasistencias del mes de noviembre, Matriz revision y avance
estrategia Espazcios, priorizacion PPR para oferta FA/2020,
Matriz revision y seguimiento de la estrategia Acompafiamiento
Post. Matriz revisiéon contractual 2019. Se realizé (1) entrega

Actividad No 13. Tramitar los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la entidad, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER. .

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personates de la ARN a través del siguiente link:
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14. Actividad establecida en el contrato

. Desarrollo de la Actividad
O convenio

documental a la persona encargada de archivo entre ellos: (2)
Actas de Reunién, (1) Censo Grupo Familiar, (1) Encuesta de
empleabilidad, (1) Encuesta de habitat.

Se evaluaron los avances y resultados de las acciones
implementadas con las PPR hasta la fecha analizando
acciones para fortalecer los procesos de registro de las
acciones ejecutadas.

Se participé en espacios de orientacion respecto a los
lineamientos de atencién a la poblacion por parte de la asesora
de ruta.

Para la vigencia 2019 me asignaron la continuidad de las
estrategias:  habitat, Servicio social y estrategia
Acompafnamiento POST. En reunién con la Asesora de ruta a
través del seguimiento individual se evaluaron los avances y
resultados de las acciones implementadas hasta la fecha,
analizando acciones para fortalecer los procesos de registro de
las acciones a ejecutar y a tener en cuenta en la vigencia 2020.
Se refiere a las obligaciones generales, y los items 23)
Actividad No 15. Cumplimiento de las obligaciones | Obligacion de confidencialidad, 24) Obligacién de cumplimiento

Actividad No 14. Desarrollar las demas actividades que le
sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

generales contenidas en el contrato. del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion SGSI, 25) Obligacion proteccion de datos
persanales.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS
Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

15. Meta o logro cumplido

Meta o lcgro No 1. Disefio de la base de datos para realizar el
seguimiento a las actividades contempladas en la estrategia
Espazcios. Se disefié material ludico ‘pedagogico en el cual se
logro visualizar diferentes opciones implementar estrategias
saludables y fortalecer las relaciones con su habitat, con el fin de
lograr mayor receptividad de fas tematicas en las PPR.

Se deja en el PC datos y resultados obtenidos
hasta la fecha

Meta o logro No 2. Disefio de la base de datos para realizar el
seguimiento a las acciones propias del servicio social la cual
periédicamente se diligencié con los profesionales reintegradores a
fin de verificar los logros, avances y limitantes para dar cumplimiento
a los requisitos enmarcados en la ASS

Se deja en el PC datos y resultados obtenidos
hasta la fecha

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS
16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
N.A NA N.A

17.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afectd Justificacién Acciones implementadas para solucionar

0
N la ejecucion del contrato los problemas identificados

N.A N.A N.A

vil INFORMAClO_N SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
NA NA NA

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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VHII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e Promover un proceso mas cercano y de construccion conjunta entre el equipo de
reintegracion en las diferentes estrategias contempladas en la ruta de reintegracion a fin
de generar mayor participacién, asertividad e inclusion de las PPR

e Propiciar espacios de articulacion con enlaces directos de las diferentes instituciones con
el proposito de obtener informacion contundente, actualizada para iograr la inclusién de
nuestras PPR en diferentes programas o proyectos sociales ofertados por otras entidades.

¢ Unificar criterios para la construccion e implementacion de talleres propios de los planes
de trabajo y de las diferentes estrategias a implementar con las PR.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en &l expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato.

X1 “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto -contractual, se califica al contratista o

conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion

% de Calificacion

Calidad (1 al 100%) 100
Seriedad (1 al 100%) 100
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31 dias de diciembre de 2019.

DIEGJ ALEJANDRO BASTIDAS ANDRADE
FIRMA DEL SUPERVISOR P’
No. cédula: 1.061.695.041

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas jue modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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