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VERSION V-
2018 5

I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o
convenio y afo:

N° 809-2019

0 conviniente:

2. Nombre del contratista

DEISY ROCIO PINTO VELASCO

3. C.C o Nit

38551251

4. Plazo de Ejecuciéon Contractual

Fecha de 10/01/2019
Suscripcién: '

Fecha de inicio : 15/01/2019
Fecha de 13/12/2019
terminacion:

5. Modificaciones Contractuales (Préorroga, Adicion, Suspension o Modificacion)

Tipo Numero | Tiempo {mesy Fecha de Fecha de
Modificacion dias) Suscripcion Finalizacion
NA NA NA NA NA
Il BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor
6. Valor Inicial del Contrato o $43.142.867
convenio
7. Valor Adicion {es)
8. Valor Total del Contrato o $ 43.142.867
convenio
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)
Pago No 1. $2.098.134 Pago No 7. $3.934.000
Pago No 2. $3.934.000 Pago No 8. $3.934.000
Pago No 3. $3.934.000 Pago No 9. $3.934.000
Pago No 4. $3.934.000 Pago No 10. $3.934.000
Pago No 5. $3.934.000 Pago No 11, $3.934.000
Pago No 6. $3.934.000 Pago No 12.

"Tada impresion fisica de este dccumento se cansigera Documento no Contralado.
La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decrelo 1377/13 y las demas normas que modifiguen. adicionen o complementen.

Conozea 13 politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp:fiwww. rei

.gov.coleslatencion/Paginas/politicas. aspx
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10. Sumatoria de No. de $41.438.134
Pagos

11. Saldo a Pagar $1.704.733

12. Valor Total Pagado | $43.142.867
~13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA
O CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

OBLIGACIONES PRODUCTOS INFORME

Para ia ejecucion del contrato No. __809__ de 2019 la
poblacion asignada (diciembre 2019), esta distribuida de
la siguiente manera:

* No. PPR Activos: 32

» No. PPR Inactivos 1
¢+ No. PPR culminados: 4
+ No. PPRen|PB

1. Promover y garantizar la
participacion activa e ininterrumpida
de las perscnas objeto de atencion
que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de « No. Culminados objeto de estrategia Post: 4
acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las
necesidades de servicio y el contexto | No. De Atenciones individuales, familiares y grupales 703
territorial, (Individuales), 48 (Atenciones grupales) 28 (asistencias
familiares) 60 (actores externos realizadas en el afo).

PPR inactivos o intermitentes con los que se logra
vinculacion al proceso: 0286-12, 0055-14, 1093-13, 0077-
15, 0143-07

Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versién vigente se encuentra en el software SIGER.
€l registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos,
En cumplimiento a la Ley 1581712 y el Decreto 1377/13 v las demds normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Connzca la polmca da tratamtemo de lgs datos personales de Ia ARN a iravés del siguiente link:
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2. Aplicar los instrumentos de
caracterizacion establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes
y programas que lidera la Entidad, la
formulacion de los Planes de Trabajo
de la poblacion objeto de atencién, el
seguimiento & las Unidades de
Negocio y la  estrategia de
acompafamiento post, de acuerdo
con los lineamienios dispuestos por la
Entidad.

Nombre y numero de instrumentos aplicados en el afo,
para reaiizar la caracterizacion de PDT;

« Tasa de desocupacion: 36 aplicaciones

« Habitat. 33 aplicaciones

* Linea base (1 aplicacion)

* EMP: 4 aplicaciones por profesional de salud

+ Conceptos de Reintegracién e historia de vida: 8
conceptos actualizados en SIR

«# de unidades de negocio objeto de seguimiento en el
afio: 14

« Numero de PPR a quienes se les socializd estrategia
de acompanamiento post: 6 en total s#de
personas culminadas objeto de la estrategia de
acompafiamiento post: 27 (culminados)

+ encuestas de productividad: 17.

*Numero de informes trimestrales para el seguimiento a
vivienda; 2

3. Formular y concertar el Plan de
Trabajo de la ruta de acompafiamiento
con las personas objeto de atencién
que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su
grupo familiar, el entorne comunitario y
las dinamicas socioecondmicas vy
culturales del territorio, de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad.

Se tienen Igs siguientes PDT en los siguientes estados:

* Nomero de PDT En elaboracién: 5 se encuentran en fase
de efahoracién, dentro de las fechas estipuladas para Ia
caracterizacion, e o

* Numero de PDT evaluados: 24 (finaliza ¢iclo PDT)

* Namero de PDT en ejecucion: 3 (0277-17,_0286-12

0895-17)

4. Hacer seguimiento y propender por
el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo
de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos
familiares a través de acciones y/o
actividades de atencién, gestion,
acompafiamiente e intervencion.

- Nimero de PDT En Ejecucion: 3 (0277-17, 0286-12}
0895-17)

# de acuerdos concertados en el ANO: 403 y 260
atenciones con cédige DC-PDT

# de acuerdos cumplidos: 403

# actividades programadas por dimensiones: 703

5. Realizar gestibn y seguimiento
permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco
de la estrategia de corresponsabilidad,
para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la
obtencién de beneficios dirigidos a la
poblacion asignada y la
implementacion de las acciones vy
escenarios locales relacionados con la

# Actores externos priorizados y no priorizados con los
cuales se realizé gestién durante el afio: + Se contactan
via telefénica proveedores para acordar entregas de
Beneficio de Insercién econémica (BIE). Almacén el
campesino y Electrojaponesa, 8 de febrero; Proveedor
para entrega de BIE (Motosierra y maquinas para
jardineria), 21 de febrero.

- Se contacta de manera presencial a funcionario de la
Institucidn educativa Ipana, con la finalidad de realizar
articulaciéon para garantizar la permanencia y

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el sofiware SIGER.

Ef registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para 1a recoleccion, almacenamiento y uso de ios mismos.
En cumplimieato a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas q.ie modifiquen. adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp:iiwww, reincorparacion. aov colesiatencion/Paginasipoliticas. aspx”
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convivencia, la {re)construccién del
tejido social y la reconciliacién.

seguimiento a estudiantes vinculados al plantel e
informar al funcionario sobre los cbjetivos de la ruta de
reintegracion el (miércoles 27 de marzo y 23 de abril).

+ Se contacta a funcionario que labora en proyecto de la
Alcaldia con el fin de ayudar en la localizacién de lideres
comunitarios de la comuna 15, para poder desarroliar la
estrategia comunitaria CIPD

+ Se contactan proveedores del almacén Yamamotos
para gestionar documentacion y demas tramites
requeridos para desembolso de beneficio BIE, durante el
mes de marzo. Reunidn con funcionarios de secretaria
de paz, para hacer seguimiento a casc de PPR vinculado
laboralmente como gestor de paz, 28/03/2019.

+ Se realiza reunion con profesionales de 1a ARN a cargo
de la estrategia comunitaria del CIPD y docente de la
Universidad Cooperativa, para acordar fecha para
jornada de salud en Mojica (18 de abril de 2019).

+ Durante el mes de agosto, se realiza contacto con 3
proveedores para gestionar documentacion de PPR
postuladas a BIE; También, articulacién con iglesia de
zona oriente para acordar acciones de servicio social
para PPR, reunién el dla 27 de agosto; contacto con
funcionario de Corporacion Mundial de la Mujer para
acordar fechas de encuentro con PPR postulantes a BIE
(lograndose encuentro con la poblacién en el transcurso
del afo).

+ Reunién con coordinadora del preuniversitario de la
Univalle para seguimiento a PPR vinculada, 18 de
octubre

6. Implementar las  acciones
necesarias para fomentar el acceso de
la poblacién objeto de atencidn que le
sea asignada y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y
otros, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Entidad.

Eventos y ferias o actividades realizadas en el afio
+ Se convocan al tafter de Pautas de Crianza a (registra
el numero de personas convocadas) todos los PPR que
en semana se les dificulta asistir a atencion por sus
obligaciones laborales, asiste 1 PPR. (El domingo 17 de
abril) R
Se realizan visitas al contexto habitual de permanencia de
§ PPR que se encuentran incomunicados, con el fin de:
que sus procesos puedan tener continuidad, (28 de
febrero durante toda la jornada)

« Oferta para vinculacién laberal: formacién a la medida:
10 PPR interesados (febrero}.
+ Divulgacién de la oferta de formacion en altura: 3 PPR
vinculados, los otros participantes indican que por sus
obligaciones laborales no pueden acceder a ningln tipo
de formacién (febrero).

"Toda impresion fisica de este documento se considera
La versién vigente se encuenira en el software SIGER.

Documente no Conirolado,

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamienio y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581112 y el Decreto 1377/13

y las demds normas que modifiquen, adicionen o complementen,

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link;

{tp;/fwww.reincor
12

racion.qgv.cofe s/atenci

Paginasipoliticag a

)
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Diligenciamiento de la Matriz de empleabilidad: 16 PPR
remitidos para inclusion laboral (febrero-marzo)

* 1 PPR es inscrita y cuenta con seguimiento de
permanencia en e! preuniversitario en convenio con la
Universidad del Valle, la PPR de Coda 0310-13 fue
admitida en {a Universidad del Valle

* Se realiza visita al contexto de fabores de 1 PPR que se
encontraba con asistencia no constante, CODA 0055-14,
logrando reactivarle y sensibilizarle de su vinculacion al
programa con el fin de que su proceso pueda tener
continuidad, 21 de marzo

+ Oferta para vinculacion laboral gestor de Paz: acceden
3 PPR a la oferta, se realiza seguimiento para orientar en
los tramites a fin de garantizar el ingreso a la oferta.
* Taller iniciativa de negocios con actor externo SENA: 1
familiar y 8 PPR que se postularan a proyecto productivo
asisten, 5 de marza.
* Taller con secretaria de vivienda: 2 madres de familia y
10 PPR asisten a la actividad, 7 de marzo
* Diligenciamiento de la Matriz de empleabilidad: 4 PPR
remitidos para inclusién iaboral .
El sabado 30 se convocaron PPR para taller grupal,
asistieron todos los PPR gue en semana se les dificulta
asistir a atencién por sus obligaciones laborales, asisten
7 PPR.

» Contacto lelefénico con funcionario de Secretaria De
Vivienda para acordar reunioén con PPR: 29 de marzo

+ Oferta de subsidio de vivienda: se postulan 3 PPR &
inician apertura de ahorro programado (abril-agosto)

+ 2 PPR permanecen vinculados al preuniversitario
ofertado en convenio con la Universidad del Valle (0610-
12, 1026-14 junio - diciembre)

+ Seguimiento a 4 PPR que se encuentran vinculados al
sistema laboral como gestores de paz (marzo-diciembre).
2 PPR asisten al curso de construccion con SENA CODA:
0885-17 2762-08 (junio) la coda 0456-10 se matricula con
SU esposa en octubre

+ 2 PPR y sus familias asisten a salida pedagogica en el
museo (Codas: 1026-14, 0895-17) octubre,

+ Articulacién con funcionario de Corporacion Mundial de
la Mujer, para realizacién de taller grupal a las PPR
durante el mes de noviembre y diciembre, (23 de octubre)
+ Actividad decembrina: ensefianza de preparacion de
plato navidefic. manualidades navidefias y cierre de afio,

en articulaciéon con banco Mundial de la Mujer; asistencia

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado,

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

Ei registro de datos personales en este formato, auloriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreio 1377/13 v Jas demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link;

hitp:fiwww. reincorporacion.qov.cofeslalencion/Paginasipolilicas. aspx” Pagina 5 de
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a obra de teatro (noviembre24 y diciembre 01), asisten 10
PPR

7. Propender por el acceso y
permanencia en actividades
conducentes a la generacién de
alternativas productivas sostenibles
para la poblacién objeto de atencidn
asignada y su grupo familiar, mediante
al acceso a los Beneficios de Insercién
Econdmica, proyectos productivos vy
servicios de inclusidn laboral e
inclusion financiera, de acuerda con
sus capacidades, el contexto
econdmico y la normatividad vigente,

Numero de PPR y familia remitidas y/o vinculadas a:
+ Oferta de formacién a la medida; 10 PPR Inscritos, se
vincularon 2 PPR

Diligenciamiento de Matriz de empleabilidad:
remitidos.

+ # de PPR presentadas al Comité de Planes de negocio;
5 PPR (0310-13, 2762-08,1093-13  0322-13 )
« # de \Unidades productivas  eniregadas:
Acompadamiento para la recepcién de BIE a 2 PPR, 8, 22
de febrero y octubre. « Se contribuye en
la realizacidn de carta dirigida a empleador de Fundacion
Universidad del Valie, para solicitud de reprogramacidn de
entrevista a PPR (firmada por la PPR) mes de abril
+ Seguimiento a 3 PPR que se encuentran vinculados al
sistema laboral como gestores de paz (marzo - dictembre).
0310-13, 23-01850, 0610-12
# de actas de finalizacién de ISUN generadas: 7
Ofertas |aborales: proceso de seleccion grupo Exito,
asiste; 1026-14, (mes de diciembre)

10 PPR

8. Propender por la culminacién del
proceso de reintegracién de la
poblacién asignada de acuerdo con
los procedimientos, instructivos vy
lineamientos de la Entidad.

No. de Personas culminadas: 0322-13, 1093-13, 2551-08,
0143-07

Actualizacion de datos: 4 PPR con informacién
actualizada 0322-13, 1093-13, 2551-08, 0143-07
* Evaluacion de planes de trabajo: 4 PPR culminados con
PDT evaluados 0322-13, 1093-13, 2551-08, 0143-07.
+ Actualizacion de historias de vida y dimensiones del
concepto de reintegracidén: 4 PPR a culminar con
actualizacion en las dimensiones.
+ Vinculacion, gestion de certificaciones de servicio social:
8 PPR vinculados a oferta de servicio social, pero no
pudieron continuar labores debido a cierre del espacio.

+ Matriculas F.A: 4 0456-10, 0026-18, 0829-07, 0263-17
‘Terminacion de beneficios: en educacion 0643-13
+ Registros de maximo nivel FA. 0770-17, 0572-13
+ Registro de certificados FA - FPT por documentos
adjuntos; 0770-17, 0572-13
+ Realizacién de notificaciones a culminados: 4 0322-13,

"Toda impresién fisica de este documento se considera
La versi6n vigente se encuentra en el software SIGER,

Documento no Conirolado,

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos,

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377713
Conozca la politica de tratamiento de los datos personal
htip:fferanw. reincorporacion.gov.cof ncion/Paginas/

y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
es de la ARN a lraves del siguiente tink:
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1093-13, 2551-08, 0143-07

9. Participar en la implementacion de
acciones y  escenarios locales
relacionados con la convivencia, ia
{(rejconstruccién del Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacion asignada,
su grupo familiar y la comunidad
receptora.

* Reuniones sostenidas con los actores externos para la
implementacion de los .SS e iniciativas comunitarias:
Articulacion con iglesia en zona del sur para gestionar
actividades de Servicio Social, 29 de octubre, (no es
posible vincular los PPR, porque el lugar no cumple
requisito).

10. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto
de Atencién para hacer seguimiento al
cumplimiento del Plan de Accién.

* Reunidn de GT en el que se abordan temas tales como,
entrenamiento protocolo de seguridad, RNR aplicados en
el territorio, manual medidas de autoproteccién, 4 de
fabrero.

* Reunion de equipo con asesora en el que se establecen
acuerdos relacionados con distribucion de Instituciones
educativas, apoyo a iniciativas comunitarias 4 de febrero.
*Secretarla de Salud presenta el proyecto que han venido
gjecutando en articulaciéon con la ARN: abordaje integral a
casos, gestion con actores para cumplimiento de rutas en
salud, promocion de vida saludable, salud sexual y
reproductiva etc.; Reunidn con enlace de la Secretaria de
Salud educacion quien presentd la ruta de acceso a la
educacién para nuestra poblacion, 18 de fehrero.
+ Jornada de socializacion de la estrategia de habitat, 25
de febrero.

+ Reuniones de equipo: 4 y 18 de marzo, 19 de marzo, 22
de abril 12 y 26 de agostc, 21 y 28 de octubre 11 de
noviembre :

2 y 6 de diciembre.

Reunicnes con actores externos: Reunidn  con
funcionarios de Bogota. para aplicacién de encuesta para
conocer percepciones y la existencia o no de
estigmatizacion social hacia excombatientes, aplicacion
piloto, 23 de marzo, Reunion con Secretaria De Vivienda
en jornada A.M. y reunién de equipo jornada p.m. 1 de
abril

"Toda impresidn {fisica de este documento se considera
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

Documento no Controlado.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para 1a recoleccion, aimacenamiento y uso de [0s mismos,

En cumplimiento a la Ley 1581712 y & Decreto 1377/13

Conozca |a politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:fiwww reincorporacion.qgov.co/esiatencion/Paginas/potiticas aspx™ .
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Reunidn con funcionario del area de talento humano para
socializacién de la encuesta enviada por la plataforma
para medicidon de clima laboral y riesgos psicosociales,

+ Actividad de salud mental GT, viernes 26 de abril

+ Foro: Transformaciones y Desafios de la Paz, 6 de junio
« Actividad de salud mental con funcionarios de la
Universidad Libre, socializan resuitados de la encuesta

aplicada a funcionarios de la ARN, 7 de junio
« Reunidn con UNP, capacitacidn sobre medidas
preventivas en seguridad, 14 de junio .

Actividad de salud mental, sindrome de Burnout 17 de
junio

+ 5 de agosto capacitacién con el Banco Agrario.

* Reunion OIM y equipo de facilitadores zona Cali; 25 de
noviembre

« Ceremonia de culminaciones:; ¢ de diciembre

- Videoconferencia sobre la rendicién de cuentas de la
ARN

« Actividad cuidado al cuidador: 10-11 de octubre, 19-20
de noviembre

11. Rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de
aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado

* Informes de Actividades: Se realiza un informe mensual
de actividades para un total de 12 informes en el afio y 12
cronogramas de trabajo en total
+ Base oferta formacioén a la medida con la empresa
Brillaseo; 20 de febrero

* Matriz de inclusion laboral diligenciada, 22 de febrero

+ Base para vinculacion a oferta laboral gestores de paz

21 de marzo
+ Base poblacién objeto de atencién proyecto Secretarla
de Salud, 25 de febrero

+ Base para vinculacién a SS, 26 de febrero-diciembre

+ Informe sobre personas no atendidas durante el mes: 19
de marzo, 22 de abril - diciembre

+ Informe scbre planes de trabajo a vencer el presente
mes: 22 de abrit

* Informe sobre personas a culminar; 21 y 23 de marzo,
24 de agosto

+ Base para postulados a acciones de servicio social, 17
de abril
+ Informe postulados a subsidio de vivienda: 24 de abril

+ Base de datos con la siguiente informacion: Postulados
a educacion con metodologias flexibles, 22 de junio; PPR

"Teda impresion fisica de este documento se ¢ensidera Documento no Controlado,

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER,

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de 10s mismos.
En cumplimienic a la Ley 1581712 y el Decreto 1377/13 y 1as demas normas que madifiquen, adicionen o complementen.

Conozca a politica de tralamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
in i i inas/politicas agpx*

htip:fiwww.reincorporacion.qev.co/es/atencion/P
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ACTIVIDADES
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PRODUCTOS INFORME

OBLIGACIONES

que asisten al curso de sistema: 21 de junio; postulados
a cursos del SENA 15 de agosto, Informe libretas
militares: 13 de junio; Informacién de PPR postulados a
BIE en el segundo semestre: 21 de junio, 16 de octubre,
24 de noviembre, 2 de diciembre; reporte de PPR con POT
evaluados que pasaran a estado finalizado por
terminacién de PDT, diciembre; base de datos con reporte
de llamadas a PPR para socializar las diversas ofertas; 23
de agosto y de PPR.que asisten a ceremonia de
culminacién; PPR que asisten a la ceremonia de
culminacion

12. Registrar oportunamente en el
Sistema de Informacién para |Ia
Reintegracion —SIR, la informacién
referente a la poblacién asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones 0 escenarios
locales relacionados con la
convivencia, la (rejconstruccion del
Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

+ Ofertas de formaciéon FPT:
medida

* Instrumentos de Habitat y de Tasa de desocupacién; 36
y 32 aplicaciones respectivamente

+ Diligenciamiento de Matriz de inclusién laboral: 8 PPR
con diligenciamiento

* Programacién de actividades psicosociales; 703
+ISUN: 8

* Total de planillas psicosocial, FAy FPT. 6

1 oferta: Formacién a la

+ Actas de entrega de bienes e ISUN entregados para
registro en SIR: 8 BIE-PDN-26795, BIE-PDN-26796 BIE-
PDN-26455, BIE-PDN-25600, BIE-PDN-24690Q, BIE-PDN-
24582, BIE-PDN-23698

13. Tramitar los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de
la Entidad, propendiendo por la
correcta gestidn de fos mismos

* Planillas FPT Iegalizada}s: 36 planillas en el afo

+ Actas de reunién internas: 1 acta de reunion de equipo
del 4 de febrero

+ Actas de entrega de bienes BIE: 3 en el afio

+ Actas de entrega de bienes e ISUN entregados para
archivo: 8

14. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato

Se realiza flotancia en los dos puntos de atencion:
Casona y Tequendama, durante enero a diciembre,

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlade,

La versidn vigente se encuenira en el software SIGER,

El regisiro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para {a recoleccion, almacenamiento y uso de 105 mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen,

Conozca ta politica de tratami

hitp:fiwww.rei aov.coles/atencion/Paginas/|

anto da los dalos personales de la ARN a través del siguiente link;

ticas.as Pagina 9 de




A AOENCIA PARA LA
AR N RACICONFARALION
bcre] | ¥ tamomo@unes
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ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacién de archivos magnéticos en lo que se
entrega la informacion

Se logra fidelizar PPR inactivos ©
intermitentes con los que se logra
vinculacién al proceso: 0286-12, 0055-
14, 1093-13, 0077-15, 0143-07

Lista de asistencias, informacion contenida en la
plataforma SIR

Encuentres individuales con PPR
donde se logra manteneries en el
proceso, o en su defecto busqueda
activa en sus casas y lugares de
trabajo

Rregistro en SIR con coddigo, listado de

asistencias

1 PPR es inscrita y cuenta con
seguimiento de permanencia en el
preuniversitario en convenio con la
Universidad del Valle, ta PPR de Coda
0310-13 fue admitida en la Universidad
del Valle

Ver en adjuntos certificado de admisién de la PPR
en la carrera de administracién.

2 PPR continban inscritos en el
Preuniversitario de la Univalle y
contaron con seguimiento para su
permanencia en el curse: codas 0610-
12, 1026-14. 1 PPR y su esposa culminan
el curso de estuco y pintura Coda 0456-10

Ver certificado de asistencia en documentos
adjuntos

Afiliaciones al régimen subsidiado en
salud a PPR que se encontraban sin
afiliacion

20 PPR, revisar listados censales y bases
remitidas por el profesional de salud

* 4 Personas culminadas en tercer
trimestre 0322-13, 1093-13, 2551-08,
0143-07

Reporte en Sir y actas en documentos adjuntos

Acompafamiento, orientacién y
preparacion a comité y gestién con
proveedores de 5 PPR, que acceden al
beneficio otorgado a proyectos
productivo BIE. Pasaron sin
recomendaciones CODAS (0310-13,
2762-08,1093-13 0322-13, 0897-11)

Carpetas digitales consolidadas y enviadas a
Bogota

Gestién con Corporacion Mundial de la
Mujer para realizar actividades de fin
de ano.

Ver listados de asistencia

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documente no Controlado, P
La versidn vigente se encuentra en el software SIGER. v
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de 10s mismos.,
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de tos dates personales de 1a ARN a través de! siguiente link:
hitp:ifwww. reincorporacion. qgv co/esfatencion/Paainas/politicas. aspx”
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CODIGO: 8S-F-14

ARN sctxeu pana 1o INFORME FINAL DE
o ¥ Lo HORMALLZACTCN ACTIVIDADES FECI-ZIA 1112 VERS;ON V-
018

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
: Seguir
N/A N/A N/A

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato
0 convenio

Problema identificado que Acciones implementadas para
N° afecté la ejecucion del Justificacion solucionar los problemas
contrato identificados
N/A N/A _ N/A

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratis{ - Estado actual
N/A N/A ) N/A

VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

No hay conclusiones y recomendaciones.
IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones
se cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los
pagos. Los informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato
0 convenio, :

X INCUMPLIMIENTO

No se presenta incumplimiento

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en ol software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolegcidn, aimacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decrelo 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o comptementen.
Conozca la polltica de fratamiento de tos datos personales de la ARN a través del siguiente link:
Jfwww reincorporacion.qov.colesratencion/Paginas/polificas aspx” Pagina 11 de
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XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) L0 v,
Seriedad (1 al 100%) : 30Y
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al .
100%) 30

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 16/12/2019.

ot

FIRMA DEL SUPERVISOR
MARIA ISABEL BARd)N CAVIEDES
C.C 38595460

a

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Contrelado.

La version vigente se encuentra en el sofiware SIGER.
Ei registro de datos personales en este formato, auteriza a ia ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de 10s mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiguen, adicionen o complementen.
Conozca la palltlca de 1ratam|en:o de los dalos personales de la ARN a través del siguiente link:
.00V, . Pagina 12 de




