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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. i
aﬁo? Contrato o convenio y N 816-2019

. 2. Nombre del contratista o VILMA VILLARREAL RAMIREZ
conviniente: i

3.C.CoNit 52619869

4. Plazo de Ejecucion Contractual

Fecha de Suscripcidén: 11012018
Fecha de inicio : 15/01/2019 ~
Fecha de terminacién: 1311272019

5. Modificaciones Contractuales (Prorroga, Adicién, Suspension o Modificacion)

Tipo Modificacién |Ndmero | Tiempo {mes y dias) Fecha de Suscripcion| Fecha de Finalizacion

Il BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 43.142.867 P
$-2.491533

7. Valor Adicién (es)

$ 40.651.334
8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.098.134 7 Pago No 7. $3.934.000 _
Pago No 2. $3.934.000 Pago No 8. $3.934.000.-
Pago No 3. $3.934.000 Pagoc No 9. $3.934.000
Pago No 4, $3.934.000- Pago No 10. $3.934.000 .
Pago No 5. $1.442 487 7 Pago No 11. $3.934.000 -
Pago No 6. $3.934.000- Pago No 12. $

10. Sumatoria de No. de Pagos $38.946.601

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuenira en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a fa ARN para fa recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos,
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los dalos persenales de la ARN a través del siguiente fink:
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11. Saldo a Pagar $ 1.704.733
12. Valor Total Pagado $ 40.651.334
13. Saldo a Liberar $0

11l VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADQS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O CONVINIENTE

frente al pago de los aportes al Sistema
encuentra a paz y salvo.

General de Seguridad Social, encontrando que el mismo se

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Promover y garantizar la
participacion activa e ininterrumpida de
las personas objeto de atencién que le
sean asignadas en los distintos espacios
y contextos de ubicacion, de acuerdo con
los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de servicio
y el contexto territorial,

Al iniciar este contrato, en el mes de Enero, se tenian
asignados 174 PPR (Perscnas en Proceso de
Reintegracion) los cuales se encontraban en los siguientes
estados en su ruta de reintegracién:

Activo: 10 PPR

Culminados: 145

Suspendidos: 3

En investigacién para pérdida de beneficios; 16.

Al finalizar este contrato, en el mes de Diciembre, se tienen
asignados 181 PPR (Personas en Proceso de
Reintegracion}, los cuales se encuentran en los siguientes
estados en su ruta de reintegracién:

Activo: 14 PPR

Culminados: 149

En Investigacion para pérdida de beneficios: 15.
Suspendidos: 3

Durante el periodo de ejecucidn de este Informe se
implementaron  estrategias como la  convocatoria
permanente, mediante llamadas, mensajes de texto y chats
a PPR atendibles, posibilitando espacios con diferentes
horarics diurnos y nocturnos para su asistencia a las
actividades, teniendo presente no interrumpic  sus
ocupaciones laborales y/o académicas y de esta forma
realizar y avanzar en las acciones pertinentes para dar
continuidad a su ruta de reintegracion.

Actividad No 2. Aplicar los instrumentos
de caracterizacion establecidos para el
disefio v fortalecimientc de los planes y

Se contactaron telefénicamente a las personas culminadas
con el propésito de sensibilizar y dar a conocer la importancia

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para Ja recoleccion, almacenamienio y uso de los mismos.
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formulacién de los Planes de Trabajo de
la poblacién objetc de atencion, el
seguimiento a las Unidades de Negocio y
la estralegia de acompafiamiento post, de
acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad.

CODIGO: BS-F-14
ARN AcENCIA AR LA INFORME FINAL DE
ot N s oo ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5
programas que lidera la Entidad, la { de mantener el vinculo en el proceso como persanas

culminadas.

Aplicacion de 24 instrumentos de Encuesta de empleabilidad.
Aplicacién de 15 Instrumento Censo habitat.

Se adjuntaron 35 documentos en SIR.

Apoyo en gestidn para 26 visitas ISUN y adjuntaron en SIR 9
actas de finalizacion.

Serealizaron 13 visitas domiciliarias de acompafamiento post
culminacién a PCPR que hacen parte de esla estrategia.

Se efectuaron 39 encuestas de produclividad de la estrategia
de acompariamiento post.

Acompafamiento al tramite de desembolso del Beneficio de
Insercién econdmica de 5 PPR (BIE
27105,26458,26737,26998 Y 27621) referenciaciéon con
entrega de conceptos técnicos para solicitud de BIE 34-
00235, el cual se encuentra en proceso de registro y
referencia para asesoria a 2 PPR.

Finalizacién de planes de trabajo para culminacién de ruta: 14

Fidelizacién y culminacién del beneficio de salud a 2 PPR,
con CODA: 11-01987 y 11-01176.

Verificacion en el FOSYGA del estado de vinculacién al SG3
PPR asignadas, de los cuales se adjuntaron en SIR 2 soportes
que fuercn postuladas a culminacién de ruta de reintegracién.
Se efectio Cierre de matriculas a 6 PPR y creacién de
matriculas de FPT y seguimiento de estas a 8 PPR, con el fin
de fortalecer su motivacién para dar conlinuidad a su
formacién y avanzar en el fortalecimiento de sus
competencias laborales.

Terminacién del beneficio Psicosocial de las PPR con CODA
1218-04 y 34-00235 y culminacién del beneficio de FA en SIR,
de la PPR 0923-14.

Terminaciones del beneficio de FPT por retiro voluntario de
las PPR con CODA 11-01176.

Asesoria y acompafiamiento a 4 PC que al momento de
realizarles la estrategia de monitoreo post, manifestaron
inquietudes y necesidades, respecto a tramites sobre su
situacion juridica frente a |a ley 1424,

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Contrelado.
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Cierre de matriculas de FA a 6 PPR y Maximo nivel a 5 PPR,
con el fin de fidelizar informacién y avanzar en la gestién para
culminacién de ruta.

Actividad No 3. Formular y concertar el
Plan de Trabajo de la ruta de
acompafamiento con las persanas objeto
de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su
grupo familiar, el entorno comunitario y las
dinamicas socioeconémicas y culturales
del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

En el inicio del presente contrato para el mes de Enero, se
tenian asignados una poblacién atendible de 10 personas
en proceso de reintegracién y se finalizé el periodo con 14
de estos, con quienes se logrd implementar la metodologia
de planes de trabajo.

Estados Pdt en ENERO
Ejecucion: 5
Elaboracidn:4
Evaluado: 1

Estados Pdt en DICIEMBRE
Ejecucion: 8

Elaboracién: 2

Evaluado: 4

Se realizan encuentros orientados a obtener informacidn
para la elaboracion de las respectivas caraclerizaciones,
ejecucion, evaluacién, concertacidon y seguimiento de
acuerdos y finalizacién de los planes de trabajo a trabajar
en el 2019, efectuando las acciones y aplicacién de
instrumentos pertinentes.

En total en el periodo transcurrido de este afio, se realizaron
las siguientes actividades en cada una de las dimensiones
contempladas desde los Planes de Trabajo de las PPR,
para avanzar en su ruta de reintegracion:

Programacién actividades de ruta PPR y Familia; 202
Asislencia de actividades de ruta PPR: 192

Dimensién ciudadana: 53

Dimensién Educativa: 4

Dimensién Familiar: 17

Dimensién Habitat: 11

Dimensién personal; 7

Dimension productiva: 36

Dimensitn Salud: 4

Dimensién seguridad:12

DC-PDT: 55

EV-PDT: 3

Encuestas de empleabilidad: 24

Instrumento Censo habitat: 15

Terminacién de Caracterizaciones: 14

Registro Seguimientos Acuerdos PdT: 145

Actividad No 4. Hacer seguimiento y
propender por el cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de

Se efectuaron convocatorias permanentes a PPR para asistir
a las diferentes actividades requeridas en su ruta de
reintegracién, con el fin de realizar diagnésticos y

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado,
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trabajo de las personas objeto de caracterizaciones de las personas en proceso de

atencién que le sean asignadas y sus reintegracién, sus familias y contextos comunitarios vy

grupos familiares a través de acciones proceder a efectuar los procedimientos necesarios para que

y/o actividades de atencion, gestion, las PPR avancen en su ruta de reintegracién.

acompafiamiento e intervencion.
Tanto en asesorias como en visitas familiares se ofertd la
vinculacién a programas educativos y de formacion para el
trabajo, convocando a la participacién y vinculacién en
diferentes ofertas.

Acompafamiento a 62 personas (52 PPR y 10 familiares) y
por modalidad contrato de aprendizaje 10 personas, con la
empresa Alianza Solucicnes (con diferentes estados en la
ruta de reintegracién); de los cuales se realiza sequimiento y
acompanamiento laboral con talleres de formacién,
seguimientos mensuales y asesorias individuales, en
convenio con el programa de victimas del conflicio armado y
el programa Alianza Soluciones de SODEXO. atendidos en 4
talleres al mes y asesorias individuales, donde se trataron
temas referentes a los acuerdos de PDT y seguimientos
mensuales de las operaciones donde se encuentra vinculada
la poblacién.

Actualizacion de 23 datos de contacto, 8 registros de
ubicacion y realizacién de convocatorias a personas en
proceso de reintegraciéon para asistir a las diferentes
aclividades requeridas en el proceso de reintegracion.

Se realizaron 192 actividades, entre estas se encuentran
asesorias individuales y grupales, visitas domiciliarias a las
personas en proceso de reintegracién asignadas y sus
familias, durante la ejecucion del presente contrato.

Aplicacién de 24 instrumentos de Encuesta de empleabilidad.
Se adjuntaron 39 documentos en SIR.

Se efectuaron 26 visitas ISUN y adjuntaron en SIR 9 actas de
finalizacién.

Se realizéd seguimiento a 5 PPR (17-00110, 11-00364,23-
02514,11-01987 y 0364-07) frente a su compromiso con las
acciones de servicio social, de los cuales 1 se certifico, 3
estan en ejecucién y 1 no fogré vincularse.

Registro Seguimientos Acuerdos PdT: 145

Se remitieron y acompariaron 16 PPR al 4rea juridica para
ser asesorados respecto a su situacion desde la ley 1424 y
6 PPR para validaciones juridicas con fines de vinculacién
laboral.

"Toda impresion flsica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Actividad No 5. Realizar gestion vy
seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad, para
la visibilizacién de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la
obtencidén de beneficios dirigidos a la
poblacién asignada y la implementacién
de las acciones y escenarios locales
retacionados con la convivencia, la
(rejconstruccion del tejido social y la
reconciliacién.

Seguimiento y acompafiamiento mensual en las operaciones
donde se encuentran vinculadas PPR, por medio de ARN-
ALIANZA  SOLUCIONES, con el fin de fortalecer
competencias laborales y posibilitar sostenibilidad laboral de
Enero a Diciembre,

Reunién para establecer lineamientos, preparar, organizar
materiales y elaborar ficha metodolégica para el taller de
reparacion, subtema que hace parte de la Catedra de Paz,
que se realizé durante el afio 2019. Febrerc y Marzo.

Actividad No 6. Implementar las
acciones necesarias para fomentar el
acceso de |a poblacion objeto de atencién
que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades puablicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros,
de acuerdo con fos lineamientos
establecidos por la Entidad.

En los encuentros personales, grupales y en visitas
domiciliarias, se brindé a las PPR y familia, informacién de
instituciones en las cuales pueden realizar formacion para el
trabajo y formacidén académica, teniendo en cuenta la oferla
educativa, costos, duracion y disponibilidad horaria de
programas académicos que estan a su alcance; motivando a
la vinculacién a programas educativos y de formacién para el
trabajo y otras formaciones como talleres de Camino a la
empleabilidad, gestionadas por el componente de generacién
de ingresos del G.T.

Servicio Social: seguimiento y acompaiiamiento a las
ejecuciones de accién de servicio social en el Cementerio
Universal y CEPAR a 4 PPR. Sensibilizacién mediante
asesorias individuales con profesionales del area juridica,
profesional reintegrador 1l y gestora de ciudadania.

Remisidn y gestion con Fiscalias y Juzgados: Remisitn al

-componente juridico del G.T., fiscalias y juzgados a 16 PPR

para asesorias frente a la ley 1424. Asi mismo, se hizo
entrega de datos de contacto actualizados de las PPR a estas
entidades, con el fin de adelantar procesos pendientes de su
situacion juridica.

Formacion Académica: Matriculas de FA a 3 PPR, Cierre de
matriculas a 6 PPR y Maximo nive! a 5 PPR.

Formacion para el Trabajo: Cierre de matriculas a 6 PPR y
creacién de matriculas de FPT y seguimiento de estas a 8
PPR.

Referenciacion para vinculacion laboral y
emprendimiente. vistos buenos, entrevista socio laboral,
matriz de caracterizacion y referenciacion al componente de
Generacién de Ingresos de 4 familiares, 2 PPR y 1 PC, que
se presentaron a camino a la empleabilidad, 4 estan
vinculados y 6 se registraron en la APE del SENA y SPE
COMFAMA.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER,
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En la actualidad de los 14 PPR que se encuentran en estado
activo, 10 estan laborando de manera formal, 3 de manera
informal y 1 reporta que se encuentra desempleado. En los
espacios de asesorias individuales realizadas se indaga con
las PPR su estado actual de vinculacién laboral, con ¢l fin de
motivarlos para que se fortalezcan en este contexto e
implementen estrategias de sostenibilidad laboral. Asi mismo,
se verifica sobre la experiencia y habilidades laborales, con el
fin de tener claridad sobre su perfil laberal y estar atentos a
ofertas laborales que informen desde el drea de generacion
de ingresos, Alianza soluciones y evaluar oportunidades de
mejoramiento a este nivel.

Acompanamiento al tramite de desembolsc del Beneficio de
Insercion econdmica de 5 PPR (BIE
27105,26458,26737,26998 Y 27621) referenciacion con
entrega de conceptos técnicos para solicitud de BIE 34-
00235, el cual se encuentra en proceso de registro y
referencia para asesoria a 2 PPR. :

Fidelizacién del estado de las personas en procesc de
reintegracion asignada, en cuanto a su vinculacién al SGSSS,
formacién académica y formacién para el trabajo.

Actividad No 7. Propender por el acceso
¥ permanencia en actividades
conducentes a la generacibn de
alternativas productivas sostenibles para
la poblacién objeto de atencidn asignada
y su grupo familiar, mediante al acceso a
los Beneficios de Insercién Econémica,
proyeclos productivos y servicios de
inclusién laboral e inclusién financiera, de
acuerdo con sus capacidades, el contexto
econdmico y la normatividad vigente.

Curante la ejecucién del presente contrato, se hizo revision y
verificacidn de las personas que cuentan con desembolso de
BIE. Asi mismo, 2n los encuentros y asescrias individuales se
brindé informacion acerca de la importancia de ser productivo
en la legalidad y de contar con ingresos sostenibles,
obtenidos mediante emprendimiento o empleabilidad.

Para la ejecucion del presente informe se tienen vinculados
laboralmente a través de la gestion de la ARN 62 personas
(52 PPR y 10 familiares) y por modalidad contrato de
aprendizaje 10 personas , con la empresa Alianza Soluciones
{con diferentes estados en la ruta de reintegracién); de los
cuales se realiza seguimiento y acompafiamiento laboral con
talleres de formacién, seguimientos mensuales y asesorias
individuales, en convenio con el programa de victimas del
conflicto armado y el programa Alianza Soluciones de
SODEXO.

Se realizaron actividades enfocadas desde la dimensién
productiva, orientadas al fortalecimiento de competencias
laborales desde e! emprendimiento y empleabilidad de las
PPR.

Se efectuo Cierre de matriculas a 6 PPR y-creacién de
matriculas de FPT y sequimiento de estas a 8§ PPR, con el fin
de fortalecer su motivacién para dar continuidad a su

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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formacion y avanzar en el fortalecimiento de sus
competencias laborales.

Acompafiamiento al trAmite de desembolso del Beneficio de
Insercion economica de 5 PPR (BIE
27105,26458,26737,26998 Y 27621) referenciacidn con
entrega de conceptos técnicos para solicitud de BIE 34-
00235, el cual se encuentra en procesc de registro y
referencia para asesoria a 2 PPR.

Elaboracion de vistos buencs, entrevista socio laboral, matriz
de caracterizacidn y referenciacién al componente de
Generacion de Ingresos de 4 familiares, 2 PPR y 1 PC, que
se presentaron a caminoc a la empleabilidad, 4 estan
vinculados y © se registraron en la APE del SENA y SPE
COMFAMA.

Se realizaron 24 encuestas de empleabilidad, dentro de las
cuales se pudo evidenciar que PPR se encuentran en la
modalidad de vinculacién formal e informal, en actividades
que principalmente se desarrollan en los sectores servicio e
industrial, can unos ingresos que oscilan entre 1 y 2 SMLV.
Teniendo en cuenta estos resultados, se brindé las asesorias
y orientaciones pertinentes para fortalecer en su dimensién
productiva.

En la actualidad 10 PPR estan laborando de manera formal,
3 de manera informal y 1 reporta que estd desempleado.

Se realizaron seguimiento de 4 familiares, 2 PPR y 1 PC, los
cuales fueron referenciados y vinculados por medio de
geslidén de la ARN a la empresa, Alianza Soluciones y CLEAN
GROUP y se encuentran en la ruta de empleabilidad.

Apoyo en gestién de empleabilidad llevada a cabo en el G.T.
Paz y Reconciliacion y G.T. Antioquia Chocd, mediante
camino a la empleabilidad, proceso de preseleccion,
seguimiento para vinculacién laboral con poblacién PR, PPR,
PC, PRE y familiares.

Apoyo en Caracterizacion y perfilamiento de 75 personas,
entre estas: PPR, PC, PR,PRE, Familia y Comunidad
{Interpretacién de pruebas y elaboracién de matriz Laboral)
que fueron referenciadas por los reintegradores de Paz y
Reconciliacién para ofertas de vinculacién laboral.

Elaboracion y apoyc en 10 talleres de formacion de camino a
la empleabilidad, implementados como parte de la Estrategia
de Inclusidn laboral, entre los meses de Febrero a Noviembre.

Articulacion para registro en la APE SENA de 86 y en el SPE
de COMFAMA de 99 PPR, PPRE, PC y familias interesadas
en_vinculacién laboral, que fueron referenciadas por los

“Toda impresion fisica de este documente se considera Documento no Controlado,
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ACTIVIDADES

reintegradores de Paz y Reconciliacion para ofertas de
vinculacién laboral.

Actividad No 8. Propender por la
culminacion del proceso de reintegracion
de la poblacién asignada de acuerdo con
los procedimientos, instructivos vy
lineamientos de la Entidad.

Terminacion del beneficio Psicosocial de las PPR con CODA
1219-04 y 34-00235 y culminacién del beneficio de FAen SIR,
de la PPR 0923-14.

Terminaciones del beneficic de FPT por retiro voluntaric de
las PPR con CODA 11-01176.

Fidelizacidn de la informacion: Se hizo solicitud y recepcitn
de certificado de FA de 'a PPR con CODA 34-00235 el cual
tiene Terminacion por Agotamiento del Tiempo Maximo y se
procedera a cambiarlo por culminacién de FA, para adelantar
las gestiones para culminacidon de ruta de reintegracion, se
adjunta certificado en SIR.

Asesoria y acompafamiento a 4 PC que al momento de
realizarles ta estrategia de monitoreo post, manifestaron
inquietudes y necesidades, respecto a trdmites sobre su
situacién juridica frente a la ley 1424.

Cierre de matriculas de FA a 6 PPR y Maximo nivel a 5 PPR,
con el fin de fidelizar informacién y avanzar en la gestién para
culminacion de ruta.

Se realizé Cierre de matriculas de FPT a 6 PPR y creacién de
matriculas de FPT y seguimiento de estas a 8 PPR, con el fin
de fidelizar informacién y avanzar en la gestibn para
culminacién de ruta.

Seguimiento v acompafamiento a las ejecuciones de accidn
de servicic social en el Cementeric Universal y CEPAR a 4
PPR. Sensibilizacién mediante asesorias individuales con
profesionales del &rea juridica, profesional reintegrador i y
gestora de ciudadania, con el fin de fidelizar informacién y
avanzar en la gestién para culminacién de ruta.

Fidelizacion y culminacién del beneficio de satud a 2 PPR, con
CODA: 11-01987 y 11-01176.

Verificacién en el FOSYGA del estado de vinculacion al SGSSS
asignadas, de los cuales se adjuntaron en SIR 2 soportes de
fueron postuladas a culminacion de ruta de reintegracién.

Actividad No 9. Participar en la
implementacion de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia,
la (rejconstruccion del Tejido Social v la
reconciliacion segun los lineamientos
dispuestos _por la Entidad y con

Elaboracion y Apoyo en construccion de 48 talleres de
formacion y asesorias individuales a los colaboradores gque
estan vinculados por medio de la ARN- Alianza Soluciones;
donde convergen personas en proceso de reinlegracion de
ruta regular y especial, familiares y victimas del conflicto

“Toda impresion fisica de este daocumento se considera Documento no Controlado.
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fundamente en las necesidades | armado; fomentando escenarios de convivencia y acciones de
identificadas de la poblacién asignada, su | reconciliacién. Entre los meses de Enero a Diciembre.

grupo familiar y la comunidad receptora.
Seguimiento y acompaiiamiento a las ejecuciones de accion
de servicio social en el Cementerio Universal y CEPAR a 4
PPR. Sensibilizacion mediante asesorias individuates con
profesionales del area juridica, profesional reintegrador Il y
gestora de ciudadania, con el fin de fidelizar informacion y
avanzar en la gestion para culminacion de ruta.

Seguimiento y acompafiamientc mensual en las operaciones
donde se encuentran vinculadas PPR, por medio de
SODEXO, con el fin de fortalecer competencias laborales y
posibilitar sostenibilidad laboral.

Contacto con la LE. para solicitar cerificado de estudios y
fidelizar informacién de FA y FPT.

Contacto y articulacion con la Gestora de proyectos
especiales de COMFAMA, para programar agenda de los
postulados a empleabilidad, para realizar registro de hoja de
vida en el SPE, crientacién ocupacicnal y proceso de
preseleccion, durante las jornadas que se establecieron
desde Enero a Noviembre, de esta gestion durante este afio
se logro el registro de 99 personas en el SPE de
COMFAMA, aplicacion de ta prueba de competencias PDA.
Orientaciéon  ocupacional y remisidon a proceso de
preseleccidn para ofertas de vinculacion laboral de 50
personas,

Articulacién para registro en la APE SENA de 86 PPR, PPRE,
PC y familias interesadas en vinculacion laboral, que fueron
referenciadas por los reintegradores de Paz y Reconciliacion
para ofertas de vinculacion laboral.

Contactos con empresas, como Clean Group, Paecya,
Fundacién UdA, Nutrifuturo, Fundacién Manos Unidas,
Monteverde, Grupo Constructor Antioquefio, Clinica
Oftalmologica San Diego, para gestién de vinculacion laboral
de la poblacién objeto y seguimiento a vinculaciones.

Actividad No 10. Participar en los | + Asistencia a reuniones con el Coordinador ARN Antioquia
diferentes espacios de trabajo que | Chocd, profesionales del Componente de Generacién de
establezca el Coordinador Grupo | ingresos, analista de contexto, actores externos vy
territorial o Punto de Atencidn para hacer | reintegraderes 1,1l y 11l del componente psicosociat del PA
seguimiento al cumplimiento del Plan de | Paz y Reconciliacién y GT Antioquia Chocd, los dias:
. Accion. Enero:15,16,22 y 29, Febrero 18, Marzo 04, Abri1 30, Mayo
30, Julio 08 y 17, Septiembre 09 y 30, Octubre 28,
Noviembre 07, Diciembre 03.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documents no Controlado,
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« Asistencia a reunién con representantes de la empresa
Alianza Soluciones con el fin de conocer los seguimientos del
mes de las PPR y familiares vinculadas en las diferentes
operaciones con €l programa soluciones de la empresa, para
realizar los acompafamientos y lineamientos pertinentes
desde las 6 competencias evaluadas, revisién metodolégica
de los talleres de formaciéon y realizar la planeacion y
cronograma de actividades de seguimiento y formacion de!
afio 2020. Enero 29, febrero 14, marzo 21, Abril 12, Junio 19
y 20, Julio 17, Agosto 09 y 13, Septiembre 16, Octubre 11,
Noviembre 25, Diciembre 10.

* Reunién con equipe de reintegracion econdmica, para
establecer lineamientos de gestion para empleabilidad vy
emprendimiento. Enero 21.

* Reunién con profesionales del Grupo territorial Antioquia
Chocd, con el fin de articular la Estrategia de Inclusion Laboral
(EIL) a llevar a cabo durante el 2018. Enero 22;

* Reunién con el profesional de apoyo a la inclusién laberal,
para establecer funciones del practicante que va a apoyar la
gestidbn de empleabilidad y actualizacion de bases de datos
de vinculacidn laboral. Febrero 05

+ Reunién con asesores de ruta y profesional de Alianza
Soluciones, para esclarecer informacién sobre "Cesitn de
cuctas” para aprendices ARN- Alianza Soluciones. Febrero
19,

+ Video Conferencia- Reentrenamiente fundamentos
metodologicos de los Planes de Trabajo. Febrero 22,

» Asistencia a Transferencia de conocimientos con el FNA.
Marzo 13

+ Asistencia a sensibilizacion cuidado del medio ambiente y
lineamientos a seguir sobre la Estrategia de In¢lusién Laboral,
Marzo 22

« Reunidn con facilitadores, para definir lineamientos sobre
Orientacion ocupacional y procedimientos para vinculacién a
empleabilidad de PR y familas. Abril 01.

* Reunidn con facilitadores, asesores y Lider de atencion a
Poblacion Vulnerable- SENA- lineamientos y definicion de
cronograma para talleres de Formacién de Orientacion
ocupacional a PR: Abril 05.

+ Reunién equipo de apoyo a la Estrategia de inclusion laboral,
con fines de establecer acuerdos y responsabilidades para
revisién de desarrollo y avances de la implementacién de la
EIL presentacién de iniciativa de buenas practicas y revision
de desarrollo y avances de la implementacién de la EIL. Junio
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25, Julio 10,16 y 22, Agosto 21, Septiembre 03 y 25 y Octubre
28,

« Reuni6n con profesionales de apoyo a la empleabilidad del
Programa Parceros de la Alcaldia de Medellin. Junio 14, Julic
14, Septiembre 11,17, Octubre 24, Noviembre 20, Diciembre
04 y 08.

« Asistencia a Jornada Programa Enciéndete, Noviembre 05.

+ Asistencia a Jornada Pedagégica de la Estrategia ARN-
Super Salud, Noviembre 12.

+ Asistencia a Socializacién Fase 2 Estrategia Mambruy,
llevada a cabo en el Municipio de Itagii. Noviembre 20.

+ Asistencia a Reunidn para fortalecimiento por parte de
Subdireccién Territorial, Noviembre 25.

Actividad No 11. Rendir en forma | - Solicitud y consolidacion de Matriz de caracterizacién
oportuna los informes que le sean | laboral del P.A. Paz y reconciliacion.

solicitados y participar en la elaboracién
de aquellos informes que por su contenido | « Elaboracién de cronograma para referenciacién a
y naturaleza estén dentro del dambito del | empleabilidad. )

objeto contratado.
+ Entrega informe a la gestora de ciudadania del G.T. Paz y
Reconciliacién, sobre seguimientos a PPR sobre Accicnes
de Servicio Sccial,

» Andlisis y construccion de formato para consolidar
informacién y hases de datos con la profesional de
seguimiento, con el fin de sistematizar la informacién de la
EIL, que se llevara a cabo en el 2019,

* Se hizo entrega de informes de gestion comprendidos entre
el 15 de enero y el 14 de Diciembre del presente afio, con sus
respectivos soportes de pago de salud, pensidn y ARL.

+ Se efectio entrega de las planillas de asistencias
psicosociales con la respectiva acta de las actividades
programadas y asistencias cumplidas de las PPR y sus
familiares a la profesional Administrativa de Paz vy
Reconciliacién,

+ Convocatoria y envio de candidato para la investigacion
sobre factores que inciden en {a salud psicosocial y vida
productiva de PPR que ingresaron al GAl siendo menores
de edad.

*Revision de planillas de FA y FPT de 5 PPR que se
encontraban adelantando su formacion.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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* Envio de postulados para culminacién de ruta en el
seqgundo semestre del 2019,

* Entrega de informacién de PPR que no asistieron a
actividades programadas durante el afio.

+ Elaboraciéon de vistos buenos, entrevista socio laboral,
matriz de caracterizacién y referenciacion al componente de
Generacion de Ingresos de 4 familiares, 2 PPR y 1 PC, que
se presentaron a caminoc a la empleabilidad, 4 estan
vinculados vy 6 se registraron en la APE del SENA y SPE
COMFAMA,

*Postulacién de PPR para terminacion de rula de
reintegracién.

» Consolidacion y presentacion de la gestion realizada en el
ano 2019 al equipo de empleabilidad del P.A. Paz y
Reconciliacién.

*Convecatorias a PPR y PDC, para participacion en
encuesta para Evaluacién Metodologia Plan de
Trabajo Reintegracién.

» Convocatorias y acompafiamiento a PPR para
charla sobre BIE.
*Apoyo en ejecucion de informe de seguimiento de la EIL
ejecutada en Paz y Reconciliacion y Balance gestidn
empleabilidad 2019, con Alianza Soluciones.

‘Entrega de soportes de gestién de empleabilidad, al asesor
de corresponsabilidad, para registro en SIR en el Modulo de
Actores externos.

*Envio base de datos e Informes a Subdireccién territorial
DPR sobre seguimientos a procesos de
vinculacién laboral con Alianza Soluciones.

+Solicitud de verificaciones juridicas para vinculacion laboral
a los asesores juridicos de Paz y Reconciliacion.

*Entrega de soportes al asesor de corresponsabilidad, para
registro en SIR en el Modulo de Actores externos.

Envio de candidatos postulados a vacantes de La Alianza
Soluciones y COMFAMA, desde Enero a Diciembre del
presente afio.

*Base de datos de PPR y PC asignados, con datos de
contacto actualizados y observaciones de seguimiento e
intervencion en la ruta de reintegracién.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Consolidacién y entrega de matriz de caracterizacion a la
brofesional Analista de contexto, para informe de la
EIL.
Actividad No 12. Registrar | Se registraron en el Sistema de informacién para la
oportunamente en el Sistema de | reintegracion:

Terminacién del beneficio Psicosocial de las PPR con CODA
1218-04 y 34-00235 y culminacién del beneficio de FA en
SIR, de la PPR 0923-14,

Terminaciones del beneficio de FPT por retiro voluntario de
las PPR con CODA 11-01176.

Fidelizacién de la informacién: Se hizo solicitud y recepcion
de certificado de FA de la PPR con CODA 34-00235 el cual
tiene Terminacién por Agotamiento det Tiempo Maximo y se
procederd a cambiarlo por culminaciéon de FA, para adelantar
las gestiones para culminacién de ruta de reintegracién, se
adjunta certificado en SIR,

Cierre de matriculas de FA a 6 PPR y Maximo nivel a 5 PPR,

con el fin de fidelizar informaci6n y avanzar en la gestion para
culminacién de ruta.

Se realizd Cierre de matriculas de FPT a 6 PPR y creacién de
matriculas de FPT y seguimiento de estas a 8 PPR, con el fin
de fidelizar informacién y avanzar en la gestién para
culminacién de ruta.

Fidelizacién y cutminacion del beneficio de salud a 2 PPR, con
CODA: 11-01987 y 11-01176.

Programacion actividades de ruta PPR y Familia: 202
Asistencia de actividades de ruta PPR: 192
Dimensién ciudadana: 53

Dimensién Educativa: 4

Dimensién Familiar: 17
Dimensidn Habitat: 11

Dimensién personal: 7
Dimensién productiva: 36

Dimensi6n Salud: 4

"Toda impresién fisica de este documento se considera
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

Documento no Controlado.
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Dimension seguridad;12

DC-PDT: 55

EV-PDT: 3

Encuestas de empleabilidad: 24

Instrumento Censo habitat: 15

Terminacién de Caracterizaciones: 14

Registro Seguimientos Acuerdos PdT: 145

Encuestas de productividad a personas culminadas: 39

Visitas domiciliarias de acompafiamiento post culminacién a
PCPR: 13

Consulta de afiliacién y adjunto de soportes FOSYGA y
RUAF:2

Cerificaciones de acciones de servicio social; 1

Actividad No 13. Tramitar los | Se realizaron 5 entregas a gestién documental de 62 folios
documentos segun procedimientos vy | recibidos y tramitados con las PPR, que fueron recopilados
plazos establecidos por el grupo de | y organizados para la recepcidn de documentos, los cuales
gestidon documental de la Entidad, | hacen parte de la historia de reintegracién de las PPR.
propendiendo por la correcta gestién de
los mismos.

Actividad No 14. Desarrollar las demas | Contacto y articulacion con Entidades como la Alianza
actividades que le sean asignadas de | soluciones, Comfama y Sena, Nutrifuturo y Aseovill para la
acuerdo al objeto del presente contrato. gestién de empleabilidad de la ARN.

Cumplimiento de las obligaciones Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y las
generales y demas contenidas en el demas contenidas en el contrato
contrato.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logre cumplido Relacién de archivos magnéticos en lo
que se entrega la informacion
Meta o logro No 1. Informacion SIR:

Usuario: vilmavillarreal
Planes de trabajo:

Ejecucién: B
Efaboracion: 2
Evaluado: 4

Meta o logro No 2. Informacién SIR:

“Toda impresién flsica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Asesorias a las PPR para el desarrollo y avance en las
metas de las dimensiones de acuerdo al Plan de trabajo.

Se realizaron 192 actividades entre PPR y Familias.

Usuario: vilmavillarreal

Meta o logro No 3.

Aportes en la implementacién de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccién de
paz y la reconciliacién:

Elaboracion y Apoyo en construccién de 48 talleres de
formacidn y asesorias individuales a los colaboradores que
estan vinculados por medio de la ARN- Alianza Soluciones,
entre los meses de Enero a Diciembre.

Contacto y articulacién con COMFAMA, desde Enero a
Noviembre, de esta gestion durante este afio se togré el
registro de 99 personas en el SPE de COMFAMA,
aplicacidn de la prueba de competencias PDA. Orientacion
ocupacional y remisién a proceso de preseleccién para
ofertas de vinculacién laboral de 50 personas.

Articulacion para registro en la APE SENA de 86 PPR,
PPRE, PC y familias interesadas en vinculacion laboral.

Contactos con empresas, como Clean Group, Paecya,
Fundacién UdA, Nutrifuturo, Fundacién Manos Unidas,
Monteverde, Grupo Constructor Antioqueno, Clinica
Oftalmoldgica San Diego, para gestion de vinculacién laboral
de la poblacion objeto y seguimiento a vinculaciones.

Informacion SIR:
Usuario: vilmavillarreal

Usuario: franciscocardona{Médulo de

actores externos)

Meta o logro No 4.
Fidelizacion de la informacién:

Terminacién del beneficio Psicosocial: 2 PPR
Culminacién del beneficio de FA ;1

Terminacicnes del beneficio de FPT por retiro voluntario: 1
Cierre de matriculas de FA: 6 PPR

Registro Maximo nivel: 5 PPR

Cierre de matriculas de FPT: 6 PPR

Creacion de mairiculas de FPT y seguimiento de estas: 8
PPR

Fidelizacién y culminacién del beneficio de salud:2 PPR
Programacién actividades de ruta PPR y Familia: 202
Asistencia de actividades de ruta PPR; 192

Encuestas de empleabilidad: 24

instrumento Censo habitat: 15

Terminacién de Caracterizaciones: 14

Registro Seguimientos Acuerdos PdT: 145

Encuestas de produclividad a personas culminadas: 39

Informacién SIR:
Usuarto: vilmavillarreal

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Contrelado.
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Visitas domiciliarias de acompafiamiento post culminacion
a PCPR: 13

Consulta de afiliacién y adjunto de soportes FOSYGA y
RUAF:2

Certificaciones de acciones de servicio social: 1

Meta o logro No 5.
Vinculacion de personas a las acciones de monitoreo post

Encuestas de productividad a personas culminadas: 39
Visitas domiciliarias de acompafiamiento post culminacién
a PCPR: 13

Informacion SIR:
Usuario: vilmavillarreal

Meta o logro No 6.
Acceso a los beneficios de insercién econdmica:

Acompaiiamiento al tramite de desembolso del Beneficio de
Insercién econdmica de 5 PPR (BIE
27105,26458,26737,26998 Y 27621) referenciacion con
entrega de conceptos tecnicos para solicitud de BIE 34-
00235, el cual se encuentra en procesc de registro y
referencia para asesoria a 2 PPR.

Apoyo en gestién para 26 visitas ISUN y adjuntaron en SIR
9 actas de finalizacion.

Informacion SIR:
Usuario: vilmavillarreal

Meta o logroNo 7.

Gestién para el acceso y permanencia de la poblacidn
asignada y su grupo familiar a actividades productivas:

Se realizaron 24 encuestas de empleabilidad.

Se realizé seguimiento de 4 familiares, 2 PPR y 1 PC, los
cuales fueron referenciados y vinculados por medio de
gestion de la ARN a la empresa, Alianza Soluciones y
CLEAN GROUP y se encuentran en la ruta de
empleabilidad.

Apoyo en Caracterizacion y perfilamiento de 75 personas,
entre estas: PPR, PC, PR, PRE, Familia y Comunidad
(Interpretacion de pruebas y elaboracién de matriz Laboral)
que fueron referenciadas por los reintegradores de Paz y
Reconciliacién para ofertas de vinculacién laboral.

Elaboracién y apoyo en 10 talleres de formacién de camino
a la empleabilidad, implementados como parte de la
Estrategia de Inclusién laboral, entre los meses de Febrero
a Noviembre.

Articulacion para registro en la APE SENA de 86 y en el SPE
de COMFAMA de 99 PPR, PPRE, PC y familias interesadas
en vinculacién laboral, que fueron referenciadas por los
reintegradores de Paz y Reconciliacion para ofertas de
vinculacién laboral.

Informacion SIR;
Usuario: vilmavillarreal
V*® B° en correo electrénico
APE SENA y SPE COMFAMA

"Toda impresitn fisica de este documento se considera Documenta no Controlado.
La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El regislrc_\ de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccin, almacenamiento y uso de fos mismos.
En cumplimiento a ta Ley 1581/12 y el Decreto 1377113 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguienie link:

hitp:/iwww.reincorporacion.gov.co/esiatencion/Paginas/paliticas. aspx”
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s}

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a Sequir
Asunto 1.
Asunto 2.

17, Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento de! Contrato o convenio

Problema identificado que afecté Justificacién Acciones implementadas para solucionar

o
N la ejecucion del contrato los problemas identificados

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes refacionado, cerifico que el objeto y obligaciones
se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los informes de las
actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de cada uno los contratistas.

Vil CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El profesional cumplié con las actividades establecidas en su contrato y contribuyo con las metas asignadas.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrate o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se cumplieron a
satisfaccién en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizarcn los pagos. Los informes de las
actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato © convenio.

XI "EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos,

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decrete 1377/13 y las demds normas que modifiquen, adicionen o complementen,

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

htip:/fwww reincorporacion.gov.cofes/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 18 de
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18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica

siguiente manera:

al contratista o conviniente de la

Parametros de calificacion

% de Calificacion

Calidad (1 al 100%)

Seriedad (1 al 100%)

Cumplimiento de sus obligacicnes {1 al 1

00%)

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 13/12/2019

/Ua%(/?

FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula: 71,787.573 n;;&é 70 /7//” A

"Toda impresién fisica de este documento se ¢onsidera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuenira en el software SIGER,

El registro de dalos personales en este formato, autoriza a ta ARN para la recoleccion, aimacenamiento ¥ uso de los mismos,
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozea la politica de tratamiento de los datos personzles de la ARN a través del siguiente link:

hitp:/iwww. reincorporacion.qov.coles/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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