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NOMERE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

C.C..C.E.NIT-RUT4D Nn.l

PERIQDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

LINA MARIA RODRIGUEZ GCNZALEZ .~ |
43626477 | CONTRATONo  B18-2019 |
DEL 01 AL 13 DE DICIEMBRE CE 019

- |

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT)l

MEDELLIN - PAZ Y RECONCI_IAC ON |

CBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia t&chica y administrativa, tos servicios profesionales para el acomaefhamiento a la poblacién objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas sequn los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REAL ZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencidn que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerde con M5 lineamientas
institucionales eslablecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

Se han desamollado estrategias 2e contacto telefdnico y via Wapp o la poblacion asignada; s& han concertado ites que han si00

por 1as Personas en F oceso de Rem‘egmcnon lp qua ha permitdo hacer acluplizacitn de dalos en el sislema, dentiicar
cambics de empleo, & ficor neevas i ¥ desarmollar netivi &n el R da Acuerdes gel
PdT de cada PPR. Sa apliczn instumentos Encuesta da Habiat, E. de Productividad. Sa hdnllzsn documentos en SIR.

De acuerdo n reporte SIR, 32 tenan asignados & 13 Techa # 248 personas de las cuales ¥ 206 son POC. # 16 se encugniran en osiado
ACTIVO, # 2 en axtado INACTIVC, # 1) En Investigacion por Caysal Sobrevini . #10Ealr igacidn por Abamiano al Proceso, # 3
Suspendido, # 1 Terminodo. De-bs # 18 PPR s& han o4 individuales, # 2 PPR ACTIVOS no
cumpien con ia atencidn Psicososi o) da mes, no respondiarcn mensajes ni se presentaron al ©.S. (00-00257 ; 0785-15; 04684.17) vy # 2
PPR ¢s1an INACTIVOS (2366-C7 3495-15) no respondan a convocatonia, ni en su linea cetular ni en teiéfonos Tjos es exiloso ¢f mensaje
que 48 dejd.

2. Aplicar los instrumentos de caractenzacién establecidos para el
disefto y fortalecimienio de los planes y programas que lidera lta
Entidad, ta formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio ¥ la estrategia
de acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad,

Se actualizan [as caracigrizaciongs 3¢ s PdT en Elsbordcion & 2 (0484-17 ; 1818-05)

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de

acompanamiento con las personas chjeto de atencidn que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioecontmicas y culturales del
territorio, de acuerdo con tos lineamientos de la Entidad,

Para Ia elaboracikin de los Planes 4 Trabajo sa tienen a la fecha un total de: # 10 En Ejecucion, # 2 En Elaboracién.

Para ta concarlacidn del Plan de T=ajc. y con A "o en su ion, se 41 Insirumento IMTD,

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de rabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencidn, gestién, acompafiamiento e
intervencién.

Con las PPR atendidas sa has oesTrollado actividages asi:

En PLANES DE TRABAJC, 54 racs segu B4 del mes Dici 2016. # 2 PER: #2PROD: #5FAM [#2SAL ;¢
1EDU;#23CID; # 3 SEG.

En FORMACION ACADEMIC .

Se hace seguimiento CEPAR grods 1% ({44517, asistk ¥ fue p del graco pnmerd, 58

eS$DOTE respuesia o8 13 Insbiucidy Fra ser spcobado ¥ nuova matricula). cuo 6 (0376-36 Cursd y Aprobd, Institucdn alin no entrega el
certficaco),

En FORMACION PARA EL TF ASAID. Sk realiza seguimien:o en SIR CURSO SENA-CEPAR “Formacide tntegral ¢n Ventas™ a # 3 PPR :
0042.14; 0844-15; 0378-18: ooy : slaliando.

En &) componenta do SALUD, 38 v= ifica Vingulacion al SGSSS a traves de (a Base de Datcs ADRES de # 18 PPR, Se wienta para

|activacion en el régimen SUSIDIALC de NUEVA EPS afa PPR 0445.17 y 0042.14 (32 solicita activacian a través de listado censal}

En ACCIONES PARA LA RECONCLIACION, Se hoce seguimiento a participacidn en ASS CEPAR : 1818-05 en pausa por £stado de
salud (madre gesinia). 078515 Fup cetuficado en ASS CEPAR ol 2001172019,

5. Realizar gestibn y seguimiento permanente con los actores
esiralégicos identificados en el marco de la estrategia de
cemresponssbildad, para la  visibilizacién de las Politicas de
Reintegracidn y Reincorporaci6n, la obtencién de beneficios dirigidos a
ta poblacién asignada y 1a implementacién de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (fejconstruccion del tejide
social y la reconciliacian.

Para el poriodo que comprence 33 @ inferme so reslize seguimiento en FA y FPT a los PPR vinculados académicamente en CEPAR yen
UNIVERSIDAD VIRTUAL DE ZOLMIBLA. 0844-15 nprebd Grado 10 en CEPAR, (0445.17 cumpliendo en CEPAR y 0378-18, Cursando
Cicle § en CEPAR,

Cursando complementanio SENA-CTPAR # 3 PPR: 0042-14: 0844-15; 0376-16.

B, Implementar las acciones necesanas para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencidn que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por 1a ARN, entitades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamienios establecidos por la Ertidad.

Para o mes Dicembre, no 3& realzs Taler Camino o la
desda SODEXO o dos PPR 043517 y 0454.47,

&n o, ia interna que llega

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacidbn de allernativas productivas sostenibles para la
poblacién objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insescidn Econbmica, proyectos productivos
y servicios de inciusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con
SUus capatidades, el conlexio econdmico y la normatividad vigente.

Se realiza sequimiento al estac o e reyeetos | BIE-PON-20260 de ta PPR 32-01728, Estado ociual es: Desembolso en Tramite, registo
ol 08/06/2016. BIE.PON-30257 da a PPR 1118-13, Estado sctual. Con viabifidad técnica 044012019, registre of 17/082019,

8. Propender peor la culminacién de! proceso de reintegracion de la
poblacitn asignada de acuerdo con los procedimientos. instrictivos y
lineamientos de la Entidad.

Sa fidelzan documentos con el hri desdar plimiento a paro en la Ruta asi;
Vincutacion al SGS8S5: 4 1 WE-DS
Acta 0o Cutminacion FPT:#1 131305

Se fideliza documanto &n SIR,

“Foda impresién fsica de este documento se considera Documanio no Conto-ace, La versitin vigenle se encuentra en ¢l software SIGER,”
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATIST#\I LINA MARIA RODRIGUEZ GONZALEZ I

€.C.-C.E-NIT-RUTID No_[ 43.626.177 CONTRATO No. 818-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ DEL 01 AL 13 DE MMCIEMBRE DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (cnunmonL MEDELLIN - PAZ Y RECONCILIACION |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena avtonomia iécnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafhamiento a la poblacion cbjeto de atencidn de la ARN en &l aceeso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y 1a ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodotdgicos establecidos de acuerdo con el objeto
de la Entidad.
9. Participar en la implementacidn de acciones y escenarios locales [Pam el perindo del prasente informa, No sa
relacionados con la convivencia, la {re}construccion del Tejido Social y
la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacidn asignada,
su grupo familiar y la comunidad recepiora,

icipd en o 08 localas i conta rivencia,

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el [Fara e periccs que comarends eata informa 8o participt en las siguienies muniones:
Coordinador Grupo territorial © Punte de Atencién para hacer

seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién. 0312 Rounin do Equipe GR Antioguia Choct - Paz ¥ Recanciacion

o712 Integracidn salida Famitiar &l Parquo e tas Aguas

11. Rendir en forma oportuna los informes gue le sean solicitados y [Se hizo entrega det informa de gestidn comprandido entra el 01 y el 13 do Diciembro 2018 can Sus respectives sapories de pago de sahd,
participar en la elabaracién de aquellos informes que por su contenido y [Pension ¥ ARL y soportes de gesuén SIR en ta carpeta Backup de to Red PyR,

naturaleza estén deniro del ambito del objeto contratade. Se realizaron las programaciones en el ARPA de las Atencidnes Individuales y Familiares con caca una de [y PPR, se generdn las

inasistencias respectivas.

Re\nsm ¥ Raspuesia o dileronies coaracs y saliities por parte de ta Asesora Angeta Villa, al respecta de informes y base totat de PPR y
POC asig asi mismo solicitudes del Asesor Nelson Tobén en e) componente Familia, FA y FPT y temas relacionades ¢on ks Planes
ce Trabaje. o8l como respuesta o 1o solicitd da convocatoras.

12. Regisirar oportunamente en el Sistema de Informacién para la :3’9' weﬂstosfg!sﬂsl‘ mcnSlR‘
Renmegr_acnﬂn =5IR, la |nforrr3§c|6n referente a .ra p(_:blaclﬁn amgnada, la Amu?ce cm::m F'P::» . 161:-32
esirategia de comesponsabilidad y la participacidn en acciones ©

escenarios locales relacionades con la convivencia, la (rejconstruccion
del Tejido Social y 1a reconciliacién, conforme a los procedimientss,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma |5e realiza programacién en ARPA de tos PPR contoctadas y gue cuentan con inpsistencia.
oportuna, confiable, y veraz.

Sa realizan en &) ARPA las programaciones de citas asignadas; s regi con 2l dispesiiive biomdirico 1as Asi i

13. Tramitar los documenios segin procedimientos y plazos |[En GESTION DOCUMENTAL, sa entregnn y rogisuan en Foimat FUID:
establecidos por ef grupo de gestién documental de la Entidad, memémn!ss‘ssi;:};:m?;;os
propendiendeo por la correcta gestibn de los mismos. minacid -

14, Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de [0412.  Disponibilidad come dai Dla para atender a PPR y PDC quo se presentan & C.5, 8in cita previa, para cumplir sus
acuerdo al objeto del presente contrato, ectivikiades de Ruta, previo contocto con [a PR respoctiva.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el |Se die imiemo a las obligac ¥ los demas contenidas en ef contraio

contrato.

Visto Buano Superviser{es) (diligenciar manual):
° ?au\o N dain o
NOMBRE(S): ’

removose: $60-\7-\9q '

et om—— = - 4

LINA M RODRIGUEZ GONZALEZ

"El registro de dates personales en este formato, autoriza a la ARN para ta recoleccién, almacenamiento y uso de los mismeos, En cumplimiante a la Lay 1581112 y el Decreto 1377413 y las demds normas
que modifiquen, adicionen o complemenign, Conozea la potitica de i da los datos p les do |la ARN a través del siguiente link:
htip:/www.reir ion.gov. fatancitn/Py iticos.aspx”

“Toda impresién fisica de este documenito se considern Decumento no Controtado, La version vigente se encuentra an el software SIGER.”



