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Villavicencio, 5 de febrero de 2024

Sefores
Gerencia de Talento Humano

Me permito solicitar certificado de no existencia de personal seglin las caracteristicas
descritas a continuacion:

OBJETO A CONTRATAR:

Fortalecer los procesos administrativos con relacién a las convocatorias y seguimiento de la cartera de la
Direccidn para el Fomento de la Educacién Superior

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar orientacion profesional a los solicitantes acerca de la oferta académica y los
programas que existen con las IES en alianza con el FSES.

2. Orientar a la Direccién para el Fomento de la Educacion, en la creacién de estrategias
para que los beneficiarios de créditos educativos continien en los programas
académicos elegidos y de las obligaciones y deberes para con el Fondo de Educacién
Superior.

3. Apoyar el proceso de renovacion de créditos educativos, en temas académicos que
requiera la Direccidon para el Fomento de la Educacion Superior para su correcto
funcionamiento.

4. Apoyar la atencién a los usuarios que requieran informacion con respecto a la deuda
que tengan con el FSES, o brindar informacién en cuanto a créditos educativos, cuando
sea necesario.

5. Mantener actualizados en materia académica los créditos educativos, respecto a las
renovaciones realizadas por cada uno de los estudiantes.

6. Apoyar a la Direccion para el Fomento de la Educacién Superior en los comités que
haga parte el Fondo Social para a la Educacién Superior, cuando el supervisor lo
asigne.

7. Las demas que el Director para el Fomento de la Educacién Superior le asigne con
relaciéon al objeto del contrato

PERFIL Profesional Especializado
EDUCACION Titulo profesional en Psicologia
Titulo profesional con especializacién y cinco (05) afios de experiencia .
EXPERIENCIA | profesional de los cuales uno (1) afio debe ser relacionada con el
objeto del contrato

Segun Decreto No. 115 de 2020 “Mediante el cual se establece los requisitos, equivalencias
y criterios para determinar los honorarios de contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la administraciéon central del Departamento del
Meta”.
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Villavicencio, 5 de febrero de 2024
CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL

EL SUSCRITO GERENTE DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal de la administracion central del Departamento del Meta, se
evidencié que no existe personal vinculado disponible que asuma el desarrollo del Objeto a
Contratar, las obligaciones especificas y el perfil profesional especializado que se relacionan
en la solicitud allegada por parte de la DIRECCION PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION
SUPERIOR y que se relacionan a continuacion:

OBJETO A CONTRATAR:

Fortalecer los procesos administrativos con relacion a las convocatorias y seguimiento
de la cartera de la Direccion para el Fomento de la Educaciéon Superior

N

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar orientacion profesional a los solicitantes acerca de la oferta académica y los /
programas que existen con las IES en alianza con el FSES.

2. Orientar a la Direccion para el Fomento de la Educacion, en la creacion de estrategias para
que los beneficiarios de créditos educativos contintien en los programas académicos L
elegidos y de las obligaciones y deberes para con el Fondo de Educacién Superior. /

3. Apoyar el proceso de renovaciéon de créditos educativos, en temas académicos que /

/

requiera la Direccién para el Fomento de la Educacién Superior para su correcto |
funcionamiento.

4. Apoyar la atencion a los usuarios que requieran informacién con respecto a la deuda que
tengan con el FSES, o brindar informacién en cuanto a créditos educativos, cuando sea 4
necesario.

5. Mantener actualizados en materia academica los créditos educativos, respecto a las |-
renovaciones realizadas por cada uno de los estudiantes. 4

6. Apoyar a la Direccion para el Fomento de la Educacién Superior en los comités que haga
parte el Fondo Social para a la Educacion Superior, cuando el supervisor lo asigne.

7. Las demas que el Director para el Fomento de la Educacion Superior le asigne con relacion %
al objeto del contrato. /

PERFIL Profesional Especializado

EDUCACION Titulo profesional en Psicologia

Titulo profesional con especializacion y cinco (05) afios de experiencia
EXPERIENCIA | profesional de los cuales uno (1) afio debe ser relacionada con el objeto
del contrato

e e

RIBEN DARIO RUEDA ACOSTX
GERENTE DE TALENTO HUMANO
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