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1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o

convenio y aflo: N° 819 aflo 2019

2. Nombre del contratista o
conviniente:

3.C.CoNit

Andres Felipe Rojas Arenas  +—

70330147 -

4. Plazo de Ejecucidn Contractual
Fecha de Suscripcion: 11/012019 ~

Fecha de inicio :
Fecha de terminacion:

15/01/2018
1311212018

5. Modificaciones Contractuales {Prérroga, Adicién, Suspensién o Modificacién)

Tipo Niamero |Tiempo (mes y dias)|Fecha de Suscripcid
Modificacién

Fecha de
Finalizacién

Il BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor {cifras en miles de pesos)

$43.142.867 V.
$0

$43.142867

6. Valor Inicial del Contrato o convenio

7. Valor Adicién (es)

8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras 2n miles de pesos)

Pago No 1. $2098.134 7 Pago No 7. $3.934.000 -
Pago No 2. $3.934.000 V' Pago No 8. $3.934.000 ~
Pago No 3. $3.934.000 Pago No 9. $3.934.000 -
Pago No 4. $3.934.000 - Pago No 10. $3.934.000 -
Pago No 5. $3.934.000 — Pago No 11. $3.934.000 -
Pago No 6. $3.934.000 ~ Pago No 12, $
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10. Sumatoria de No. de Pagos $41438.134 ~
11. Saldo a Pagar $ 1.704.733

12. Valor Total Pagado

$43.142.867

13. Saldo a Liberar

$0

Ili VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,

encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Promover y garantizar la
participacion activa e ininterumpida de las
personas objefo de atencion que le sean
asignadas en los distintos espacios y contextos de
ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales

establecidos, las necesidades de servicio y el
contexto temtorial

Actualmente se tienen 7 PPR activas, 234
culminados, 12 en investigacion por causal
sobreviniente, 4 suspendidos, 3 en
investigacion por abandono de proceso.
Durante los doce meses del afto se realiza
convocatoria telefénica de las PPR
atendibles, con el objetivo de concretar los
encuentros y asesorias de cada mes.
Durante los doce meses del afo: Se
realiza fidelizacién FA y FPT de las PPR.
Se aplica los instrumentos ISUN a
unidades de negocio en funcionamiento.
Se realizan las caracterizaciones de los
PDT que se van a poner en ejecucién. Se
formulan proyectos para acceso al BIE, de
los participantes que lo solicitaron y
cumplian con los requisitos.

Se revisan ISUN y entregas de BIE de los
reintegradores.

Actividad No 2. Aplicar los instrumentos de
caractenzacion establecidos para el disefio y
fortalecimiento de fos planes y programas que
lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de
Trabajo de la poblacién objeto de atencién, el
seguimiento a las Unidades de Negocio y la

Se evalian 12 planes de trabajo, por
finalizacion del ciclo el PDT, culminacién de
la ruta y cambio situacional.

Se aplico el instrumento de caracterizacion
encuesta de empleabilidad cuatro veces al
aflo a cada uno de los PPR asignados, para
un total de 48 instrumentos aplicados

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Docurmento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.
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estrategia de acompaftamiento post, de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

durante el afto. Se realizaron 15 censos de
habitat de las PPR Asignadas.

Actividad No 3. Formular y concertar el Plan de
Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencion

que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las

dinamicas socioecondémicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

Se realizaron 13 caracterizaciones y se
pusieron en ejecucién la misma cantidad de
PDT.

Durante el afic se realizaron 95 asesorias
dando cumplimiento a las mestas de las 8
dimensiones de los PDT en ejecucién de
los PPR asighados.

Actividad No 4. Hacer seguimiento y propender
por el cumplimiento de los acuerdos concertados
en los planes de trabajo de

lag personas objeto de atencidn que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o

actividades de atencién,
acompafiamiento e intervencion.

gestion,

Se hace seguimiento y se verifica el
sumplimiento de 122 acuerdos
arogramados para ser trabajados mes a
Tnes, con los PPR asignados. En estos
acuerdos programados con las PPR, se
srabajan las 8 dimensiones, dando
cumplimiento a las metas de los PDT de
s PPR.

Actividad No 5. Realizar gestién y seguimiento
permanente con los actores estratégicos
identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizarlan de las
Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion
asignada y la implementacion de las acciones y
escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (rejconstruccion del tejido social y
la reconciliacién.

Se contactan 32 proveedores

para informarles acerca de los proyectos
formulados con eltos como proveedores y
se les explica el procedimiento que se
l‘eva a cabo con los proveedores en la
formulacion de los proyectos productivos.

Se lidero y ejecuto el encuentro de
proveedores potenciales para BIE,
realizado con ¢! fin de dar a conocer el
proceso de formulacion de proyectos
productivos.

Actividad No 6. Implementar las acciones
necesarias para fomentar el acceso de la
poblacion objeto de atencidn que le sea asignada
y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades pablicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Entidad.

Se gestionaron solicitudes de compra de
zctivos con el BIE, con 26 proveedores de
la ciudad de Medellin, seleccionados por
las PPR que accedieron al BIE durante el
afo 2019.

€e les brinda informacion a los PPR
acerca de los curses de FPT ofrecidos por
el Sena - Cepar y se vincularon 8

PPR a la formacién ofrecida por dicha
institucion.

Actividad No 7. Propender por el acceso y
permanencia en actividades conducentes a la
generacion ‘'de  alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencién
asignada y su grupo familiar, mediante al acceso

Se realizaron 50 seguimientos y asesorias
a unidades de negocio a través de visitas

e1 las instalaciones de las unidades, para
Iz aplicacion del instrumento ISUN.
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La verslén vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recole:scién, atmacenamlento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés nomas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de fa ARN a través dd sigulents link;

[fhwrerw rein 0raci v, colasfatencio ina lit

Pagina3de g




@ARN S

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 [

a los Beneficios de Insercion Econdmica,
proyectos productivos y servicios de inclusién
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdémico y Ia
normatividad vigente,

Se contactaron 161 participantes
culminados y activos para asesorarios
sobre el acceso al BIE.

Mes a mes se actualiza la matriz de
caracterizacion laboral con los
participantes candidatos para acceder a
las ofertas laborales de la ARN y sus
familiares. Y se logré la vinculacién laboral
de 3 familiares a través de la estrategia de
empleo de Paz y Reconciliacidn.

Se formularon 38 proyectos productivos
para acceso al BIE de participantes que
cumplieron con los requisitos.

Durante todo el afio se brinda asesoria y
acompafiamiento a los reintegradores
sobre aclas de entrega de bienes y
diligenciamiento de ISUN.

Se brind¢ apoyo a la asesora Angela Villa
en la realizacion de los 12 informes del
afio de ISUN y entrega de BIE. Ademas de
apoyo en la realizacién filtros y definicion
del listado de ISUN que se debian hacer
cada mes en Paz y Reconciliacién.

Actividad No 8. Propender por la culminacion del
proceso de reintegracién de la poblacién asignada
de acuerdo con los

procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

Se revisaron los avances de las rutas de
reintegracién de los participantes
asignados durante el 2019 para verificar
quienes estaba listos para culminar en
cada trimestre del afo.

Se realiz6 la notificacién y culminacion de
la ruta de reintegracion a 6 participantes.
Se realiza fidelizacién de FA de 7
participantes, con acta de culminacién de
FA y certificado del nivel de educacion
alcanzado.

Se realiza fidelizacidén de FPT de 6
participantes, dejando el beneficio
culminado y/o con retiro voluntario.

Actividad No 9. Participar en la implementacitn de
acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (re)construccion del Tejido Social
y la reconciliacidbn segun los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién
asignada, su grupo familiar y ia comunidad
receptora.

Se hizo parte del grupo de profesionales
encargados de la estrategia de catedras
de paz - Historia del Conflicto Armado en
Colombia. Se asisti¢ a 3 catedras
realizadas durante el afio y se revisaron y
actualizaron los documentos vy la
informacién para la realizacion de las
Catedras de Paz.

"Toda impreslidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Actividad No 10, Patticipar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencién
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan
de Accion.

Se asistié a las 18 reuniones del equipo de
reintegracion realizadas durante todo el
ano.

Se asistio a las 12 reuniones (una
mensual) de la mesa econdmica de
reintegracion, donde se planearon las
estrategias para los BIE.

Se asistid a las diferentes jornadas y
actividades de trasferencia de
conocimiento realizadas durante el afio,
que en total fueron 15 y los temas estaban
relacionados con todas las funciones que
se desempefian como reintegrador
integral.

Actividad No 11. Rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y panicipar en la
elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del
cbjeto contratado

Se hace entrega del informe de
actividades correspondiente a cada uno de
los 12 meses del afio, con sus respectivos
soportes de seguridad sacial.

Se revisan las ISUN realizadas por los
reintegradores durante los meses de
enero a diciembre y se apoya la
realizacién del informe de ISUN de cada
mes,

Se revisan las actas de entrega de los
bienes de los BIE entregados por los
profesionales durante los meses de enero
a diciembre, y se apoya la realizacion de
los informes de entregas mensuales del
centro de servicios.

Se revisan todas las actas de entrega de
bienes pendientes por ser enviadas a nivel
central y se hace él envid de 117 actas
escaneadas.

Actividad No 12. Registrar oportunamente en el
Sistema de Informacién para la Reintegracion —
SIR, la informacion referente a la poblacion
asignada, la estrategia de corresponsabilidad vy la
participacién en acciones 0 escenarios locales
relacionados con la convivencia, la
(re)construccion  del Tejide Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma cportuna, confiable, y veraz.

Se evaltan a través del SIR 12 planes de
trabajo, por las diferentes modalidades
seguin cada caso; finalizacion del ciclo del
PDT, culminacién de la tura y cambio
situacional.

Mes a mes se revisd en el Arpa los
acuerdos vy los estados de los PDT de los
PPR que son atendibles.

Se ingresaron al SIR 50 ISUN de unidades
de negocio objeto de sequimiento.

Se realizd en el ARPA el seguimiento de
acuerdos de cada mes del afo.

Se formulan en el SIR 38 proyectos
productivos para para que igual nimero de

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlade.
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participantes accedieran al BIE bajo la
modalidad de proyecto productivo.

Se ingresaron al ARPA 57 instrumentos de
productividad y 30 instrumentos de visita
domiciliaria, de culminados objeto de
seguimiento postculminacion.

Actividad No 13. Tramitar los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos por el grupo
de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Se diligencia la tabla donde se realiza la
relacion de los documentos fisicos para
archivar y mes a mes y se hace la entrega
de archive al area de gestion documental.

Actividad No 14, Desarrollar las demés
actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto def presente contrato

Se hace parte del equipo dinamizador
encargado de realizar durante el afio las
actividades de salud mental y bienestar
laboral.

Fui el profesional del dia, una vez al mes
durante los doce meses del afo.

Cumplimiento de las obligaciones generales y
demas contenidas en el contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones
generales y demas contenidas en el
contrato.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacién

Meta o logro No 1. Planes de Trabajo.

las PPR.

Durante la ejecucién del Contrato se Elaboraron 13
planes de trabajo y también se ejecutaron 13,
Ademas, se evaluaron 12 de los cuales se 6 fueron
por culminacidn de la ruta, se evalud 2 PDT por
finalizacion de ciclo y 4 por cambio de estado de la
PPR.

Se realizd seguimiento a 122 acuerdos de los PDT de

Registro sir Acr\andresrojas

Meta o logro No 2. Atencion a PPR, Se realizaron
122 asesorias a PPR y se logro;
s Seguimiento monitorec post: 87
¢ Encuesta de habitabilidad: 30
+ Aplicacion de instrumentos de tasa de
desocupacion: 57

Registro sir Acr\andresrojas

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Seguimiento a acuerdos PDT:122
Terminacidn del beneficio de FA: 7
Terminacidn de beneficio FPT: 6
Matriculas FPT: 21 !

Soportes Plan de Trabajo: 13

Acta terminacién de educacién: 7

Acta de terminacién de FPT: 6

Proyectos para acceder al BIE formulados:
38 ‘

Meta o logro No 3. .
En el componente FA: !
¢ Terminacién de Benefcuos por culminacion
de FA:7 1
En el componente FPT
¢ Terminacion del beneficio de FPT por
culminacién: 5
s  Terminacién del beneficio de FPT por
retiro voluntario: 1 n
e Matriculas de FPT:21

Registro sir Achandresrojas

Meta o logro No 4. Acceso a los beneficios de
insercién econdmica

* Remisién drea Generacion de Ingresos de 5
PPR para camino a la empleabilidad de los
cuales cuatro logran obtener un empleo
formal.

¢ Formulaciéon de proyectos productwos para
acceder al BIE: 38

e Entregas de bienes de los proyectos

productivos 10

Registro sir AcAandresrojas

Meta o logro No 5. Servicio social.
Durante el afio se logré que una PPR iniciara y
terminara las 80 horas de servicio social.

Registro sir Acandresrojas

Meta o logro No 6. Fidelizacién.
Se evalGian 12 PDT.

Teminan el beneficio de FPT,6 PPR.
Termina el beneficio de FA, 7 PPR.

Registro sir Achandresrojas

Meta o logro No 7 culminaciones

Durante el afto se logra la culminacién de 6 parlicipantes.

Registro sir Achandresrojas

"Toda impresin fisica de este documento se considera Documento no Controfado.
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1.
Asunto 2.

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

N° Problema identificado que afecté Justificacién Acciones implementadas para solucionar
la ejecucién del contrato los problemas identificados

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y e! Informe Final de actividades, reposan en |a carpeta de
cada uno los contratistas.

VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El profesional cumpli6 con las actividades establecidas en su contrato y contribuyo con las metas
asignadas.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a ta ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismoes.
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El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO"”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) qY
Seriedad (1 al 100%) ay
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) qa¥

Para constancia de lo anterior, se firma e! presente informe a los 13/12/2019 .~

M0 O

FIRMA DEL SUPERVISOR .
No. cédula; 71.787.573 . /47.% y’ Wi &

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigents se encuentra en el software SIGER. .
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