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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar ¢on plena avionomia té¢nica y administrativa, tos servicios prof les para el acor a la pobt objeto de atencidn ge la ARN en el acceso a los beneficios

soclates y econdmicos definidos en la normatividad vigente y Ia ejecucion de planes y programas segin los lineamientos técnicos y metodolégices establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad.

OBLIGACICNES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garanlizar la paricipacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignades en los distintos
aspacios y contextes de ubicacidn, da acuerdo con los lineamientos
instilucionales establecidos, 1as necesidades de servicio v el contexic
territorial,

Durante el perioco de ejecucién que cubre este informe 18 PPR fueron atendidos; se liene una poblacién
atendible ¢& 23 PPR, 13 de ellos en estado active, Se realizd lamadas en diferentes hararios, incluyendo ios dias
Domingo, en aras de ubicar a la pablacitn que pos horatios labarales na responden a los lamados, asi mismo se
[acllité canales de comunicacidn a Iravés det tetéfono, WhatsApp y correo electronico; se les ha posidililado un
horario fNlexible da atencidn, ¢on el fin de que sus jornadas laborales no sean un impedimento para su asisiencia,

2. Aplicar los instrumentos de caraclesizacibn establecidos para el
disefa y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad,
la formutacién de los Planas de Trabajo de la pablacitn objete de
atencion, el seguimiento a las Unicades de Negacio y ta estiategia de
acampafiamiento post, de acuerdo con los lineamignios dispuestos por
la Entidad.

Durante el periodo conzraclual de D ciembre, respects a 1a pablacién que cuenta con desembolso BIE, se realizé,
visitas ISUN & 3 PDC (1767-07, 1251.11 y 2485-05).

En el merco de caracterizacidn de PdT y rutas de reintegracion se aplicaron los siguientes instrumentos: 3|
encuesias da empleabilidad.

En lo relerents a la poblaciin culminada, se cuenta con 224 PDC asignados, el total de esta poblacion cuenta con
el farmaio de socializacion de estrategia de acompanamiento posi cargado en SIR, 31 de esias PDC se|
encugntran astivos en estralegia de scompafiamiento al culminado, durante este periodo se cargd encuestas de|
productividad y visila comiciliaria de acompafamiento post a 3 PDC,

3. Formular y concertar el Plan de Trabsjo de la ruta de
acompahamiento con las personas objelo de atencidn que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracterlsticas, su grupo familiar, el
entarno comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del
territorio, de acuerde ceon los lineamientos de ta Entidad.

Para gste periodo, con respecto a e pablacitn atendible se tiene un tatal de 23 planes de trabajo disiribuidos paor|
eslados de la siguiente manera

EJECUCION 18

ELABORACION: 2

EVALUADOS: 5

Para este peiiodo se pasd a ejecucidn 3 PDT y se evalub 3 mas por finalizacion de ciclo y cambio situational. 16
PPR pt Y asis , la idn a estas PPR se dic a pantir de la realizacién de actividad navidefa
grupal y orientaciones individuales, on lo cual se abordd sus respectivos ciclos de PdT en lo gua tuvo que ver con
el cumplimiento de 2§ acuerdos programados pare el mes de Diciembre y aplicacién de 3 encuesins de
empteabilidad. Se registrd M4 actividades psicosociales distibuidas de la siguiente manera; FAM: 23, CID:4,
PRO:2, DC-PDT:1, PER:1, EV-PDT:1 ¥ SEG:2

4. Macer seguimientg y prepender por el cumptimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de tas personas objeto de atencibn
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones ylo|
aclividades de atencidn, gestidn, acompafamiento e intervencidn,

En el mes ce Diclemdre sa realizd seguimiento a 29 acuerdos pare aquellos PPR con PAT en ejecucitn, La
dimensién que wvo mayor alcance fue la familier, en la cual se lrabajaron 12 acuerdos relacionados con
autoevaluacisn y proteceién de derechos y deberes familiares,

Con las PPR que se encueniran en etapa de caracterizacién se avanza en la concertacidn de acuerdos a trabajar,
¥ aplicacion de instrumentas

5. Roalizar gestion y seguimiente permanenie con 10  acioresi
estratégicos identificados en el marco ce la estrategia de
carresponsabilidad, para la visibilizacidn de las  Politicas de
Reintegrocion y Reincorporacidn, fa obtenclén de beneficios dingidos a
I3 pobtacibn asignada y [a implementacién de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construscitn del tejido
social y 1a reconcilfacion,

DOurante este mes, se /ealizaron acciones de corresponsabilidad a partir ce:
* PPR 0357-12 participa en segunda etapa del proyecto: “Las palabras a lo largo de la vida™ - UPB. Actualmente
asiste tos dias Jueves o e} desarrol'o de las actividades.

&. Implemnentar las acciones necesarias para jementar el acceso de la
poblacidn abjeto de atencidén que le sea asignada y su grupo famitiar a
los diferentes servicios ofertedos por la ARN, entidades publicas,
enlidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con las
lineamientos establecidos por la Entidad.

Para este perlodo contractual se realizé 1as sigulentes gestiones:

FORMACION PARA EL TIABAJD: Se cemd estado en técnica en “auditoria en calidad” en la institucién
FORMAMOS a la PPR 0349-14,

SALUD: las 23 PPR alendibles presentan los siguientes esiados en el SG5SS5: 13 afiliados en régimen
contributivo, B en &l régimer. subsidiado, 2 mas se encuentran retirados, con 1 de ellos no se ha logrado adelantaz
tramites al respecto ya que su estado en SIR es inactivo y 1+ PPR mas ya adalanto tramite ¢e afiliacién a satud y|
asid o la espers de respuesa po! parie de ta EPS Salud Total.

SERVICIO SOCIAL: Se realizé seguimiento a ASS que desarnolla PPR 047611 en ta IE CEPAR

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacién de altemativas productivas sostenibles para la pablacidn
cbjete de atencidn asignada y su grupo famitiar, mediante al accest a
los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productives y servicios
de Inclusién laboral e inclusidn financiera, de acuerde con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

Para este perioda %o ‘eal 2¢ 3 visitas ISUN a las PDC (4767-07, 1251-11 y 24B5-05) y
se aplicd ercuesta de empleabilidad a 3 PPR en las que se identificd que se encuentran generando ingresos ce
manera formal en el &rea de la cor struecidn.




CODIGO: B5-F-28

@AR sttt INFORME DE ACTIVIDADES
’ FECHA: 08-02-2019 | VERSION : vd
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  EDITH YOHANA BETANCUR HIDALGO ]
C.C.C.E-NIT-RUTID No,| 43.253.711 CONTRATO M.
PERIODO O PAGO OUE CUBRE EL INFORME[  DEL 01 AL, 13 DE DICIEMBRE DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION [CIUDAO-GT)I

MEDELLIN - PAZ Y RECONCILIACION |

QBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicias pral

para gl

pafamiento a la pobtacidn objeto de atencién de la ARN en el atceso a los beneficios

sociales y econdmices definidos en |a narmatividad vigente y 1a ejecucion de ptanes y programas segin {os lineamianios técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objete

de fa Entidad,

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracibn de In
poblacién asignada de acuerde con los procedimientos. instructivos y
lineamientos de Ia Entidad.

Se avanza en la fidelizacién de inic 6n de p p proyectados 8 cufminar su ruta en el primes timestre
de 2019, Para el periodo se fidelizo cierre de estado a formacién técnica an auditorln de calidad a la PPR 0349-14,

9. Participar en la implementacidn de acciones y escenarios locales
relacionados con la canvivencia, la {rejconstruccion del Tejido Social y la
reconciliacign segdn los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de lo poblacibn asignada,
su grupo familiar y la comunidad receplora,

Se realizaron aportes a estrategla de intervencidn comunitaria @ través del abordaje con varias PPR en el marco)
de sus PDT de! logro de servicio social desde al nivel raflexivo y practico. buscando que reflexionen frente la
importancia de participar en la Implementacidn de acciones y escenarios locales relacionados con la
reconcillacidn.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coardinador Grupe terrtorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan da Accidn,

Para esle pericdo canlractual se estuvo presente en 1 reunidn;

1. Reunidn gquipos Paz y Reconciliacidn y GT Antioquia Choco.
Fecha: 031272019

11. Rendir en forma oportuna los infermes que le sean solicitados y
en la elaboracidn de aquetlos informas que por su contenido y)
naluraleza estén deniro del &mbito del objeto contratado.

Durante e! periode contractual de Diciembre se envi la siguiente Informacidn solicitada por coordinador, asesores
y las diferentes dreas que inlervienen en el proceso de reintegracion de las PPR y sus familias: base con
infarmacion de PPR no atendidos en el mes de Noviembre, malriz de caracterizecidn taboral Noviembre,
cronegrama de salidas a campa para realizacion de ISUN, base final de contactes de PPR.

Se elabosé y entrego informe de geslién del periodo comprendide entre el 01 y 13 de Diciembre del 2019 o
informe final de! periodo condractual 2019,

12. Registrar oportunamente en el Sistema e Informacidn para la
Reintegracidn -SIR, la informacion referents a a pobltacién asignada, la
estrategia de coresponsabilidad y |z participacién en acciones o
ascenarios locales relacionados con la convivencia, la (rejconstruccion
del Tejido Social v la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
insiructivos y Gineamientos establecidos por la Enlidad de forma
oporiuna, confiable, y veraz.

Para ¢! periode se aciualizo la siguiente informacidn a iravés de SIR y ARPA:
ASISTENCIAS PSICOSOCIALES PPR: 34
DOCUMENTOS ADJUNTOS SIR: 1
ENCUESTAS DE EMPLEABILIDAD: 3
CIERRE ESTADOS FPT; 1

PDT EJECUCION: 3

POT EVALUADOS: 3

SEGUIMIENTO ACUERDOS:26

ISUN: 3

ENCUESTA DE PRODUCTIVIDAD: 3
VISITAS MONITOREQ: 3

CONTACTOS ACTUALIZADOS: 7
REGISTROS DE UBICACION: 2

1}, Tramitar los documentos segun  protedimientos y plazos
ostablecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad,
prapendiendo por la cortecta geslién de los mismos.

Cada gestidn realizada que requerls documento flsico, lue cargada en SIR y posteriormente documentacion se|
entregd a geslion documental el dia 09/12/2019, So entregé en lotal: 25 talics,

14. Desarrollar las demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto dal presente contrato.

* Disponibilided come protesional del dia, para atencion da PPR gue e presentaron al programa sin cite previa.
Fecha; $11/122018

Cumplimiente de las cbligaciones generales y demas contanidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y las demas contenidas en ! contrato.
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\]zQOHANA aemncu@c

Visto Bueno Suporvisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S}: PGU \O Q &U\f-
'Facho voBo: \()-— Vi—-\ O\

“Ef repisiro de daios personates en esta formato, autoriza a la ARM para Ia racoleccidn, Dimacensmianto y use de tos mismos. En cumplimiente a fa Lay 1581712 y o Decreto 1377/13 y tas demds normas
que modifiquen, adicionan o complamantan. Conozca la polltica do tratamianto de los datos parsonales de 1b ARN 3 iraves del siguients link:

hitp:/Awew.reincorporacion.gov. wion/Paginasipoliti

aspx”




