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1. No. Contrato o convenio y N 827-2019

2. Nombre del contratista o
conviniente:

YANETH TORRADO MANJARRES

3. C.C o Nit 32662624
4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 10/01/2019

Fecha de inicio : 15/01/2019

Fecha de terminacion: 3111212019

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)

Tipo Modificacién | Namero

Tiempo {mes y dias} Fecha de Suscripcidn|Fecha de Finalizacién

Il BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
$45.372.133
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
30
7. Valor Adicion (es)
$45.372.133
8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos {cifras en miles de pesos)

| Pago No.1 $2.098.133 Pago No. 7 $3.934.000
Pago No 2. $3.934.000 Pago No. 8 $3.934.000
Pago No 3. $3.934.000 Pago No. 9 $3.934.000
Pago No 4. $3.934.000 Pago No. 10 $3.934.000
Pago No 5. $3.934.000 Pago No. 11 $3.934.000
Pago No 6. $3.934.000 Pago No. 12
10. Sumatoria de No. de Pagos $41.438.133

‘Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Contrelado.
La versidn vigente se encuentra en el software SIGER,

Elregistro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenam:ento ¥ uso de los mismos,
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas gue modifiquen, adicionen ¢ complementen.
Cenozca la politica de tratamiento de los datos personales de 1a ARN a través del siguiente link:
hlip://www.reincorporacion.qov.coles/atencion/Paginasipoliticas.aspx”
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11. Saldo a Pagar '$3.934.000
12. Valor Total Pagado $45.372.133

13. Saldo a Liberar

$0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las

obligaciones del CONTRATISTA O CONVINIENTE

frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, encontrando que el mismo se

encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION D

URANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio ,

Desarrollo de la Actividad

Actividad No.1.

1. Promaover y garantizar la participacién activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencitn gue
le sean asignadas en los distintos espacios y
contextos de ubicacién, de acuerde con los
lineamientos institucionales establecidos, las
necesidades de servicio y el contexto territorial.

Poblacién Objeto de Atencidn:

En el marco del procesc Zel acompafiamiento se recibe en
asignacién en el mes de enero del 2019 la siguiente
poblacién:

Poblacién En Proceso De Reintegracion:

Activos: 10

Culminados: 142

Poblacién Ausente De! Proceso De Reintegracién:

Inactivo: O+

En Investigacién por abandono al proceso de reintegracion
(6 meses): 3

En investigacién por causal sobreviniente: 8

Poblacidn Fuera Del Proceso:
Suspendido: 3

Poblacion En Proceso De Reintegracién PPR/PDC Con
Quien Se Culmina El Ciclo 2019:

Poblacién En Proceso:

Activos:9 de Ruta Regular.

Activos: 5 de Ruta de Reincorporacién,

Activos: 2 de Ruta de Justicia y Paz.

Culminados: 129

Poblacién Ausente Del Proceso De Reintegracién;
Inactivo: 1

En investigacidn por causal sobreviniente: 9

Poblacién Fuera Del Proceso:

Suspendido: 3

Dindmicas de Atencidn: Dentro del proceso de atencién
mensual se realiza la inclusién de la red de apoyo de la PPR
(familia, amigos) actores externas (Juntas de accidn comunal,
fundaciones. Ongs} y la institucionatidad con el objetivo de
coordinar e implementar las actividades que lleven al
cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado,

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER,

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para Ia recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581712 y el Decreto 1377/13 y las demas n
Conozca la politica de iratamiento de los datos personales de la ARN
hitp:iiwww.reincorporacion.gov.cofes/atencion/Paginas/politicas. aspx”
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trabajo y la permanencia de la poblacion asignada en la ruta
de reintegracion. De igual forma se realizan las actividades de
acampanamiento durante

Visitas Domiciliarias: Can 25 visitas domiciliarias, se logré la
atencién de las PPR y sus familiares, donde se verificéd la
relacidn con su nicleo familiar,

Visitas a lugares de trabajo/ Centros de Rehabilitacién: A
través de 6 visitas a los puestos de trabajo se logré la atencion
de las PPR, que no lograron desplazarse hasta el GT,
Atencidn en el GT: A través 109 actividades de
acompafiamiento en el GT Atldntico, las Personas en proceso
de reintegracion y reincorporacian recibieron la atencién de la
PR3, de la asesora juridica y la asislencia a talleres
individuales desarroltados porta PR2.

En el presente ciclo 2013 la poblacion asignada permanecié
activa en la ruta de reintegracion y solo 1 PPR alcanzé el
eslado inactivo y 1 PPR no asistié en dos pericdos por los
motivos que a continuacion se describen;

PPR: Privado de la Libertad.

PPR: Se ftraslada al municipio del Palmar de Varela y no
suministra registro de ub:cacidn permanente,

Actividad No 2.

Aplicar los instrumentos de caracterizacién
eslablecidos para e! disefio y fortalecimiento de los
planes y progcramas que lidera la Entidad, ia
formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion
objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de
Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de
acuerdo con los ineamientos dispuestos por la Entidad.

Durante el ciclo 2019, se logra la aplicacién de los siguientes
instrumentos:

Trece (13) Instrumento de medicién de tasa de desocupacion
Diez (10) Instrumento de habitat la poblacién

Gestidn ISUN:

Se realiza la aplicacion del instrumento de seguimiento
ISUN a setenta y cuatro (74) unidades de negocios
Estrategia De Seguimiento Post-Culminacién :

Ochenta y Dos (82) Instrumento Encuesta de Productividad.
Veintiocho (28) instrumento Censo de Habitat.

IActividad No 3.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencidn
que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioeconfmicas y
culturales del termitorio, de acuerdo con {os lineamientos
de la Entidad.

Durante el ciclo 2019, se logra la conceracion de la
formulacidn de los planes de trabajo de la poblacién astgnada.
En este proceso se logra

Caracterizacién: once (11) personas en proceso de
reintegracién, en las cuales se realizaron actividades de
acompafiamiento a las PPR y sus familiares, con el objetivo
de verificar la composicion y la relacién con su nucleo famiiar,
su sitvacidn socioecondémica y la conducta que manejan a
nivel personal y familiar

Elaboracién y ejecucidn de diez (10) ptanes de trabajo de
las personas en proceso de reintegracién en los cuales se
concertaron los acuerdos encaminados para lograr el avance
en la ruta de reintegracion de la poblacién asignada.
Evaluaci6n de Planes de Trabajo:

Evaluacién de un {1) plan de trabajo bajo la modalidad de
culminacidn de [a rula de reintegracion.,

Evaluacion de dos {4) planes de trabajo por traslado de las
PPR a otros GT.

Evaluacion de un (1) plan de trabajo por cambio situacional de
la PPR.

Evaluacion de cuatro (4) plan de trabajo por finalizacion del
ciclo di2l plan de trabajo.

Actividad No 4.
Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de
los acuerdos coricertados en los planes de trabajo de

En el seguimiento a los acuerdos de los planes de trabajo
concertados con las PPR se realizan actividades de
acompafiamiento registradas en el SIR a través del ARPA y

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documenlo no Contrelado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recaleccion, almacenamiento y uso de los mismos,
En cumplimiento a 15 Ley 1581/12 y &l Decreto 1377/13 y las demdas normas cue modifiquen, adicionen o complementen,

Conozea ta politica de tratamignto de los dates personales de la ARN
hitp:/iwww.reincorporacion.gov.cofes/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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las personas objeto de atencion que le sean asignadas de planillas, que dan cumplimiento a los acuerdes y a la
y sus grupos familiares a través de acciones ylo evaluacion de los planes de trabajc de la poblacién asignada.
actividades de atencién, gestibn, acompafiamiento e Logros: Se logra un promedio de dos o mas registros por PPR
intervencion. de acuerdo a las metas eslablecidas en los acuerdos
concertados en cada una de las siguientes dimensiones
dentro de los Plan de trabajo

Dimensién Ciudadana: Los registros efectuades en el SIR
con el cddigo CID con el usvaric de esta profesional
reintegradora evidencian el conjunto de actividades realizadas
en el 2019 enfocadas a promover el desarrglle y
fortalecimiento de las PPR para que valoren y ejerzan su
ciudadania de manera responsable, contribuyendo de manera
comprometida a construir espacios de reconciliacién en sus
togares y entornos. Para el cumplimiento de estos acuerdos
se adetantd gestién con la Institucién Educativa Técnica San
Pablo de Polo Nuevo en el municipio de Polo Nuevo con guien
se concertd la realizacién de accidn de servicio social en la
cual una PPR dic cumplimiento a las 80 horas de servicio
social.

Dimensién Educativa: Los registros efectuados en el SIR
con el usuario de esta profesional reintegradora con los
cédigos EDU evidencian el conjunto de actividades realizadas
en el 2019 , direccionadas a fomentar las capacidades de las
personas en proceso de reintegracién y de los miembros de
su grupo familiar para alcanzar niveles educativos acordes
con el contexto econdémico y social , que le posibilitaran el
acceso a nuevas oportunidades laborales y el desarrollo de su
nuevo proyectc de vida. Para el cumplimiento de estos
acuerdos se adelantd gestion con |as {nstituciones educativas
E CARL FRIEDICH GAUSS, Colegio Nifio Jesus vy
COCERCAS, a través de las cuales las PPR y sus familiares
lograron adelantar la formacion académica de una forma
semipresencial a través de médulos y de evaluaciéon de
competencias.

Dimensién de Habitat: La priorizacién de esta dimensitn fue
relativamente baja, los registros efectuados en el SIR con el
usuario de esta profesional reintegradora con el cédigo HAB
evidencian las charlas did4cticas realizadas en el 2019, los
cuales fueron enfocados a promover las capacidades que
tienen las PPR y su grupo familiar para mejorar las
condiciones de habitabilidad de acorde a sus ingresos
econdmicos y su lugar de residencia. De igual forma se conté
con el apoyo de la Alcaldia del Municipic de Polo Nuevo, a
través del proyecto iote propio “La Mochila® en el cual una PPR
logrd la obtencidn de un lote que contribuird a su bienestar y
calidad de vida y el de su grupo familiar.

Dimensién Personal: Los registros efectuados en el SIR con
el usuario de esta profesional reintegradora con los cédigos
PER evidencian el conjunto de actividades realizadas en el
2019, con el objetive de fomentar en la PPR la capacidad de
contar con vinculos afectives que le posibiliten conocer,
valorar & interactuar ¢consigo mismo y con otros estableciendo
relaciones seguras, estables que le aportan estabilidad
emocional. Para el cumplimiento de estos acuerdos la PR2 se
conté con el apoyo de las actividades programadas con la PR3
del GT y con el diagnostico de los profesionales en salud
especializados (psicélogos vy psiquiatras) de las IPS
CAJACOPI Y NUEVA EPS.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controfado.

La versién vigenie se encuenira en el software SIGER.

El registro de datos personzles en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 137713 y las demas nomas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozea la politica de tratamiento de Ios datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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Dimensién Productiva: Esta dimensién fue priorizada en
planes de trabajo de PPR que durante el perodo de
caracterizacidén se logré identificar probleméticas en salud
mental. Los registros efectuados en el SIR con el usuaric de
esta profesional reintegradora con los cédigos evidencian el
conjunio de actividades realizadas orientadas a fortalecer las
capacidades de 1a PPR y de su grupo familiar para le
generacién de ingrescs sostenibles de acuerdo a su
formacién, competencias y su contexto econémico. Para el
cumplimiento de estos acuerdos se adelanté gestidn con, el
SENA, la Corporacién Universitaria Latinpamericana y con los
aliados estratégicos que ofertan oportunidades laborales a las
PPR.

Dimensién Seguridad: Los registros efecluados en el SIR
con el usuario de esta profesional reintegradora evidencian el
conjunto de actividades realizadas en el 2019, enfocadas a
fortalecer las capacidades de las PPR para identificar las
situaciones que los penen en riesgo de victimizacion y
reincidencia a través del conocimiento de! protocolo de
seguridad de las instituciones estatales, y la identificacién de
modificacién de conductas individuales en el marco de la
legalidad. Para el cumplimiento de estos acuerdos se conté
con el apoyo brindado por Ia asesora juridica del GT Allantico
y la Pelicla Nacional en las diferentes actividades priorizadas
en temas de sequridad y prevencién al riesgo de reincidencia
y victimizacion.

Dimensién Salud: Los registros efectuados en el SIR con el
usuario de esta profesional reintegradora evidencian el
conjunto de actividades realizadas en el 2019, orientadas a
fortalecer las capacidades de la PPR y de su grupo familiar
que les permitan desarrollar habitos a partir de la promocion
de la salud fisica y menta! a nivel personal y familiar.

Para el cumplimiento de estos acuerdos la PR2 se apoyé de
la red de apoyo de las PPR, con la PR3 del GT y con las
entidades prestadoras de servicios IPS a través de los
profesionales especializados en psicologla y psiquiatria,
Dimensién Familiar: Los registros efectuados en el SIR con
el usuario de esta profesional reintegradora evidencian el
conjunto de actividades realizadas en el 2019, enfocadas a
fortalecer las relaciones familiares a partr de la
implementacién de buenas pautas de crianza y el
reconccimiento de los deberes y derechos que tiene el
hombre y la mujer en el hogar. Para el cumplimiento de estos
acuerdos se adelanté gestién con las redes de apoyo de las
PPR (hermanas y cufiados, hijos.).

Actividad No 5. Realizar geslién y seguimiento
permanente con los actores estratégicos identificados
en el marco de la estrategia de corresponsabilidad,
para la visibiliza-fan de las Politicas de Reintegracion y
Reincorporacior, la obtencion de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y la implementacién de las
acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, {a (re)construccidn del tejido social v la
reconciliacidn.

Dentro del marco de la alianza institucional CUL-ARN- en
el presente afio 2019 se logré la realizacién de las siguientes
actividades, las cuales fueron encaminadas a fortalecer las
capacidades y propender en el proyecto de vida en la
legalidad de la poblacién, de ruta de reintegracién, justicia y
paz y de reincorporacion que hacen parte del Agencia para la
reincomoracion ¥y normalizacion, asignadas al -Grupo
Territorial Atlantico.

Formacién Para El Trabajo Servicio Al

Cliente (Alianza CUL-
CAJACOPI —ARN) :

"Toda impresidn {isiza de este documento se considera Documente no Contrctado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER,

El registro de dajos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoteccidn, almacenamiento ¥ uso de Ios mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas cue modifiquen, adicionen o complementen,
Conozca a politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a fravés del siguiente link:
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Socializacién De La Cartilla De Prevencién Y Seguridad A Las
Personas Reincorporadas Del GT Atlantico

Feria De Emprendimiento 1 Y 2

Taller Comunicacién Asertiva

Taller “Presupuesto -Reflexién Financiera Y Manejo Del
Dinero"

Taller Competencias Para Mejorar La Productividad No.1 Y 2
Gestion Alcaldia de Palmar de Varela; Se presenta la
solicitud de mejoramiento de vivienda para beneficiar a una
PPR-E

Gestion Alcaldia de Polo Nuevo: Postulacion de la
poblacién residente en el municipic de Polo Nuevo al concurso
Lote Propio La Mochila, en el cual salen beneficiados 1 PPR
y PDC.

Apoyo en la realizacién de la Actividad Feria Integral en Salud
en Polo Nuevo, la cual fue realizada dentro de la alianza
institucional Ejército Nacional, Alcaldia del municipio de Polo
Nuevo, JAC Barric Villa Carolina y fa Agencia Colombiana
Para La Reincorparacion, con la que se logrd beneficiar a la
peblacion residente en el barrio Villa Caroflina y sus
alrededores 3 PDC, 1 PPR y & familiares.

Gestion Proveedores: Se realiza el apoyo en la consecucion
las documentaciones requeridas dentro de la formulacidn y
presentacion de los planes de negocios de las PPR y de los
proyectos productivos de la PR.

Proveedor CRECIUNION-ALCA LTDA: Se gestiona con esle
proveedor la obtencion de la cerificacién bancaria y es
remitida a nive! central.

Proveedor SPORTLINE AMERICA COLOMBIA: Se realiza la
socializacion de la PRSE y se gestiona con este proveedor la
obtencién de la certificacion bancaria para ser remitida a nivel
central.

Proveedor FERRETERIA MAX TOOLS S.A.S. Se gestiona
con este proveedor la obtencién de la certificacién bancaria
para ser remitida a nivel central.

Proveedor RAFAEL ANTONIO DE LA CRUZ DURAN: Se
gestiona con este proveedor la obtencién de la certificacion
bancaria para ser remitida a nivel central.

Proveedor RAFAEL ANTONIO DE LA CRUZ DURAN.

Matriz de Inversicnes Requeridas; Se realiza el disefio de una
matriz en Excel con el objetivo de optimizar el proceso de la
seleccidn de proveedores dentro del proceso de
fortalecimiento a las unidades de negocics a través de la
Gobernacitn del Atlantico.

Plan de Accién de Servicio Social: Se gestiona la
realizacion de la accidn de servicio social construyendo Paz
en Polo Nuevo, a través de ta cual una {1) PPR logré culminar
las 80 horas de servicio social.

SENA: Se gestiona con el SENA la realizacibén de las
formaciones complementarias en Primeros Auxilios y Salud
Ocupacional en I3 cual se vincularon y culminaron PPR, PR,
familias y comunidad receptora.

Banco Caja Social: Se gestiona con |a entidad la realizacion
de un plan de capacitacion en el manejo del dinero {(ahorro Vs
Gastos) en la cual se logrd beneficiar personas de las rutas de
justicia y paz, ruta regular y ruta de reincorporacién {PPR-
PPR-E -PDC-Y PR),

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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Banca Agrario: Se gestiona con la enlidad la realizacién de
un plan de capacitacién en el manejo del dinero (ahorro Vs
Gaslos) en la cual se logrd beneficiar personas de las rutas de
justicia y paz, ruta regular y ruta de reincorporacién {PPR-
PPR-E -PDC-Y PR)

Registraduria Nacional Del Estado Civil -Sede Santo
Tomas Y Barranquilla:

Se lagra beneficiar a dos {2) PPR al hacer efectivo el convenio
suscrito con las entidades del Departamento del Atlantico v la
ARN para la atencién de desmovilizados en proceso de
reintegracién como poblacién vulnerable.

Actores Externos:

Se recibe en asignacidn los actores externos Banco de La
Republica, Fuerza Aérea, Corporacibn Universitaria
Latinpamérica para identificar y socializar en la reunion de
equipo del dia 8 de marzoe de la oferta de estas instituciones y
los contactos de los enleces encargados para adelantar
acciones para nuestra poblacion.

Fundacién Vientre De Paz:

Deniro de la celebracién del mes internacional de 1a mujer se
gestiona la donacidn de detalles por parte de actores externos
que decidieron vincularse a esta conmemoracion. En esta
aclividad de celebracién se encuentran convocadas mujeres
PPR, PR, conyugues de PPR, PR y PPRE

Alcaldia De Malambo:

Celebracién Dia Del Nifio: Se realiza con e apoyo de la
Alcaldia de Malambo {a celebracién del dia de! nifio, en la que
participaron 33 familiares de la poblacidn del GT ATLANTICO,
que reside en el municipio de Malambo. La actividad estuvo
encaminada a brindar un espacioc de recreacién y
reconciliacion en la cual se realidad a ofrecer un show de
payasos, esfimulacién temprana para las mujeres
embarazadas, carreras en sacos, pintucaritas y entrega de
regalos entre ofros.

Realizacién De la Actividad Integral De Satud En Polo
Nuevo. Denlro de la alianza institucional ARN-Alcaldia De
Polo Nueve-Batallén Vergara Velazco, se realiza la actividad
integral en salud encaminada a la recreacion y a fortalecer la
institucionalidad en los hijos de las personas en proceso de
reintegracion, de los hijos de las viclimas e hijos de la
poblacién residente en el barric Villa Carolina del municipio de
Polo Muevo. La actividad logré beneficiar a la poblacién
asistenie con consultas médicas, odonloldgicas vy de
psiquiatria, entrega de regalos y medicamentos como también
se logrd resignificar el concepto del Ejércite Nacional en los
menores y motivartos a ver al cuerpo de militares como sus
amigos y como esas personas encaminadas a realizar
actividades en bienestar de la sociedad.

Apoyo En La Realizacién De La Actividad Semana Por La
Paz En El Barrio El Pueblito:

Se gestiona ante las firmas el Desvare y METALPAN, Ia
consecucidn de los materiales de dibujo logrando la donacién
de estos establecimientos de comercio, consistente en los
ttiles usados por los nifios por los nifios en la actividad Pinta
La Paz desde Tu Interior.

"Toda impresién flsica de este documento se considera Docurmnents no Contrelado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER,

El registro de datos cersonales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleceién, almacenamiento y use de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demdas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la polltica de tratamiento de los datos personales de |z ARN a través del siguiente link:
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6. Implementar las acciones necesarias para fomentar
el acceso de la poblacién objeto de atencion que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otres, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la Entidad.

Curso De Trabajo En Alturas: Se realiza la vinculacion de 1
PPR y 2 PDC al curso trabajo sequro en alturas, ¢on el apoyo
de |z Caja de Compensacién COMFAMILIAR

Entrevista UNP:

Se atiende la entrevista realizada por la analista de ia UNP
para el estudio de nivel de riesgo en el marco de los casos de
seguridad reportados por dos PPR.

Postulacién al programa de NANOFRANQUICIAS-SENA
USAID: Se realiza la secializacion a 30 PDC residentes en el
municipio de Soledad y la postulacion de una PPR y una PDC
al programa de formacién para el trabajo liderado por el SENA.
Postulacién Laboral:

Se postula una PDC para la oferta laboral contemplada dentro
de la alianza ARN/ TERPEL.

Sisbenizaclén:

Apoyo en el proceso de Sisbenizacién de dos PDC, residentes
en el Municipio de Santo Tomas.

Gestion En Salud:

Se realiza el acompafiamiento a una PDC a la EPS
COMPARTA, para solicitar la orden médico-ginecologica la
cual se requiere de carécler urgente y la PDC obtiene la orden
mencionada,

Gestion De Consecuciéon De Media Beca Para Formacién
Para El Trabajo:

Se logra la consecucién de media beca en el curso de
formacion para el irabajo a través de la IE COCERCAS, la cual
es utilizada por una PPR para realizar {a formacién para el
trabajo en el drea comercial.

Gestion En Salud:

Se realiza e acompafiamiento a la PPR para realizar la
portabilidad a la NUEVA EPS.

Gestion De Cupo Para La Formaciéon Académica.

Se tramita la carta de gestidbn de cupo para formacion
académica No. 61245.

Actividad No.7

Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacibn de alternativas
productivas sostenibles para la poblacién objeto de
atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercidbn Econbmica,
proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econdmico y la normatividad vigente.

Orientacién Sobre Blasqueda Efectiva De Empleo:

Se socializa a las PPR y a sus familiares, la ruta que lleva la
oficina publica del empleo de la alcaldia de Barranquilla a
través del centro de oportunidades.

Base De Caracterizacion Para La Empleabilidad:

Mediante correo electrénico se envia el instrumento el cual fue
tormando como referencia el que se utilizé en el marco de la
estrategia de inclusidn laboral de la enlidad el afio pasado,
donde se relaciona la informacién de la poblacién activa
asignada a esta PR2.

Postulacién Ofertas Laborales:

Se realiza la postulacion de 1 PPR al cargo de auxiliar de
construccion, logrando su vinculacidn a esta oferta laboral. Se
realiza el seguimiento a una PPR vinculada a la oferta laboral
Grupo CEISCO

Se realiza a la poblacidn asignada y a las PDC la socializacion
mediante las redes de las ofertas de formacidn para el trabajo
que lideran las casas de la cultura en la ciudad de
Barranquilla.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controtado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER,

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para |a recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los dates personales de la ARN a través del siguiente link:
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Presentacion de Planes de Negocios:
Se realiza el acompafiamientc en la formulacidn y
presentacidn de 4 planes de negocios para la obtencidn del
beneficio de insercién econdmica otorgado por la ARN,
Durante ! afo 2019 se realizé acompafiamiento en la
formutacidn de los proyectos productives (individuales y
colectivos) de la ruta de reincorporacién,
Proyecto Aceleradora + Paz
Se realiza la postulacién de dos (2) PDC al proyecto
ACELADORA +PAZ, estrategia disefiada para acelerar el
crecimiento de manera sostenible y acorde a las necesidades
exaclas un nimero de 12 unidades productivas de la
poblacién activa y culminada del GT Atlantico, con miras a
preservar al Departamento como un temitorio de paz y apoyar
el proceso de reintegracion y reincorporacion.
Seguimiento A Unidades De Negocios Dentro De La
Alianza CUL-ARN:
Se participa en la mesa de trabajo liderada por la coordinadora
del GT Allantico, en la que pardicipan la asesora de
comunidades y dos PR2 del equipo productivo del GT, con el
objetivo de establecer los lineamientos en el proyecto del
acompafiamiento de la CUL, en el proceso de la aplicacién,
recomendacidn y fortalecimiento a las unidades de negocios
objetos def seguimiento
ESTRATEGIA ISUN;
Fortalecimiento a Unidades De Negocios:
Dentra de la estrategia ISUN liderada por esta PR2, El dia 05
de junio del 2019 se lleva a cabo en las instalaciones de la
unidad de postgrados de la universidad Simén Bolivar las
siguientes capacitaciones encaminadas al fortalecimiento de
las unidades de negocios en funcionamiento las cuales fueres
identificadas dentro de la estrategia ISUN, del grupo territorial
atlantico: .
a) Misidn-Vision Empresanal: esta capacitacion fue
realizada por Oficina de Apoyo al microempresario
de la alcaldia de Barranquitla la Universidad Simdn
Bolivar, b)) Manejo Inteligente de los Créditos: A
cargo de la financiera PROMUNDO
Obijetivo de la Actividad:
Dar a los participantes a la actividad las herramientas que lo
lleven a la creacion de la misién y la visién de las unidades de
negocios implementadas con el BIE otorgado por la ARN.
Por otra parte, las personas asistentes conocieron la manera
de utilizar ! dinero y los beneficios que ofrece el sector
financiero para fortalecer las unidades de negocios, con
interés legales a bajos intereses.
Logros:
6 personas después de culminadas del proceso de
reintegracion y una persona en proceso de reintegracién
(justicia y paz) lograron postularse a la oferta de microcréditos
ofetada por la firma PROMUNDO, igualmente se
comprometieron a visilar las instalaciones de la oficina de
apoyo al microempresaiio para obtener toda la asesoria que
brinda la entidad para el fortalecimiento de las unidades
productivas. {elaboracién de paginas web, planes de
mercadeo, acompafiamiento en la elaboracién def logo del
negocio entre otros)

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Contrclado.

La version vigente se encuenira en el software SIGER,

El registro de datos personales en este formato, autoriza a 1a ARN para la recaleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumpfimiento ala Ley 1581712 y el Decreto 1377/13 y las demas n
Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN
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Programa de Fortalecimiento de la Gobernacién del
Atlantico.

Acompanamiento en procese de identificacidon de las
necesidades en los equipos e insumos suministrados por la
gobernacién del Atlantico en el primer semestre del 2019-
Postulacién de 5 PDC que lograron la obtencién del apoyo
econdmico de fortaleciendo a unidades de negocios liderado
por la gobernacidn del atténtico en e! segundo semestre 2019.
Taller Orientacién Al Logro:

Participacién al Taller de Orientacién al logro, actividad
contemplada dentro de la Alianza SENA, EXITO y ARN.

8. Propender por la culminacion del proceso de Gestién Culminaciones:

reintegracién de la poblacién asignada de acuerdo con Se inicia el proceso de la identificacion de la PPR candidata
los procedimientos, instructives y lineamientos de la a culminar la ruta de reintegracion en el ciclo 2019, con el
Entidad. cbjetive de proyectar la concertacidn de los planes de
trabajo y la gestidn del cierre de los beneficios contemplados
en la ruta de reintegracidn,

Acciones:

Culminacién del beneficio de gestidn para la educacion:

Se gestiona que una PPR realice una evaluacién por
competencias para identificar et méximo nivel alcanzado.
Se gesliona con las IE SAN JUAN BOSCO y CARL
FRIEDRICH GAUSS los certificados de las evaluaciones de
la formacién académica realizada por 2 PPR.

Culminacién de los beneficios de la ruta de reintegracion:
Se Ilogra el cierre de los beneficios de 1 PPR y se realiza la
pre-postulacién para la culminacion de la ruta de
reintegracion.

9. Participar en la implementacitn de acciones y Se logra participar en mesas de trabajo con las siguientes
escenarics locales relacionados con la convivencia, la entidades, con el objetivo de establecer actividades que
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion aporten a la reintegracién/reincorporaciéon de las personas
segun los lineamientes dispuestos por la Entidad y con que hacen parte de GT Atlantico:

fundamento en las necesidades identificadas de la Enero 2019:

poblacidn asignada, su grupo familiar y la comunidad Alcaldia del municipio de Sabanagrande: se contacta a
receptora. la Dra. Yuladis Rodriguez, enlace de victimas con quien se
levanta el acta del Inicio de Afio, se socializa que, en el afio
2019, el enlace de la ARN con la alcaldia es la analista de
contexto del GT Atiantico Ing. Sandra Nieto, quien se estara
comunicando con esta funcionana para realizar la
concertacion de las aclividades a realizar en el presente
periodo de acuerdo a lo establecido en las [Ineas de accién
en las cuales quedd incluida fa PRSE en el plan de
desarrolle del municipio e Sabanagrande 2016-2019.

{E Técnica de Palmar de Varela, sede AGUSTO JUAN:
se sostiene reunion con rector y se socializé al docente la
PRSE y las actividades que se desarrollan en el GT Atlantico
encaminadas a la previsién del reclutamiento de NNAJ ,
ante lo cual el Sr Jose Martinez mostro interés en establecer
una alianza institucional en la cual la poblacién de
estudiantes se beneficiaran de este tipo de charlas y
actividades, ante la interés mostrado por el docente la PR2
manifiesta que pondré a consideracion de la coordinadora
del GT la realizacién de estas actividades en la |E |a cuales
quedan sujetas a las programacion por parte de la ARN y de
1a |E respectivamente.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado,

La versitn vigente se encuentra en el software SIGER.
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Alcaldia del Municipio de Palmar de Varela:

especificamente a la oficina del SISBEN, donde se indaga
sobre la afiliacién que manifiesta tener una PDC en este
municipio y como desde la institucionalidad se puede apoyar
para realizar el proceso de traslado al municipio de Santo
Tomas. El funcionario con quien se establece el contacto
manifiesta que este proceso debe realizarse de manera
personalizada y de obligatoriedad de la PDC realizar el
traslado al municipio donde reside ya que aclualmente se
encuentra en un limboe territorial ya que no puede acceder a
los beneficios que se llegaren a promover a través de las
alcaldlas de los dos municipios, por otra parte es nec¢esario
realizar también el ajuste al puntaje ya que este no
corresponde a las caracteristicas en las que reside
actualmente la PDC y su nicleo familiar .Esta gestién
gqueda evidenciada en a¢ta de reunidn,

Alcaldia de Polo Nuevo: se levanta acta de reunitn con la
Dra. Georgina Pefia -Coordinadora de Salud Publica, quien
actia también en representacidon de la Secrelaria de
Gobierno a quien se le realiza la socializacion que, en el afio
2019, el enlace de la ARN con la alcaldia es la analista de
contexto det GT Atldntics Ing. Sandra Nieto, guien se estara
comunicandc con esta funcionaria para realizar la
conceriacion de las actividades a realizar en el presente
periodo.

Por otra parte, la funcionaria confirma que la persona
encargada de realizar el seguimiento a los listados censales
para este afio 2019 continda siendo la funcionana Angélica
Alvarado, esta informacién es oblenida con el objetive de
retroalimentar a la PR3.

Febrero 2019:

Mesa De Trabajo Con Los Funcionarios De La
Gobernacidn:

Durante el mes de febrero del 2019, se llevan a cabo dos
reuniones con los funcionarios de la gobemacién, donde se
dejé plasmado en una matriz, la identificacion de las
inversiones requeridas por la unidad de negocios a
fortalecer, como iambién la identificacibn de los
proveedores que cumplieran con las garantias para el
suministro de los equipos, muebles y enseres, maquinaria e
inventarios requeridos acorde al objeto social de cada
unidad de negocios

Marzo 2019:

Mesa De Trabajo Con Los Funcionarios De La Alcaldia
De Polo Nuevo:

Durante el mes de marzo del 2019, se realiza la mesa de
trabajo con el Personero del municipio, la Secretaria del
interior, el enlace de victimas del municipio y el cabo del
ejército nacional, a quienes se le socializa la PRSE y los
avances que ha logrado alcanzar la poblacién residente en
el municipio. Dentro de esta mesa de trabajo se realiza la
programacion de una reunién institucional para el mes de
abril del 2019 con el objetivo de realizar el plan de accién a
implementar en el afio 2019, con el cual se logre beneficiar
a la publacién y sus grupos familiares residentes en Polo
Nueva,

SENA:

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Docurnento no Contrclado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER,

El registro de datcs personales en este formato, autoriza a la ARN para la recaleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
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Se formaliza y se da inicio al curso de formacién para el
trabajo "Primeros Auxilios".

Se formaliza y se realiza el taller "Competencias Para
Mejorar La Productividad” en el municipio de Malambo y la
ciudad de Barranquilla.

TALLER COMUNICACION ASERTIVA:

Gestién ante la firma TIMPRACTIK y se logra que la entidad
realice el dia domingo 23 de junic el taller COMUNICACION
ASERTIVA, por el COACHING Jesus Caicedo Pico. Con
esta aclividad se logré, beneficiar a PR, familiares y
residente en ¢l Barrio El Pueblo en la ciudad de Barranquilla.
Centro Nacional de Memoria Histérica

Citacion a una POC que accedié a realizar el ejercicio de la
contribucién voluntarias al CNMH

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que Enero 15. Participacidn en la reunidn de inicio de actividades
eslablezca el Coordinador Grupo territorial 0 Punto de del GT.

Atencidn para hacer seguimiento al cumplimiento de! Enero 22: Visita a las instalaciones de la registraduria
Plan de Accidn, Naciona! sede Santc Tomas.

Enero 23: Visita a {as instalaciones de ja alcaldia municipal
de Sabanagrande.

Enero 24: Visita a las instalaciones de la CUL-Extensién y
Proyeccion Social.

Enero 25: Visita a las instalaciones de la Alcaldia de Polo
Nuevo.

Enero 2% Visita a las instalaciones del centro de
rehabilitacian Creer Y Crecer en el municipio de Galapa.
Enero 28: Paricipacién en ta reunién con funcicnario de la
CUL-IF y la facilitadora del GT Atlantico.

Enero 30: Participacion en reunion del equipo productivo
asignado al GT Aflantico, con la coordinadora del GT y los
asesores de ruta.

Febrero 01: Participacion en la reunidén de equipo del GT

ATLANTICO

Febrero 15: Reunibn con el equipo de la Gobernacion del
Atlantico.

Febrero 21: Reunidn con el equipo de la Gobernacion del
Atlantico.

Febrero 22: Visita a las instalaciones de la IPS CREER Y
CRECER, con el objetive de realizar el seguimiento al
proceso de internacién que adelanta una PPR, frente al
consumo de SPA,

Marzo 7: Reunidn de seguimiento a |la formacién académica
de 2 PPR con la docente de la IE CARL FRIEDICH GAUSS
Marzo 8: Asistencia a la Reunién de equipo correspondiente
al mes de marzo del 2019-

Marzo 8: Panticipacién en la celebracion del dia de la mujer.
Marzo 13: Asistencia a la entrevista con la funcionara de la
UNP,

Marzo 13: Reunién con el equipe productivo para coordinar
la presentacion de [a estrategia ACELADORA +PAZ,

Marzo 14: Reunién con la coordinadora del GT, |3 asesora
de comunidades y de corresponsabilidad y un PR2 donde
se realiza la presentacién de la estrategia ACELADORA
+PAZ, y se establecen los lineamientos para el proyecto de
seguimiento, asesorias y fortalecimiento a las unidades de
negocios en funcionamienio con el apoyo de la CUL.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documents no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.
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Marzo 14: Participacion en 1a reunién de equipo liderada por
la Profesional de Salud

Marzo 19: Participacion en la reunién cen 3 PDC residentes
en el municipio de Sante Tomas,

Marzo 20: Participacidn en la mesa de trabajo con el
Personero del municipio, la Secretaria del interior, el enlace
de victimas del municipio y el cabo def ejército nacional.
Marze 21: Reunion con el coordinador de la IE TECNICA DE
PALMAR DE VARELA, sede principal con el objetivo de
realizar el sequimiento a una PPRE asignado a la PR2
ANABELLA CARRERA.

Marze 21: Reunidn con la coordinadora de la IE TECNICA
DE PALMAR DE VARELA, sede Augusto Juan, con el
objetivo de realizar seguimiento a actividades de servicio
social adelantadas por una PPR,

Marzo 21: Reunién con el enlace del SISBEN del municipto
de Palmar y dos PDC, para adelantar el proceso del traslado
del registro de vivienda al municipio de Santo Tomas.
Marzo 21. Reunién con los funcionarios de la EPS
COMPARTA, para adelantar el proceso de la orden de
medicina especializada en ginecologia de una PDC de
caracter de Urgencia.

Marzo 22: Reunién con la secretaria de la [E SAN JUAN
BOSCO, con el objetivo de adelantar los cenificados de las
evaluaciones de la formacién académica realizada por una
PPR en el afio 2010,

Marzo 27: Reunién en el GT con funcionarios de Talento
Humano de Nivel Central donde realizan ia socializacién de
los resultados de {a encuesta de clima laboral.

Marzo 29: Paricipacién en la actividad de conmemoracién
del dia internacional de la mujer en el municipic de
Malambo.

Abril 01 del 2019: Participacién en el comité mensual del
GT.

Abril 02 de! 2019: envio del flujograma de la presentacién
de los planes de negocios correspondiente al mes de abril
del 2019.

Abril 04 del 2019; Paricipacién en el comité de viabilidad
técnica y econdmica de los BIE a presentar en e! mes de
abril del 2019,

Abril 10 del 2019: Participacién en la mesa de trabajo con
los funcionarios del Basallén Vergara y Velazco.

Abril 10 del 2019: En cumplimiento a dicha acc¢idn la ARN
en alianza con la Superintendencia Nacional de Salud asiste
a la jomada pedagégica a nivel nacional, dirigidas a
exintegrantes FARC.

Abril 11 del 2019; Asistencia con los funcionarios de la CUL,
con el objetivo de desarrollar el plan de accién para la
estrategia de acompafiamiento en la aplicacién de la ISUN
a las personas con unidades de negocios en
funcicnamientos.

Abril 11 del 2019: Participacién en la mesa de trabajo con
los funcionarios de la Alcaldia de Polo Nuevo.

Abril 22 del 2019: Reunién con la facilitadora Qristela Brito,
para la realizacién de la propuesta de formacion a la medida
dirigida a la poblacién reincorporada.

Abril 24 del 2019: Participacién en la mesa de trabajo con
los funcionarios de la Alcaldia de Polo Nuevo.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Contrelado.

La version vigents se encuentra en el software SIGER.
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Abril 24 det 2019: Participacién en la reunién con el director
de fa IE San Pablo de Polo Nuevo, donde se realiza fa
concertacion de una accion de servicio social.

Abril 26 del 2019: Asistencia al comité Productivo con una
PR con el acompafiamiento de la facilitadora Oristela Brito.
Incluir la entrega de metas.

Mayo 02 de! 2019: Participacion en el comité mensual del
GT.

Mayo 06 del 2019: Participacion en el Taller "Competencias
Para Mejorar la Productividad”

Mayo 08 del 2019: Participacion en el Taller "Competencias
Para Mejorar la Productividad”

Mayo 09 del 2019: Participacion en la Feria de Vivienda.
Mayc 09 del 201 9: Participacién en [a reunién con el asesor
de Ruta.

Mayo 10 del 2019: Acompafiamiento a la iniciacion del curso
de formacidn para e! frabajo "Primeros Auxilios".

Mayo 16 del 2019: Acompafiamiento a la Feria de
Emprendimiento CUL.

Mayo 17 del 2019; Acompafamienio en el curso de
formacién para el trabajo "Primeros Auxiligs"

Mayo 24 de! 2019: Acompafiamiento en el curso de
formacién para el trabajo "Primeros Auxilios”

Mayo 24 del 2019: Acompafiamiento en la entrega de
Bienes e insumos de la POC AIDA LUZ AREVALO
ARGOTE.

Mayo 24 del 2019 Participacion en la actividad
conmemoraliva del dia de la madre en el GT Aflantico.
Junio 04 del 2019; Participacion en el comité mensual del
GT.

Junio 04 del 2019; Participacion en el comité con el asesor
de ruta.

Jurio 05 del 2019: Participacién en la capacitacién de
fortalecimiento a las unidades de negocios con el apoyo de
la Universidad Simon Bolivar y la alcaldia de Barranquilla,
Junio 07 del 2019: Acompafiamiento en el curso de
formacién para el trabajo "Primeros Auxilios".

Junio 11 de! 2018: Participacién en el comité productivo de
reincorporacidn con la paricipacion del SENA.

Junio 17 del 2019: Entrega de Bienes e Insumos a 1 PPR
Junio 17 del 2019: Paricipacién en el comité de viabilidad
del BIE de 1 PPR,

Junio 18 del 2019: Visita a las instalaciones de Proveedor £l
Campesino de! Centro y se realiza la socializacién de la
PRSE.

Junio 21 del 2019: Participacién en el comité de viabilidad
del BIE de 1 PPR,

Junio 21 del 2019. Acompafiamiento en el curso de
formacidn para el trabajo "Primeros Auxilio

Julio 01 del 2019: Participacién en el comité mensual del
GT.

Julio 10 del 2019; Participacion en el comité con el asesor
de ruta.

Julio 18 del 2019: Taller Nuevas Masculinidades,

Julio 25 del 2019: Paricipacidn en la capacitacion de
fortalecimiento a las unidades de negocios con el apoyo de
la CUL.
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Julio 26 del 2019: Reunidn con el asesor de ruta donde se
realiza la socializacion de! proceso de revision de las fichas
y las carpetas de los planes de negocios.

Agosto 01 del 2019 Paricipacidn en e! comité mensual
del GT.

Agosto 05 del 2019: Participacidn en la videoconferencia
sobre Producto de Servicio No Conforme (PSNC).

Agosto 08 del 2019: Reunion con el enlace de victimas del
municipio con el cbjetivo de realizar seguimiento a la
planeacién de la actividad social integral (brigada de salud,
brigada de recreacion y jornada de libreta militar) la cual se
encuentra proyectada a realizar en el mes de septiembre del
2019, con el objetivo de beneficiar a las personas en
proceso de reintegracidon residentes en el municipio. La
actividad se realizara con el apoyo de la Alcaldia de Polo
Nuevo, Ejercito Nacional y la ARN.

Visita a la institucién educativa San Pablo de Polo Nuevo,
donde se realiza seguimiento a la accién de servicio social
que se adelanta en el plantel educativo en la cual participa
1PPR

Agosto 12 del 2019; Reunidon con el proveedor del
DESVARE, quien se constituye como proveedor de cames
frias para las PPR que implementaran unidades de
negocios de comidas rapidas.

Agostc 13 del 2019: Reunidn con el director de extensiones
de la CUL, para la concertacién de las actividades a
realizarse en el mes de agosto, en el marco de fa alianza
institucional que se mantiene la Corporacion con la ARN
Agosto 14 del 2019; Dia Base.

Agosto 16 del 2019 Reunidn con la funcionaria de la
Corporacién Universitaria del Pacifico con el objetive de
establecer una alianza institucional encaminada a fortalecer
los procesos educativos, capacitacidn y proyeccién social
en el drea productiva de la poblacién del GT Atlantico.
Agosto 21 del 2019; Acompafiamiento en la realizacidén del
taller manejo del Dinero, el cual contd con |a participacién
de las PPR-E

Agosto 26 del 2019: Asistencia a la capacitacion Cierre
Exitoso de Gobierno para empalmes, dirigide por el DNP.
Agosto 29 del 2019: Asistencia al taller de capacitacidn
contemplado en la estrategia ISUN, dirigido a las PPR/PDC,
con unidades de negocios en funcionamiento.

Agosto 30 del 2019: Dia Base.

Sepliembre 02 del 2019: Participacidn en el comité mensual
del GT.

Septiembre 03 del 2016: Participacion en la reunion de
equipo con el asesor de ruta,

Septiembre 10 del 2019: Participacién en la reunidn
encaminada a la planeacién para la realizaciéon de la
actividad integral en Salud, orientada a beneficiar la
comunidad receptora del barrio Villa Carolina, en el
municidio de Polo Nueve y en la que participaron un
representanie de las  siguientes entidades; Ejercito
Nacional, Unidad de Victimas, Policla Nacional presidente
de a JAC y PPR residente en el barrio Villa Carolina.
Septiembre 17 del 2019: Participacion en la mesa de trabajo
donde se realizd el andlisis del tablero de control de la ARN
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y el estado de los indicadores del GT Attdntico, frente a la
media nacional.

Septiembre 18 del 2019: Visita domiciliaria a una PPR para
adelantar la geslién para la presentacion del BIE
Septiembre 19 del 2019: Visita al proveedor DISELCO vy
METALPAN, con el objetivo de adelantar las gestiones para
la presentacion del BIE.

Septiembre 19 del 2019: Visita domiciliaria a la PPR y a su
red de apoyo para realizar las gestiones para la
presentacion del BIE.

Septiembre 25 del 2019 Participacién en la jornada de
capacitacién Desorden Musco-esqueléticos a cargo de la
ARL.

Octubre 01 del 2019: Participacién en el comité mensual
del GT.

Qctubre 02 del 2019; Participacion en el comité de PRZ -
Ruta Regular en este espacio se recibié la socializacion de
los lineamientos establecidos en el proceso de atencion a
las personas que hacen parte de la ruta de reincorporacion,
Octubre 11 del 2019: Participacién en la reunidn establecida
en la estrategia "Quédate de Este Lag”

Qctubre 12 del 2019: Participacién en la feria integral de
salud en el municipio de Polo Nuevo,

Octubre 16 del 2019: Participacién en el comité de PR2 Ruta
Regular con el asesor de ruta.

Octubre 17 del 2019: Participacién en el cierre de la accidn
de servicio social la Paz se construye en Polo Nuevo, a
través de [a IE San Pablo de Polo Nuevo,

Octubre 18 de! 2019; Participacién en la actividad de Salud
y Seguridad en el trabajo.

Octubre 19 del 2019: Participacién en la feria de servicios
liderada por el GT

Octubre 29 del 2019; Parlicipacidn en la reunitn de equipo
para realizar las acciones de planeacién correspondientes
al plan de accién SENA del afio 2020,

Noviembre 01 del 2019: Participacion en el comité mensual
del GT.

Noviembre 07 del 2019: Participacién en la reunién con el
equipo de profesionales reintegradores con el asesor de
ruta del GT.

Noviembre 08 del 2019; Paricipacidn en la reunién con la
persona encargada de conocer la manera como se
implementa la buena practica: “Tablero Misional y Bienestar
Profesional” presentada por el GT Atlantico, la cual resultd
finalista en el presente ciclo.

Noviembre 15 del 2019: Participacién al Taller de
Orientacién al legro, actividad contemplada dentro de la
Alianza SENA, EXITO y ARN,

Noviembre 22 del 2019: Participacién en la reunién
establecida en la estrategia "Quédate de Este Lao"
Noviembre 22 del 2019: Participacién en actividad de
masajes relajantes liderada por la ARL.

Diciembre 02 del 2019: Participacidn en el comite mensual
del GT.

Diciembre 03 del 2019: Participacién en la reunién con el
equipo de profesionales reintegradores con el asesor de
ruia del GT.
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Diciembre 05 del 2019; Participacidn en la reunién con el
enlace de ciudadania y se realiza el cierre de las gestiones
realizadas en e} 2019

Diciernbre 23 del 2019: Acompafiamiente a la coordinadora
del GT al Banco Falabella, con el objetivo de recibir las
donaciones de la jugueteria para fos hijos de las PPR.

11. Rendir en forma oportuna ios informes que le sean
solicitados y participar en ta elaboracién de aquellos
informes que' por su contenide y naturaleza estén
dentro del Ambito del objeto contratado

Se realiza durante el pericdo comprendido entre enero a
diciembre del 2019, el envio mensual a través de correo de
los siguientes informes:

Reporte quincenal de atencién de las PPR objetos de
atencion.

Envio de cronogramas mensual de actividades.
Postulaciones a las ofertas de inclusion laboral, de
formacidén para e! trabajo y formacién académica que se
gestionan en el GT Atlantico.

Se entrega de manera {lsica el informe de actividades
mensuales al igual que la legalizacién de los gastos de viaje
y de transporte que se generan por la movilizacién de esta
PR2 a los municipios objetos de atencién.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de
Informacién para la Reintegracién —SIR, la informacitn
referente a la poblacidn asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones ©
escenarios locales relacionados con la convivencia, la
{rejconstrucciér del Tejido Social y la reconciliacién,
conforme a los procedimientos, instructivos vy
lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, configble, y veraz.

Curante el afio 2019 Se registran en el ARPA el cargue de los
instrumentos aplicados a las PPR durante el perlodo de
caracterizacion y el seguimiento a los siguientes acuerdos
establecidos en el plan de trabajo:

1.1.4.3. Acciones para el debido alcance de metas propuesto
en el plan de vida

2.4.2.3. Vinculacidn a acciones que certifican de su talento
5.3.1.2. Practica sobre salud mental

6.2.1.2. Vinculacién y permanecia en procesos educativos.
6.2.1.2. Vinculacién y permanecia en procesos educativos.
7.3.2.3. Acciones para la defensa de derechos

1.1.4.3. Acciones para el debido alcance de metas propuesto
en el plan de vida

6.2.1.3. Vinculacién y permanecia en procesos educativos.
1.1.4.3. Acciones para el debido alcance de metas propuesto
en el plan de vida

2.4.2.2. Reflexidn sobre la cerificacién de sus competencias
y o habilidades

5.3.1.1. Conacimiento sobre salud mental

6.2.1.2. Vinculacién y permanecia en procesos educativos.
6.2.1.2. Vinculacién y permanecia en procesos educativos.
7.1.1.2. Sentido a tener documentos

7.3.2.2. Reflexién sobre conflictividades y defensa de
derechos

2.4.2.1. Reconocimienta para su certificacién del talento
3.3.1.3. Ejercicios para mitigacién de VIF.

5.3.1.2. Reflexién sobre salud mental

5.3.1.2. Practica sobre salud mental

§.4.1.3. Practica sobre prevencién del riesgo y habitos
saludable

5.4.1.2. Practica sobre prevencion del riesgo y habitos
saludable

6.2.1.2. Vinculacidn y permanecia en procesos educativos.
6.2.1.2. Vinculacion y permanecla en procesos educativos.
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6.2.1.3. Vinculacidn y permanecia en procesos educativos.
7.1.1.1. Conocimiento tramites y documentos

7.3.2.1. Conocimiento derecho, deberes e instancias de
proteccién

8.1.5.1. Concocimiento medidas de prevencidn y proteccién de
reincidencia y victimizacién

1.1.4.3. Acciones para el debido alcance de metas propuesto
en el plan de vida

2.3.1.3. Formalizacién de unidad de negocios

2.3.2.2. Reflexion sobre sus competencias laborales {duras y
blandas}

3.2.1.3. Avance del afianzamiento de autonomia

3.3.1.3. Ejercicios para mitigacidn de VIF,

4.5.1.2. Reflexién sobre la importancia de tener un minimo de
condiciones para su seguridad alimentaria.

4.5.1.3. Ejecucién de acciones para garantizar su seguridad
alimentaria.

5.3.1.3. Practica sobre salud mental

5.4.1.3. Practica sobre prevencidn del riesgo y habitos
saludable

6.2.1.3. Vinculacién y permanecia en procesos educativos.
6.2.1.3. Vinculacién y permanecla en procesos educativos.
7.2.2.2. Comprensién importancia de las acciones de servicio
social

8.1.1.3. Autoevaluacién Jc riesgos personales

8.1.43. Acciones para miligar riesgos familiares y
comunitarics

8.1.43. Acciones para mitigar riesgos familiares y
comunitarios

8.2.1.3. Aplicacién de las medidas de atencién

1.1.4.1. Conoce como que es un plan de vida en el marco de
la legalidad

1.1.4.2. Comprende la importancia de adquirir diferentes
herramientas para su plan de vida

2.2.1.3. Vinculacion y permanencia en programas yfo
acciones de FPT

2.3.1.3, Formalizacion de unidad de negocios

5.3.1.2. Reflexién sobre salud mental

5.3.1.3. Practica sobre salud mental

5.4,1.3. Praclica sobre prevencion del riesgo y habitos
saludable

6.2.1.3. Vinculacion y permanecia en procesos educativos.
6.2.1.3. Vinculacién y permanecia en procesos educativos.
6.2.1.3. Vinculacién y permanecia en procesos educativos.
7.2.1.3. Cumplimiento de mecanismos de justicia transicional
7.2.2.2. Comprensién importancia de las acciones de servicio
social

8.1.4.2. Reflexién riesgos entomo familiar y comunitario
8.1.4.2. Reflexion riesgos entorno familiar y comunitario
Actualizacién de contactos: Se realizé la actualizacion del
numero de contacto a 6 PDC a través del cargue de la visita
de monitoreo Post-Culminacion.

Actualizacién de Informacion en el SIR:

Actualizacion de Matriculas FA; Se realiza la entrega de las
planillas de asistencia a 'a FA para su registro en el SIR.
Actualizacién de Matriculas FTP: Se realiza la unificacién de
dos matriculas en el SIR.
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Encuestas de Productividad: Se realizé la apllcacnfm de
Encuesta de productividad a 5PPR

Actualizacion de Matriculas FA: Se realiza e cargue de Un
cierre y el inicio de la matricula en FA de 1PPR.

Actualizacion de Matriculas FPT: Se gestiona con el asistente
técnico el cierre de 2 matriculas de FPT.

Se realiza la matricula de FPT de una PPR en el curso
completaro SALUD OCUPACIONAL.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y
plazos establecidos por el grupo de gestién documental
de la Entidad, propendiendo por la comecta gestién de
los mismos.

Se realiza la entrega de 196 folios segtin procedimientos y
plazos establecidos por el grupo de gestién documental de
la Entidad, propendiendo por la correcta gestibn de los

mismos,
14. Desarrollar las deméas actividades que le sean Enero de! 2019:
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. Asistencia a las reuniones programadas desde la

coordinacion del GT Affantico.

Apoyo en la construccion de! capitulo "CEEMPAR" con el
objetivo que sea incluido en un libro en el gue se den a
conocer como buena practica ganadoras del concurso
internc de la ARN en el 2017 y puedan ser visibilizadas las
acciones desde el territorio.

Se recibe mediante correo electronico el cronograma de los
dias base que le corresponden a esta PR2, durante el afio
2019.

Se gestiona ante la I1E CARL FRIEDICH GAUSS, el acta de
confimiacién del retiro de la formacién académica
adelantada por las PPR. RAUL RIANOS ZARATE y YEIMY
KATHERINE GONZALES RODRIGUEZ en el afio 2018.
Asistencia a las reuniones programadas desde
coordinacion del GT Atlantico.

Febrero 056: Dla Base en el GT atlantico.

Febrero 21: Dia Base en el GT atlantico.

Se realiza el sequimiento a la formacioén académica que
adelantan las PPR en la IE CARL FRIEDICH GAUSS
Asistericia a las reuniones programadas desde
coordinacién del GT Atlantico,

Marzo 7: Reunién de seguimiento a la formacién académica
de 2 PPR con la docente de la IE CARL FRIEDICH GAUSS
Marzo 8: Asistencia a la Reunién de equipo correspondiente
al mes de marzo del 2019-Padicipacidén en-la celebracién
del dia de la mujer.

Marzo 13; Asistencia a la entrevista con la funcionara de la
UNP.

Marzo 13: Reunion con el equipo preductivo para coordinar
la presentacién de la estrategia ACELADORA +PAZ,

Marzo 14:; Reunién con la coordinadora del GT, la asesora
de comunidades y de comesponsabilidad y un PR2 donde
se realiza la presentacién de la estrategia ACELADORA
+PAZ, v se establecen los lineamientos para el proyeclo de
seguimiento, asesorias y fortalecimiento a las unidades de
negocios en funcionamiento con el apoyo de la CUL.

Marzo 14: Participacién en |a reunién de equipo liderada por
la Profzsional de Salud.

Asistencia a la reunion con la Profesional de Salud, donde
se trataron los siguientes temas:

la

la
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1. Propuesta EmparejaDCS. 2. EMP,3. Remisiones en
salud.4. Listados censales,5. APScE. 6. Exoneracién de
ASS.

7. Otras orientaciones puntuales desde el rol de PR3,
Apoyo en el proceso de notificacion del proceso mediante el
cual se procede a realizar correccidn por error formal de acto
de culminacion del procesc de reintegracién de 3 PDC
residentes en el municipio de Santo Tomas.

Se da respuesta a la soficitud contemplada dentro d la
estrategia ARN — Supersalud, donde se lleva a cabo el
registro de las barreras de acceso a servicios de salud, en
este proceso se remite los casos de 3 PPR.

Se realiza el diligenciamiento de la encuesta sobre la
percepcion y diagnéstico de los servicios prestados por la
CTI,

Marzo 18 y marzo 27: Se realiza el proceso de atencién de
dla BASE en el GT Atlantico-

Abril 01 del 2019: Participacién en el comité mensual del
GT.

Abril 02 del 2019: Envio del flujograma de la presentacién
de los planes de negocios correspondiente al mes de abril
del 2019.

Abril 04 del 2019: Participacion en el comité de viabilidad
t&cnica y econdmica de los BIE a presentar en el mes de
abril del 2019,

Abril 10 del 2019 Participacion en la mesa de trabajo con
los funcionarios del Batallén Vergara y Velazco.

Abril 10 del 2019: En cumplimiento a dicha accién la ARN
en alianza con la Superintendencia Nacional de Salud asiste
a la jornada pedagégica a nivel nacional, dirigidas a
exintegrantes FARC.

Abril 11 del 2019: Asistencia con los funcionarios de la CUL,
con el objetivo de desarrollar el plan de acciéon para la
estrategia de acompafiamiento en la aplicacién de la ISUN
a las personas con unidades de negocios en
funcionamientos.

Abril 11 del 2019: Participacién en la mesa de trabajo con
los funcionarios de la Alcaldla de Polo Nuevo.

Abril 22 del 2019: Reunion con la facilitadora Oristela Brito,
para la realizacion de la propuesta de formacién a la medida
dirigida a la pablacién reincorporada.

Abril 24 del 2018: Participacion en la mesa de trabajo con
los funcionarios de {a Alcaldla de Polo Nuevo.

Abrit 24 del 2019: Participacion en la reunidn con el director
de la IE San Pablo de Polo Nuevo, donde se realiza la
concertacion de una accion de servicio social.

Abril 26 del 2019: Asistencia al comité Productivo con una
PR con el acompafiamiento de la facilitadora Cristela Brito.
Mayo 02 del 2019: Participacion en el comité mensual del
GT.

Mayo 06 del 2019; Participacién en el Taller "Competencias
Para Mejorar la Productividad”

Mayo 08 del 2019: Participacién en el Taller "Competencias
Para Mejorar la Productividad"

Mayo 09 del 2019: Participacion en la Feria de Vivienda.
Mayo 09 del 2019: Participacidn en la reunidn con ! asesor
de Ruta.
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Mayo 10 del 2019: Acompafamiento a la iniciacién del curso
de formacidn para el trabajo "Primeros Auxilios”.

Mayo 13 del 2019: Acompariamiento al comité de viabilidad
de los planes de negocios de 2 PPR:

Mayc 16 del 2019: Acompafiamiento a la Feria de
Emprendimiento CUL,

Mayoc 17 del 2019: Acompaiamiento en el curso de
formacion para el trabajo "Primeros Auxilios"

Mayo 20 del 2019: Dia Base en el GT

Mayo 24 del 2019; Acompafiamiento en el curso de
formacién para el trabajo "Primeros Auxilios”

Mayo 24 del 2019: Acompafiamiento en {a entrega de
Bienes e insumos de la PDC AIDA LUZ AREVALO
ARGOTE.

Maye 24 de! 2019 Pardicipacion en la actividad
conmemorativa del dia de la madre en el GT Atlantico,
Mayo 31 del 2019. Participacidn en Videcconferencia -
Reincorpaoracién.

Junio 05 del 2019: Participacion en |la capacitacién de
fortalecimiento a fas unidades de negocics con el apoyo de
la Universidad Simén Bolivar y la alcaldia de Barranquilla.
*Acompafiamiento en el desamollo y culminacién del curso
de formacion para el trabajo "Primeros Auxilios”.
*Participacion en el comité productive de reincorperacion
con la participacion del SENA.

*Acompafiamiento en la formulacién y presentacién de 2
planes de negocios de personas en proceso de
reincorporacion,

* Visital a las instalaciones de Proveedor El Campesino del
Centro y se realiza |a socializacion de la PRSE

Indicar fa participacién en el comité mensual y la reunién de
esludics de casos, asi como la videoconferencia para la
asistencia técnica con la Escuela Galan,

Julio 10 Participacion en el comité con el asesor de Ruta
Julio 25: Apoyo en la actividad realizada en la CUL |a cual
se encuentra establecida en la ESTRATEGIA ISUN.

Julio 25: Acompafiamiento en la mesa de trabajo realizada
en el GT Aflantico, con los proveedores de los planes de
negocios de la poblacidn del GT Atlantico.

Apoyo en la construccién: ESTRATEGIA DE AVANCES
MULTIDIMENSIONAL DE LAS PPR EN SU RUTA DE
REINTEGRACION,

*Apoya en la solicitud apoyo econdmico para traslado por
riesgo HEIDER TRILLOS OQLABES y KELIS TATIANA
MACHADO MOJICA RV: Resultados de evaluacion de
riesgo EXTRAORDINARIO.

*Proceso de socializacidn de las personas seleccionadas en
el proceso Exito/Sena/ARN 2018

* Apcyo en la convocatoria de las PPR al Taller
Emparejados.

Se realiza la postulacidn de dos PPR al posible proyecto de
mejoramiento de vivienda que se proyectard en el GT
Atlantico con el apoyo de un actor externs,

Participacién en la videoconferencia: sobre Producto de
Servicio No Conforme (PSNC).

Reunidn con el enlace de victimas del municipio con el
objetivo de realizar seguimientc a la planeacién de la
actividad social integral (brigada de salud, brigada de

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Contrclado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formaiu, autoriza a la ARN para la recaleccién, almacenamiento ¥ Uso de los mismoes.
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recreacion y jornada de libreta militar) la cual se encuentra
proyectada a realizar en el mes de septiembre del 2019, con
el objetivo de beneficiar a las personas en proceso de
reintegracion residentes en el municipio. La actividad se
realizara con el apoyo de la Alcaldia de Polo Nuevo, Ejercito
Nacional y 1a ARN.

Visita a la institucién educativa San Pablo de Polo Nuevo,
donde se realiza seguimiento a la accién de servicio social
que se adelanta en el plantel educativo en la cual participa
1PPR

Reunién con el proveedor del DESVARE, quien se
constituye como proveedor de carnes frias para las PPR que
implementaran unidades de negocios de comidas rapidas.
Reunion con el director de extensiones de la CUL, para la
concertacion de Jas actividades a realizarse en el mes de
agosto, en el marco de la alianza institucional que se
mantiene |a Corporacién con la ARN

Reunién con la funcionaria de la Tecnoldgica Autdnoma del
Pacificc con el objetivc de establecer una alianza
institucional encaminada a fortalecer los procesos
educativos, capacitacion y proyeccién social en el area
productiva de la poblacidn del GT Atlantico.
Acompafiamiento en la realizacion de! taller manejo del
Dinero, el cual contd con la participacion de las PPR-E
Asistencia a la capacitacidn Rendicion de cuentas -rendicidn
de cuentas exitosas de gobierno para empalmes, dirigido
por el DNP.

Asistencia al taller de capacitacién contemplado en la
estrategia ISUN, dirigido a las PPR/PDC, con unidades de
negocios en funcionamniento.

Consglidacién del cronograma del mes de septiembre del
2019.

Agosto 14 y30 del 2019: Dia Base

Septiembre 06; Participacién en la actividad grupal
contemplada en |a estrategia "Quédate de Este Lac".
Septiembre 07: Acompafiamiento a la formacién en salud
ocupacional SENA.

Sepliembre 16: Participacién en la reunién de grupo
“trabajando Juntos Para La Buena Practica del GT Atlantico”
Septiembre 19: Participacién en la Feria de Emprendimiento
CcuL

Septiembre 19: Participacién en la actividad de integral
Amor y Amistad del GT Atlantico.

Septiembre 20: Dia Base

Septiembre 21: Acompafiamiento a la formacion en salud
ocupacional SENA.

Septiembre 24: Envio det cronograma del mes de oclubre
del 2019,

Septiembre 28: Acompafiamiento a la formacién en salud
ocupacional SENA,

Qctubre 05 del 2019: Dfa Base

Octubre 14 del 2019: Participacion en la reunién con la
policla nacional sobre charas de prevencion al riego en la
realizacién de trabajo de campo.

Octubre 16 del 2019: Inscripcién en curso LENGUAJE
CLARO: se realiza la inscripcion acorde a la publicacién en
la intranet en el cual hablan de la realizacidn del curso de

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, auteriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos,

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicicnen o complementen,

Conozca Iz politica de tralamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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lenguaje claro que deben hacer tedos los servidores
publicos antes del 30 de noviembre-2019.

Octubre 19 del 2019:; Acompariamiento a la formacién en
salud ocupacional SENA

Octubre 20 del 2019; Dia Base

Octubre 22del 2019: Convocatoria de las PPR/ PDC para
la evaluacion de la metodologia de Plan de Trabajo de
Reintegracion, a través de un funcionario de nivel central,
Cctubre 26 del 2019 Acompaiiamiento a la formacién en
salud ocupacional SENA

Noviembre del 2019: Dia Base

Noviembre 05 del 2019  Participacién en actividad
contemplada dentro de la iniciativa "Mambra llegdé a
Malambo "La cual fue desarrollada en el bario San
Fernando en e! municipio de Malambo.

Noviembre 15 del 2019:; Participacion en la actividad de
socializacién de la carlila de prevencion y sequridad a las
persanas reincorporadas del GT Atlantice.

Noviembre 22 del 2019: Participacién en el inicic de Ia
formacién para el trabajo "Servicio Al Cliente", liderada por
la ARN yla CUL.

Noviernbre 26 al 29 de! 2019: Participacién en el encuentro
nacional "Cuidado al Cuidador” el cual fue realizado dentro
de la alianza OIM-ARN en la ciudad de Bogota-

Diciembre 4 del 2019; Dia Base

Diciembre 03 del 2019. Panicipacién en actividad de
socializacion de la PRSE y de la estrategia MAMBRU al
cuerpc docente de la |[E TECNICA SAN PABLO DE POLO
NUEVO, -

Diciembre 05 del 2019: Participacién en el almuerzo de fin
de afio ofrecida por [a ARN,

Cumplimiento de las obligaciones generales
contenidas en el contrato,

Se cumplieron a cabalidad las obligaciones generales
y demas clausulas contractuales tales como
13)prateccion de  datos  personales, 15}
confidencialidad.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos
magnéticos en lo que se
entrega la informacién

Meta o Logeo No. 1.

Estrategia de Atencién:

Promover y garantizar |a participacion activa e ininterrumpida de las personas
objeto de atenciodn que le sean asignadas en los distintos espacios y
contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidas, las necesidades de servicio y el contexto territorial.

Informacién cargada en SIR y

Dentro del proceso de atencién mensual se realizé la inclusién de 1a red de apoyo de
la PPR ({familia, amigos) actores externos (Juntas de accidon comunal, fundaciones,
Ong’s) y lz institucionalidad, acciones que conllevaron a la permanencia de la
poblacién asignada en la ruta de reintegracién,

Estrategia de corresponsabilidad: En los municipios del Atlantico se promuave el
acceso y vinculacidn de la PPR a los diferentes programas realizados por las
Instituciones educativas registraduria, comisarlias de familia, secretarias de salud,
empresas promotoras de salud, estaciones de policla, alcaldias municipales ,oficinas

en actas de reunidn eniregadas
a Gestion Documental.

‘Toda impresién {isica de este documento se considera Documento no Contrelado.
La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

Ef registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos,
En cumptimieno a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas gue modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la polltica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:thwww reincorporacion.qov.colestatencion/Paginas/politicas.aspx”
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de SISBEN , oficinas de ICBF Hospitales, juntas de accién comunal que motivaron a
la PPR a permanecer activa en la rula y a promover el gjercicio auténomo de su
ciudadania.

Meta o logro No.2.

Aplicar los instrumentos de caractenzacién eslablecidos para e disefio y
fortalecimiento de los planes y programas que lidera [a Entidad, la formulacion de los
Planes de Trabajo de la poblacidn objeto de atencién, el seguimiento a las Unidades
de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Entidad.

Logros:

Durante el ciclo 2019, se logra la aplicacién de los siguientes instrumentos:

Trece (13) Instrumento de medicion de tasa de desocupacion

Diez {10} Instrumento de hébitat la poblacion

GESTION ISUN;

Se realiza la aplicacion del instrumento de seguimiento ISUN a setenta y cuatro (74)
unidades de negocios

Estrategia De Seguimiento Post-Culminacion

Ochenta y Dos (82) Instrumento Encuesta de Productividad.

Veintiocho {(28) Instrumento Censo de Habitat.

Registros efecluados en el SIR
con €l usuario de esta PR2 y en
actas de reunidn entregadas a
Gestion Documental.

Meta o Logro No 3.

Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafamiento con las
personas objeto de atencidn que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitaic y las dindmicas
socioecondmicas y culturales del terrtorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

Logros:

Durante e! cicio 2019, se logra la concertacién de la formulacion de los planes de
trabajo de la poblacion asignada. En este proceso se logra la realizacion de:
-Caracterizacitn de once (11) personas en proceso de reintegracion, en las cuales se
realizaron actividades de acompafiamiento a las PPR y sus familiares, con e! objetivo
de verificar la composicidn y la relacidn con su nucleo familiar, su situacidn
socioecondmica y la conducta que manejan a nivel personal y familiar

-Elaboracién y ejecucién de diez (10) planes de trabajo de las personas en proceso
de reintegracidn en los cuales se concerlaron los acuerdos encaminados para lograr
el avance en la ruta de reintegracion de [a poblacidn asignada.

-Evaluacién de un {1} plan de trabajo bajo la modalidad de culminacion de la ruta de
reintegracion,

-Evaluacion de dos (4) planes de trabajo por traslado de las PPR a otros GT.
-Evaluacién de un'(1) plan de trabajo por cambio situacional de la PPR,

-Evaluacién de cuatro {4) plan de trabajo por finalizacién del ciclo del plan de trabajo.

Registros efectuados en el SIR
con el usuario de esta PR2yen
actas de reunidn entregadas a
Gestion Documental.

Meta o Logro No. 4.

Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en
los planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean asignadas y sus
grupos familiares a través de acciones yfo actividades de atencidn, gestion,
acompaifamiento e intervencidn,

Logros:

En el seguimiento a los acuerdos de los planes de trabajo concertados con las PPR
se realizan actividades de acompafiamiento registradas en e! SIR a través del ARPA
y de planillas, que dan cumplimiento a los acuerdos y a ia evaluacién de los planes
de trabajo de la poblacidn asignada.

Registros efectuados en el SIR
con el usuario de esta PR2 y en
actas de reunién entregadas a
Gestion Documental.

"Toda impresién fisica de este documenio se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen,

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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Logros: Se logra un promedic de dos 0 méas registros por PPR de acuerdo a las metas
establecidas en los acuerdos concertados con cada uno de ellos dentro de su Plan
de trabajo.

Dimensién Ciudadana: Los registros efectuados en el SIR con el cadige CiD con el
usuario de esla profesional reintegradora evidencian el conjunlo de aclividades
realizadas en el 2019 enfocadas a promover el desarrollo y fortalecimiento de las PPR
para que valoren y ejerzan su ciudadania de manera responsable, contribuyendo de
manera compromelida a construir espacios de reconciliacién en sus hogares y
entornos. Para el cumplimiento de estos acuerdos se adelantd gestidn con la
Institucion Eduzativa Técnica San Pablo de Polo Nuevo en el municipio de Polo Nuevo
con quien se concentd la realizacién de accidn de servicio social en la cual una PPR
dic cumplimierto a las 80 horas de servicio social,

Dimension Educativa: Los registros efectuados en el SIR con el usuario de es:a
profesional reintegradora con los cédigos EDY evidencian el conjunio de actividades
realizadas en el 2019, direccionadas a fomentar las capacidades de las personas en
proceso de reintegracién y de los miembros de su grupo familiar para alcanzar niveles
educativos acordes con el contexto econémiceo y social , que le posibilitaran el acceso
a nuevas oportunidades laborales y el desarrollo de su nuevo proyecto de vida. Para
el cumplimiento de estos acuerdos se adelanté gestion con las Instituciones
educativas E CARL FRIEDICH GAUSS, Colegio Nifio Jesus y COCERCAS, a través
de las cuales as PPR y sus familiares lograron adelantar la formacién académica de
una forma semipresencial a través de médulos y de evaluacién de competencias.

Dimensién de Habitad: La priorizacién de esta dimensién fue relativamente baja, los
registros efectuados en el SIR con el usuario de esta profesional reintegradora con el
codigo HAB evidencian las charlas didActicas realizadas en el 2019, los cuales fueron
enfocados a promover las capacidades que tienen tas PPR y su grupo familiar para
mejorar las condiciones de habitabitidad de acorde a sus ingresos economicos y su
lugar de residencia. De igual forma se contd con el apoyo de la Alcaldla de! Municipio
de Pole Nuevo, a través del proyecto lote propio “La Mochila™ en el cual una PPR
logrd la obtencitn de un lote que contribuira a su bienestar y calidad de vida y el de
su grupo familiar,

Bimensidn Fersonal: Los registros efectuados en el SIR con e! usuario de esta
profesional reintegradora con los codigos PER evidencian el conjunto de actividades
realizadas en el 2019, con el objetivo de fomentar en la PPR la capacidad de contar
con vinculos afectivos que le posibiliten conocer, valorar e interactuar consigo mismo
y con otros estableciendo relaciones seguras, estables que le aportan estabilidad
emocional. Fara el cumplimiento de estos acuerdes la PR2 se contd con el apoyo de
las actividades programadas con la PR3 del GT y con el diagnostico de los
profesionales en salud especializados (psicdlogos y psiquiatras) dela IPS CAJACOPI
Y NUEVA EPS.

Dimension Productiva: Esta dimension fue priarizada en planes de trabajo de PPR
que durante el periodo de caracterizacién se logrd identificar problematicas en salud
mental. Los reqistros efectuados en el SIR con el usuario de esta profesional
reintegradora con los codigos evidencian el conjunto de actividades realizadas
orientadas a fortalecer las capacidades de la PPR y de su grupo familiar para le
generacion de ingresos sostenibles de acuerdo a su farmagcion, competencias y su
contexto econémico. Para el cumplimiento de estos acuerdos se adelantd geslién
con, el SENA, la Corporacién Universitaria Latinoamericana y con los aliados
estratégicos que ofertan oportunidades |aborales a las PPR.

Dimension Seguridad: Los registros efectuados en el SIR con el usuario de esta
profesional reintegradora evidencian el conjunto de actividades realizadas en el 2019,
enfocadas a fortalecer las capacidades de las PPR para identificar |as situaciones que
los ponen en riesgo de victimizacién y reincidencia a través de! conocimiento del

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Contreado.
La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de gatos personales en este formato, autariza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismaos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la po itica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente fink;
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protocolo de seguridad de las instituciones estatales, y la identificacién de
modificacion de conductas individuales en el marco de la legalidad. Para el
cumplimiento de estos acuerdos se contdé con el apoye brindado por la asesora
juridica del GT Atlantico y la Policia Nacional en las diferentes actividades priorizadas
en temas de sequridad y prevencion al riesgo de reincidencia y victimizacién,

Dimension Salud: Los registros efectuados en el SIR con el usuario de esta
profesional reintegradora evidencian el conjunto de actividades realizadas en el 2019,
orientadas a fortalecer las capacidades de la PPR y de su grupo familiar que les
permitan desarrollar habitos a partir de la promocidn de la salud fisica y mentat a nivel
personal y familiar,

Para el cumplimiento de estos acuerdos la PR2 se apoyd de la red de apoyo de las
PPR, conla PR3 del GT y con las entidades prestadoras de servicios IPS a través de
los profesionales especializados en psicologia y psiquiatria,

Dimensién Familiar: Los registros efectuados en e! SIR con el usuario de esta
profesional reintegradora evidencian el conjunto de actividades realizadas en el 2019,
enfocadas a fortalecer las relaciones familiares a partir de la implementacidn de
buenas pautas de crianza y el reconocimiento de los deberes y derechos que tiene el
hombre y la mujer en el hogar. Para el cumplimiento de estos acuerdos se adelantd
gestién con las redes de apoyo de las PPR {hermanas y cufiados, hijos.).

Meta o logre No.5 Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificades en el marco de |a estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizarian de las Pollticas de Reintegracién y Reincorporacién, la obtencian de
beneficios dirigidos a |la poblacién asignada y la implementacion de las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccién del tejide
social y ia reconciliacién.

Logros: Dentro del marco de la alianza institucional CUL-ARN- en e! presente afo
2019 se logré la realizacién de las siguienles aclividades, las cuales fueron
encaminadas a fortalecer las capacidades y propender en el proyecto de vida en la
legalidad de la poblacién, de ruta de reintegracion, justicia y paz y de reincorporacién
que hacen parie del Agencia para la reincarporacion y normalizacion, asignadas al -
Grupo Territorial Attantico.

Formacién Para El Trabajo Servicio Al Cliente {Alianza CUL-CAJACOPI -ARN)
Socializacién De La Cartilla De Prevencidn Y Seguridad A Las Personas
Reincorporadas Del GT Atlantico

Feria De Emprendimiento 1Y 2

Taller Comunicacitn Asertiva

Taller "Presupuesto -Reflexién Financiera Y Manejo Del Dinero”

Taller Competencias Para Mejorar La Productividad No,1 Y 2

Gestion Alcaldia de Palmar de Varela: Se presenta la solicitud de mejoramiento de
vivienda para beneficiar a una PPR-E

Gestion Alcaldia de Polo Nuevo: Postulacidn de la poblacidn residente en el municipio
de Polo Nuevo al concurso Lote Propio La Mochila, en el cual salen beneficiados 1
PPR y PDC,

Apoyo en la realizacién de la Actividad Feria Integral en Salud en Polo Nuavo.
Gestidn en la consecucion de Proveedores: de los planes de negocios de las PPR y
de los proyectos productivos de la PR,

Proveedor CRECIUNION-ALCA LTDA.

Proveedor SPORTLINE AMERICA COLOMBIA,

Proveedor FERRETERIA MAX TOOLS S.AS.

Proveedor RAFAEL ANTONIOQ DE LA CRUZ DURAN.

Proveedor RAFAEL ANTONIO DE LA CRUZ DURAN.

Realizacién de una Matiz de Inversiones Requeridas en el proyecto de
fortalecimiento a unidades de negocios a través de la gobernacién dei atléntico,

Registros efectuados en el SIR
con et usuario de esta PR2 y en
actas de reunién eniregadas a
Gestion Documental.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versidn vigente se encuenira en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca Ia politica de tratamiento de los dalos personales de la ARN a través del siguiente link:
htto:hwww. reincorporacton.qov. cofes/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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Realizacidn de un Plan de Accién de Servicio Social a través de la IE Técnica
San Pablo De Polo Nuevo.

Realizacién de 2 cursos complementarios de formacion para el trabajo a través
del SENA

Plan De Capacitacién Manejo Inteligente de Los Créditos-Banco Caja Social.
Plan De Capacitacidn En El Manejo Del Dinero-Banco Agrario.

Actores Externos:

Se recibe en asignacién los actores externos Banco de La Republica, Fuerza Aérea,
Corporacién Universitaria Latinoamérica para identificar y socializar en la reunion de
equipo del dia 8 de marzo de la oferta de estas instituciones y los contaclos de los
enfaces encargados para adelantar acciones para nuestra poblacion.

Fundacién Vientre De Paz:

Deniro de la cedebracion del mes internacional de la mujer se gestiona la donacién de
detalles por parte de actores externos que decidieron vincularse a esta
conmernoracion. En esta actividad de celebracién se encuentran convocadas mujeres
PPR, PR, conyugues de PPR, PR y PPRE

Alcaldia De Malambo;

Celebracién Dia Del Nifio: Se realiza con el apoyo de la Alcaldia de Malambo la
celebracidn def dla del nifio, en la que participaron 33 familiares de la poblacién del
GT ATLANTICO, que reside en el municipio de Malambo. La actividad estuvo
encaminada a brindar un espacio de recreactén y reconciliacién en la cual se realidad
a ofrecer un show de payascs, estimulacién temprana para las mujeres embarazadas,
carreras en sacos, pintucaritas y entrega de regales entre otros.

Realizacién De Actividad Integral De Salud En Polo Nuevo.

Apoyo En La Realizacién De La Actividad Semana Por La Paz En El Barrio El
Pueblito.

| Meta o logro No 6

implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacién
objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades plblicas, entidades privadas,
academia, texcer sector y otros, de acuerdo con [os lineamientos establecidos
por la Entidad.

Logros:

Casos de Riesgo:

Entrevista UNP: Se atiende la entrevista realizada por la analista de la UNF para el
estudio de nivel de riesgo en el marco de los casos de seguridad reportados por dos
PPR.

Vinculacién Laboral:

Postulacion de 1 PPR y 1 PDC a las ofertas labrales logrando la vincutacidn de
1PPR.

Apoyo en el proceso de afiliacién en el SISBEN de 2 PDC.

Gestion En Salud:

Se realiza el acompafiamiento a una PDC en el proceso de atencién medica con
medicina especializada —ginecologfa-. 1 PDC

Con medicina especializada psiquiatria y psicologla: 2 PPR.

Apoyo en el proceso de consecucion de la portabilidad en la EPS de 1 PPR,
Formacién Para el Trabajo:

Gestion De Consecucién De Media Beca Para Formacién Para €1 Trabajo:

Se logra la consecucién de media beca para una PPR.

Se realiza la postulacidn de una PPR y una PDC Postulacién al programa de
NANCFRAN2JUICIAS-SENA USAID.

Vinculacion de 1 PPR y 2 PDC al curso trabajo seguro en alturas con el apoyo de la
Caja de Compensacién COMFAMILIAR

Registros efectuados en el SIR
con el usuario de esta PR2 y en
actas de reunién entregadas a
Gestion Documental.

"Toda impresidn fisica de esle documente se considera Documento no Contrclado,
La versién vigerte se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccitn, aimacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y 1as demas nommas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la polltica de tralamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/lwww. reincorporacion.qov.colesfatencion/Paginas/politicas. aspx”
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Se logra la realizacion de! taller Mejorando La Productividad, encaminade a la
preparacitn de las personas candidatas a desarrollar el curso de técnicas comerciales
contemplado en la alianza SENA-ARN-EXITO.

Gestion De Cupo Para La Formacidon Académica.

Se tramita |a carta de gestidén de cupo para formacién académica No. 61245,

Meta o Logro No.7:

Propender por ¢l acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacidn
de allernativas productivas sostenibles para la poblacién objeto de atencién asignada
y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica,
proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusidn financiera, de
acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmice y la normatividad vigente.
Logros:

Orientacién Sobre Basqueda Efectiva De Empleo

*Base De Caracterizacion Para La Empleabilidad:

Presentacion de Planes de Negocios:

Acompafiamiento En La Formulacién De Los Proyectos Productivos
{Individuales ¥ Colectivos) De La Ruta De Reincorporacién.

Postulacion de PPR al proyecto Aceleradora + Paz

Seguimiento A Unidades De Negocios Dentro De La Alianza CUL-ARN:

y fortalecimiento a las unidades de negocios objetos del seguimiento
Liderazgo de la ESTRATEGIA ISUN

Postulacion de 5 PDC que lograron la obtencién del apoyo econdmico de
fortaleciendo a unidades de negocios liderado por la gobernacién del atlantico en el
segundo semestre 2019.

Apoyo en el Taller Orientacién Al Logro.

Registros efectuados en el SIR
con el usuario de esta PR2 y en
actas de reunién entregadas a
Gestion Documental.

Meta o logro No 8

Propender por la culminacidn del proceso de reintegracion de la poblacién asignada
de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.
Logros: .

Actualizacion de |a culminacion del beneficio de gestidn para la educacion de 1 PPR
Actualizacién de 1a culminacién del beneficio deformacién para el trabajo de 1 PPR
Actualizacidn de la culminacién del beneficio psicosocial 1 PPR

Se logra !a pre-postulacidn para la culminacién de la ruta de reintegracién.

Registros efectuados en el SIR
con el usuario de esta PR2 y
en actas de reunién
entregadas a Gestion
Documental.

Meta o Logro No. 9.

Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (re)construccién del Tejido Social y la reconciliacién segun los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.
Logros:

Se logra participar en mesas de trabajo con las siguientes entidades, con el objetivo
de establecer actividades que aporten a la reintegracidnfreincorporacion de las
personas que hacen parte de GT

Alcaldia del municipio de Sabanagrande

IE Técnica de Palmar de Varela, sede AGUSTO JUAN

Alcaldia del Municipio de Palmar de Varela no corresponde a las

Alcaldia de Polo Nuevo

Mesa De Trabajo Con Los Funcionarios De La Gobernacion del Atlantico_
Mesa De Trabajo Con Los Funcionarios De La Alcaldia De Polo Nuevo

SENA:

TIMPRACTIK y se logra que la entidad realice el dia dominge 23 de junio el taller
COMUNICACION ASERTIVA, por el COACHING Jesus Caicedo Pico.

Centro Nacional de Memoria Histérica

Registros efectuados en el SIR
con el usuario de esta PR2 y
en actas de reunién
entregadas a Gestion
Documental.

"Toda impresién flsica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, auvloriza a la ARMN para la recoleccidn, almacenamiento y use de los mismos,
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el'Decreto 1377713 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de fratamiento de los datos personales de la ARN a fravés del siguiente link:
hitp:/iwaww. reincorporacion.gov.cofes/atencion/Paginas/politicas.aspx”™
32

Pagina 28 de




CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

me.ucumu

@ARN#

vummnm

FECHA 11-12-

VERSION V-
2018 5

Meta o Logro No. 10 Registros efectuados en el SIR
’ con el usuario de esta PR2 y en
actas de reunién entregadas a

Gestion Documental.

Panrticipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo
territoriat 0 Punto de Atencidn para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de
Accion

Logros:

Se logra la participacion en 105 espacios de trabajo, encaminados al seguimiento y
cumplimiento de los acuerdos establecidos en el GT Atlantico que garantizan el
avance de 1as personas de las rutas de reintegracién, justiciay paz y
reincorporacion asignadas a este Grupo Territorial.

Registros efectuados en el SIR
con el usuario de esta PR2 y
en actas de reunién
entregadas a Gestion
Documental,

Meta o Logro No. 11

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
Ambito del objeo contratado.

Logros:

Se realiza durante el periodo comprendido entre enero a diciembre del 2019, el
envio mensual a través de correo de los siguientes informes:

Reporte quincenal de atencidn de las PPR objetos de atencién,

Envio de cronogramas mensual de actividades.

Postulaciones a las ofertas de inclusion laboral, de fermacion para el trabajo y
formacién académica que se gestionan en el GT Atlantico.

Se entrega de manera fisica el inforne de actividades mensuales al igual que la
legalizacién de los gastos de viaje y de transporte que se generan por la movilizacion

de esta PR2 a los municipios objetos de atencién.

Meta o Logro No. 12

Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracién —SIR,
la informacién referente a la poblacidn asignada, la estrategia de comesponsabilidad
y la participacién en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia,
la (re)construccion del Tejido Social y 1a reconciliacién, conforme a los
procedimientas, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Logros:

Se logra el registro en el médulo de actores externos las gestiones adelantadas con
la Universidad Simén Bolivar y la Corporacion Universitaria Latinoamericana CUL.
Se logra el registro de 6 acuerdos concertados con {a PPR en la dimension personal
de los planes de trabajo.

Se logra el registro de 7 acuerdos concertados con la PPR en la dimensién
productiva de los planes de trabajo.

Se logra el registro de 2 acuerdos concertados con la PPR en la dimensién de
habitat de los planes de trabajo.

Se logra el registro de 3 acuerdos concertados con la PPR en la dimensi6n de
familia de los planes de trabajo.

Se logra el registro de 11 acuerdos concertados con la PPR en la dimensién de
salud de ios planes de trabajo.

Se logra el registro de 13 acuerdos concertadas con la PPR en ta dimensién de
educacion de los planes de trabajo.

Se logra el registro de 8 acuerdos concertados con la PPR en |a dimensién de
educacion de los planes de trabajo.

Se logra el registro de B acuerdos concertados con la PPR en la dimensién de
ciudadania de los planes de trabajo.

Se logra el registro de 7 acuerdos conicariados con la PPR en la dimensidn de
seguridad de los planes de trabajo

Registros efectuados en el SIR
con el usuario de esta PR2 y en
actas de reunion entregadas a
Gestion Documental.

"Toda impresion lisica de este documento se considera Documeanto no Contrclado.
La version vigenta se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recaleccién, almacenamiento y uso de los mismos,
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/iwww. reincorparacion.qov.coles/atencion/Paginas/politicas. aspx”
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Meta o Logro No. 13

Tramitar los documentos segun pracedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad, propendiendo por la correcla gestion de los
mismos.

Registros efectuados en el SIR
con el usuario de esta PR2 yen
actas de reunidn entregadas a
Gestion Docurmnental,

Logros:

Se realiza la entrega de 196 folios segun procedimientos y plazos establecidos por el
grupo de gestién documental de la Entidad, propendiendo por 1a correcta gestién de
los mismos.

Meta o Logro No. 14
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

| ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad {es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a Sequir
N/A N/A NIA
17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento de! Contrate o convenio
NO Problema identificado que afectd Justificacién Acciones implementadas para solucionar

la ejecucién del contrato
N/A

los problemas identificados
N/A

N/A

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N°
N/A

Estado actual
N/A

Nombre de! Contratista
N/A

Durante la ejecucion contractual no me fue delegada ninguna supervision
VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se concluye el presente contrato de trabajo por prestacién de servicios 2019, con un balance positivo, una vez que se
logré mantener la poblacidn asignada activa de igual forrma se lograron avances en ruta de Reintegracién de los PPR.
En el presente ciclo se recibe en asignacion el desarrollo de la estrategia ISUN, mediante la cual se logré la aplicacion
de setenta y cuatro instrumentos, y la implementacidn de un programa de fortalecimiento (capacitacion y participacion
en ferias de comercializacién) et cual se realizd de manera individual y colective a las PPR y PDC objetivos de
seguimiento.

En el presente periodo se brindd el acompanamiento en el proceso de la formulacién y presentacién de los planes de
negocios de la ruta de reintegracion y de los proyectos productivos individuales y colectivos de las personas de la ruta
de reincorporacion.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controtado.

La versidn vigente se encuentra en ¢l software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiente y uso de les mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581112 y el Decreto 1377/13 y las demas normmas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozea la politica de tratamiento de los dates personales de [a ARN a través def siguiente link:
http:/Aww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/polilicas.aspx”
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A través de la estrategia de corresponsabilidad en los municipios se logra, a) la reafizacién de una feria integral en salud,
la cual logré beneficiar a la poblacion residente en el municipic de Polo Nuevo, b) la asignacién a una PPR y un PDC
de los predies donados dentro del proyecto Lote Propio La Mochila, organizado por la alcaldia de Polo Nuevo, ¢) la
realizacion del plan de accién con el apoyo de |z |E TECNICA SAN PABLO DE POLGC NUEVQ, a través de la cual una
PPR logra la culminacion de las 80 horas de servicio social.

Se logra la realizacion del taller Mejorando La Productividad, encaminado a la preparacién de las personas candidatas
a desarrollar el curso de técnicas comerciales contemplado en la alianza SENA-ARN-EXITO.

Se logra apoyar actividades encaminadas a fortalecer las competencias productivas de la ruta de justicia y paz y de
reincorporacion, como también apoyar en el desarrollo de actividades de promocién de los habitos de vida segura que
deben implementar las personas en proceso de reincorporacion.

RECOMENDACIONES:

Continuar con el fortalecimiento de la inclusion de la familia en las aclividades contempladas en la ruta de reintegracion,
en pro de la construccion de la dupla PR2-Familia- como la estrategia que lleve a lograr que la PPR avance en el camino
hacia el ejercicio de su ciudadania de una manera auténoma y responsable.

Se propone implementar un plan de corresponsabilidad que logre establecer alianzas entre el SENA-LA ARN Y LA
EMPRESA PRIVADA, para el desarrollo de formaciones a la medida de las necesidades de las organizaciones que le
garanticen una fase practica a las PPR -PPR-E Y PR, y la posible contratacion laboral de las mismas.

Se propone implementar un plan de capacitacién {(a través de charlas y talleres vivenciales), dirigido a los funcionarios
de las instituciones pulblicas y privadas aliadas a la Agencia, con el objetivo de socializar la Politica Nacional para la
Reincorporacién Social y Econémica de Exintegrantes FARC-EP y los logros alcanzados por la ARN en materia de
reintegracién y reincorporacién.

IX CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se cumplieron a
satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los informes de las

actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio,

X INCUMPLIMIENTO
El contratista no presento incumplimiento contractual

XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o conviniente de la
siguiente manera: .

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe: a tos 31/12/2019

"Toda impresién f sica de este documento se considera Documents no Contrclado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y use de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas ¢ue madifiguen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/Awww.reincorporacion.gov.cofes/atencion/Paginas/pofiticas.aspx” Pagina 31 de
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