' COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
(«o ROTENCIA DELA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

VIDA EJERCITO NACIONAL g
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL "*'T® MAe"ome

ACTA Ne @ @ ] ' 9 674@_;2 -

4
LUGARY FECHA: BOGOTA, 024
' N
INTERVIENEN: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVAY

CONTABLE -CENAC PERSONAL NIT. 900.385.079-8 Representado por el Director de la Central
Administrativa y Contable CENAC Personal y Ordenador deGasto ¢! Sefior Teniente Coronel
JOSE EDUARDO ROZO CALLE N,

DANIELA IBAGUE RODRIGUEZ
C.C. 1014277532
CONTRATISTA

SUPERVISOR

LIQUIDACION&BlLATERAL CONTRATO No.731 CENAC ERSONAL-2023 CUYO OBJETO ES
“PRESTAR Lgs SERVICIOS PROFES!ONALES&COMO PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE
EVALUACION Y DESARROLLO DE ‘EAYDIRECCION DE GESTION HUMANA POR
comu»sggcms " THRED A

- %
El suscrito Teniente Coronel. JOSE E%UARDO Rozg$ CALLEydenuf icado con la cédula de ciudadania No. 80.180.498 expedida
en Bogota, medlante Order}% -Administratiya: de Personal N§:2023315011161063 de fecha 29 de Mayo de 2023, de acuerdo con el
Acta de Posesidn’ de,Personal‘No 001 del; 26 de Junio de 2023, en calidad de competente contractual, debidamente autorizado
para contratar’a‘e acuerdo co?la’siresolucwn delegaabn del Ministerio de la Defensa Nacional No. 4223 del 23 de Junio de 2022,
actuando, en nombre y representacné del MIN@TERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- CENAC DE
PERSONAL con NIT. 900.385.079-8 “ﬁbriuna parte, y por |a otra DANIELA IBAGUE RODROGUEZ con C.C.: 1014277532, en su
calidad de CONTRAT!STA hemos convemdo suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL, prewa las siguientes

consideraciones: ,&'}.\_\_

CONSIDERACIONES

MODALIDAD DEL CONTRATO: PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA SIN OFERTA No.226-CDPS-CENAC DE
PERSONAL-2023
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DATOS DEL CONTRATO
No.DELCONTRATO B 731-CENAC PERSONAL-2023
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO-731 CENAC
TIPO DE CONTRATO: PERSONAL-2023
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO(A) EN EL
OBJETO: AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECCION DE GESTION
HUMANA POR COMPETENCIAS. A
FECHA SUSCRIPCION: 310&”2023
FECHAINICIO EJECUCION 06-06-2023
FECHA DE TERMINACION | 31-12-2023 V} \
] (VEINTE MILLOMES CUATROCIENTOS TRECE'MIL:CIENTQ SETENTAY SIETE
VALOR INICIAL DEL CONTRATQ: | PEsos conSESENTAY ¢ N CENTAVOS) ($30 41317 7,611
| PLAZO DE EJECUCION: i 31 de Diciembre de 2023 oA Ay N
LUGAR DE ENTREGA: i Cra 46 No 20 B-98 Bogola Edificio'Coriando-de Personal N
MODIFICACIONES NINGUNA s Sk
(CUANDO APLIQUE) £ ™
VEINTE MLLOMES CUATROC!E/NTOS TRECE Ml
VALOR FINAL CONTRATO: CIENTO'SETENTAY SIETE P soyeON SESENT@» UN
CENTAVOS)/($:20.413.477.61

VIGENCIA: _...,,,2023 ‘%’\ /

vCT*D!ANA CAROLINQ SIERRA GARZON
IDENTIFICADQ CON GG No 1032385216
SUPERVISOR CONTRATOC: OFICIAL DE! FUNCIONES‘Y PERFILES NOMBRADO

MEOIANTéfRESOLUC!ON No#00000169 DE FECHA 15-01-2023
&

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS

Asesorar cﬁndo se requiera al drea de evaluacion y desarrollo respeclo alas
\/aluacxon apllcadas las competencias técnicas y conductuales.
2., Realnza"fﬁsegmm[enlo y consolidar la informacién de la evaluacién integral por
competencias aplicada en la plataforma de Gestién Humana.
3. Mantener actualizada la informacién del personal militar que sera evaluado por
competencias.
4. Coordinar |a informacion de las evaluaciones por competencias aplicadas al
¢ personal militar, suministrada por las diferentes unidades de! Ejército.
5. Disefiar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos orientados a fortalecer
la evaluacion integral por competencias desde su area de conocimiento.
6. Realizar la apicacion, tabufacién y andlisis de las evaluaciones por competencias
aplicadas al personal mifitar.
7. Realizar talleres de capacitacion y/o desarrollo grupal - individual que se requieran.
8. Realizar las respectivas presentaciones e informes al finalizar cada proceso de
evaluacién por competencias, indicando las recomendaciones a que haya lugar.
8. Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacién por competencias.
10. Realizar informes de los resultados obtenidos en 1a aplicacién de la evaluacion
integral por competencias a cada uno de los evaluados de conformidad con las
directrices emitidas por el CEDE 1
11. Mantener actualizada la informacion referente a la Evaluacion por Competencias.
12. Participar y asesorar de forma activa en las iniciativas y proyectos que se
implementen por 1a Direccidon de Gestion Humana por competencias, de acuerdo a
su area de conocimiento.
13. Formular planes de desarrollo (planes de mejoramiento) a nivel grupal e individual

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
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que permitan potencializar las competencias del personal militar.

14, Asesorar en el disefio e implementacién de las actualizaciones yfo creacion del
Diccionario por Competencias para el Ejército Nacional.

15. Realizar la documentacidn referente al sistema de Gestién de calidad de acuerdo
alo sefalado en el numeral 6.2.2 de la NTC - ISO 9001:2015

16. Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a la Ley 594 del 2000

17. Coordinar cuando se requiera las evaluaciones por competencias que se realicen
en las diferentes Unidades de! Ejército Nacional

18. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones teritoriales
del Ejército a nivel a nacional
19. Realizar la retroalimentacion del personaf que ha sido evaluado por competencias
y respectivo seguimiento de la ejecucidn, del plan de desarrolio.
20. Elaborar informes de andlisis y recomendaciones:sobre la implementacién de
planes de Desarrollo.

21. Es de obligatorio cumpliny‘ﬂo que informe a Ea Direccion.de Preservacion de la
Fuerza y Aseguradora de Rigsgos Laboralesfc ando eI!_ personal deba cumplir
actividades que incluyan desplazamiento afolras ciudadestengcumplimiento del
objeto contractual. :

OBLIGACIONIQ.(;ONTRACTUALES GEQEE_ALES:

. D?':/cmformidad con el.articulo 3 3¢l Dacreto 2609 de 2012, el contratista
Sera responsable,por ta-gestion doc?”rmeﬂal de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
aclividadesgyRen su informe de, forma mensual el barrido de los

suministros,  herramientas,  dotacion,

im Jg-‘?neqtacién, nveplarios y/o materiales que sean puestos a su

disposicion.para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

. Entreg??'a%"‘ﬁnal de la prestacién del servicio, Backus de la informacion
produwjecucién del contrato.

e El coniratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los

f estlidios’ de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los

w{aﬁmes de poligrafia y pruebas psicomélricas antes y durante la

contratacién,

+  Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

} » Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. EI Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y, en consecuencia,
el Contratista no es surepresentante, agente o mandatario. El Contratista no tiene
la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre
de! Ministerio de Defensa - EjércitoNacional, ni de tomar decisiones ¢ iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacion de
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucidn y cumplimiento del contrato,
la observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales que se
encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y trémites internos para el
cumplimiento de la misién institucional, debiendo prestar sus servicios dentro
del

marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal quelabora en la institucion

@)
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II. IMPUTACIONES PRESUPUESTALES

Pég. 4 de

7

Los pagos efectuados por €l MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL se
subordinaron a las asignaciones establecidas en el presupuesto de la vigencia de! aiio 2023 asi:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

[DOCUMENTOREET| = - No. - wrel| BEFECHA -7~ | " VALOR TFaE
coP 1923 18/01/2023 $417.012.057
CERTIFICADO REGISTRO PRESUPUESTAL \
FDOCUMENTOFEE [~ %7 - No. 5| 3koe FECHA  7xn, %VALORW
CRP 71023 06/06/2023~, [ $20413.178x. >}

, NN
ll. GARANTIA UNICA: POLIZA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

s
NN

V. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL MINISTER!

PERSONAL

o

O'DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE

DOC GARANTIA RIESGOS | VALORES | VIGENCIADE LOS AMPAROS |
C. NO. ASEGURADOS | AMPARADOS
INICIO FINAL_
| N ) 'f /
Cumpmento * Na201131770 | ovosBdes | os7i006
coptrato e / 7
wou | ity s NP
/ /ngﬁgige' | souduggd ot | osorrne
4 b N
N

El contratista manifiesta que el MINISTERIO DE\DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL

cumplié con las oblngacxones\adqumdas y denvadas s de-CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO.
731- CENAC DE-PERSONAL -2023, quedando a Paz y Salvo por todo concepto con el mismo, como se evidencia a continvacién
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BALANCE ECONOMICO:
Valor Inicial Contrato $20.413.177.61
Valor Cancelado Pago No.1 $2.916.169,61
Valor Cancelado Pago No. 2 $2.916.168
Valor Cancelado Pago No. 3 $2.916.168


mailto:digeh@buzonelercito.mll.co
http://www.eiercito.mil.co

Pag.5de 7

Valor Inicial Contrato $20.413.177.61
Valor Cancelado Pago No. 4 $2.916.168
Valor Cancelado Pago No. 5 $2.916.168
Valor Cancelado Pago No. 6 $2.916.168
Vator Cancelado Pago No.7 $2.916.168
o S| 2I8 2013177 818 §:20413477 615

V. INFORMES DE SUPéRVISION

Mediante los informes de supervision que se encuentran en la carpeta maestra y que fueron {u:t;i\cados en |a plataforma SECOP i
el CONTRATISTA entrego dentro de los plazos establecidos los servicios objeto del contrato asi:\'

INFORME DE SUPERVISION FECHA ]
INFORME DE SUPERVISION No. 1 <\ _//25:UNI0,2023
INFORME DE SUPERVISION No. 2 A NN L25-0000-2023 S
INFORME DE SUPERVISION No. 3 payd | 25-AGOSTO-2023
INFORME DE SUPERVISION No. 4 s N \.25-SEPTIEMBRE-2023
INFORME DE SUPERVISION No. 5 s s "25.00TUBRE-2023
INFORME DE SUPERVISION No. 6 NN\ S 25-NOVIEMBRE-2023
INFORME DE SUPERVISION No. 7 N Y L 25-DICIEMBRE-2023
0 AN
Mt e e e
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Vi, FUNDAMENTOS LEGALES Y JURISPRUDENCIALES

LIQUIDACION DEL CONTRAT /

Esta inicia una vez finalice e\azo de ejecucion del contrato hasta la liquidacion del mismo. Esta etapa también implica las
obligaciones posteriores a la Ilqurdamén del contrato, es decir, el cierre de! expediente contractual. Este es el periodo en el cual
contratante y contratista realizan una revision a las obligaciones contraidas respecto a los resultados financieros, contables,
juridicos y técnicos, para declararse a paz y salvo de las obligaciones adquiridas. Aqui se hacen los reconocimientos y ajustes a
que hubiere lugar a través de acuerdos, conciliaciones y transacciones.

De conformidad con lo establecido en el literal f. del numeral 5 del articulo 24 de Ia Ley 80 de 1993 y articulo 11 de la Ley 1150
de 2007, el pliego de condiciones debe definir el plazo dentro en el cual las partes pueden efectuar la liquidacién de! contrato de

mutuo acuerdo.
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La Entidad Estatal debe definir ese plazo teniendo en consideracion la complejidad de! objeto del contrato, su naturaleza y su
cuantia. Si los pliegos de condiciones no definen el plazo para proceder a la liquidacion de comin acuerdo, las partes pueden
hacerlo de conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Si no ocurre ninguna de las dos circunstancias anteriores, el
articulo 11 de la misma Ley establece un plazo para la liquidacién del contrato de comin acuerdo.

En este periodo es fundamental la actuacion del supervisor o interventor del contrato 1quien efectuara junto con el contratista, la
revision y analisis sobre el cumplimiento de las obligaciones pactadas y asi lo plasmara en el documento de liquidacién el cual
avalara con su firma y sera suscrito por el ordenador del gasto y el contratista.

PLAZOS.

El primer plazo es de {(4) cuatro meses (Liquidacién Bilateral), contados desde (i} e! vencimiento del piazo prevasto parala ejecucion
del contrato, (i) la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacion de! contrato 0 (m) |a fecha del“acuerdo que fa
disponga. Aunque el Contratista puede solicitar que se adelante el tramite, es responsabahdad deAaJinhdad Estgg convocar al
contratista para adelantar la liquidacién de comin acuerdo, o notificario para- qu; se presenteﬁag‘l a Jiquidacion, de mg&gra que ¢l
Contrato pueda ser liquidado en el plazo previsto en el pliego de conqgo;l;zgs el acordado ] porlas partes o los cuatro meses
sefialados en la Ley, segin corresponda. Los contratistas tendran defecho a efectuar salvédades a la liquidacion por mutuo
acuerdo. Las determinaciones que se adopten en el documento defi nmyo de la liquidacion y qu‘e%r\&sean objetadas por ninguna
de las partes dentro de los tiempos legales, constituyen la cesacné'ﬁ;def nitiva de Iar }acfbn oontractua@defecto de lo anterior,

procedera la liquidacién unilateral. 2, A

El segundo plazo es de (2) dos meses {Liquidacién Um!ateral) contadggs al Ramr del vencm}:ento del término para liquidar el
contrato en forma bilateral y aplica en aquellos casos en.qués e ontratlstasno se presentef? 2“liquidacion, previa notificacién o
convocatoria que le haga el Ministerio - UnldadgE]ecutora ola Dependencla De!egatana? ‘o*las partes no lleguen a un acuerdo
sobre su contenido, el Ministerio - Unidad Ejecutora 0 DependencnafDegatana\fen\g@a'facultad de liquidar el contrato en forma

unilateral dentro de estos dos (2) meses. }s,:

Si vencidos los p!azos antenormente\stableado }no se ha reahzado la Ilqmdaaén del contrato, la misma podra ser realizada en
cualquier iempo dentro de los do$ @) 3fios S|guzentes al vencimiento del’térmmo a que se refieren los numerales anteriores, de
mutuo acuerdo, sin perjuicio de lo prewsto en el arﬁculo 164 del C dlgo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011). At Wveeri

Vil

OBSERVACIONES DEL CONTRATISTA
Q &;,-

EL CONTRATISTA‘DANIELA IBAGUE RODR[GUEZ identificado con CC. 1014277532, manifiesta que EL MINISTERIO DE DEFENSA

NACIONAL - EJERC!TO NACIONAL ¢CENAC DE PERSONAL cumplié con las obligaciones adquiridas y derivadas del CONTRATO

DE PRESTACION DE SERV‘C 0S PROFESIONALES No. 731- CENAC DE PERSONAL -2023 quedando a Paz y Salvo por todo

conceplo con el mismo.

A.

Que durante la ejecucién del contrato se efectuaron los aportes al Sistema de Seguridad Social en 'Pensiones, Salud y Riesgos
Laborales sobre un Ingreso Base de Cotizacién del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones, el 12,5 %

ensalud y el 0,522 % para riesgos laborales mes vencido de acuerdo al Decreto 1273.

Que durante la ejecucién del contrato de prestacion de servicios profesionales no se constituyeron los elementos propios del contrato
laboral; tales como subordinacitn, salario como retribucion de! servicio y actividad personal del trabajador, conforme lo sefiala el articulo
23delCS.T
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B. OBSERVACIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITONACIONAL - CENAC DE PERSONAL

El Representante del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL atendiendo los
informes presentados por el supervisor del contrato, aceptd aplena satisfaccion los servicios prestados por el contratista de
acuerdo con las caracteristicas, condiciones y especificaciones establecidas en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES 'No. 731-CENACPERSONAL-2023 .

VI DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA PRESENTE ACTA DE LIQUIDACION

Los documentos que soportan la presente acta de liquidacion reposan en la Carpeta Maestrat de Archivo de la Seccidn de Contabilidad
y seccion de Contratacién del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONALENAC DE PERSONAL

Por todo lo anterior las partes:

ACUERDAN

. » y ,
PRIMERQO: Liquidar bilateralmente y de mutuo acuerdo el CONTRATO DE/PRESTACION DEES\ERVICIOS PROFESIONALES No. 731-

CENACPERSONAL- 2023 , celebrado entre el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL E{ERCITO NACIONAL - CENAC DE
PERSONAL con DANIELA IBAGUE RODRRIGUEZ identificada con cédula de cmdadanla No. 1014277532,

SEGUNDOQ; Con la suscripcion de la presente acta las partes contratantes rec rocamente declaran estar a Paz y Salvo por todo
concepto, con ocasién del cumplimiento tota! y de las obligaciones asurmdas ppr" a ejecucion defCONTRATO DE PRESTACION DE,
SERVICIOS PROFESIONALES No. 731-- CENAC/I;E«PERSONAL -2023 correspond|ente*'§‘lw PROCESO DE CONTRATACION No.

226-CDPS- CENAC DE PERSONAL -2023, reservéndoseseléMINISTERIO 'DE;DEFENgé ‘NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
CENAC DE PERSONAL a efgctuar las reclamaé&nes aque haya Iugar con relac:o & Ios’hvesgos amparados siempre que estos se
encuentren vigentes y se matdyialicen. V4

TERCERQO: Suscrita por las partks se remitira ¢opla de esta Acta de Liquidacion a la Carpeta Maestra y al Contratista, para lo pertinente.

’hh"allsla se ob‘nga a responder en ca5o de cualquier reclamacién presentada por terceros, por
,ng{\trato objelo de la presen eiliquidacion, en relacion con la calidad del servicio prestado

3 Minidla %&
DANIELA IBAGUE ODRIGUEZ

C.C. 1014277532
CONTRATISTA

* ALAPRESENTE ACTA SE ADJUNTA SU RESPCTIVAACTA DE CIERRE PARA SER'CARGADA EN EL PLATAFORMA SECOP I{ Y ANEXADA A LA CARPETA
MAESTRA. N
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