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Sefior(a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5883698
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Giréon

Girén, 1 de marzo del 2024

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual
Mes febrero del afio 2024

Luis Felipe Arias Villamizar, identificado con C.C. 91520893; en calidad de contratista del CIMI, contrato
5883698/2024, relaciono las actividades desarrolladas desde el 20 hasta el 29 de febrero del 2024:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion de las actividades de | Se tiene programado reuniones | Carpeta de evidencia
aprendizaje del proceso formativo basado | técnico  pedagdgicas con  los | compartida con la
en el desarrollo curricular del programa de homodlogos de cada IE de las fichas de | Coordinadora De
formacion. trabajo para dar inicio al proceso y | Articulacion.

realizar los documentos necesarios | Anexo pdf
dentro del proceso de formacion..

2 | Participar cuando el centro de formacién lo | Se participa en reuniones | Capeta Asistencia a
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo presenciales citadas por la Lider y la | reuniones
curricular, proyectos de investigacion o | Coord. Académica de Formacidon de | compartida con la
transferencias técnicas o pedagdgicas, procesos | Articulacién con la Media, para | Coordinadora De
de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos | aclarar temas de Art con la Media - Articulacion.
de evaluacion, procesos de Registro calificado y Anexo pdf
autoevaluacién, labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria, actividades de
induccion y  reinduccidon, procesos de
investigacion,  desarrollo  tecnolégico e
innovacion nacional e
internacional, identificacién, estructuracién y
definicidn de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocién del portafolio de
servicios.

3 | Ejecutar la formacion profesional integral en | Se continua con el desarrollo de la Capeta compartida

los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas asociados a cada red de
conocimiento y drea tematica del objeto
contratado.

Guia de aprendizaje N°2
Competencia: Montar instalaciones
eléctricas internas de acuerdo con
normativa. Fichas: 2701074, 2727749

con la Coordinadora
De Articulacion
Se anexa pdf
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Evaluar los aprendizajes previos y emitir

juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del

programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Se continua con la formacidn
profesional. se realiza calificacién en
este mes se descargan los archivos de
juicios valorativos de las fichas
2727749 2701074

Capeta compartida
con la Coordinadora
De Articulacion

Se anexa pdf

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando se desarrolle formacion
complementaria.

Se recolecta toda la informaciéon de
documentos y formatos para
elregistro de Sofia plus, pre matricula
y matricula de los estudiantes que
ingresan al programa de articculacion
con la media 2024

Se entrega la
documentacion en
fisico a la Sra. Lider
de Articulacion con la
media.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacidn que
la entidad defina para la Gestidon de la
Formacidn Profesional Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la totalidad
de los aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo programa de
formacién.

b) Registrar oportunamente los eventos de
formacidn, proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el cumplimiento de las
metas institucionales.

c). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos en
caso de requerirse, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados

o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se Verifica la participacién de los
aprendices que estan desarrollando
las actividades planteadas en el drive
fichas:

2701074, 2727749

Capeta compartida
con la Coordinadora
De Articulacion

Se anexa pdf
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7 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Se continua con el desarrollo de la Capeta compartida
aprendiz, asi como el manual de convivencia | Guia ~ de  aprendizaje  N°2 | con la Coordinadora
del Centro de Formacién. Competencia: Montar instalaciones | De Articulacion

eléctricas internas de acuerdo con | Se anexa pdf
normativa. Fichas: 2701074, 2727749

8 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se realiza la induccion de SST y | Capeta compartida
Integrado de Gestiéon y el Sistema de | Certificado Manual de Discapacidad | con la Coordinadora
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a | €N fecha 2024; siguiendo De Articulacion
las convocatorias que el centro programa. los requerimientos establecidos. Se anexa pdf

9 | Apoyar el seguimiento de la etapa|Se revisan nombres de los | Capetacompartida
productiva de los aprendices del centro de | proyectos y avances planteados | con la Coordinadora
formacion y sus sedes de acuerdo a su perfil | en la etapa de Andlisis de las fichas | De Articulacion
y cumpliendo con el procedimiento de | 2701074 INEM, 2727749 20 de | S€anexa pdf
formacién profesional integral. (cuando | Julio. A la fecha no hay entregas
aplique). de los avances segun el

cronograma detrabajo que fue
entregado a cada ficha.

10 | Responder por los bienes y elementos | No se han presentado las | N.A.
puestos a su disposicion para el | actividades segun lo contempla la
cumplimiento del objeto del contrato y una | clausula durante el mes en curso.
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.

11 | Asistir y participar activamente en las | Se tiene programado reuniones | Carpeta de evidencia
reuniones programadas por |a(s) red(es) de técnico pedagdgicas con los | compartida con la
conocimiento propias del Centro de homdlogos de cada IE de las fichas de | Coordinadora De
Formacién a las cuales sea invitado. trabajo para dar inicio al proceso y | Articulacion.

realizar los documentos necesarios | Anexo pdf
dentro del proceso de formacion..

12 | Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la | Se actualizo la plataforma de cada | Carpeta de evidencia
formacion en Cualquiera de las estrategias | una de las siguientes fichas: 2701074, | compartida con la
institucionales. 2727749 Coordinadora De

Articulacion.
Anexo pdf
13 | Cumplir con los lineamientos de orientacién | No se han presentado las | N.A.

del desempeiio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo

actividades segun lo contempla la
clausula durante el mes en curso.
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establecido en el aplicativo compromISO —
Guia Orientacion Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion virtual).

14 | Apoyar los procesos de Contratacién de | No se han presentado las | N.A.
Bienes y Servicios en todas sus etapas | actividades segun lo contempla la
Preparatoria (requerimiento  de la | clausula durante el mes en curso.
necesidad, cotizaciones, consolidacion de
informacién, verificacién de precios en el
mercado), Precontractual(evaluaciones,
respuesta observaciones ) y post contractual
(apoyo técnico de la ejecucidn).

15 | Enaplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar | No se han presentado las | N.A.
cuando sea requerido por la entidad el | actividades segun lo contempla la
apoyo a la Supervisién de los contratos que | clausula durante el mes en curso.
celebre el SENA, de acuerdo con el Manual
de Supervisidn del SENA vigente.

16 | Atender oportunamente los requerimientos | Participacion de reuniones Carpeta de evidencia
que haga el supervisor del contrato y | durante el mes de febrero. Se compartida con la
presentar informes mensuales de la | diligencialos formatos: Coordinadora De
ejecucidn del contrato. GTH-F-062 v10 formato Articulacion.

informe mensual de Anexo pdf
ejecucién contractual.

17 | Las demas necesarias para el cabal | No se han presentado las | N.A.
cumplimiento del objeto contractual. actividades segln lo contempla la

clausula durante el mes en curso.

Cordialmente,

Luis Felipe Arias Villamizar
Luis Fellp% Arias VlYIamlz|ar

Contratista
C.C. No. 91520893 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.5883698 de 2024
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Obligacion N22-16 No CO1.PCCNTR.5883698 del afio (2024)
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4. Relacién de anexos c
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o: Luis Felipe Arias Villarn X 103 Inicio | Micr

sharepoint.com,

Compartir @ Copiarvinculo  £5) Afiadir acceso directo a Mis archivos cronizar | Descargar I Organizar ~ = v @& Detalles
e S ORTAFOLIC 0 0 2 E CAR » 1REPORTES DE JUICIOS EVALUATIVOS

Nombre o Compartir Actividad

Reporte de Juicios Evaluativo 15 e illar 254 KB part

i 226p.m.
Parc. nublado )@ =2 s [

<« C @ AWNoseguo senasofiaplus.edu.co

1 Reciidos (109) - hii- @ Nueva pestaia 4 FICHAS A INSCRIBIR. ’ 8 SceenMimor @) EPS Sanitas- Santa.. 43 Documentos Fchas.

.
SOﬁaPlus 7'&\l & LUIS FELIPE © EBancejadetareas @ IMSSENA  @CambiarClave  Salr @

= Crear Nueva Ruta de Apr izaj
# Desarrollo Curricular J
a
Programa de Formacin 9 € | Consuitar
2 operacion se realizo exitosaments
Generar Ruta de Apre
Z Ejecucion de la Formacién
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v B sofiaplus X+ -
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< C A ANosguo

senasofiaplus.edu.co;

¢ O

1 Recibidos (109) - lui.. @ Nueva pestaiia 1 FICHAS A INSCRIBIR.. 1 Recibidos (497) - lui.. 8 Screen Miror @ EPS Sanitas - Sanita... A Documentos Fichas. bl [ Todos los favoritos.
Soﬁa Plus |78

Instructor v

& LUIS FELIPE

Bandejadetareas ~ & LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

(& Disefio Curricular <

. X ) Opciones de busqueda
 Ejecucion de Ia Formacién

2913113 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS

Administrar Ruta de Aprendizaie v S TALACION D SIsTE

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizajer RUTA2913113INEM Q
Generar Ex: y
Pedagbgica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprencizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que Veriique sus datos basicos (Tipo
de documento, niimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar ermores en el proceso de cerfificacion del Aprendiz. Recuerde que
Evaluar Ruta de Aprendizaje una vez asociada Ia uta no es posible adelantar Modificaciones Sobre Ia informacion basica del Aprendiz.
E AR E I = D TI 1082919149 ASLEY MARCELA GALVIS FONTALVO Induccion
T T 1002735025 NAYELY JULIANA AREVALO GOMEZ Induccion

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -»- Bogots - Colombia- »-

Mayorm. nubl
mpartido contigo - OneD X REGISTRO DE INASI X @ WhatsApp

sharepoint.com

+ Agregar nuevo s s [F Organizar v = v @D Detalles

By 018 1REGISTRO DE INASISTENCIA
£ Johsnna Alexandra G

[=Q [ Nombre Viodifi Tamafio de arch... ti Actividad

17D, Registro de Inasistencias - n KB

e 1218p. m.
Parc. soleado & & 7 ESP 270072024 I

Sofia plus

G @ ANoseguo senasofiaplus.edu.co, @ O 0O

(109) - lui @ Nueva pestaiia 1 FICHAS A INSCRIBIR.. 1 Recibidos (491) - lui.. @ Screen Miror @ EPS Sanitas - Sanit A Documentos Fichas. » [0 Todos los favoritos
Soﬁa Plus $7;:€ & LUIS FELIPE ©  =Bandejadetarcas ™ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Instructor v

@ Disefio Gurricular Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de biisqueda

(# Ejecucion de la Formacion -
N . . Fichade 2913113 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS g
Administrar Ruta de Aprendizaje e DN s OMER G o<
4
Consuitar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje™ RUTA2913113INEM mdQ

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica
Consultar Aprendices.

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

La operacion A aruta se realizo Resultado: 26 i alaRuta de izaje: RUTAZ913113INEM.
Asociar Aprendiz a una Ruta de Se ha enviado un correo electranico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Powered by SENA -+- © SENA2018 Colombia- *&170;

212 m.

27/02/2024

ESP
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& LUIS FELIPE -] == Bandeja de tareas T LMS SENA @ Cambiar Clave Salr &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

# Disefo Curricular

E Opciones de biisqueda
7 Ejecucion de la Formacion

) cha de 2913116 (
A caracterzacion” RESIDENC @4
Ruta de Aprendizaje" RUTA2913HEMINCA e4Q

Consultar Aprendices.

n Asociar apr

ices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 26 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje:

ar Aprendiz a una Ruta de RUTA2913116MINCA. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

SOFIA Plus

Powered by SENA -

Sofia phus x  + _ o

C @ AMNosguo senasofiaplu:

109)-lui. @ Nuevapestsia 1 FICH)

Sofiarius ¢

INSCRIBIR. 1 Recibidos (401) - i @ Screen Miar

& LUIS FELIPE B LIMSSENA  &CambiarClave  Salir &

Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

Programs de Formacidn 0« Gonsutar

La operacion se realizd exitosaments

@ Ejecucion de la Formacion

[# Renartes

SOFIA Plus

B sofia plus

G @ ANoseguo senasofiaplus.educo,

(109)- lui.. @ Nuevapestaia i+ FICHAS A INSCRIBIR Recibidos (491) - ui.. cenMimor @ EPS Sanitas - Sani
stha
Soﬁa Plus N & LUIS FELIPE © =bandejadetareas LMSSENA  @CambiarCiave  Sair &
Instructor v
. ) Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
@ Ejecucion de la Formacion v
. § rore . Fichade 2913122 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
AomInSirar Ruta de Aprendizage carzcterizacion” RESIDENCIALES Y COMERCIALES =4
P
Consultar Ruta del Aprendiz
RutadeAprendizajer  RUTA2913122ITST m4Q

Generar Ex
Pedagégica

I de Planeacion

Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo | Resultado: 16 i alaRutade izaje: RUTA2913122ITST.
Asociar Aprendiz a una Ruta de Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

SOFIA Plus Version

0 Powered by SENA

ENA 2018 - Bogots - Colombia- --3225;

27°C Mayor
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+ Agregar nueuo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS FELIPE ARIAS VILLAMIZAR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 05/02/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2701074 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

1/03/24 10:51
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IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE PROTECCION, ACCESORIOS E INSUMOS DE LA INSTALACION
ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,00
FICHA 2913116 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RAP2: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE PROTECCION, ACCESORIOS E INSUMOS DE LA INSTALACION
ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or . jRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2727749 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

1/03/24 10:51
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RAP2: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE PROTECCION, ACCESORIOS E INSUMOS DE LA INSTALACION
ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,90
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2913122 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

1/03/24 10:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE PROTECCION, ACCESORIOS E INSUMOS DE LA INSTALACION
ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2913113 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

1/03/24 10:52
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE PROTECCION, ACCESORIOS E INSUMOS DE LA INSTALACION
ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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. TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 90,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS FELIPE ARIAS VILLAMIZAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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