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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES No. VERSION NO. 1

DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD

La Personeria Distrital de Barranquilla es organismo de control en el Distrito
de Barranquilla, agente del Ministerio Publico que se encarga de velar por
la guarda y promocion de los derechos humanos, la proteccion del interés
publico y la vigilancia de la conducta oficial de los servidores publicos, a fin
de garantizar los derechos constitucionales y legales de la comunidad.

La Ley 136 de 1994 en los Articulos 178 y 181 consagra y desarrolla las
funciones de la Personeria Municipal como un ente con autonomia
Financiera y Administrativa, integradas al sistema nacional de defensa de
los derechos humanos, y que ejercera en el municipio las funciones del
Ministerio Publico que le confiere la Constitucion Politica y la ley, asi como
las que reciba por delegacion de la Procuraduria General de la Nacién. En
los aspectos administrativos las personerias contaran con una planta de
personal, conformada, al menos por el personero y un secretario.

La Personeria Distrital de Barranquilla trabaja en pro de la mejora continua
y del aseguramiento frente a la consecucién de los objetivos, como entidad
encargada de garantizar en el ambito del Distrito de Barranquilla los fines
del Estado Social de Derecho y en especial el interés publico, la defensa,
promocioén y proteccién de los Derechos Humanos; la veeduria permanente
al cumplimiento del ordenamiento juridico en la administracion Distrital; el
ejercicio del ministerio publico ante autoridades administrativas, judiciales
y la vigilancia de la conducta oficial de los servidores publicos en el gjercicio
de la funcién publica.

La planta de personal de la Personeria Distrital de Barranquilla cuenta con
personeros delegados, jefes de oficina, asesores, profesionales
universitarios, técnicos y otros servidores que cumplen distintas funciones,
en las personerias delegadas y deméas despachos, sin embargo, se ha
determinado que la mayoria de las dependencias no cuentan con el
personal idéneo y suficiente requerido, para el cumplimiento de la mision
institucional y administrativa de la Personeria Distrital.

La Personeria adopté mediante acto administrativo, manuales de procesos
y procedimientos que son imperiosos su cumplimiento por parte de los
funcionarios y contratistas para generar mayor eficiencia y eficacia en la
gestién y en el cumplimiento de la norma ISO:9001.

Las personerias delegadas tienen como propésito promover la defensa,
guarda y promocion de los Derechos Humanos, la proteccién del interés
publico y ejercer la vigilancia de la conducta oficial, procurando la buena
marcha en la misién de cada una de las Personerias Delegadas.
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Corresponde a esta Personeria Delegada el ejercer funciones basicas de
direccién, coordinacion, supervision, evaluacion y control; recepcionar las
quejas que lleguen a la Personeria Distrital y que sean del area de
competencia de la delegada; Absolver las consultas correspondientes a la
especialidad de sus funciones; Coordinar, cuando sea el caso, el apoyo
logistico para la dependencia a su cargo; Proyectar los actos
administrativos propios de las investigaciones y ejercer las acciones
autorizadas por la ley en procura de la defensa de los derechos e intereses
de la comunidad en general; Realizar mesas de trabajo encaminadas a
enriquecer y fortalecer el desempefio de la labor; Proyectar los
requerimientos, peticiones, solicitudes y diversos actos administrativos
propios del proceso disciplinario, de oficio o a solicitud de parte y por
comision del Personero Distrital; Proyectar conceptos juridicos propios de
esta agencia del Ministerio Publico sobre la conducta oficial de quienes
desempenfan funciones publicas relacionadas con los temas propios de la
unidad; Recibir las quejas y reclamos propios del area de desempefio de
la unidad adelantando acciones judiciales, acciones de tutela, derechos de
peticibn o acciones populares en defensa del interés publico de los
usuarios; Ejecutar las acciones orientadas a la proteccion del interés
publico en especial las que hacen referencia a la salud, al ambiente, los
bienes de uso publico, al desarrollo urbanistico y que se ajusten a lo
establecido en la constitucién, las leyes, las ordenanzas, acuerdos y
Ordenes superiores emanadas de las autoridades competentes en el
distrito; Vigilar la eficiencia, eficacia y continuidad en la prestacion de los
servicios publicos, su equitativa distribucion social y racionalizacién
econdmica de las tarifas; Promover y coordinar con la comunidad acciones
pertinentes para la utilizacion de los mecanismos de participacion
ciudadana en el control y vigilancia de la gestién publica; Cumplir con las
comisiones asignadas por el Personero Distrital o el Personero Auxiliar,
entre otras.

La Personeria Delegada para el Interés Publico no cuenta con el personal
idoneo y suficiente para atender el alto numero de Vvigilancias,
investigaciones y demas funciones que adelanta este despacho, lo cual
influye negativamente en el ejercicio de la funcion de vigilancia y control
asignado a esta agencia del Ministerio Publico.

Teniendo en cuenta lo anterior, y que la Personeria Distrital de Barranquilla
no cuenta con personal dentro de su planta suficiente e idéneo para realizar
estas actividades requeridas, tal como lo certifica la Oficina de Gestion
Humana en el documento anexo a este estudio, se requiere contratar
personas naturales con formacion y experiencia en las diferentes
disciplinas con el fin de cumplir las metas, objetivos y mision de la entidad.

NIVEL DEL CLASIFICADOR DE
BIENES Y SERVICIOS

Caodig Nombre Cadig Nom_b_re Caodig Nombre Clase
0 Segmento 0] Familia 0]
- Servicio

Servicios de s de Servicios de

80000 | Gestion, Servicios | 801100 reCUISOS 80111 ersonal
000 Profesionales de 00 600 P
humano temporal
Empresay s
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Servicios

Administrativos

DESCRIPCION DEL OBJETO A
CONTRATAR, SUS
ESPECIFICACIONES E
IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR APOYO A LA PERSONERIA
DISTRITAL DE BARRANQUILLA  EN EL
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES Y
COMPETENCIAS ASIGNADAS EN LA
CONSTITUCION, LA LEY Y EN TODAS AQUELLAS
ACTIVIDADES NECESARIAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS FINES ESTATALES

OBJETO DEL
CONTRATO:

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: El objeto a contratar
comprende la contratacién de un equipo interdisciplinario que preste sus
servicios a la Personeria Distrital de Barranquilla. En este sentido, se
requiere de la contratacion de un equipo de profesionales en Derecho,
trabajadores sociales, economistas, psicologos, médicos, contadores,
ingenieros, sociélogos para que apoyen la gestion de la personeria
delegada para que sea mas operativa la entidad para cumplir con las metas
del plan de accion.

VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO, SU
JUSTIFICACION, PLAZO Y
FORMA DE PAGO

VALOR Se estima entonces que, el valor del presente proceso
ESTIMADO DE | se establecer4d en la suma total de DIECISIETE
LOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ML

CONTRATOS ($17.500.000, 00)

ESTIMACION Se realiz6 el analisis econdmico del sector, teniendo
DEL en cuenta los valores de mercado los cuales se
PRESUPUESTO obtuvieron metﬁa_nte cotizaciones y valores historicos
OFICIAL de contratos similares desarrollados por parte de la

entidad y entidades cuya naturaleza juridica es similar.

El presente contrato se pagara mediante un primer
pago al treinta (30) de marzo de 2024 por valor de
DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MI/L
($2.500.000) y seis pagos mensuales iguales por valor
FORMA DE | de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L
PAGO ($2.500.000), Cada pago debe estar precedido por la
presentacion de la factura o cuenta de cobro, recibido
a satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion del
pago a la seguridad social (salud, pensién y riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a que haya lugar.

PLAZO DE El plazo de ejecucién sera hasta el treinta (30) de
EJECUCION septiembre de 2024, una vez se cumplan los requisitos
DEL de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el
CONTRATO articulo 41 de la ley 80 de 1993

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

Certificado de Disponibilidad No. 0025 del 24 de enero de 2024 por valor
de SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS ML
($6.954.358.000.00) expedido por el Director Financiero (E)

LUGAR DE EJECUCION DEL
CONTRATO:

Distrito de Barranquilla
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OBLIGACIONES GENERALES
DEL CONTRATISTA:

a) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.

b) Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignadas.

c) Presentar mensualmente informe detallado de gestion de actividades.

d) Cumplir con el pago al sistema de seguridad social.

e) Cumplir con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, articulo
2.2.4.6.28. (En caso de que aplique).

f) Asistir puntualmente a las reuniones convocadas.

g) Hacer buen uso de los equipos tecnoldgicos y elementos de oficina
suministrados para las actividades requeridas en el desarrollo del objeto
contractual.

h) Cumplir con las demas obligaciones, especificaciones y actividades
sefialadas en el estudio previo y con aquellas que se deriven de la
esencia o naturaleza del Contrato.

OBLIGACIONES DE LA
PERSONERIA:

a) Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.

b) Cancelar el valor del Contrato en la forma y términos establecidos en
este contrato.

c) Permitir el desarrollo y ejecucion del Contrato por parte del
CONTRATISTA.

d) Asumir los riesgos que le correspondan, de conformidad con lo
establecido en el cuadro de asignacion de riesgos contenido de acuerdo
con las reglas del Proceso de Contratacion.

e) Exigir al CONTRATISTA, la ejecucion idénea y oportuna del objeto del
contrato.

f) Adelantar las gestiones y acciones necesarias para el reconocimiento y
cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiese lugar.

g) Ejercer la supervision en la ejecucion de las obligaciones del
CONTRATISTA, en los términos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

h) Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o
naturaleza del presente Contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
DEL CONTRATISTA:

Las obligaciones especificas del contratista son:

1. Prestar los servicios como profesional a la Personeria Distrital de
Barranquilla

2. Prestar los servicios como contador en el apoyo a la Delegada
para vigilancia del interés publico y la coordinacién en salud

3. Apoyo en la revisibn de documentos y archivos contables,
facturas, y demas similares a los que haya lugar con relacién a
las entidades de salud.

4. Apoyo y atencién a usuarios en la coordinacion

5. Las demas que expresamente sefiale el supervisor o en su
defecto el Personero Distrital de Barranquilla

FUNDAMENTOS JURIDICOS DE
LA MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacién directa de acuerdo a lo establecido en el Capitulo 2 Seccion
1 subseccion 4 del Decreto 1082 de 2015 Teniendo en cuenta el objeto a
contratar, y lo establecido en el literal h del numeral 4 del articulo 2 Ley
1150 de 2007, la modalidad de seleccion para la escogencia del contratista
seré la de contratacion directa en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015

CAPACIDAD JURIDICA:

e Propuesta

e Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el
SIGEP

e Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas

e Copia de Cédula de Ciudadania
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e Registro Unico Tributario — RUT
e Copia del diploma de grado, acorde con la actividad a contratar y
Copia del diploma de postgrado (en caso de que aplique)
o Copia de la Tarjeta Profesional, en los casos en que se requiera,
con constancia de vigencia
e Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que
acrediten su experiencia e idoneidad.
e Copia de la Libreta Militar o documento que acredite la definicién
de la situacion militar de acuerdo con la normatividad aplicable.

o Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y
Pension)

o Certificado de antecedentes profesionales (disciplinarios vy
vigencia), expedido por el Colegio de profesionales respectivo,
(Vigencia no mayor a 1 mes).

o Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacion.

¢ Certificado de no reportado en el Boletin de responsables Fiscales
expedido por la Contraloria General de la Republica.

¢ Constancia de consulta de Antecedentes Judiciales expedido por
la Policia Nacional

e Constancia de consulta de Antecedentes de Registro de Medidas
Correctivas expedido por la Policia Nacional

e Constancia de Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 afios. Ley 1918 de 2018.

o Certificado registro de deudores alimentarios morosos “REDAM”

e Declaracion Juramentada sobre ausencia de inhabilidades,
incompatibilidades, impedimentos y conflictos de interés y no tener
conocimiento sobre la existencia de procesos pendientes de
caracter alimentario.

e Examen médico de aptitud laboral (Decreto 0723 de 2013)

e Certificacion Bancaria.

SUPERVISOR: Sera ejercida por el Director de Salud o quien haga sus veces
De conformidad con inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de 2012,
) el cual modifica el articulo 60 de la ley 80 de 1993, para los contratos de
LIQUIDACION DEL CONTRATO prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion no sera
obligatoria su liquidacién. En caso de que se requiera, se practicara de
acuerdo a los términos establecidos en la Ley
CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
REQUISITOS HABILITANTES.
Se requiere la contratacién persona natural, Contador Publico, que acredite
EXPERIENCIA: 15 mgses de experiencia P |
FACTORES DE EVALUACION: Idoneidad y experiencia.
ANALISIS DE RIESGOS Y Anexo. Andlisis de Riesgos
FORMA DE MITIGARLO. '
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PERSONERIA DIETRITAL
s zAamTAbCLILLS

ANALISIS DE EXIGENCIAS DE
GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL O

EXTRACONTRACTUAL,

DERIVADOS DEL
CUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO @) DEL
CONTRATO, ASi COMO LA

PERTINENCIA DIVISION DE LAS
MISMAS.

En el presente contrato no aplica la exigencia de garantias, en razén a lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, que
establece que no son obligatorias las garantias en la modalidad de
seleccion de contratacion directa

CONSTANCIA DEL
CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE
ANALISIS DE LAS ENTIDADES
ESTATALES

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contrataciéon desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis
de riesgo.

FIRMA: \
S NS N N NN
NOMBRE: EDUAR QUINTERO LOZANO
CARGO: Personero Delegado para la promocién y proteccion del Interés publico.
PROYECTO: LOrtega
REVISO: MHerrera
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ANEXO No. 1:

TABLA DE ASIGNACION DE LOS RIESGOS Y FORMAS DE MITIGARLOS

La Personeria Distrital, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1

Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015

y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos,
segun el tipo y la etapa del proceso de contratacién en la que ocurre. Luego, se eval(an los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los

controles existentes y el contexto de los mismos, asi:
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