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RECOMENDACIONES INICIALES

1. Se recomienda a los aspirantes que deseen participar en el presente proceso de
seleccion, leer detenidamente la invitacion publica, cumplir con las exigencias previstas
y tener en cuenta las circunstancias que tengan incidencia de cualquier manera en la
oferta, en el cumplimiento del contrato y/o en los costos derivados de éstos.

2. Para la elaboracion de la propuesta, el proponente debera seguir el orden sefialado en
el presente documento y lo dispuesto por Colombia Compra Eficiente, con el objeto de
obtener claridad en los ofrecimientos de la misma indole, lo cual permitira una seleccién
sin contratiempos, y en un lapso de absoluta igualdad.

3. Antes de cargar su oferta en la plataforma del sistema electrénico de contratacion publica
SECORP I, se debe verificar que se haya incluido la totalidad de los documentos exigidos
y haber creado su propuesta dentro de los parametros expuestos por Colombia Compra
Eficiente, por lo tanto, es deber del proponente conocer el manual de uso del SECORP I
para proveedores.

4. El nombre del proponente en caso de ser persona natural, debe coincidir con el que
aparece en la cédula de ciudadania, en caso de persona juridica, debe presentarla quien
tenga la representacion legal de la persona juridica, su nombre sera verificado con el que
aparece en la cedula de ciudadania y el certificado de existencia y representacion legal,
si usa una sigla, ésta debe estar autorizada en el certificado de existencia y
representacion legal.

5. Corresponde al proponente enterarse en forma suficiente de las condiciones particulares
de ejecucion, resolver previamente las inquietudes que le suscite el presente proceso de
seleccién, segun el caso; por los principios de lealtad y buena fe, debera advertir al
MUNICIPIO DE PEREIRA de los errores o inconsistencias que advierta en este
documento o demas documentos asociados al proceso de seleccién.

6. Cuando la propuesta contenga informacion o documentos que tengan el caracter de
reservados, de acuerdo con la Ley Colombiana, el proponente debera hacer
manifestacion expresa de tal circunstancia en la carta de presentacion de la oferta
soportandolo legalmente, o en su defecto a través de la plataforma al momento de cargar
su oferta en forma electronica, en caso de no hacerlo se entenderd que toda la
informacion alli contenida es publica.

7. Verifique, antes que nada, que no esté incurso en alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades generales ni especiales para contratar.
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8. Cercibdrese que cumple las condiciones y reune los requisitos aqui sefalados.

9. Proceda a reunir toda la informacion y documentacion exigida y verifique la vigencia de
aquella que la requiera.

10. Siga las instrucciones que se imparten en este documento para la elaboracion de su
propuesta.

11. Tenga presente la fecha y hora prevista para el cierre del presente proceso en la
plataforma electronica del SECOP 1l, EN_NINGUN CASO SE RECIBIRAN
PROPUESTAS FUERA DEL TIEMPO PREVISTO. UNICAMENTE SE RECIBIRAN
PROPUESTAS A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECORP 1.

12. Tenga en cuenta que toda consulta debera formularse por escrito a través de la
plataforma SECOP Il; no se atenderan consultas personales ni telefénicas, ningun
acuerdo verbal con funcionarios o contratistas del MUNICIPIO DE PEREIRA, antes o
después de la entrega de la propuesta o firma del contrato, podra afectar o modificar
ninguno de los términos y obligaciones estipulados en el pliego o en los documentos
asociados al proceso de seleccion.

13. Recuerde que, en su condicion de oferente con la sola presentacion de su propuesta,
autoriza a la entidad a verificar toda la informacion que en ella suministre.

14. Recuerde que cuando se presente la oferta como proponente plural (consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura), el oferente debera inscribirse y presentar la
oferta en la plataforma del SECOP II, como tal, esto es, NO podra inscribirse como
proponente singular y presentar documentos como proponente plural.

15. La presentacion de la propuesta, por parte del oferente, constituye evidencia de que se
estudiaron completamente las especificaciones técnicas, formatos y demas documentos;
que recibid las aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente
consultadas y que ha aceptado que este proceso es completo, compatible y adecuado
para identificar el alcance del servicio a prestar y que ha tenido en cuenta todo lo anterior
para definir las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato que se celebrara.

16.Recuerde que cuando la entidad realice una adenda y ya ha presentado su oferta, asi
esta no se vea afectada por la modificacion de la entidad, de acuerdo a los términos y
condiciones  de uso de la  plataforma  transaccional SECOP Il
https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/cce-gti-
idi05_terminos_y_condiciones_de_uso_del_sistema_electronico_de_contratacion_publi
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ca_- _secop_ii_19-11-2021.pdf la propuesta debe ser retirada por el proponente y
radicada de nuevo.

CONTEXTO BASICO DE ENTENDIMIENTO

Se describen las bases econémicas, técnicas y legales, que el PROPONENTE debe tener
en cuenta para elaborar y presentar la propuesta, la presentacion de la oferta por parte del
PROPONENTE constituye evidencia de que estudié completamente las especificaciones que
se le entregaron; que recibié6 del MUNICIPIO DE PEREIRA las aclaraciones necesarias a
sus inquietudes y dudas; que esta enterado a satisfaccion en cuanto al alcance del objeto a
contratar, y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para fijar precios, plazos y demas
aspectos de su propuesta.

Ninguna informacion contenida en esta invitacion publica constituye una promesa de
celebracion de contrato alguno, todas las interpretaciones, conclusiones o analisis que
efectle el proponente son de su exclusivo cargo y no comprometen ni vinculan en modo
alguno al MUNICIPIO DE PEREIRA.

La informacién contenida en este documento o proporcionada con el mismo, comunicada
verbalmente o en forma escrita por el MUNICIPIO DE PEREIRA, no constituye asesoria a
los proponentes para la presentacion de la propuesta.

Sera obligacion de los interesados en participar en el presente proceso, obtener su propia
asesoria independiente para todos los efectos que guarden relacién con la presentacion de
la propuesta y con la ejecucion del contrato resultante del presente proceso de seleccion.

El MUNICIPIO DE PEREIRA, de conformidad con el articulo 83 de la Constitucion Politica,
presume que toda la informacién que el proponente allegue al presente proceso de seleccion,
es veraz y corresponde a la realidad el MUNICIPIO DE PEREIRA podra verificar o corroborar
la informacién allegada, lo cual acepta y autoriza expresamente el proponente con la
presentacion de su propuesta, igualmente, el proponente conviene y autoriza que el
MUNICIPIO DE PEREIRA designe, si éste lo estima conducente, funcionarios para que
realicen visitas a las instalaciones o sedes del proponente con el fin de verificar la informacién
consignada en su propuesta y para obtener por cualquier medio idéneo la informacion
necesaria para verificar la incorporada a la misma.

La numeracion de esta invitacion publica NO indica un grado de prelacion en los asuntos, los

titulos de los capitulos y disposiciones utilizadas, sirven como referencia y no afectan la
interpretacion del texto de las respectivas disposiciones.
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Para efectos del desarrollo de la presente minima cuantia, se entiende por dia(s) habil(es)
cualquier dia de lunes a viernes, excluyendo los dias festivos en la Republica de Colombia,
en caso de que el ultimo dia de un periodo cualquiera establecido en esta invitacion publica
fuese un dia considerado no habil, aquel se correra al dia habil siguiente al referido en el
calendario, cuando se pretenda hacer referencia a dia (s) calendario, asi se consignara
expresamente.

INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA SECORP I

El presente proceso de seleccidn objetiva sera llevado a cabo a través de la plataforma
SECOP II. Lo anterior advierte que es responsabilidad de los proponentes presentar y
estructurar sus propuestas.

En caso de presentarse indisponibilidad del sistema, los proponentes e interesados en el
proceso, deberan aplicar el nuevo “PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II”
que se utilizara de acuerdo con el mismo por fallas en: “presentacion o apertura de ofertas;
observaciones o subsanaciones, aprobacién de garantias, publicacion de respuestas a las
observaciones, publicacion de informes de evaluacion, habilitacion y, elaboracién o
aplicacion de Adendas del SECOP II”, la cual se encuentra en la pagina web del SECOP I
especificamente en Guias de Uso del SECORP II.

CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con el Articulo 66 de la Ley 80 de 1993. Se convoca a todas las veedurias
ciudadanas para realizar control social en el presente proceso de contratacion.

Con este fin, podran consultarse en el Portal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co, en la pagina asignada a esta contratacion y/o en las
dependencias de la Secretaria de Salud Publica y Seguridad Social, todos los documentos
que se suscriban para estos efectos, incluyendo los estudios previos, convocatoria,
proyecto de pliegos, pliegos, adendas y todas las actas de las audiencias que se celebren.

PROGRAMA ESPECIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCION”

Toda persona que llegue a conocer casos especiales de corrupcion en las entidades del
Estado debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcién” a
través de los teléfonos (1) 560 10 95, (1) 565 76 49 y (1) 562 41 28; al fax: (1) 565 86 71; a
la linea gratuita nacional 01 800 091 30 40; al sitio de denuncias del programa, en la pagina
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de Internet: www.anticorrupcion.gov.co; por correspondencia o personalmente en la
Carrera 8 No. 7-27, Bogota, D.C.

También puede reportar el hecho a la pagina www.colombiacompra.gov.co

INTRODUCCION

El Municipio de Pereira a través de la Secretaria de Salud Publica y Seguridad Social,
conforme a lo previsto en el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el Articulo 2.2.1.2.1.5.2.del
Decreto N° 1082 del 2015, modificado por el articulo 2 del decreto 1860 de 2021 y articulo
30 de la ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 por el cual se modifica el numeral5 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, INVITA a todas las personas naturales, juridicas,
consorcios o uniones temporales interesadas en participar en el presente proceso de
contratacion de Minima Cuantia para que presente propuestas de conformidad con la
siguiente descripcion:

1. OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE OUTSOURCING PARA PROVEER Y GARANTIZAR EL
RECURSO HUMANO TECNOLOGO DE DESPACHADOR DE EMERGENCIAS
MEDICAS, RESPONSABLE DE LA COORDINACION Y OPERACION DE LOS TRES
COMPONENTES PRINCIPALES DEL SISTEMA DE EMERGENCIAS MEDICAS SEM
REGIONAL

2. ldentificacién en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
80000000 80000000 80110000 80111700 80111700 Reclutamiento
de personal

NOTA: Los anteriores codigos solo son referencia, por tal motivo no son requisito
habilitante para el proponente

3. OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA - ESPECIFICAS
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ejecucion de las siguientes actividades:

1. Garantizar el suministro del siguiente personal:

CANTIDAD DESCRIPCION EXPERIENCIA Y CAPACITACION
Experiencia general superior a dos (2) afios contados a
partir de la obtencion del titulo.
Con experiencia laboral certificada minima de un (1)
aflo en el &mbito pre hospitalario y/o en triage
prehospitalario y/o como tripulante de ambulancia.
8 Tecndlogo en o N -
Atencién Con experiencia laboral certificada minima de un (1)
Prehospitalaria. afio como radio operador de centrales de emergencia.
Despachadores de Capacitacion en soporte vital basico SVB y soporte vital
Emergencias avanzado SVA, certificada por una entidad cuya
Médicas de la central actividad econémica registrada en camara de comercio
del Sistema de incluya formacién y capacitacién. La vigencia del
Emergencias certificado de SVB y SVA no debe ser anterior a la
Médicas SEM del Ultima actualizacion de las Guias American Heart
Municipio de Pereira Asociation AHA del 2018
Experiencia certificada en manejo de SISTEMAS DE
EMERGENCIAS MEDICAS o CENTRALES MEDICAS
DE EMERGENCIA, expedida por una entidad
responsable de la coordinacién o manejo de este tipo
de sistemas y/o plataformas
Experiencia general superior a dos (2) afios contados a
partir de la obtencion del titulo.

1 Tecnologo en | Con experiencia laboral certificada minima de un (1) afio
Atencion en el ambito pre hospitalario y/o en triage prehospitalario
Prehospitalaria y/o como tripulante de ambulancia.

Inspeccién, vigilancia | Capacitacidon en soporte vital basico SVB y soporte vital

y control avanzado SVA, certificada por una entidad cuya actividad
econOmica registrada en camara de comercio incluya
formacion y capacitacion.
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NOTA: Para la suscripcion del acta de inicio debera aportar los documentos que acrediten
qgue el personal propuesto cumple con lo aqui sefalado, para lo cual el supervisor dejara
constancia en la respectiva acta; en caso de que el contratista no allegue dicha
documentacion dentro de los tres (3) dias siguientes a la aceptacion de la oferta, esta se
entendera no aceptada y se procedera con la aceptacion de la oferta de la segunda menor
oferta.

2. Garantizar la prestacion del servicio de ocho (8) Tecndlogos en Atencion
Prehospitalaria como Despachadores de Emergencias Médicas de la central
del Sistema de Emergencias Médicas SEM del Municipio de Pereira, con el
perfil y las especificaciones técnicas que se encuentran establecidas en las
condiciones técnicas exigidas del presente estudio.

3. Garantizar la permanencia en la central de despacho del SEM, de por lo
menos tres (3) tecndlogos por turno rotativo mafianay tarde, y de por lo menos
un (1) tecndlogo en turno nocturno, o de acuerdo con las necesidades del
Municipio por situaciones imprevistas. Se debe presentar cuadro de turnos
mensual cubriendo veinticuatro (24) horas al dia, siete (7) dias a la semana.

4. Garantizar la prestacion del servicio de un (1) Tecndlogo en Atencion
Prehospitalaria para inspeccion, vigilancia y control con el perfil y las
especificaciones técnicas que se encuentran establecidas en las condiciones
técnicas exigidas del presente estudio

5. Cumplir con los protocolos y/o procedimientos para Despachadores de
Emergencias Médicas del SEM, establecidos en el Reglamento Técnico
Operativo del SEM establecido por Decreto Municipal, en los manuales de
funciones que se documenten y los que se concierten con la Policia
Metropolitana de Pereira en la Sala SIES.

6. Participar en las reuniones a las cuales sean convocados los tecnélogos de
atencion prehospitalaria del SEM, de acuerdo con las necesidades que la
Secretaria de Salud Publica y Seguridad Social de Pereira notifique.

7. Mantener actualizada una bitacora diaria de las actividades en cada uno de
los turnos asignados.

8. Elaborar y presentar de manera mensual un informe sobre la operacion,

resultados, observaciones y recomendaciones del modelo de atencidn
implementado en el SEM.

L)

ALCALDIA DE PEREIRA



, ANEXO A LA INVITACION PUBLICA
. Alcaldia de | Secretaria de SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

ﬁ PEREIRH SHLUD Y SEGURIDAD SOCIAL

Version: 02 Fecha de Vigencia: Marzo 14 de 2018

ALCANCES ESPECIFICOS APLICABLES SOLO AL TECNOLOGO EN APH
PARA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

9. Realizar los operativos de control periddicos a los actores del Sistema de
Emergencias Médicas que se programen en los dias (habiles y no habiles) y
en los horarios (diurnos y nocturnos) por parte la Secretaria de Salud de
Pereira, siguiendo los procedimientos y aplicando los instrumentos que se le
entreguen para tal fin por parte de la Supervision del contrato.

10. Realizar las visitas, los desplazamientos y las reuniones con los actores que
se le asignen, para levantar la informacion y los soportes necesarios para
configurar expedientes sobre quejas, denuncias, reclamos y otras situaciones
de vigilancia objeto del Sistema de Emergencias Médicas SEM, siguiendo los
procedimientos y aplicando los instrumentos que se le entreguen para tal fin
por parte de la Supervision del contrato. La actividad se podra desarrollar en
dias (habiles y no habiles) y en los horarios (diurnos y nocturnos), previamente
notificada.

11. Apoyar y asistir, si se requiere, a las acciones de eventos de aglomeracion
de publico por medio de la asistencia a reuniones, solicitud de informacion a
los organizadores, definicion del nivel de riesgo del evento, definicién del Plan
de Atencion en Salud, emisién del concepto técnico, verificacion in situ del
plan de atencion en salud, socializacion de hallazgos y/o presentacion de
informes requeridos, entre otros los cuales deben quedar soportados con
actas, listados de asistencia, registro fotografico y los que se soliciten desde
la coordinacion del programa.

12. Dar respuesta en los tiempos estipulados por la norma nacional vigente, a las
PQRS asignadas y las comunicaciones que sean remitidas a través del SAIA,
lo cual debe ser soportado presentando mensualmente el expediente
completo de las PQRS asignada con su respuesta enviada al peticionario.

13. Realizar mensualmente el ingreso de la informacién correspondiente a sus
actividades contractuales y que sean objeto de cargue en los sistemas de
informacion establecidos por la Secretaria de Salud Publica y Seguridad
Social para lo cual el Contratista debe aportar mensualmente el reporte del
sistema con la informacion cargada en dicho periodo evaluado.

14. Presentar mensualmente un informe que describa el cumplimiento detallado
de cada uno de los alcances anteriores, en la medida que se hayan ejecutado
en el mes segun se haya requerido por la Secretaria de Salud de Pereira. Se
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debe adjuntar el consolidado de las actividades realizadas y los soportes que
evidencien la ejecucion de cada una de las actividades asignadas en el
periodo.

4. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

El contratista en desarrollo del contrato que resulte tendra, ademas de los
derechos y obligaciones contenidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, las que se enuncian a
continuacion:

1. Afiliar el personal profesional que se va a suministrar, al Sistema de Seguridad
Social en Salud segun la normatividad vigente y realizarle el pago de salarios,
prestaciones sociales, indemnizaciones, aportes parafiscales y bonificaciones a
gue se tenga derecho de ley o que se hayan previamente acordado entre las
partes.

El personal empleado por el Contratista no adquirira vinculo laboral ni de otra
indole con el Municipio de Pereira, por lo que estas obligaciones corren a cargo
del Contratista.

2. Realizar al personal profesional suministrado, el pago mensual acordado y en
las fechas preestablecidas en el contrato de cada uno de ellos.

3. El contratista NO PODRA cancelar al personal un salario inferior al
contemplado por el Municipio de Pereira dentro de su analisis de precios, dicha
obligacion sera corroborada por el supervisor con las planillas de pago de
seguridad social de cada uno de ellos.

4. Dotar al personal de uniformes completos para usar durante su permanencia
en la Central de Despacho del SEM Pereira, los cuales deben ser iguales para
todos e incluir el logo del contratista.

5. ldentificar al recurso humano que preste los servicios en la Central de
Despacho del SEM Pereira, con su respectivo carné, el cual debe portarse a
la vista del publico, con foto, profesion, nombres y apellidos completos y
legibles.

6. Cumplir con las normas y entrega de los implementos de salud ocupacional y
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de seguridad industrial que deban tenerse en cuenta para la realizacion de las
labores del objeto contractual, dependiendo de las zonas, funciones asignadas
al recurso humano profesional suministrado y la normatividad vigente al
respecto.

7. Reemplazar el personal profesional, que por una u otra razén deba dejar el
cargo, por un recurso humano de igual 6 mejor perfil que el retirado.

8. Velar porque el recurso humano suministrado haga un uso racional y eficiente
de los recursos, servicios y espacios con los que se cuenta para la operacion
del SEM y atienda todas las normas y disposiciones del reglamento interno del
Municipio de Pereiray la Central de Despacho del SEM, donde esta se ubique.
En caso de generarse una falta grave, dara por terminada la vinculacion del
personal, previa comprobacion de ella a través del procedimiento
reglamentario.

9. El Contratista acatara la confidencialidad de los datos propios del Municipio
gestionados por el Sistema de Emergencias Médicas.

10.Informar oportunamente al supervisor del contrato de cualquier situacion que
pueda afectar la operacion normal del Sistema de Emergencias Médicas 0 la
ejecucién normal del contrato.

11. Acatar las recomendaciones que el Municipio de Pereira le imparta a través
del supervisor del contrato.

Responsabilidad del Contratista: De acuerdo con los articulos 52 y 56 de la Ley
80 de 1993, el contratista respondera civil y penalmente por las acciones y
omisiones en las que el incurra durante la ejecucion de este contrato.

Nota 1: La contratacion objeto del presente proceso no genera relacion laboral
entre el municipio de Pereira y el contratista, ni con las personas que este vincule
para la ejecucion del mismo.

5. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Ademas de los derechos y obligaciones dispuestos en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993,
el Municipio de Pereira tendré las siguientes obligaciones:
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A. Ejercer a través de los funcionarios designados para el efecto, los controles
necesarios y pertinentes para la correcta ejecucion del objeto contractual.

B. Pagar al contratista el valor del presente contrato con forme a las condiciones
establecidas.

C. Apoyar en forma permanente al contratista en los aspectos que sean de competencia
del Municipio de Pereira.

D. Emitir las directrices con las que se cumplirdn el objeto del contrato; es decir informar
sobre los cambios que se pudieren generar.

E. Las demas establecidas en la ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082
de 2015, la Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios

6. CAPACIDAD JURIDICA DEL PROPONENTE - REQUISITOS HABILITANTES

ITEM CARACTERISTICAS ACREDITACION

De acuerdo al formato establecido
por el municipio en el anexo 1.

CARTA DE El proponente y su representante | Anexo 1 de presentacion de la
PRESENTACION | legal deberan encontrarse libres de oferta debidamente
DE LA inhabilidades, incompatibilidades y | diligenciado y firmado por el
PROPUESTA no tener ninguna prohibicién para representante legal

contratar para lo cual debera
incluirse una DECLARACION
EXPRESA.
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COMPROMISO | Suscribir y ejecutar las afirmaciones Anexo 3 debidamente
ANTICORRUPCIO contenidas en el anexo de diligenciado y firmado por el
N compromiso anticorrupcion. representante legal.
Objeto social cuya actividad esté
relacionada con el objeto a contratar.
Termino de duracion superior al Certificado de Existencia 'y
contrato y un afio mas. Representacion o Registro
Mercantil cuya expedicion no
CAPACIDAD Mayoria de edad supere los 30 dias al
JURIDICA momento del cierre.

Calidad del representante legal

Autorizacién para contratar y
Copia de la cédula (amarilla
con hologramas).

NUmero de [Sumatoria del
contratos valor .
T F Facturas o Certificaciones o
N Mo tresgs) actas de liquidacion
EXPERIENCIA* | contratos Igual o superior . g -
. Relacionadas con el objeto a
relacionados con | al 100% del valor
: , contratar.
el objeto a estimado del
contratar contrato.
Numero de |Sumatoria  del
contratos valor .
Maximo cinco(5) Facturas o Certificaciones o
Criterio contratos Igual o superior actasiip liquidacigyy
. 1 . 9 P Relacionadas con el objeto a
Diferencial para |relacionados con | al 100% del valor
i . ) , contratar.
Mipyme el objeto a estimado del
contratar. contrato.
HOJA DE VIg@ Hoja de vida de la funcién
DE LA FUNCION Debidamente diligenciada y ) tblica
PUBLICA actualizada roca.
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PAGO DE
APORTES A LA
SGSS

Encontrarse al dia en los pagos del
sistema integral de la seguridad
social.

Certificacion de encontrarse al
dia en el pago de
aportes a la seguridad social
durante los seis meses
anteriores al proceso de
contratacion, en caso de
persona juridica, debidamente
firmado por el representante
legal y el revisor fiscal si esta
obligado a tenerlo y para
persona natura planilla de

pago.

VERIFICACION
DE
ANTECEDENTES

Los documentos que anexe el
oferente, seran nuevamente
verificados por el municipio en las
plataformas existentes.

Certificado antecedentes
disciplinarios de la persona
natural o de la persona juridica
y Su representante legal.

Certificado antecedentes
fiscales de la persona natural o
de la persona juridica y su
representante legal.

Certificado antecedentes
judiciales de la persona natural
o del representante legal de la

persona juridica

Certificado del Registro
Nacional de Medidas
Correctivas de la persona
natural o del representante
legal de la persona juridica

Certificado del Registro de
Deudores Alimentarios
Morosos - REDAM de la
persona natural o del
representante legal de la
persona juridica

DOCUMENTO
DE
CONFORMACION
DE CONSORCIOS
O UNIONES
TEMPORALES.

a) La duracion debe ser por lo
menos el término del contrato
y un afio mas.

b) Indicar en forma expresa si su
participacion es a titulo de
consorcio 0 unién temporal.

Anexos 4 y 5 debidamente
diligenciados mediante el cual
se conforma el consorcio o la

union temporal

Certificado de existencia y
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c) Establecer que persona,| representacion de cada uno de
representard al consorcio o los oferentes.

union temporal.

d) Senalar el porcentaje de
participacion.

e) Adjuntar con la propuesta el
certificado de existencia y
representacion legal 0
matricula mercantil de cada
una de las personas que
conforman el consorcio o
union temporal, atendiendo a
lo exigido en la invitacion
publica.

NOTA: El municipio se encuentra facultado para verificar, cotejar y corroborar la veracidad
de la informacion presentada, en caso de que dicha informacion insinte falsedad total o
parcial, el municipio se _encuentra _en la obligacién _de rechazar la propuesta e iniciar la
denuncia penal al oferente.

Los documentos que acrediten la experiencia deberdn contener como minimo la siguiente
informacion:

Nombre o razon social de la entidad contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Fecha de inicio y terminacion del contrato (si es necesaria).
Firma de la persona autorizada para ello.

D O O T QD
— N N e

—h
N—r

En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia habilitante podra ser
aportada por uno de los integrantes que la tengan.

No podrd acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando
éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades de
consorcio o union temporal.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladara
cada uno de los socios escindidos.

*Las facturas presentadas para la acreditacion de la experiencia deben encontrarse
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conforme a lo sefialado por el estatuto tributario, la entidad verificara ademas de lo anterior,
la correcta numeracion de las mismas.

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS - EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA
PARTICIPAR EN EL PROCESO

Acreditar experiencia certificada mediante maximo tres (3) contratos que tengan relacion con
el objeto del presente proceso y cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del valor del
presupuesto oficial.

En cumplimiento del Decreto 1860 de 2021, Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales
para Mipyme en el sistema de compras publicas, la entidad incorporara como requisito
habilitante diferencial el contenido en el numeral 2. “NUmero de contratos para la acreditacion
de la experiencia” asi;

Las Mipyme acreditaran experiencia certificada mediante maximo cinco (5) contratos que
tengan relacion con el objeto del presente proceso y cuya sumatoria sea igual o superior al
100% del valor del presupuesto oficial.

DOMICILIO PRINCIPAL, AGENCIA O SUCURSAL

El proponente, persona natural o juridica, debera acreditar en su registro mercantil o en el
certificado de existencia y representacion legal, segun corresponda, que cuenta con domicilio
principal, agencia o sucursal en el area metropolitana centro occidente.

Esta exigencia tiene sustento en la necesidad de que el proponente y su personal tengan un
conocimiento local mas profundo de las caracteristicas, regulaciones y necesidades
especificas de la zona. Esto le permite tener una mejor planificacion y ejecucién del contrato
en términos de eficiencia y economia.

Adicionalmente, al tener su domicilio principal, agencia o sucursal en el area metropolitana
centro occidente, el contratista estd mas accesible y disponible para atender cualquier
consulta, reunion o emergencia que pueda surgir durante la ejecucion del contrato. Esto
reduce los tiempos de respuesta y garantiza una comunicaciéon mas fluida entre el contratista
y el Municipio, lo que contribuye a una gestién més efectiva del contrato.

Finalmente, se tiene que dicha exigencia fomenta el desarrollo econémico local y la

generacién de empleo en la regién, lo que contribuye al crecimiento y fortalecimiento de la
economia de la ciudad.
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REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS — PERSONAL REQUERIDO

El proponente debera aportar con su propuesta documento en el que certifique que
cuenta con el personal requerido y que en caso de aceptacion de la oferta por parte
de la Entidad se procedera con la presentacion de la correspondiente documentacién
que acredita que el personal cumple con los perfiles exigidos por el Municipio, dentro
de los tres (3) dias siguientes a la legalizacidon del contrato, a efectos de suscribir acta
de inicio.

7. PLAZO DE EJECUCION

TERMINO NO EXCEDER
DOS(2) MESES Y QUINCE(15) DIAS 31 de diciembre del 2024
CALENDARIO a partir de la fecha de
suscripcion del acta de inicio.

8. VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del presupuesto oficial se estima en la suma de NOVENTA Y CUATRO MILLONES
CIENTO VEINTITRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS MCTE
($94.123.355) incluido el IVA, todos los impuestos, tasas y demas erogaciones que debe
tener en cuenta cada proponente, ademas comprende todos los costos que pueda generar
el objeto de la contratacion, por lo tanto, el proponente deber& proyectar todos los costos
en que pudiera incurrir durante la ejecucion del contrato.

El valor final del contrato ser4 el que resulte del proceso, ofertado por el proponente
seleccionado.

8.1. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO

Para definir el valor del presente contrato se calcularon las obligaciones a cargo del contratista
representadas en el pago de sueldos, prestaciones sociales, recargos a los tecnélogos en atencion
pre hospitalaria cubriendo una jornada de 24 horas al dia y 7 dias a la semana, con base en los
precios y escalas salariales del Municipio de Pereira, la norma nacional vigente y los resultados del
andlisis de las cotizaciones recibidas por la entidad, asi mismo, se aplico la inflacién correspondiente
al afio 2023 a los valores pagados durante la ejecucion del contrato No. 52 del 27 de enero de 2023
celebrado por el Municipio para el mismo objeto.

Con respecto al valor de la administracién, se tomé como referencia lo dispuesto por la Ley 1607 de
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2012 en el articulo 46. Asi:111

ARTICULO 46. Modifiquese el articulo 462-1 del Estatuto Tributario, el cual quedara asi:

Articulo 462-1. Base gravable especial. Para los servicios integrales de aseo y cafeteria, de vigilancia,
autorizados por la Superintendencia de Vigilancia Privada, de servicios temporales prestados por
empresas autorizadas por el Ministerio del Trabajo y en los prestados por las cooperativas y
precooperativas de trabajo asociado en cuanto a mano de obra se refiere, vigiladas por la
Superintendencia de Economia Solidaria o quien haga sus veces, a las cuales se les haya expedido
resolucion de registro por parte del Ministerio del Trabajo, de los regimenes de trabajo asociado,
compensaciones y seguridad social, como también a los prestados por los sindicatos con personeria
juridica vigente en desarrollo de contratos sindicales debidamente depositados ante el Ministerio de
Trabajo, la tarifa sera del 16% en la parte correspondiente al AlU (Administracién, Imprevistos y
Utilidad), que no podré ser inferior al diez por ciento (10%) del valor del contrato

PARAGRAFO. La base gravable descrita en el presente articulo aplicara para efectos de la retencion
en la fuente del impuesto sobre la renta, al igual que para los impuestos territoriales.

Dentro del analisis del valor requerido cabe resaltar que, de acuerdo a la liquidacion para
despachadores de emergencias médicas para este proceso, el personal requerido para el desarrollo
del proceso se realiz6 el siguiente analisis: - Jornada de trabajo: Tres (3) turnos de ocho (8) horas
diarias, y un (1) turno nocturno - Perfil profesional: Tecnélogos en atencion pre hospitalaria - Cantidad
recurso humano: Ocho (8) tecnélogos en APH distribuidos asi: Tres (3) tecndlogos en el turno de la
mafiana Tres (3) tecndlogos en el turno de la tarde Un (1) tecndlogo en el turno nocturno Un (1)
tecnologo en descanso

Todos los factores de la base se pueden analizar por los que comenzares:
e Riesgo Laboral: La normatividad colombiana establece cinco clases de riesgo para la
clasificacién de empresa segun su actividad. En este proceso la clase de riesgo que se debe

garantizar a los profesionales de Atencion pre hospitalaria (Paramédico) es CLASE DE
RIESGO 3

Argumentos normativos el DECRETO NUMERO 768 DE 2022 (16 MAY 2022). Por el cual se
actualiza la Tabla de Clasificacion de Actividades Econémicas para el Sistema General de
Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones.

En la tabla que hace parte integral de este decreto 768 encontramos la clasificacion que se
adata a este proceso contractual

Tabla de Clasificacion de Actividades Econdémicas para el Sistema General de Riesgos Laborales
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SEASE gﬁg'go cODIGO DESCRIPCION DE ACTIVIDAD ECONOMICA
ev.

RIESGO. AAC ADICIONAL FINAL

Actividades de agencias de empleo temporal,
incluye el suministro de trabajadores para las
actividades de los clientes por periodos limitados
con el fin de reemplazar a empleados o
suplementar temporalmente su fuerza de trabajo,

3 7820 01 cuando el personal suministrado es empleado de
las propias agencias de empleo temporal. Las
unidades clasificadas en esta clase no se
encargan de la supervision directa de sus
empleados en los lugares de trabajo de los
clientes.

Como analisis adicional también es importante mencionara que en el caso de que la Alcaldia de
Pereira se viera en la obligacion de contratar este proceso con personas haturales (CPS), este riesgo
3 de ARL, También se argumentar en la actividad a realizar, que normativamente esta en el Decreto
1607, en su tabla aplica solo para afiliacion en calidad de independientes voluntarios, en caso de
requerirse afiliar como independiente prestacion de servicios.

TABLA DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES U OFICIOS

CLASE DE CODIGO CIlU Rev. 4 |DESCRIPCION DE ACTIVIDAD ECONOMICA
RIESGO. A.C FINAL
Técnicos en atencion pre hospitalaria
3 3258 (Paramédico)

¢ Bienestar Social: Es otro de los factores que se deben tener en cuenta en la propuesta
econOmica presentada por los oferentes.

El sistema de estimulos del programa de bienestar social debera corresponder a lo sefialado en el
Titulo 10 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015.

El Bienestar Social Corresponde a la financiacién de los procesos permanentes orientados a crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los empleados, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo los que permitan elevar los niveles de
satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la Entidad
donde labora. Igualmente, comprende la financiacion del conjunto de procesos organizados relativos
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a la educaciéon formal de acuerdo con lo establecido por la ley general de educacion, dirigidos a
prolongar y a complementar la educacion inicial mediante la generacion de conocimientos, el
desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y
colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision institucional, a mejorar la prestacién de servicios
a la comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al desarrollo personal. Igualmente Al no existir un
valor fijo o un porcentaje normativo para este rubro se propone que el Bienestar social se calcule
entre el 1% y 5.33% del salario bésico

Bienestar social = Salario base 1.745.651 x (1% hasta 5.33%)

e AlU: Otro de los factores que hace parte del costo del proceso, para lo cual la alcaldia de
Pereira proyecta que sea el 13%

La anterior se mantiene en el rango de la normatividad al respecto no indica, ya que con la expedicion
de la Ley 1607, en el articulo 46, nuevamente se modificé el articulo 462-1, y establecié que para
este tipo de servicios integrales de aseo y cafeteria, de vigilancia, los servicios temporales y los
prestados por las cooperativas y precooperativas de trabajo asociado, la tarifa es del 16% sobre una
base gravable que corresponde al A.l.U., y dicha base no podra ser inferior al 10% del valor
fiscal del contrato

Sub total
proceso
1APH Al 13%

3.777.829 491.118

e Servicios Personales Asociados ala NoGminay Contribuciones Inherentes ala Nomina:
Estos conceptos corresponde al nivel de agregacion, de los valores correspondientes a las
contribuciones legales que debe hacer la entidad a titulo de empleador. Para lo que se debe
garantizar en la propuesta que se paguen los valores de ley asi:

CONR2 2 intereses
Salud PENSION. | ARL 2.436 MAS Cesantias | primas. |vacaciones 1% DE
8,5% 12% RIESGO 3 | VACACIONES. 8.33 8.33 4.17% c 0
4% ESANTIAS

e Salario y cantidad de dias base de liquidaciéon: El salario reconocido para el recurso
humano APH por mes, tiene un valor base de un millébn setecientos cuarenta y cinco mil
seiscientos cincuenta y un pesos m/cte. ($ 1.745.651) y se liquida por 30 dias que es el
promedio de dias de un afio por mes. Se entiende que estos incluyen el dia de descanso
obligatorio remunerado, como se argumenta en el codigo sustantivo de trabajo en el siguiente
articulo.
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ARTICULO 174. VALOR DE LA REMUNERACION. 1. Como remuneracion del descanso, el
trabajador a jornal debe recibir el salario ordinario sencillo, aun en el caso de que el descanso
dominical coincida con una fecha que la ley sefiale también como descanso remunerado. 2.
En todo sueldo se entiende comprendido el pago del descanso en los dias en que es
legalmente obligatorio y remunerado.

e Bonificacion para el de medio tiempo: Hace referencia como su nombre lo dice a una
bonificacion en dinero que no hace parte de los factores basicos del salario, por lo tanto,
este valor no hace parte de la IBC.

e Recargo, nocturnos, dominicales y festivos: Estos valores son determinantes en el costo
del proceso, ya que son variables de un mes a otro, para determinar su valor promedio se
realiz6 una desagregacion de los mismo.

Para que estos recargos quedaran ajustados en la proyeccion del costo de operacion
requerido para el SEM se determind lo siguiente.

a) Se valido el recurso humano necesario para el proceso que en total son 9.

b) Se identifico que los turnos a realizar Jornada de trabajo: Tres (3) turnos de ocho (8)
horas diarias, y un (1) turno nocturno - Perfil profesional: Tecnélogos en atencion pre
hospitalaria - Cantidad recurso humano: Ocho (8) tecnologos en APH distribuidos
asi: Tres (3) tecndlogos en el turno de la mafana, Tres (3) tecndlogos en el turno de
la tarde Un (1) tecndlogo en el turno nocturno Un (1) tecndélogo en descanso, mas el
tecnologo de inspeccion, control y vigilancia.

c) Se procede a liquidar la necesidad de cada turno desde los meses enero a diciembre
de 2024 (con el fin de obtener un valor promedio de recargos mensual, dado a que
este valor no puede se exacto para todos los meses, debido a que si observamos los
meses tiene diferencia en:candidad de dias, festivos y dominicales. Por lo que se
realizo el ejercicio de liquidar todos los recargo de toda la vigencia para obtener el
promedio mes). Para lo que se liquidaron las horas requeridas en cada turno mafiana,
tarde y noche. Esto se realiza por simulando un solo APH por turnos obteniendo los
siguientes resultados:

(Se anexa plantillas de liquidacion mes a mes)

Ejemplo Valor Recargo x hora turnos nocturno

Sueldo Basico ENERO
2024 1.745.651
#H | Vr.Hora | Vr.Total
Turno APH
Hora Diurna Ordinaria 0 | 7.274 | 0
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Hora Nocturna
Ordinaria 198 2.546 504.057
Hora Diurna Festiva 0 12.729 0
Hora Nocturna Festiva | 42 15.274 641.527

Resultado de la liquidacion de los TURNOS NOCTURNOS de todos los meses 2024

CANTIDADES ¥g|.‘|_25
DESCRIPCION DEL | VALOR DE HORAS RECARGOS
RECARGO RECARGO RI~EQUERIDAS ARO 2024 X
Costo total de un (1) Tecn6logo en APH (Despachador ANO 2024 1 APH
Emergencias Médicas DEM) NOCTURNO
Hora Nocturna
Ordinaria 2.546 2324 5.916.302
Hora Nocturna
Festiva 15.274 508 7.759.419
VALOR TOTAL RECARGOS NOCTURNOS 2024
(ORDINARIOS Y FESTIVOS) 13.675.721
PROMEDIO MES 1 APH 12 1.139.643

NOTA: Las horas nocturnas son de 9pm a 6am

* Turno Nocturno 10pm a 6am

Para obtener el resultado anterior se liquidaron mes a mes todos los turnos nocturnos necesarios

para 2024.

Resultado de la liquidacion de los TURNOS MANANA de todos los meses 2024

CANTIDAD
Costo tlotal deun (1) Eg DES VéLOR CANTID
Tecndlogo en APH HORA TOTAL
(Despachador DESCRIPCION VALO™ REQUERID |RECARG ADIgFH [VARER
. by RECARG ~ PARA EL | ANUAL
Emergencias Médicas | DEL RECARGO o AS OS ANO TURNO | X 3 APH
DEM)j’URNOS DIURNAS 2024 X 1 MARANA
MANANAS FESTIVAS |APH
DOMINICALES Y ANO 2024
FESTIVOS Hora Diurna 21.078.7
Festiva 12.729 552 | 7.026.245 3 36
PROMEDIO MES X 3 1.756.56
APH 585.520 1

CANTIDAD 3 APH POR MES EN (TURNOS

MANANA)

NOTA: El turno Mafiana 8 hora 6am a 2pm
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Para cubrir los turnos en horas de la mafiana de los 12 meses se requieren 552 horas diurnas
festivas (Domingos y festivos). Este valor se multiplica por 3 APH que requiere el proceso en este

Resultado de la liquidacion de los TURNOS TARDE de todos los meses 2024

VALOR

CANTIDADES CANTIDAD
Costototald n DESCRIPCION DEL VALOR DE HORAS ;gx\tzeos APH PARA XﬁlLfA’FL* -
osto total de un (1) RECARGO RECARGO | REQUERIDAS | o EL TURNO
Tecndlogo en APH ANO 2024 ANO 2024 X | yafiana | APH
(Despachador Emergencias 1 APH
Médicas DEM) TURNOS
TARDES DOMINICALES Y | Hora Nocturna Ordinaria 2.546 297 756.085 3| 2.268.255
FESTIVOS
Hora Diurna Festiva 12.729 483 6.147.965 3| 18.443.894
Hora Nocturna Festiva 15.274 69 1.053.937 3 3.161.810
VALOR TOTAL RECARGOS DE
LOS TURNOS TARDES 2024 7.957.986 23.873.959
PROMEDIO MES 1 APH 12 663.166 1.989.497

CANTIDAD: 3 APH POR MES EN (TURNOS TARDE)
NOTA: El turno Tardes 8 horas desde las 2Pm a 10pm.

Para cubrir los turnos en horas de las tardes de los 12 meses se requieren; 297 horas recargos
nocturnos ordinarios, 483 horas diurnas festivas (Domingos y festivos) y 69 horas nocturnas festivas.
Estos valores se multiplican por 3 APH que requiere el proceso en este horario.

Muestra de cuadro liguidador utilizado

Sueldo Basico 1|1 |1(1f{1)2(f1f{1|1|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2]|2|3]|3
ENERO 2024 1.745.651 112]|3[4(5/6|7|8|9|0]|1]|2|3[4|5|6[7|8]9[0]|1]2|3[4]|5|6|7|8]9|0]1
# | VrH |VrTo
H |ora |tal M M|J|V|[S|ID|F[M|M|J|[V|S M[{M|J|V|[S|D M J D M| M
Turno APH NIN|N[N[N/N/N/N|N|N|N[N[N|N|[N[N|N|N|[N|N|N|IN[N|N|IN|[N|N|N[N|N
Hora Diurna 7.27
Ordinaria 0| 4 0 [0f0]0O]|O 0/0|0]0O]O o(ojo]JoJ0O]oO o/0ofo|0o|0O]O 0jojfo]o0
Hora Nocturna | 19 | 2.54 | 504.0
Ordinaria 8| 6 57 6/8|/8[8] |2] |6/8|8|8|8|2|6|/8|8[8|8|8[2|6|8|8[(8|8|8|2|6]|8|8]8
Hora Diurna 12.7
Festiva 0 29 0 0 0]0]0 0 0 0
Hora Nocturna 15.2 | 641.5
Festiva 42 | 74 27 2 6|8|2 6|2 6|2 6|2
Hora Diurna 9.09
Extra 0 2 0
Hora Nocturna 12.7
Extra 0 29 0
Hora Diurna 145
Extra Festiva 0 47 0
Hora Nocturna 18.1
Extra Festiva 0 84 0
24 1.145
00 .583
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d) Por ultimo se realiza un cuadro resumen donde se unen las tres liquidaciones de los turnos
y se obtiene el valor requerido para todo el proceso y se promedia el valor mensual para
cada uno de los recursos humanos requeridos, como se muestra a continuacion.

RECARGOS REQUERIDO PARA LA VIGENCIA 2024 PROCESO SEM

HORAS

HORAS HORAS

DESCRIPCION DEL RECARGO VALOR RECARGO

REQUERIDAS
ANUAL -
TURNO
MANANA (3
APH)

REQUERIDAS
ANUAL -
TURNO
TARDE (3
APH)

REQUERIDAS
ANUAL-
TURNO
NOCTURNO
(1 APH)

CANTIDADES
DE HORAS
REQUERIDAS
ANO 2024

VALOR
TOTAL
RECARGOS
NOCTURNOS
ANO 2024

VALOR
PROMEDIO
RECARGOS
X MES

Hora Nocturna Ordinaria 2.546

891

2.324

3215

8.184.557

682.046

Hora Diurna Festiva 12.729

1.656

1.449

3105

39.522.630

3.293.552

Hora Nocturna Festiva 15.274

207

508

715

10.921.229

910.102

TOTAL VALOR RECARGO
NOCTURNOS Y FESTIVO

1.656

2.547

2.832

7.035

58.628.416

4.885.701

Es importante resaltar que como los turnos son rotativos entre el personal, podremos sacar el valor
promedio por persona mensual al dividir el total del costo promedio mes sobre el nimero total de
colaboradores asi:

COSTO MES RECARGO

PROCESO SEM 4.885.701 = 542.856
NUMERO DE
COLABORADORES 9

Se obtuvo como resultado que el valor promedio de recargo por persona mes es de $542,826

Este es el valor de recargos que se debe plasmar en el calculando para el valor expuesto en la
cotizacion

e Vacaciones: Es otro de los factores que se calcula en la cotizacidn, las vacaciones se calculan
con base al salario basico a diferencia de las demas prestaciones sociales que se calculan
con IBC, se argumenta la respuesta en:

Cddigo sustantivo de trabajo en su articulo 192. remuneracion. 1. Durante el periodo de vacaciones
el trabajador recibira el salario ordinario que esté devengando el dia en que comience a disfrutar de
ellas. En consecuencia, sélo se excluiran para la liquidacion de vacaciones el valor del trabajo en
dias de descanso obligatorio y el valor del trabajo suplementario en horas extras.

Concepto 597521 de 2020 Departamento Administrativo de la Funcién Pablica

“ARTICULO 25. De la cuantia de la prima de vacaciones. La prima de vacaciones sera equivalente a
quince dias de salario por cada afio de servicio.”
@
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“En los términos de las disposiciones transcritas la prima de vacaciones se liquida con el salario que
esté devengando el empleado a la fecha de iniciar su disfrute o a la fecha del retiro del servicio,
teniendo en cuenta los factores salariales sefialados en el Articulo 17 del Decreto-ley 1045 de 1978,
siempre que el empleado los esté percibiendo en la fecha en la cual inicie el disfrute de aquellas o se

produzca el retiro”.

“En ese sentido, se concluye que las horas extras, recargos nocturnos y dominicales no son
contemplados por la norma como factores de liquidacién de las vacaciones”.

Formula para calcular las vacaciones

Vacaciones: (Salario mensual basico * Dias trabajados) / 720.

Para obtener el factor multiplicador mensual de vacaciones:

720 igual 100% = (100%*30)/720 = vacaciones 4.17%

30

e Dotacién: Otro factor del calculo de la propuesta es la Dotacién, el cual tiene un valor

estimado de $138.000

RESULTADOS OBTENIDOS

Después de realizar los factores anteriores el resultado del ejercicio referenciado, es el siguiente:

TRABAJADOR NOCTURNO

TIEMPO VALOR
CONCEPTO
(mes) (pesos)
Costo total de un (1) Tecndlogo en APH
(Despachador Emergencias Médicas SEM) 1 3.501.112
NOCTURNO
Hora Nocturna Ordinaria (promedio) 1 493.027
Hora Nocturna Festiva (promedio) 1 646.618
SUB TOTAL 4.640.757
Administraciéon 13% 1 603.298
IVA (sobre administracion) 19% 1 114.627
Total (1 tecnélogos en APH) NOCTURNO 5.358.682
Total (1 tecn6logos en APH) NOCTURNO 5.358.682
TRABAJADOR DIURNO
CONCEPTO TIEMPO VALOR

&
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(mes) (pesos)
Costo total de un (1) Tecndlogo en APH
(Despachador Emergencias Médicas DEM) 1 3.201.705
DIURNO
Hora Nocturna Ordinaria 1 23.628
Hora Diurna Festiva 411.694
Hora Nocturna Festiva 32.936
SUB TOTAL 3.669.963
Administracion 13% 1 477.095
IVA (sobre administracion) 19% 1 90.648
Total (1 tecnélogos en APH) DIURNO 4.237.706
Total (7 tecn6logos en APH) DIURNO 29.663.940
VALOR TOTAL COSTO DE
TRABAJADOR DIURNO/NOCTURNO
TIEMPO VALOR
CONCEPTO >
(mes y dias) (pesos)
Costo total de un (1) Tecnologo en APH
(Despachador Emergencias Médicas 1 mes 5.358.682
DEM) NOCTURNO
Costo total de siete (7) Tecnélogo en
APH (Despachador Emergencias 1 mes 29.663.940
Médicas DEM) DIURNO
Costo total de ocho (8) Tecndlogo en
APH (Despachador Emergencias 1 mes 35.022.622
Médicas DEM) NOCTURNO / DIURNO
Costo total de ocho (8) Tecndlogo en APH (Despachador Emergencias 35.022.622
Médicas DEM) NOCTURNO / DIURNO ——
TIEMPO VALOR
CONCEPTO
(mes) (pesos)
Tecndlogo (1) en Atencién
Prehospitalaria para inspeccion, 1 $2.274.807
vigilancia y control

@
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Hora Nocturna Ordinaria 1 23.628
Hora Diurna Festiva 1 411.694
Hora Nocturna Festiva 1 32.936
SUB TOTAL 2.743.065
Administracion 13% 1 295.725
IVA (sobre administracion) 19% 1 56.188
Tecndlogo (1) en Atencion
Prehospitalaria para inspeccion, 1 mes 2.626.720
vigilancia y control
Costo total de ocho (8) Tecnélogo en
APH (Despachador Emergencias
Médicas DEM) NOCTURNO / DIURNO
y un Tecndlogo (1) en Atencién 1 MES 37.649.342
Prehospitalaria para inspeccién,
vigilanciay control CENTRAL DE
EMERGENCIAS 24/7 afio 2024
Costo total de ocho (8) Tecnélogo en
APH (Despachador Emergencias
Médicas DEM) NOCTURNO /
DILSERIO, v undecnologiil) en (2) MESES Y (15) DIAS 94.123.355

9.1. Aspectos tributarios y financieros del contrato

IMPUESTO- CARACTER VALOR
CONTRIBUCION PORCENTAJE
Estampilla UTP Municipal 1,0%
Estampilla Pro Cultura Municipal 1,5%
Estampilla pro Adulto Municipal 2,0%
Mayor
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Estampilla Pro Deporte Municipal 2,0%
Industria y Comercio Municipal 1,5%
Retencion en la fuente Nacional De acuerdo a la actividad
econdmica
Rete ICA Municipal De acuerdo a la actividad
econdmica
IVA Nacional 19%

9. RESPALDO PRESUPUESTAL

El Municipio de Pereira adelantara el presente proceso con cargo a la siguiente
disponibilidad presupuestal:

cop | GODIGO | NOMBREDE | oy | provECTO VALOR
DE RUBRO DO
RUBRO
2.3.2.02. Servicios para | 101 - | 2021660010025
02.009 . , .
101 la comunidad, | Fond mejoramiento de la $92.163.330
sociales y | OS gestion del riesgo
personales Com en salud del
unes municipio de Pereira
2.3.2.02. .
2246 02.009 Servicios para | 101 - | 2021660010025
la comunidad, | EFongd mejoramiento de la $1.960.025.00
sociales Y| os gestion del riesgo R |
personales Com en salud del
unes municipio de Pereira

10.FORMA DE PAGO:

El Municipio de Pereira pagara el valor del contrato mediante pagos parciales mensuales,
previa presentacion de un informe mensual con el revision y firma del supervisor designado,
pago que se realizara de acuerdo a los valores ofertados por el contratista.

PARAGRAFO: EL MUNICIPIO no reconocera, ningun reajuste realizado por el

CONTRATISTA en relacion con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel
requeria para la ejecucion del contrato y que fueron previsibles al momento de la

presentacion de la propuesta.
@-%
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11.OFERTA ECONOMICA — FACTOR DE CALIFICACION

Los proponentes deberan presentar la oferta econdmica diligenciando el formulario
respectivo, en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP I, en la seccién
de cuestionario.

De conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011y en concordancia
con el Decreto N° 1082 del 2015, se seleccionara la propuesta que tenga el MENOR
PRECIO.

Nota: EIl MENOR PRECIO seré establecido con el valor de la propuesta IVA incluido, elcual
no podra ser superior al valor estimado del contrato.

12.PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas deben ser presentadas en el médulo dispuesto por el SECOP I, siguiendo
todos los parametros establecidos en ella y en los documentos que anexa la Entidad.

Para el cierre del proceso la plataforma transaccional SECOP Il inhabilitara de manera
automatica la presentacion de ofertas en la fecha y hora configuradas en el cronograma.

El proponente debera estimar dentro del valor de la oferta econémica todos los
requerimientos de contenido técnico necesarios para el desarrollo del contrato, por lo anterior
debera tener en cuenta las siguientes reglas:

a. Debe corresponder a numeros enteros consecutivos, en consecuencia, no podran
utilizarse numeros acompafados de letras, sub-nameros, ni decimales, de
presentarse asi, el municipio hara los respectivos ajustes aritméticos.

b. Seran de exclusiva responsabilidad del oferente los errores u omisiones en que incurra
al indicar el valor de su oferta econdémica, debiendo asumir los mayores costos y/o
pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, sin que por esta razén haya
lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual.

c. Para efecto del sefialamiento de la propuesta econémica, debe indicase los precios
expresados en pesos colombianos, el oferente debe tener en cuenta todos los costos,
gastos, impuestos, pago de salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos
(directos e indirectos) que considere necesarios para la fijacion de la oferta econémica.

L)
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d. Seran de cargo de los oferentes todos los costos asociados con la preparacion y
presentacion de su oferta, por tal motivo el municipio de Pereira en ningln caso sera
responsable de los mismos.

e. El valor de la oferta NO podra superar el presupuesto oficial.
f. El municipio de Pereira NO aceptara propuestas alternativas, ni parciales.

g. Tampoco se podra solicitar a los proponentes variacion alguna en los términos de la
propuesta, lo cual no obsta para que la Entidad pueda solicitar las aclaraciones que
fueren necesarias y los documentos faltantes, siempre que no sean necesarios para
la comparacion de las propuestas

h. NO SE ACEPTARAN LAS PROPUESTAS ENVIADAS POR VIA ELECTRONICA, O
PRESENTADAS EN LUGAR DIFERENTE AL SENALADO EN LA PRESENTE
INVITACION PUBLICA. Todos los gastos que impliquen la preparacion y presentacion
de la propuesta corren por cuenta del oferente.

NOTA: Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la
legalizacion y ejecucion del contrato, incluidas la constitucion de la garantia Unica de
cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA.
Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.

13.PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, si
de acuerdo con la informacién obtenida por el municipio de Pereira, en su deber de
analisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 de la misma norma, el valor de una oferta
parece artificialmente bajo, debe requerir al oferente para que explique las razones que
sustenta el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador o quien haga
la evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el
analisis de la misma en la evaluacion de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual se tuvo dudas en su valor, responde a
circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el
cumplimiento del contrato si éste es adjudicado a tal oferta, la entidad estatal debe
continuar con su analisis en el proceso de evaluacion de ofertas.

14. CRONOGRAMA

L)
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El Cronograma del presente proceso de seleccion se establece directamente y puede
ser consultado por los oferentes interesados en participar en la plataforma transaccional
de contratacién publica SECOP II, pagina web www.colombiacompra.gov.co.

15.DIRECCIONES OFICIALES Y PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Portal Unico de Contrataciéon — SECOP |l.

EL RECIBO DE LAS PROPUESTAS Y LA DILIGENCIA DE CIERRE SE REALIZARAN
UNICAMENTE POR LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECORP II. El Municipio de
Pereira NO se hace responsable por comunicaciones o Propuestas enviadas por correo
electronico, radicadas en el archivo de la entidad, dirigidas o entregadas en otra
dependencia y el interesado y/o proponente no tendra derecho a reclamo posterior Si
llegare a ocurrir.

La atencion de las observaciones se recibira exclusivamente por via del Portal Unico de
Contratacion- SECOP I

El horario de la plataforma sera supeditado al horario de la entidad en este caso de
Municipio de Pereira.

16.LIMITACION A MIPYME COLOMBIANA

De conformidad con lo estipulado en el Decreto 1860 de 2021, el presente proceso podra
ser limitado a MIPYME colombiana, siempre y cuando se hayan recibido solicitudes de
por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
municipal, departamental o nacional; para lo cual los interesados dentro del término
establecido en el cronograma sefialado por la Entidad presentaran su manifestacion y
deberan acreditar que tienen el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

1. La Mipyme debe contar con minimo un (1) afio de existencia

2. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

3. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal
y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las

L)
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normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme tambien podran acreditar esta condicion con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la
copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del
Registro Unico de Proponentes, segln corresponda conforme a las reglas precedentes,
con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3.En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
Unicamente por Mipyme.

17.MECANISMOS DE MITIGACION DEL RIESGO.

EL CONTRATISTA se obliga a constituir a su cargo y en favor de EL MUNICIPIO, las
garantias que sean fijadas por éste, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1082
del 2015. El contratista debera constituir las siguientes garantias en la ejecucién propia
del contrato, asi:

GARANTIAS % DEL AMPARO
De acuerdo a lo establecido en el articulo
DE CUMPLIMIENTO 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, por el

VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del contrato,
por el término de este y ocho (8) meses mas. En
todo caso la garantia de cumplimiento debera
mantenerse vigente hasta que se logre la
liquidacion del contrato.

CALIDAD DEL SERVICIO De acuerdo a lo establecido en el articulo
2.2.1.2.3.1.1.5 del Decreto 1082 de 2015, por el
VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del
contrato, por el término de este y ocho (8) meses
mas.

L)
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SALARIOS Y | De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.1.3 del
PRESTACIONES Decreto 1082 de 2015, por el DIEZ POR CIENTO
SOCIALES LEGALES E | (10%) del valor del contrato, por el término de este
INDEMNIZACIONES y tres (3) afios mas.

LABORALES

RESPONSABILIDAD CIVIL | Se requiere la proteccion de eventuales

EXTRACONTRACTUAL: reclamaciones de derivadas la responsabilidad
extracontractual que surja las actuaciones, hechos
u omisiones del contratista. Doscientos (200)
SMMLYV. La vigencia de esta garantia debera ser
igual al periodo de ejecucién contrato.

OTROS CLAUSULAS CONTRACTUALES

El Contratista mantendra indemne y defendera a su propio costo
CLAUSULA DE | al MUNICIPIO DE PEREIRA de cualquier pleito, queja o
INDEMNIDAD demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo

costos y gastos provenientes de actos y omisiones del
contratista en el desarrollo de este contrato. ElI Contratista se
obliga a evitar que sus empleados y/o los familiares de los
mismos, sus acreedores, sus proveedores y/o terceros,
presenten reclamaciones (judiciales o extrajudiciales) contra el
MUNICIPIO DE PEREIRA, con ocasion o por razon de acciones
u omisiones suyas, relacionadas con la ejecucion del presente
contrato. Si ello no fuere posible y se presentaren
reclamaciones o demandas contra del MUNICIPIO DE
PEREIRA, esta entidad podra comunicar la situacion por escrito
al contratista. En cualquiera de dichas situaciones, EL
CONTRATISTA se obliga a acudir en defensa de los intereses
del MUNICIPIO DE PEREIRA, para lo cual contratara
profesionales idoneos que representen a la entidad y asumira el
costo de los honorarios de éstos, del proceso y de la condena,
si la hubiere. Si el MUNICIPIO DE PEREIRA estima que sus
intereses no estan siendo adecuadamente defendidos, lo
manifestara por escrito al contratista, caso en el cual acordara
la mejor estrategia de defensa o, si el MUNICIPIO DE
PEREIRA lo estima necesario, asumira directamente la misma.
En este ultimo caso, el MUNICIPIO DE PEREIRA cobrara y
descontara de los saldos a favor del CONTRATISTA todos los
costos que implique esa defensa, mas un diez por ciento (10%)
del valor de los mismos, por concepto de gastos de
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OTROS CLAUSULAS CONTRACTUALES

administracion. Si no hubiere saldos pendientes de pago a favor
del CONTRATISTA, el MUNICIPIO DEPEREIRA podra
proceder, para el cobro de los valores a que se refiere este
numeral, por la via ejecutiva, para lo cual este contrato, junto
con los documentos en los que se consignen dichos valores,
prestaran merito ejecutivo.

En caso de mora en el cumplimiento de alguna de las
MULTAS POR | obligaciones a cargo del contratista, la entidad una vez agotada
INCUMPLIMIENTO el debido proceso le impondra una multa equivalente al 1% del
valor total del contrato por cada semana de mora. En ningun
caso el monto de las multas impuestas al contratista podra
superar el diez (10%) del valor del contrato. El simple retardo
imputable al contratista dard origen al pago de las multas
previstas en este numeral, sin necesidad de requerimiento
alguno para constituirlo en mora.

La aplicacion de la clausula penal no exime el cumplimiento de
CLAUSULA PENAL | las obligaciones contractuales y podra exigirse al contratista la
PECUNIARIA pena y la indemnizacion de perjuicios.

En caso de declaratoria de caducidad o de presentarse por
parte del contratista incumplimiento parcial o total del contrato o
por incurrir en mora o retardo en el cumplimiento de sus de sus
obligaciones, éste pagara a titulo de clausula penal pecuniaria
al Municipio, una suma equivalente hasta el 20% del valor del
contrato. La tasacion de la Clausula Penal atendera a criterios
de oportunidad, razonabilidad, proporcionalidad y gravedad del
incumplimiento. La imposicion de esta pena pecuniaria se
considera como una estimacion anticipada de perjuicios que el
contratista cause a la Entidad. El valor pagado como clausula
penal no es Odbice para exigir el cumplimiento total de la
obligacion principal.

Las garantias que los contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones son: Contrato de Seguros, Patrimonio Autbnomo, Garantia. Lo anterior de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del decreto 1082 del 2015.
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PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por circunstancias especiales haya necesidad de
modificar el plazo o valor contenido, dichas pdlizas deberan ampliarse en los porcentajes
establecidos en esta clausula y por todo el término de las adiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos de la vigencia de la péliza exigida en la presente
clausula su término se contard a partir de la firma del acta de iniciacion de actividades.

Las cauciones deberan construirse a favor del MUNICIPIO DE PEREIRA identificado con
nit 891.480.030-2

18. REGLAS APLICABLES AL PROCESO DE CONVOCATORIA

REGLAMENTACION

1. NUMERO MINIMO DE PROPONENTES.

El ndmero minimo de proponentes para no declarar desierto el proceso de
contratacion es de una propuesta valida.

2.1

2.2.

2.3.

2.4.
2.5.

2.6.

2. CAUSALES DE RECHAZO.

No cumplir con los requisitos habilitantes 0 que estos no sean
subsanados dentro del término otorgado o cuando al momento de
subsanar este no lo haga conforme a los requisitos de la invitacion
publica o adendas.

Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad de las consignadas en la Ley.

Cuando las propuestas sean presentadas extemporaneamente, es decir
por fuera de la fecha y hora establecidas para el cierre del proceso en la
invitacién publica.

Cuando haya disolucién o liquidacion de la sociedad.

Cuando se compruebe que un proponente presenta o participa en mas
de una oferta, diferente a alternativas que hayan sido permitidas o
solicitadas. Es decir, un oferente solo podra participar como persona
natural o como miembro de una persona juridica no importando su
porcentaje en la empresa, miembro de un consorcio o unién temporal,
en este caso sera admitida la propuesta presentada en primer término
eliminando las demas.

Cuando la propuesta supere el valor estimado o el presupuesto oficial.
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2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.
2.18.

2.19.

2.20.

No cumplir con los requisitos habilitantes o que estos no sean
subsanados dentro del término otorgado o cuando al momento de
subsanar este, no lo haga conforme a los requisitos de la invitacion
publica o adendas.

NO ANEXAR LA PROPUESTA ECONOMICA EN LAS CONDICIONES
SOLICITADAS.

Cuando la propuesta se encuentre incompleta, es decir que no oferte la
cantidad y los items solicitados.

Cuando haya inexactitud de la informacién suministrada por el
proponente o en la contenida en los documentos anexos a la propuesta
gue sean habilitantes o que asignen puntaje.

Cuando el proponente al momento de subsanar la informacién que se
requiere acredite documentos o circunstancias nuevas que mejoren o
adicionen la propuesta.

Cuando el proponente oferte un plazo superior al establecido por la
entidad.

Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente
incapaces para obligarse.

Cuando un oferente o integrante de la unién temporal o consorcio no
tenga dentro de su objeto social la actividad que sera contratada por el
municipio de Pereira.

Cuando siendo la propuesta presentada por un proponente plural
(consorcio, uniéon temporal o promesa de sociedad futura), no se inscriba
y presente la oferta en la plataforma del SECOP II, como tal; o cuando
la propuesta no sea cargada en la plataforma del SECOP Il acorde con
lo establecido en el Manual de uso del SECOP Il para proveedores.
Cuando el proponente, una vez requerido por el municipio de Pereira,
NO allegue los documentos, las aclaraciones y/o explicaciones de los
requisitos habilitantes (subsanables), de acuerdo con el cronograma. En
ejercicio de esta facultad no se podran subsanar documentos que
constituyan factores de calificacion o ponderacion, de conformidad con
lo establecido en la Ley 1882 de 2018.

Cuando se determine que el precio ofertado es artificialmente bajo.
Cuando el oferente se encuentre reportado en el Boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica de
conformidad con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

Cuando el oferente se encuentre reportado con antecedes en el reporte
del SIRI de la Procuraduria.

Cuando se presenten varias ofertas por parte del mismo proponente (por
si o0 por interpuesta persona) o cuando el proponente tenga intereses en
otra persona juridica que también se presente al proceso de seleccion,
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2.21.

2.22.

2.23.

2.24.

2.25.

es decir, cuando se trate de propuestas que correspondan a sociedades
gue tengan socios comunes, excepto cuando se trate de sociedades
anonimas abiertas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del
Decreto N0.679 de 1994, lo cual se acreditara mediante certificacion del
Revisor Fiscal de la respectiva sociedad.

Cuando la propuesta se presente extemporaneamente 0 no se presente
en el lugar (Plataforma SECOP Il) y hora exacta establecida por la
entidad como limite para el cierre del presente proceso de seleccion. (No
son validas las propuestas remitidas a través de mensajes, fisico o
por correo certificado).

Cuando el proponente se encuentre en mora en el pago de aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de2002.

Cuando el proponente presente documentos con informacién inexacta o
haya tratado de interferir o influenciar indebidamente en la evaluacion de
las propuestas o en la adjudicacion del contrato.

En el caso en que se comprobare que el Proponente este en situaciones
gue conlleven a presentar un conflicto de interés frente al municipio de
Pereira que pueda obtener algun beneficio para si o para un tercero de
la informacion a la que va a tener acceso a través de la suscripcion del
Contrato.

Las demas contempladas en la Constitucion Nacional y la Ley.

3. CRITERIOS DE DESEMPATE (Anexo 3):

Si se presenta un empate entre dos o mas ofertas, se aplicara uno a uno los
criterios o factores de desempate de forma sucesiva y excluyente establecidos
en el articulo 35 de la ley 2069 de 2020, con el fin de dirimirlo de manera que una
u otra queden ubicadas en el primer orden de elegibilidad.

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios
extranjeros. El proponente acreditard el origen de la totalidad de los bienes a
proveer sean de origen nacional, a través de certificado emitido por el fabricante.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara
en los términos del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza
de familia y la cesacion de esta se adquirird desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracién debe tener una
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fecha de expedicidbn no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la
fecha del cierre del proceso de seleccion.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia
intrafamiliar, la cual acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21
de laLey 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «<Formato4A — Participacidon mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona
juridica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria 0 cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando
los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los
incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se
requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato — Autorizacion para el
tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de
su nédmina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de
la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
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debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccibn o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato, para lo cual deberéa diligenciar el «Formato
4B — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad». Para aquellos
eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la némina corresponda a un
namero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse la
aproximacion decimal al nimero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio 0 una unién temporal, el integrante
del proponente que acredite que el diez por ciento (10 %) de su nGOmina esta en
condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o
en la union temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante
legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato 4C- Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias de la pension
de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante la cual
certificard bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina
y el niumero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas mayores que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendra en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de
la persona juridica.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del
tiempo de constitucién de la persona juridica en caso de que la constitucién sea
inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el
«Formato 4C- Vinculacidén de personas mayores y no beneficiaria de pension
de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante el cual
certifique el nimero de trabajadores vinculados que siendo personas mayores
no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del consorcio o de la unidon temporal. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio
de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones
previstas por la ley diligenciara el «Formato 4C — Vinculacién de personas
mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no
es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad
de pensién, ademas, se debera allegar el documento de identificacién del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definir4 en relacion con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que
acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta
de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %)
de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 4D —
Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nomina
y el numero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de
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la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucidn inferior a un (1)

afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
o0 complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el
«Formato 4D- Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez
por ciento (10 %) del total de la nGmina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la nébmina de cada uno de
los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las
personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato - Autorizacién para el
tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
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Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley. Ademds, se entregard copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, diligenciaran el «Formato 4E- Participacion
mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
(personas juridicas)», por medio del cual certificardn bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria
0 cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso
de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o
reintegracion y los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se
entregara alguno de los certificados del inciso primero; o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para
lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato - Participacion
mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica
integrante del proponente plural)» , junto con los documentos de identificacion
de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se
requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, diligencien el «Formato - Autorizacién para el
tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan
las condiciones de los siguientes literales:

a. esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
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condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso
1 del numeral 6; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato4F- Participacion mayoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad
de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica est4 constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.
Ademas, deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las personas
gue participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

b. el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta.

c. en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni
Sus accionistas socios o representantes legales podran ser empleados, socios
0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso
de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, diligencien el
«Formato - Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los
términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En
este sentido, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara diligenciando
el «Formato 4G- Acreditacion Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la
gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas
gue lo modifiquen, sustituyan o complementen.
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Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la cAmara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos
anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
gue sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la
acreditacion del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el «<Formato 4G—
Acreditacion Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica
la condicién de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de
2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la
autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o0 asociaciéon
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mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el

Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
gue sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para
lo cual el proponente persona natural y contador publico, o el representante legal
de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara el
«Formato 4H- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas 0 asociaciones
mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira
a este siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa
0 asociacion mutual que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del numeral 8;(b) la Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia general acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, cooperativa
0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0 representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato 4G—
Acreditacion Mipyme».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas
0 medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se
presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma
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gue la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipymes
en los términos del numeral 8.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de
este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera
haber sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.

Si el empate se mantiene, la adjudicacion se realizara por sorteo mediante el
mecanismo de balotas, asi:

12.1. El sorteo por balotas se realizar4 en la audiencia de adjudicacién con la
participacion de los Representantes Legales de los oferentes, o sus
delegados, escogiendo cada uno de ellos una balota, con la finalidad de
efectuar un primer sorteo, para establecer el orden en que cada uno de los
mismos escogerd la balota que permitird determinar a cual entre los
proponentes se le adjudicara el proceso de seleccion. El sorteo definitivo
iniciara por la balota con el nUmero mayor y terminara con la de niumero
menor, en serie descendente.

12.2. Una vez efectuado ese primer sorteo y determinado el orden en que cada
proponente escogera la balota que determinara el adjudicatario del proceso
de seleccion, la entidad procedera a efectuar el sorteo definitivo. El
adjudicatario del presente proceso de seleccion serd el proponente que
saque la balota con el numero mayor. Este resultado es aceptado de
antemano por los interesados involucrados en el empate sin lugar a
reclamacion alguna.

Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas
y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que
sean micro, pequefias 0 medianas.

Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital
humano, el oferente debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio.
Para los casos de constitucidon inferior a un afio se tendra en cuenta a
aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la misma.
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Para que los criterios de desempate antes relacionados puedan ser tenidos en cuenta
por la Entidad, deberan presentarse conjuntamente con la propuesta los formatos
anexos debidamente diligenciados (ANEXO 3) y no seran susceptibles de subsanacion
en virtud de constituir criterios de evaluacion.

Los criterios de desempate se acreditaran con la presentacion de la propuesta y la
forma indicada para cada uno

Nota 1. La omisién de la informacién requerida para aplicar los criterios de desempate,
no sera subsanable por ser criterio de desempate, en todo caso, la no presentacion de
la informacién requerida no restringe la participacién del proponente, ni es causal de
rechazo de la propuesta.

4. OBSERVACIONES

Esta invitacion contiene todos los elementos para la presentacion de la oferta, el
oferente debe de verificarlos completamente y cerciorarse de que no alberga dudas
respecto a ella, caso contrario debe elevar las respectivas observaciones que
considere pertinentes dentro de los plazos sefalados, de lo contrario dichas
observaciones seran resueltas de conformidad con lo reglamentado para el derecho de
peticién de informacion.

5. ADENDAS

El Municipio de Pereira expedira adendas que puedan contemplar modificaciones a las
condiciones establecidas en el presente proceso, las cuales, podran implicar la
ampliacién del plazo fijado para entregar las propuestas.

6. ATENCION A INTERESADOS:

La ALCALDIA DE PEREIRA — SECRETARIA DE SALUD PUBICA Y SEGURIDAD
SOCIAL, atendera a los interesados del proceso de seleccién de Minima Cuantia en la
Plataforma SECOP Il, donde los proponentes participantes, podran presentar
propuestas hasta antes de la fecha y hora establecida en el cronograma del presente
proceso

LUGAR DE PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS EN EL DESARROLLO DEL
PROCESO DE SELECCION: Los documentos objeto del presente proceso de
contratacién, deben ser anexados con las propuestas presentadas a través de la
plataforma SECORP I
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HORARIO PARA RECIBO DE CORRESPONDENCIA: Los horarios de atencion al
publico son los establecidos en el cronograma del presente proceso

FECHA LIMITE DE PRESENTACION DE PROPUESTAS: Los interesados deben
presentar sus propuestas a través de la plataforma SECOP Il de acuerdo al
cronograma del proceso

16. PREVALENCIA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Lo dispuesto en la presente invitacién publica se regira por lo dispuesto en la Ley 80 de
1993, Ley 1474 de 2011, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y demés Decretos
reglamentarios y normas vigentes sobre la materia. En todo caso de discordancia entre
éstas y aquel prevalecera la normatividad anteriormente expuesta.

17. SUPERVISION

La supervision seré ejercida por la persona que designe el/la ordenador(a) del gasto para
tal efecto.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de
Supervision adoptado por el municipio de Pereira, y estd obligado a vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. El supervisor debera
realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474
de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y
las demas normas concordantes vigentes.

En todo caso el/la ordenador(a) del gasto podra designar mediante comunicacion escrita
a otro servidor Publico y/o contratista que se denominara “apoyo a la supervision”,
contribuyendo a la vigilancia de la correcta ejecucion de las obligaciones contractuales
gue se deriven del mismo.

En ningln caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision de contrato en un
tercero.

En todo caso el Ordenador del Gasto, podra variar unilateralmente la designacion del
supervisor, comunicando su decision por escrito al CONTRATISTA.

L)

ALCALDIA DE PEREIRA



	CONVOCATORIA VEEDURÍAS CIUDADANAS
	INTRODUCCION
	NOTA: Los anteriores códigos solo son referencia, por tal motivo no son requisito habilitante para el proponente
	3. OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA - ESPECIFICAS
	2. Garantizar la prestación del servicio de ocho (8) Tecnólogos en Atención Prehospitalaria como Despachadores de Emergencias Médicas de la central del Sistema de Emergencias Médicas SEM del Municipio de Pereira, con el perfil y las especificaciones t...
	REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS - EXPERIENCIA MÍNIMA REQUERIDA PARTICIPAR EN EL PROCESO
	DOMICILIO PRINCIPAL, AGENCIA O SUCURSAL
	REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS – PERSONAL REQUERIDO
	7. PLAZO DE EJECUCIÓN
	a) Se valido el recurso humano necesario para el proceso que en total son 9.
	b) Se identifico que los turnos a realizar Jornada de trabajo: Tres (3) turnos de ocho (8) horas diarias, y un (1) turno nocturno - Perfil profesional: Tecnólogos en atención pre hospitalaria - Cantidad recurso humano: Ocho (8) tecnólogos en APH distr...
	c) Se procede a liquidar la necesidad de cada turno desde los meses enero a diciembre de 2024 (con el fin de obtener un valor promedio de recargos mensual, dado a que este valor no puede se exacto para todos los meses, debido a que si observamos los m...
	(Se anexa plantillas de liquidación mes a mes)
	d) Por ultimo se realiza un cuadro resumen donde se unen las tres liquidaciones de los turnos y se obtiene el valor requerido para todo el proceso y se promedia el valor mensual para cada uno de los recursos humanos requeridos, como se muestra a conti...
	Concepto 597521 de 2020 Departamento Administrativo de la Función Pública

	9. RESPALDO PRESUPUESTAL
	12. PRESENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS

