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Girén, 01 de Marzo del 2024

Sefior(a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5789330
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Giron

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2024

YERSON EDUARDO DIAZ MONCADA, identificado con C.C. 1.101.755.626; en calidad de contratista del
CIMI, contrato CO1.PCCNTR.5789330/2024, relaciono las actividades desarrolladas desde el 20

hasta el 29 de febrero del 2024:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Realizar la planeacion de las actividades de aprendizaje | No Se Realizo Actividad En Este N/A
del proceso formativo basado en el desarrollo curricular | Mes.
del programa de formacién.
2 | Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en | Se Realiza taller de induccion un Registro fotografico
jornadas de disefio y desarrollo curricular, proyectos de | mes después de haber finalizado
investigacion o transferencias técnicas o pedagodgicas, | la etapa lectiva a los aprendices | https://senad-
procesos de seleccion, disefio de talleres e | que dieron inicio a su etapa | my.sharepoint.com/:f:/r/person
instrumentos de evaluacién, procesos de Registro | productiva. al/jagomezs sena edu co/Doc
calificado y autoevaluacién, labores de montaje y uments/COORDINACION%20AC
puesta en marcha de equipos y maquinaria, actividades ADEMICA%202024/SUPERVISIO
de induccién y reinduccion, procesos de investigacion, N%20CUENTAS/YERSON%20DIA
desarrollo tecnolégico e innovacion nacional e Z/EVIDENCIAS%20MES%20DE%
internacional, identificacién, estructuracion y definicién 20FEBRERO/EVIDENCIA%200BLI
de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios, GACION%202?csf=1&web=1&e
promocion del portafolio de servicios =8DVffO
3 | Ejecutar la formacion profesional integral en los | Ejecutar actividades de Seguimiento de aprendices
diferentes  niveles 'y modalidades (titulada, | seguimiento mediante entrevistas
complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio | presenciales o virtuales a | https://sena4-
curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de | aprendices que realizan su etapa | MY:sharepoint.com/:f:/r/personal/ia
los programas asociados a cada red de conocimiento y | productiva gomezs sena_edy_co/Documents/
, L. . COORDINACION%20ACADEMICA%2
drea tematica del objeto contratado. 02024/SUPERVISION%20CUENTAS/Y
ERSON%20DIAZ/EVIDENCIAS%20ME
$%20DE%20FEBRERO/EVIDENCIA%2
OOBLIGACION%203?csf=1&web=1&
e=MauhSR
4 | Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios | Ejecutar actividades de | Seguimiento etapa
valorativos sobre el nivel de cumplimiento de los | seguimiento a etapa productiva | productiva a aprendices
resultados de aprendizaje de las competencias del | mediante entrevistas presenciales | https://sena4-
programa, adquiridos por los aprendices en el | o virtuales por WhatsApp, | my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ja
desarrollo de su formacién, aplicando los | teléfono, correo etc a las fichas | gomezs sena edu co/Documents/
activas del Centro de formacién. | COORDINACION%20ACADEMICA%2
02024/SUPERVISION%20CUENTAS/Y

Formato de apoyo no controlado



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/SUPERVISION%20CUENTAS/YERSON%20DIAZ/EVIDENCIAS%20MES%20DE%20FEBRERO/EVIDENCIA%20OBLIGACION%202?csf=1&web=1&e=8DvffO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/SUPERVISION%20CUENTAS/YERSON%20DIAZ/EVIDENCIAS%20MES%20DE%20FEBRERO/EVIDENCIA%20OBLIGACION%202?csf=1&web=1&e=8DvffO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/SUPERVISION%20CUENTAS/YERSON%20DIAZ/EVIDENCIAS%20MES%20DE%20FEBRERO/EVIDENCIA%20OBLIGACION%202?csf=1&web=1&e=8DvffO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/SUPERVISION%20CUENTAS/YERSON%20DIAZ/EVIDENCIAS%20MES%20DE%20FEBRERO/EVIDENCIA%20OBLIGACION%202?csf=1&web=1&e=8DvffO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/SUPERVISION%20CUENTAS/YERSON%20DIAZ/EVIDENCIAS%20MES%20DE%20FEBRERO/EVIDENCIA%20OBLIGACION%202?csf=1&web=1&e=8DvffO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/SUPERVISION%20CUENTAS/YERSON%20DIAZ/EVIDENCIAS%20MES%20DE%20FEBRERO/EVIDENCIA%20OBLIGACION%202?csf=1&web=1&e=8DvffO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/SUPERVISION%20CUENTAS/YERSON%20DIAZ/EVIDENCIAS%20MES%20DE%20FEBRERO/EVIDENCIA%20OBLIGACION%202?csf=1&web=1&e=8DvffO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/SUPERVISION%20CUENTAS/YERSON%20DIAZ/EVIDENCIAS%20MES%20DE%20FEBRERO/EVIDENCIA%20OBLIGACION%202?csf=1&web=1&e=8DvffO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/SUPERVISION%20CUENTAS/YERSON%20DIAZ/EVIDENCIAS%20MES%20DE%20FEBRERO/EVIDENCIA%20OBLIGACION%202?csf=1&web=1&e=8DvffO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/SUPERVISION%20CUENTAS/YERSON%20DIAZ/EVIDENCIAS%20MES%20DE%20FEBRERO/EVIDENCIA%20OBLIGACION%202?csf=1&web=1&e=8DvffO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/SUPERVISION%20CUENTAS/YERSON%20DIAZ/EVIDENCIAS%20MES%20DE%20FEBRERO/EVIDENCIA%20OBLIGACION%203?csf=1&web=1&e=MauhSR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/SUPERVISION%20CUENTAS/YERSON%20DIAZ/EVIDENCIAS%20MES%20DE%20FEBRERO/EVIDENCIA%20OBLIGACION%203?csf=1&web=1&e=MauhSR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/SUPERVISION%20CUENTAS/YERSON%20DIAZ/EVIDENCIAS%20MES%20DE%20FEBRERO/EVIDENCIA%20OBLIGACION%203?csf=1&web=1&e=MauhSR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/SUPERVISION%20CUENTAS/YERSON%20DIAZ/EVIDENCIAS%20MES%20DE%20FEBRERO/EVIDENCIA%20OBLIGACION%203?csf=1&web=1&e=MauhSR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/SUPERVISION%20CUENTAS/YERSON%20DIAZ/EVIDENCIAS%20MES%20DE%20FEBRERO/EVIDENCIA%20OBLIGACION%203?csf=1&web=1&e=MauhSR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/SUPERVISION%20CUENTAS/YERSON%20DIAZ/EVIDENCIAS%20MES%20DE%20FEBRERO/EVIDENCIA%20OBLIGACION%203?csf=1&web=1&e=MauhSR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/SUPERVISION%20CUENTAS/YERSON%20DIAZ/EVIDENCIAS%20MES%20DE%20FEBRERO/EVIDENCIA%20OBLIGACION%203?csf=1&web=1&e=MauhSR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/SUPERVISION%20CUENTAS/YERSON%20DIAZ/EVIDENCIAS%20MES%20DE%20FEBRERO/EVIDENCIA%20OBLIGACION%203?csf=1&web=1&e=MauhSR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/SUPERVISION%20CUENTAS/YERSON%20DIAZ/EVIDENCIAS%20MES%20DE%20FEBRERO/EVIDENCIA%20OBLIGACION%203?csf=1&web=1&e=MauhSR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/SUPERVISION%20CUENTAS/YERSON%20DIAZ/EVIDENCIAS%20MES%20DE%20FEBRERO/EVIDENCIA%20OBLIGACION%204?csf=1&web=1&e=XPn2SP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/SUPERVISION%20CUENTAS/YERSON%20DIAZ/EVIDENCIAS%20MES%20DE%20FEBRERO/EVIDENCIA%20OBLIGACION%204?csf=1&web=1&e=XPn2SP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/SUPERVISION%20CUENTAS/YERSON%20DIAZ/EVIDENCIAS%20MES%20DE%20FEBRERO/EVIDENCIA%20OBLIGACION%204?csf=1&web=1&e=XPn2SP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/SUPERVISION%20CUENTAS/YERSON%20DIAZ/EVIDENCIAS%20MES%20DE%20FEBRERO/EVIDENCIA%20OBLIGACION%204?csf=1&web=1&e=XPn2SP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/SUPERVISION%20CUENTAS/YERSON%20DIAZ/EVIDENCIAS%20MES%20DE%20FEBRERO/EVIDENCIA%20OBLIGACION%204?csf=1&web=1&e=XPn2SP
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procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

ERSON%20DIAZ/EVIDENCIAS%20ME
$%20DE%20FEBRERO/EVIDENCIA%2
OOBLIGACION%204?csf=1&web=1&
e=XPn2SP

5 | Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de | No Se Realizo Actividad En Este N/A
aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha | Mes.
de matricula; fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
se desarrolle formacidon complementaria.
6 | Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el | No Se Realizo Actividad En Este N/A
sistema de informacion que la entidad defina para la | Mes.
Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a) Verificando en el sistema
que la totalidad de los aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo programa de formacion.
b) Registrar oportunamente los eventos de formacidn,
proyectos y rutas de aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas institucionales. c).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos en caso de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. d). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.
7 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi | No Se Realizo Actividad En Este N/A
como el manual de convivencia del Centro de | Mes.
Formacion.
8 | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | No Se Realizo Actividad En Este N/A
Gestiony el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo | Mes.
y asistir a las convocatorias que el centro programa
9 | Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los | Realizar el seguimiento Seguimiento etapa
aprendices del centro de formacién y sus sedes de | correspondiente a los productiva a aprendices
acuerdo a su perfil y cumpliendo con el procedimiento | aprendices registrados en la base | https://sena4-
de formacion profesional integral. (cuando aplique). de datos entregada para my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ja
desempefiar mi labor como gomezs sena edu co/Documents/
Instructor de seguimiento a COORDINACION%20ACADEMICA%2
etapa productiva. 02024/SUPERVISION%20CUENTAS/Y
ERSON%20DIAZ/EVIDENCIAS%20ME
S$%20DE%20FEBRERO/EVIDENCIA%2
0OBLIGACION%209?csf=1&web=1&
e=09qFlJ
10 | Responder por los bienes y elementos puestos a su | No Se Realizo Actividad En Este N/A
disposicion para el cumplimiento del objeto del | Mes.
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con
el Almacén.
11 | Asistir y participar activamente en las reuniones | No Se Realizo Actividad En Este N/A
programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias | Mes.
del Centro de Formacion a las cuales sea invitado.
12 | Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacion | No Se Realizo Actividad En Este N/A
en cualquiera de las estrategias institucionales. Mes.
13 | Cumplir con los lineamientos de orientaciéon del | No Se Realizo Actividad En Este N/A
desempefio del instructor en ambientes virtuales de | Mes.
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacion Formaciéon ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacion virtual).
14 | Apoyar los procesos de Contratacién de Bienes y | No Se Realizo Actividad En Este N/A

Servicios en todas sus etapas Preparatoria

Mes.

Formato de apoyo no controlado


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/SUPERVISION%20CUENTAS/YERSON%20DIAZ/EVIDENCIAS%20MES%20DE%20FEBRERO/EVIDENCIA%20OBLIGACION%204?csf=1&web=1&e=XPn2SP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/SUPERVISION%20CUENTAS/YERSON%20DIAZ/EVIDENCIAS%20MES%20DE%20FEBRERO/EVIDENCIA%20OBLIGACION%204?csf=1&web=1&e=XPn2SP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/SUPERVISION%20CUENTAS/YERSON%20DIAZ/EVIDENCIAS%20MES%20DE%20FEBRERO/EVIDENCIA%20OBLIGACION%204?csf=1&web=1&e=XPn2SP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/SUPERVISION%20CUENTAS/YERSON%20DIAZ/EVIDENCIAS%20MES%20DE%20FEBRERO/EVIDENCIA%20OBLIGACION%204?csf=1&web=1&e=XPn2SP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/SUPERVISION%20CUENTAS/YERSON%20DIAZ/EVIDENCIAS%20MES%20DE%20FEBRERO/EVIDENCIA%20OBLIGACION%209?csf=1&web=1&e=o9qFlJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/SUPERVISION%20CUENTAS/YERSON%20DIAZ/EVIDENCIAS%20MES%20DE%20FEBRERO/EVIDENCIA%20OBLIGACION%209?csf=1&web=1&e=o9qFlJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/SUPERVISION%20CUENTAS/YERSON%20DIAZ/EVIDENCIAS%20MES%20DE%20FEBRERO/EVIDENCIA%20OBLIGACION%209?csf=1&web=1&e=o9qFlJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/SUPERVISION%20CUENTAS/YERSON%20DIAZ/EVIDENCIAS%20MES%20DE%20FEBRERO/EVIDENCIA%20OBLIGACION%209?csf=1&web=1&e=o9qFlJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/SUPERVISION%20CUENTAS/YERSON%20DIAZ/EVIDENCIAS%20MES%20DE%20FEBRERO/EVIDENCIA%20OBLIGACION%209?csf=1&web=1&e=o9qFlJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/SUPERVISION%20CUENTAS/YERSON%20DIAZ/EVIDENCIAS%20MES%20DE%20FEBRERO/EVIDENCIA%20OBLIGACION%209?csf=1&web=1&e=o9qFlJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/SUPERVISION%20CUENTAS/YERSON%20DIAZ/EVIDENCIAS%20MES%20DE%20FEBRERO/EVIDENCIA%20OBLIGACION%209?csf=1&web=1&e=o9qFlJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/SUPERVISION%20CUENTAS/YERSON%20DIAZ/EVIDENCIAS%20MES%20DE%20FEBRERO/EVIDENCIA%20OBLIGACION%209?csf=1&web=1&e=o9qFlJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/SUPERVISION%20CUENTAS/YERSON%20DIAZ/EVIDENCIAS%20MES%20DE%20FEBRERO/EVIDENCIA%20OBLIGACION%209?csf=1&web=1&e=o9qFlJ
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(requerimiento de la necesidad, cotizaciones,
consolidacién de informacion, verificacion de precios
en el mercado), Precontractual (evaluaciones,
respuesta observaciones) y post contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).

15 | En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando | No Se Realizo Actividad En Este N/A
sea requerido por la entidad el apoyo a la Supervisién | Mes.
de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisidon del SENA vigente.
16 | Atender oportunamente los requerimientos que haga | Se realiza Informe mensual de | Evidencia informe mensual
el supervisor del contrato y presentar informes | Ejecucion formato GTH-F062 V10 | https://sena4-
mensuales de la ejecucion del contrato. my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ja
gomezs _sena_edu co/Documents/
COORDINACION%20ACADEMICA%2
02024/SUPERVISION%20CUENTAS/Y
ERSON%20DIAZ/EVIDENCIAS%20ME
$%20DE%20FEBRERO/EVIDENCIA%2
OOBLIGACION%2016?csf=1&web=1
&e=Yhe4Zk
17 | Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del | No Se Realizo Actividad En Este N/A

objeto contractual.

Mes.

Cordialmente,

e

]

YERS
Contrati

O DIAZMONCADA

EWUAR
al

C.C. No. 1.101.755.626 de Vélez

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5789330/2024

Formato de apoyo no controlado
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/SUPERVISION%20CUENTAS/YERSON%20DIAZ/EVIDENCIAS%20MES%20DE%20FEBRERO/EVIDENCIA%20OBLIGACION%2016?csf=1&web=1&e=Yhe4Zk
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EVIDENCIA OBLIGACION 3

INDICADORES VISITAS DE SEGLIMIENTO ¥ EVALLADOS MES DE FEBRERD 2024 INDICADORES POR MEJORAR POR MES

ATENCION APREMDICES TERMINAN E.P 7 7 0 100.0%
APRENDICES EVALUADOS MES EQUIED 7 0 7 0.0%

ATENCHIN SEGUIMIENTD ANTES DE TERMINAR SU E.P 24 18 & 75.0%

Terminan Cantratn de aprendizaj Os | 1004 0 0 [100.00%|0.00%

Indckan Contrato de sprendizal B 05 | 0 | & |woasica| 27.78%

Lievan 3 meses en Contrato de aprendizaj 0 o o 0 | o apiica | miDIV/0

T ————— | 2 ol 2] o o | ooox |j

Uevan 3 meses con otra altemati |i] [ m & 1] 0 [ o apica| 200.00%

T — 0 0 | 0 [ & |weaplca|momyor

TOTAL APRENDICES BE 2 [Is | o0 []

Terminan su etapa lectiva e inician s etaps productiva B 6d_| [ &7 ] | % | 0 | O 0

Terminan la los  afios de la ficha? [ s 1] 0% a a 1]

7 meses antes de vencer Ficha 1] [1] monm | 0 0 1]

TOTAL APRENDICES B s ] [ o |0 1 0

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 4
'”f. \ CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL __FECHADEVISITA
VISITA SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 28 /12 /2024
Nombre Direccion - lugar:

, S fc A Pegdr. AAe
()W@mr‘lmn IQ\)‘“rr)k{)\ G\{)‘M)Wwﬂa S asas (1-7 U‘;‘:.\ f/n/A‘@ "An.)’hv;

Nombre Cbntacto
de la Empresa: U Wa 10\\" (\A A2~ ‘ e 6/Aﬂfl oila (
Teléfono de 2 %

contacto: 248 699 202 Comso Secttekol v { (
ﬁi? Cs

[0 s Ui Z,em\m, Qm@,\e} Faondebs <€ 100A8 G137 14

Correo electrénico aprendiz: ,\( Telefono Contacto =N
“x,W;nle-M g4 3RQ)QW01 - CCnn 2124156945 L
/. 2 Presencial Virtual
TIPO VISITA . Segumiento y 2
SEGUIMIENTO Concenacion Evaluacion Finalizacin y Clerre VISITA 4
Nimero de

b .S
Programa de formacién: \
Qon&rﬂ\-ﬂl.-r.¥(3 \LAHLUM(‘;(""\ Ww"\ iﬂcg\)){h}:d‘(:‘) Ficha: A} ,OBC? ‘7f

o

Nombre del instructor \ .9
de Seguimiento: \ X ](}v Sa 1 | 2—
(OBSERVACIONES DE LA| U{ AG . aca

-

4

l/t LL£

come| genddn

—
Firma Aprendiz irma del instfuctor Sequirmie] Firma Contacto de la Empresa
r—t—"1 '
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG Obligaciones Especificas:
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL Na Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Giran, 15 DE FEERERD 2024 1 | Realizar Iz plzneacion de lss|No Se Reslizo M/A

actividades de aprendizaje del | Actividad En Este
procesg formative basado en el | Mes.

desarrollo curricular del programa
de formacidn.

2 | Participar cuando el centro de | Se Rezliza tzller de Registro fotografica
formacion la requiers, en jornzdas | induccion un mes
de disefia y desarrollo curricular, | después de haber | https://senzd-
proyectos de  investigacion o | finzlizado |z etapa | my.sharepoint.com/f./r

Zefior(a)

JOHANMA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR CONTRATO No. COLPCCNTR.5789330
Coordinadora De Programas Especiales

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girdn - P . N
. . transferencias tacnicaz o | lectiva a los | /personal/jagomerzs se
Asunto: Informe mensual de gjecucion . .
pedagogicas, procesos de | sprendices que | nz edu co/Documents/

tractual Mes de FEBRERO del 27
contractusl Mes o2 & =ne seleccion, dissfic de tsllerss e | dieron inicie 3 su | COORDINACIONS20AC

028 instrumentos de  evzluacicn, | etapa productiva. | ADEMICA%202024/5UP
Referencia: No. CO1.PCCNTR.5785330 del afio 2024 procesos de Registro calificado y ERVISION%20CUENTAS/
zutoevaluacion,  labores de YERSON%20DIAZ/EVIDE
YERSON EDUARDO DIAZ MOMCADA, identificede con la cédula de ciudadania Me. maontaje y puesta en marcha de NCIASH20MES520DE%
1.101.755.626 en mi calidzd de Contratista del SEMA, en coordinacidn académica, en equipos y maquinaria, actividades ZOFEBRERO/EVIDENCIA
cumplimients del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, 2 continuzcién, de induccién y  reinduccidn, 3200BLIGACION#62022
presento el Infarme de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. procescs de investigacian, csf=18Bweb=1Re=E0vff
desarralla tacnologico ] o
innovacian nacional e

Valor y forma de Pago: 52 fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y
ZIETE MILLOMES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE internacional, identificacidn,
[547.632.480). Esta suma sera pagada por el SENA =l contratista de |z siguiente manera: a) estructuracicn y definicion de las

Un primer pago correspondiente = los dias ejecutzdos en el mes de enero de 2024, b} Diez especificaciones técnicas de los

[10) pagos iguzles por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de 54.465 545 bienes y servicios, promocidn del
cadz une, <) Un page final propeorcionzl a los dizs ejecutados en el mes de diciembre de portafolio de servicios
2024, 3 | Ejecutar |z formacion profesional | Ejecutar 3eguimiento de

Formato de apoyo no controlado



