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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio febrero de 2024

Sefior (a)

AMILCAR ALEJANDRO QUIROZ CUELLAR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5854187

COORDINADOR ACADEMICO JORNADA Mixta CAM

INSTRUCTOR G-20

Centro Agroindustrial del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5854187del ano 2024

Adriana Martinez Quiceno, identificado con la cédula de ciudadania No. 53080734 de
Bogota D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY UN MILLON
SETECIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($31.705.370). El cual esta
amparado por el CDP 2124 del 11 de enero del 2024 dependencia 911745 Centro Agroindustrial del
Meta C-3603-130015-20305C-3603025-02 adquisicion de bienes y servicios - servicio de formacidn
profesional integral - fortalecimiento del servicio de formacidn profesional del Sena nacional. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete pagos iguales por un
valor de Cuatro Millones Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil Quinientos Cuarenta Y Cinco Pesos
M/Cte. (S 4.465.545), correspondientes a los meses de febrero a agosto de 2024 b) Un dltimo pago
por tres (3) dias del mes de septiembre de 2024 por valor de Cuatrocientos cuarenta y seis mil
cuatrocientos cincuenta y cinco pesos M/Cte. (5446.455).

Plazo: Sera hasta el (3) de (septiembre) de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta
en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad
requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su
perfil.

Se realiza planeacion del
proceso formativo de cada
ficha asignada segun
programacion mes.

Inicio de la formacién
segln programacién de
las fichas asignadas por
el coordinador en el
mes objeto de cobro.

Participar en la generacién y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de

investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones

y estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de

interés institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo
requiera.

En el mes objeto de cobro
no fui llamado a participar
en disefios y desarrollo
curricular.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla la
obligacion en mencion

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de

aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos 'y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina

Socializacién y diagndstico
de conocimientos previos

Aplicacién de pruebas
diagnésticas a las fichas
nuevas.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagdgico de la

Alistamiento de guias de
aprendizaje del programa
Prevencion y control

Se soportaenla
plataforma educativa
TERRITORIUM SENA,
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entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica de las

fichas asignadas; propendiendo
por la permanencia y
certificacion de los aprendices
en el desarrollo de la formacién
profesional integral.

ambiental, fichas 2825658~
2825685.

Monitoreo ambiental ficha
2904798.

Tgo. En gestidn de
empresas agropecuarias
ficha 2780002

para las fichas
correspondientes: Guias
y actividades de
aprendizaje, Material de
apoyo e Instrumentos
Evaluativos.

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formaciodn, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

En este mes objeto de
contrato se emiten juicios
evaluativos las fichas
2825658 2825685

Tgo. En prevenciény
control ambiental,
Monitoreo ambiental ficha
2904798.

Tgo. En gestién de
empresas agropecuarias
ficha 2780002

En este mes objeto de
contrato se emiten
juicios evaluativos las
fichas 2825658
2825685

Tgo. En prevenciény
control ambiental,
Monitoreo ambiental
ficha 2904798.

Tgo. En gestién de
empresas agropecuarias
ficha 2780002

Registrar en el sistema de
gestién académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucién de la formacion
profesional.

Evaluacion de las
competencias y resultados
de aprendizaje de las
competencias vistas

Reporte de juicios
evaluativos en SOFIA
Plus.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacién de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

En el mes objeto de cobro
no se reportaron
novedades dentro de la
ejecucion de la formacion

En el mes objeto de
cobro no se reportaron
novedades dentro de la
ejecucion de la
formacién

Verificar que los participantes a
su formacion se encuentren en
estado "en formacion"

en el sistema de gestion
académica de la entidad

Seguimientos de
novedades o de acciones
donde se requiere
presencia y atencion del
coordinador.

Evidencias de la ruta de
aprendizaje en Estado
Formacion de cada ficha
asignada
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9 | Apoyar en el acopio de los En este mes de contrato no En este mes de
documentos del procedimiento | se solicita por parte de la contrato no se solicita
de Ingreso de aprendices coordinacion el apoyo en el | por parte de la
cuando las condiciones de la acopio de documentos. coordinacion el apoyo
poblacién lo requieran en el acopio de

documentos.

10 | Participar cuando el centro lo En el mes de objeto de En el mes de objeto de
requiera en el proceso de cobro no se requiere. cobro no se requiere.
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

11 | Participar en los comités de En el mes de objeto de En el mes de objeto de
evaluacion y seguimiento cobro no se requiere. cobro no se requiere.
ordinario y extraordinario que
se programen para los
aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas En el periodo objeto de No se desarrollaron
establecidas en el reglamento cobro no se solicita acciones para el mes
del aprendiz y el manual participacién en los objeto de
de los Centros de convivencia diferentes comités de
del Centro de Formacion. evaluacion.

13 | Participary aportarenla En el periodo objeto de No se desarrollaron
construccion de los entregables | cobro no se realiza acciones para el mes
de las fases de Registro participacién objeto de cobro
calificado y Autoevaluacién
para los programas en nivel
tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.

14 | Apoyar al centro de formacién En el mes de objeto de En el mes de objeto de
en la promocion de la oferta cobro no se requiere. cobro no se requiere.
institucional cuando se
requiera.

15 | Realizar seguimiento a etapa Se realiza seguimiento a Acta de visita y lista de

productiva, documentary
acompafiar al aprendiz en
reunion(es) con el coformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar

instrumentos que evalulen la
etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso

Etapa productiva de la
ficha Ficha 2787752 del tn.
En operacién de sistemas
de potabilizacién de agua,
Acacias.

Asistencia
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formativo.

16 | Acompaiiar a los aprendices a En el mes de objeto de En el mes de objeto de
las actividades contempladas cobro no se requiere. cobro no se requiere.
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

17 | Ejecutar un minimo de 160 En el periodo objeto de Reporte de eventos en
horas mensuales de Formacién | cobro se cumple la el aplicativo SofiaPlus
Directa de acuerdo a la programacion académica correspondientes al mes
programacion de la formacion asignada a mi cargo de febrero.
del Centro

18 | Apoyar las etapas En el periodo objeto de Reporte de eventos en
precontractual y contractual cobro se cumple la el aplicativo SofiaPlus
(apoyos técnicos) dentro de los | programacién académica
procesos contractuales y de asignada a mi cargo.
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador
del gasto.

19 | Asistir a las reuniones que Cumplimento a las Asistencia a la reunion
programe el ordenador del reuniones programadas mensual en el CAM el 5
gasto y/o supervisor con por el supervisor del de febrero de 2024
ocasion al desarrollo de su contrato en el presente
objeto contractual. mes.

20 | Atender las orientaciones del Comunicacion por los Atencién oportuna a:
equipo técnico-pedagdgico del | diferentes medios de llamadas, mensajes via
Centro de formaciény atencion WhatsApp, correos
de la regional Meta. electrénicos y reuniones

presenciales o virtuales.

21 | Realizar la solicitud de Ia En el mes objeto de cobro Evidencia enviada al
consolidacion de las se desarrolla dicha correo de la
necesidades de materiales de obligacion en mencion. coordinacion de la
formacién con todas las jornada mixta.
caracteristicas y
especificaciones segln
proyectos de
formacién de acuerdo con la
especialidad y desempefio

22 | Informar la necesidad de giras En el periodo objeto de No se desarrollaron
técnicas, y documentar el cobro no se requiere de acciones para el mes
cumplimiento y evaluacién esta solicitud. objeto de cobro
de la misma.

24 | Promover y divulgar cada mes Socializar con los Se registra en la guia de

las actividades y el material
bibliografico digital a los

aprendices el material
bibliografico digital del

formacion académica
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aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)

Sena de las competencias
asignadas de los
programas.

de la competencia a
ejecutar

25 | Elaborar informe de ejecucion En el periodo objeto de No se desarrollaron

del proyecto formativo cobro no se requiere de acciones para el mes
esta solicitud. objeto de cobro

26 | Elaborar los formatos del En el periodo objeto de Se soporta en los
archivo de gestién segun los cobro se aplicany Formatos actualizados
lineamientos de gestion evidencian los procesos SIGA utilizados en la
documental acorde a la historia | académicosy carpeta On Drive.
académica de cada aprendiz y administrativos teniendo
cada ficha. Migrar la en cuenta los formatos,
informacidn de las historias instructivos y
académicas al archivo/espacio procedimientos del SIGA, y
digital orientado por la se encuentran cargados en
Coordinacion del Grupo de la carpeta On Drive.
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocidny
Relaciones Corporativas del
Centro

27 | Presentar oportunamente los En el periodo objeto de Cuenta de cobreo e
informes de ejecucion cobro se cumple con la informes con todos los
contractual y cuentas de cobro | entrega oportunamente de | soportes enviado y
mensuales dentro de las fechas | los informes y cuenta de subido al OneDrive de la
estipuladas por el supervisor cobro segun el cronograma | Coordinacién

Académica

28 | Asistir a las reuniones Cumplimento a las Asistencia a la reunion
presenciales que programe el reuniones programadas mensual en el CAM el 5
ordenador del gasto y/o por el supervisor del de febrero de 2024
supervisor con ocasién al contrato en el presente
desarrollo de su objeto mes.
contractual

29 | Atender oportunay agilmente Comunicacion por los Atencién oportuna a:

las llamadas telefdnicas, video
llamadas y reuniones
virtuales programadas en el
desarrollo de su objeto
contractual

diferentes medios de
atencion

llamadas, mensajes via
WhatsApp, correos
electrénicos y reuniones
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 10724 Puerto Gaitan 23-02-2024 23-02-2024
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9462925156 de la planilla, aportes en linea del mes de enero. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

/42:’119’\0 @?0 rﬁ;éafm

Firma
Adriana Martinez Quiceno
Contratista

C.C. No. 53080734

Recibi a satisfaccion:

Firp}a%%

AMILCAR ALEJAﬁDQO QUIROZ CUELLAR
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5854187 de 2024

COORDINADOR ACADEMICO JORNADA Mixta CAM
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EVIDENCIAS FORMACION FEBRERO DE 2024
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Formacion tecnologo prevencion y control ambiental fichas 2825658 y 2825685
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Formacién Gestion de empresas agropecuarias ficha 2780002 Puerto Gaitan
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teamamicrosoficom  Dejar de comparte

Seguimiento a etapa productiva tn. En operacién de sistemas de potabilizacion de agua

ficha 2787752 de Acacias

GTH-F-062 V10

11



SENA

Formacién Gestion de empresas agropecuarias ficha 2780002 Puerto Gaitan
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W Catendario | Formacion co

€ 3 C & taamemicrosoficom ow D109 ;

DESY HOYOS (No comprobado) &

Formacion tecndlogo prevencion y control ambiental fichas 2825658 y 2825685

EVIDENCIAS TERRITORIUM

Buscar Mosirar solo: Todo ~
(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion De Empresas Agropecuarias (2780002 Pry 2793015)
ASUMIR CRITERIOS DE PRESERVACIGN Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBINTE ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE

NOMBRE TIPO ACCIONES

GUIA DE APRENDIZAJE AMBIENTAL Recurso v

' MATERIAL DE APOYO Garpeta v ® Regresar
. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE Carpela v ®t
Say Eval
Hi > 4 ) B O . B .
g5 om O O ® 5 " O B D C L B EE B ~G0D e

Tgo. Gestion de empresas agropecuarias ficha 2780002
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Tgo. En prevencién y control ambiental fichas 2825658 y 2825685
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LISTA DE ASISTENCIA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA MARTINEZ QUICENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2825658 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campara ambiental segln estrategias de promotoria 'y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO
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R1. TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

R.2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA 2787752 - OPERACION DE SISTEMAS DE POTABILIZACION DE
DE APRENDIZAJE: AGUA

ASEGURAR LA PROVISION DE PERSONAL E INSUMOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o UERIDOS EN LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO.

CARACTERIZAR EL AGUA EN LOS PROCESOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRATAMIENTO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CUMPLIR LOS REQUERIMIENTOS AMBIENTALES EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS DE TRATAMIENTO DE AGUA Y RESIDUOS
SOLIDOS

MANEJAR LA INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

MONITOREAR Y AJUSTAR LA OPERACION DE SISTEMAS DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRATAMIENTO DE AGUA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SUMINISTRAR EL AGUA CRUDA PARA TRATAMIENTO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2904798 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA (;OMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

R.2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2780002 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2825685 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN )
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

R.2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 130,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
03/02/2024 03/02/2024 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
10/02/2024 10/02/2024 OTROS 8,00
26/02/2024 26/02/2024 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: ADRIANA MARTINEZ QUICENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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