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Tunja,
PARA: Dagoberto Juan Berdugo Hernandez, Director Regional (e} )

DE: Subdirectora (e) Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial

ASUNTO: Autorizacion Contratacion

Con los siguientes documentos me permito solicitar autorizacién para Contratar los servicios
personales de caricter temporal de tres (03) instructores para planear y orientar la formacién
profesional integral en el Programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en las dreas de:
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA-PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD PARA EL TRABAJO (2)
Y HOTELERIA TURISMO - COCINA (1), que programe el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Para lo anterior, adjunto los siguientes anexos.
Anexos:

Estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad de la contratacién

Andlisis econdmico del sector

MatriZ de riesgos

Kutorizacién para la contratacién de servicios personales -
.-Certificado de Disponibilidad Presupuestal N2 2820 del 29 de enero de 2020

Verificacion de existencia en el Plan Anual de Adquisiciones \

Cordialmente,

dya Yolanda Martinez Silva
Anexo: () folios.

Elabord: Diane Lizeth Lopez Fonseca, Apoyo Grupo Gestién Contractual CEGAF@\

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE _
Regional Boyacs Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:
No.

LO
TE OBIETO CONTRATISTAS

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral en el
programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA,
en el drea INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA-PROTECCION
LOTE1 AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD PARA EL TRABAJO, que 1 |
programe EL Centro de Gestion Administrativa y |
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y ]
modalidades atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral en el
programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA,
en el drea INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA-PROTECCION
LOTE 2 AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD PARA EL TRABAJO, que 1
programe EL Centro de Gestiébn Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral en el
programa de TITULADA Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en el drea de
HOTELERIA Y TURISMO-COCINA, que programe EL Centro
de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

(G

LOTE 3

EDUCACION Y/O Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Otras ingenierias, o
FORMACION Ingenierfa administrativa y afines, o Salud publica, o Ingenieria quimica y
afines, o Enfermeria, o Medicina, o Terapias, o Ingenieria ambiental,
sanitaria y afines, o Sociologia, trabajo social y afines, o Psicologfa, o .
Ingenieria industrial y afines, o Administracion.

LOTE 1

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Otras ingenierias, o
Ingenieria administrativa y afines, o Salud publica, o Ingenieria quimica y
afines, o Enfermeria, o Medicina, o Terapias, o Ingenieria ambiental,
sanitaria y afines, o Sociologfa, trabajo social y afines, o Psicologia, o
Ingenieria industrial y afines, o Administracion.

LOTE 2

Titulo de tecndlogo en los nucleos de conocimiento de: Sin clasificar, o

LOTE 3 Otros programas asociados a bellas artes, o Administracién, o Ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines.

EXPERIENCIA Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asf: Doce (12) meses de
RELACIONADA: . experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de PROTECCION
LOTE 1 AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y doce (12) meses en

i3 e docencia o instruccién
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LOTE 2

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y doce (12) meses en
docencia o instruccién

LOTE 3

Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de COCINA y
doce (12) meses en docencia o instruccidn. Alternativa

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

LOTE1

Se fija como valor total para este contrato la suma de treinta y dos
millones quinientos diecisiete mil pesos m/cte. ($ 32.517.000). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Nueve (9) pagos iguales por valor de tres millones seiscientos trece mil
pesos m/cte. {$3.613.000) que se pagaran en los meses de marzo a
noviembre. Amparados en el certificado de disponibilidad presupuestal
N2 2820 del 28 de enero de 2020.

LOTE 2

Se fija como valor total para este contrato la suma de treinta y dos
millones quinientos diecisiete mil pesos m/cte. ($ 32.517.000). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Nueve (9) pagos iguales por valor de tres millones seiscientos trece mil
pesos m/cte. (53.613.000) que se pagaran en los meses de marzo a
noviembre. Amparados en el certificado de disponibilidad presupuestal
N2 2820 del 28 de enero de 2020.

LOTE3

Se fija como valor total para este contrato la suma de veinticinco
millones ciento veintiocho mil pesos m/cte. ($ 25.128.000). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera™s) Nueve
(9) pagos iguales por valor de dos millones seteéientos novénta y dos mil
pesos m/cte. ($2.792.000) que se pagaran en los meses de marzo a
noviembre. Amparados en el certificado de disponibilidad presupuestal
N2 2820 del 28 de enero de 2020.

PLAZO: LOTE 1

Nueve (9) meses

LOTE2'

Nueve (9) meses

LOTE 3

Nueve (9) meses

El lugar en el que los contratistas ejecutaran el objeto de cada contrato (lote)
sera en el departamento de Boyacad en los municipio en los que el centro de

LUGAR DE EJECUCION: formacién tenga cobertura de sus programas

SUPERVISOR: Coordinador(a) Académico del Programa de Formacién

ORDENADOR DEL PAGO: Lidya Yolanda Martinez Silva

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General

del SENA, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA esta encargado de cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos;
ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y

www,sena.edu.co o -
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' ::Et DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL BOYACA

CONSIDERANDO

Que e Semcm Nacionai de Aprendizaje SENA estd encargado de cumplir fa func!én que le corresponde al
Estado de invertir en of desarrollo socia§ v téenico de los trabajadores colombianos; ofreclendo y ejecutando
fa formacidn. prafesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
pmducﬂvas que contribuyan al desarrollo soclal, econdmico y tecnolégito del pafs, como lo establece la Ley
119 de 1994, v de conformidad con iéi articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los centros de formacion
profesional integral, los _servicios tecno!égloos, la promocldn y el desarrolio del empresarismo, la
normalizacidn y evaluacién de competencias laborales, en interaccién con los entes ptiblicos y privados y en
articulacidn con las cadenas productivas v los sectores eécondmicos y no existiendo el sufidente personal
adoptado por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004, modificado en fo pertinente por el )
_Decreto. 552 de 2017 y asignada al Centro de formacién, se hace necesario adelantar el proceso de
contra ;ciéﬂ de, tres {3) personas naturales que estén en capacidad de prestar los servicios personales de
mrécter temporal para para planear y orientar la formacidn profesional integral en el Programa de
Articulacién con la Educacién Media, en las diferentes dreas que atlende el Centro de Gestin Administrativa

y Fortalecimiento Empresarial del Sena - Regional Boyacd

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del _décretc 1737 de 1998, modificado por el articulo 1
del decreto 2209 de 1998 v la Resolucidn No. 0054 del 18 de enero de 2018,

CERTIFICA

Que de acuerdo con ¢l manual especifico de funciones, requisitos minimos y competencias laborales de fa
Entidad, en 1a planta de personal del Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial del
SENA, Regional Boyacd no existe personal, o existe pero no es suficients, para stender las sigulentes
actividades de formacién: planear v orientar la formacion profesional integral en el Programa de
AR‘T!CULAC!ON CON ‘LA EDUCACION MEDIA, en las dreas de: INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA-PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD PARA EL TRABAIO {2} Y HOTELERM TURISMO - COCINA (1), que programe
¢l Centro de Gestidn Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las polfticas institucionales vy la narmatmdad vigente, para un total de tres (3) instructores

contratistas.

Que 13 expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacidn que rijan el proceso de contratacion, '

i cién no exime de cumplimiento y. aplicacién de las normas de

Que fa expedicién de ia presents
contratacién que rijan el procese

o "

ey ‘
Anrobd: Yefer Heradn Robles Avity, Coordimadar de Apopn MK
Elobord: Dione Lizeth Loper Fonsecy, Apoyo Gropo Lon

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
twgkma! Boyacd Centro de Gestién Mminlstmﬂva Fortalecimiento Empresarial

Calle 19 N® 12-29 Conmutador (98?} 7446038 7446039 Tunja-Boyaca Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratulta nacional: 01 8000 9 10.270 GD-F-011 V.04 ?ég.
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tecnoldgico det pais, como lo establece la Ley 119 de 1994, y de conformidad con el articulo 25 del
Decreto 249 de 2004, los centros de formacién profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de competencias
laborales, en interaccién con los entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas
productivas y los sectores econdmicos y no existiendo el suficiente personal adoptado por el
Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de formacién, se hace
necesario adelantar el proceso de contratacién de tres (03) personas naturales que estén en
capacidad de prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacién profesional integral en el Programa de Articulacién con la Educacién Media, en las
diferentes areas que atiende el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial del
Sena — Regional Boyaca, fundamentado esto en el articulo 27 del decreto 249 de 2004, en el que
sefialan las funciones de los subdirectores de centro en las que entre otras les corresponde
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacién, provision, manejo, mantenimiento
seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagégicos,
humaneos, financieros y de informacién del Centro”, y “Decidir sobre aspectos académicos, de
planeatién, administrativos y financieros, en articulacién con la Direccién Regional.

Que la necesidad planteada en el presente estudio responde a los siguientes aspectos contenidos
en el PND 2018 - 2020 y en el plan estratégico institucional 2020, asi: '

VP1: Incrementar la vinculacion

Gestiébn De La
Innovacion Y La

Pacto I: pacto por la legalidad;

laboral de los Egresados de

Pactoll: Por El Emprendimiento; formacion titulada; VP4:
Pacto Hl: Por La Equidad; Contribuir a la  movilidad
PactolV: Por La educativa y laboral de las

Sostenibilidad;PactoV: Por La
Ciencia, La Tecnologia Y La
Innovacién; PactolX: Por Llos
Recursos Minero-Energéticos;
Pacto X:Por la proteccién vy

Mejorar las
capacidades

productivas de
la poblacion

personas por medio del sistema
nacional de cualificaciones;
PM1: Fomentar la cualificacién
de las personas basada en
competencias laborales; PM2:

INSTRUCTORES ComRet|t| idad; promocién de nuestra cuitura y | facilitando el | Formar el talento humano
Gestion de la . .

L desarrollo de la economia|acceso a la|pertinente que demanda el

Formacion . . " . .

Profesional naranja. PactoXl: por la|formacion de|sector empresarial delpais.;

construccion de paz; PactoX!l: | calidad y | PM4: Desarrollar capacidades

Por la equidad de | pertinente. de investigacién aplicada e

oportunidades paragrupos innovacién en el capital humano

étnicos; PactoXlll: Por La y en el tejido empresarial del

inclusién de Todas Las Personas
Con Discapacidad; PactoXIV: De
Equidad Para Las Mujeres

pais; Desarrollolnstitucional
Dil: Promover el Desarrolio
integral del Talento Humano
SENA " ;

www.sena.edu.co
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" Que el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial cuenta actualmente con un
total de 60 Instructores pertenecientes a carrera administrativa o en provisionalidad que estdn
dedicados a atender algunas de las dreas y programas en los que el Centro imparte formacién, por
tal razon el personal de planta con el que cuenta la entidad es insuficiente para adelantar el
proceso de formacion profesional integral en la totalidad de dreas y programas requeridos, por lo
que se hace necesario recurrir a la contratacion de prestacién de servicios para atener
temporalmente el servicio en mencion.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada {Centro, Direccién
General y/o Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir
la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de
servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
“relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable” .

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con tres (3)
personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que de'nuestren la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones - que se
indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas comunes a todos los lotes:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual. 2. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 3.  Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
disefio y desarrollo curricular de los programas del drea tematica objeto del contrato. 4. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea temética objeto del contrato. 5. Aplicar segin
la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagégicos y metodolégicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en proyectos de investigaciéon técnica y/o pedagégica para fortalecer el
proceso de formacién del drea temdtica objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion

www.sena.edu.co
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complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades

de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. Participar cuando el centro lo

requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12. Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16. Propender por la permanencia de los
aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral. 17. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz'y salvo con el Almacén. 18. Aplicar al proceso de certificacién de la norma
de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberad aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2020. 19. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz. 20. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de
formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacién. 21. Las demdas necesarias para el cabal
curnpliﬁniento del objeto contractual.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
reflere fos articulos 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h} del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente

indispensable.
4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacién'y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

www.sena.edu.co
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5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Tunja

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

se celebrara bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

.,

~El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formaciéon académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en
concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan
Anual de Adquisiciones, el acta de Comité Directivo No. 14 del 18 de diciembre de 2019, y lo fijado
para cada lote en el encabezado del presente estudio. '

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la
seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el
pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto dél cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumpllmu;nto sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4)
meses mas y se ajustard a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;

www.sena.edu.co
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b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal
pecuniaria.

4

10. Supervisién:
La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador(a) Académico del Programa de Formacién.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necksidad d% documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador de%
pagpo_.designard nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nuevé
designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacidn al Ordenador del Gasto:

Que el (la) Ordenadora del Gasto revisé y validé la documentacion presentada por el contratista y
verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por el drea, sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de
hoﬁorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en Tunja, a los veintidn (21) dias del mes de febrero de dos mil veinte (2020).

Dot

Y Fortalecimiento Empresarial

Elaboré: Diane Lizeth Lépez Fonseca, apoyo grupo gestién contractual CEGAFE@\
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EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL BOYAQ

2
-

Jet o0 7 CONSIDERANDO

“Queen cumphmiento a io dispuesto en el numeral 3 del art{cu!o 32 de la Ley 80 de 1993, e! articulo 1
del Dicreto 2209 de 1998, el articulo 15'Numeral 17 del Decreto 249 de 2004 y ta resolucién 0054 de
2018, artfculo 3 literales a, b, ¢, ycon base en lo certificado por el Director Regional, proceders a
arializar 1a viabilidad de la necesidad de contrataaén presentada -por -el . Centro de’” Gestibn
Adm;mstrativa y Fortalecimiento Empresaﬂal

O.-ue el Servicio Nacionéi de Aprendizaje SENA ests encargado de cumplir fa funcién que le
corresponide al Estado de invertir en-e} desarrolio social ¥ técnlco de los trabajadores colombianos;
ofreciendo vy ejecutando la formacién. profesional integral, para la incorporacién y el desarrolio de las
personas en actividades productlvas que contribuyan al desarrollo sodial, econdmico vy tecnolégico del
pais, como lo establece fa ey 119 de 1994, y de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de
2004, los centros de formacién profesional Integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién y el
desarrolio del emipresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccién
con {os: entes piblicos y privados y en articulacidn con las cadenas productivas y los sectores
econdmicos y no existiendo el suficiente personal adoptado por el Goblerno Nacional mediante el
Decreto 250 de 2004, modificado en lo pertinente por ¢l Decreto 552 de 2017 y asignada al Centro de
formacién, se hace necesario adelantar el proceso de contratacion de tres {03) personas naturales que
estén en capacidad de prestar los servicios personales de’caraiter temporal para planear y orientar la

formacion profesional integral ‘en el Programa de Articulacion con fa Educacidn Media, en las

- diferentes dreas que atiende el Centro de Gestidén Admanistratwa y Fortalecimiento Empresarial del
Sena ~ Regional Boyacs.

Que _e! Centro de Gestidn Administrativa y Fortalecimiento Empresarial SENA Regional Boyacd,cuenta
con los recursos presupuestales suficientes para asumir el pago de los honorarios y ha cumplido con
los trémites previos a la:Autorizacién del Contrato que establecen las normas generales e internas de
la entidad..

Que en virtud de lo anterior, :
' : 'AUTORIZA
faas e
«!‘anatar los skivicios personales de tres {03) personas naturales que estén en capacidad de prestar
1¢ servicios personales de cardcter tempcral para planear y orlentar la formacién prafesional integral
en el Programa de Articulacién con:la Educacidn Media, en las diferentes dreas que atiende ‘ol Centro
de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial del Sena ~ Regional Boyacd, de acuerdo con
los siguientes objetos contractuales re!aclonados en Ios dacumentos vy estirdios previos presentados
por el Centro de Formacién: 3

X ‘ : X No.
LovE.. . oprTO CONTRATISTAS

Prestar los Servicios Personales de carjcter temporal para planear'y orlertar Is formacidn
profesional integrat en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en el
LoTES drea INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA-PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDADY SALU'D PARA 1

EL TRABAIO, ‘que programe EL Centrs de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiends las  politicas
institucionalas y la normatividad vigente.

‘Ministerio de Trabajo
- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Boyar:é Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial

Calle 19 N* 1229 Conmutador {087) 7446038 7446039 Tunja-Boyacs Colombia
. www.sena.edu.co ~ Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V.04 Pég. 1
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W _{ Prastar los Servicios Personates de cardeter temporal para planear y orientar la formacidn
e ‘profesional integral i el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en of
sl i.OTE 3 drea INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA-PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD PARA / 1
EL TRABAIO, gue programe EL Centro de Gestién Administrativa v Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles y modslidades atendiends las  politicss
- institucioneles y I3 normatividad vigente.
~ Prastar los Serviclos ‘Personales de cardcter ternporal pars planear y orientar ta formacién .
profesionsl integral en el programs de TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA de ARTICULACION f‘/
AOTER ] CON LA EDUCACION MEDIA, en el drea de HOTELERIA Y TURISMO-COCINA, que programe 1
£L Centro de Gestidn Administrative y Fortalecimionto Empresarial en sus diferentes
- niveles y modalidades atendiendo las politicas institucionales ¥ 13 normatividad vigente.

AutogizacidnvNﬂmm: : 2 2 9

Dada en Sogamoso, a los ANMAR 2020

s

DAGOHERTO JUAN BERDUGO HERNANDEZ

8

Aprobo: José ignucio Ororco Marilnez, Conidindor Yisional, SENA Regional 5, i
Revisd: Sundro Coroling Guarin Higuers, Prafesional]G03 Oficina Juridica Regiona)
Proyecto: Diane Lizeth Lopez Fonseta, Apoys grupo §estion Contractud] A

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regionsl Boyacd Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Em riat
Calle 19 N° 12-29 Conmutador (987) 7445038 7446039 Tunja-Boyacd Colombia
www.sena.edu.co - Lined gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V.04 Pég. 2
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Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA

SENA Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial del SENA Regional
7Av Boyaca
R Yo CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Pocumento de Apoyo
Copia No Controlada

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA'Y FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL DEL SENA REGIONAL BOYACA:

CERTIFICA

Que dentro del Plan Anual de Adquisiciones, correspondiente a la vigencia 2020, se encuentra incluido el objeto a contratar
que consiste en: “Contratar los servicios personales de caracter temporal de tres (03) instructores para planear y orientar la
formacién profesional integral en el Programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en las areas de:
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA-PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD PARA EL TRABAJO (2) Y HOTELERIA
TURISMO - COCINA (1), que programe el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus difereptes
- niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente..” .

Cédigo UNSPSC (cada

codigo separado por ;) Descripcion

15-930510-286_Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral en el programa de ARTICULACIGN CON LA EDUCACION MEDIA, en el drea INSTITUCIONAL
DE PEDAGOGIA-PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD PARA EL TRABAJO, que programe EL Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo
86101810;80111600 las politicas institucionales y la normatividad vigente.

15-930510-287_Prestar los Servicios Personales de cardcter temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en el drea INSTITUCIONAL
DE PEDAGOGIA-PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD PARA EL TRABAJO, gue programe EL Centro
de Gestién Administrativa 'y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo
86101810;80111600 las politicas institucionales y la normatividad vigente.

15-930510-285_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, en el programa Articulacién con la Media, en el drea de Hoteleria y Turismo- Cocina, que
programe el centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y
86101810;80111600 modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Se expide en Tunjé, a los veintiun (21) dias del mes de febrero de 2020.

ya Yolanda Martinez Silva

Proyecté: Diane Lixeth Lépez Fonseca, Apoyo Grupo Gestion Contractum@}\

MINISTERIO DE TRABAJO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL Direccion Calle 19 No 12-29 Centro Historico Tunja
' Conmutador (8) 744 60 38 7446040 — 742 22 20 —Fax (8) 742 38 06
www.sena.edu.co - linea gratuita nacional 018000910280




SENA

:A: ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082 de 2015, en el que se establece el
deber de las entidades estatales de analizar el sector relativo del objeto del proceso de contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo, y en atencién a la guia
emitida para la elaboracion de estudios del sector (G-EES-02) por parte de Colombia Compra Eficiente, el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial SENA Regional Boyacd, presenta a continuacion el
estudio econdmico del sector para el proceso de contratacion directa de servicios personales de caracter
temporal de servicios.

1. OBJETO:

Contratar los .servicios personales de caracter temporal de tres (03) instructores para planear y orientar la
formacion profesional integral en el Programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en las areas
de: INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA-PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD PARA: EL
TRABAJO (2) Y HOTELERIA TURISMO - COCINA (1), que programe el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y.la

. b

normatividad vigente. ¢ i
2. CLASIFICACION UNSPSC . 4
El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Tabla 1: Clasificacion UNSPSC
_GRUPO. | €O . SEGMENTO cob | FAMILIA | copb | ctAse | cop | . PRODUCTO. .
Entrenamiento

F Servicios educati F i6 ici itacién el
(F) ici ucativos y ormacion | o h19 y servicio en 86101810 Capacitacién en

Servicios de formacién Profesional desarrollo en habilidades personales
mano de obra '

3. ASPECTOS GENERALES
3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

Tabla 2: Sector Econdmico segtlin objeto contractual

Servicios profesionales

3.2 ASPECTOS GENERALES, COMERCIALES E HISTORICOS DEL MERCADO

3.2.1. 'Sector Servicios

El sector servicios, también conocido como sector terciario, es uno de los tres grandes sectores en los que se
dividen las actividades econémicas.’ :

En general, podemos dgtinirlo como el sector que no produce bienes materiales, sino que provee a la potjfgCién
de servicios nedesarios para satisfacer sus necesidades. Este sector es muy variado y engloba una amplia gama
de actividadés: comercio, transporte, comunicaciones, servicios financieros, servicios sociales (educacion,

sanidad), turismo, etcétera.

En las Ultimas décadas, este sector se ha diversificado y ha crecido de forma espectacular. En los pax’ses'}'més
desarrollados, el sector terciario conforma en torno al 70% del producto interior bruto. En paises de desarrolio
medio como Brasil o Tailandia ronda el 50%, el 40% en Iran e Indonesia, y en los paises menos desarrollados

alcanza porcentajes del PIB muy inferiores.

El sector terciario o de servicios es la parte de la economia que mas aporta al PIB, practicamente, todos los
paises del mundo y el que mas poblacion laboral ocupa. Es, también, el mas heterogéneo, puesto que los

servicios que se pueden prestar son innumerables.?

El sector terciario es el que se dedica a prestar servicios a personas y a las empresas, para que puedan dedicar
su tiempo a su labor central, sin necesidad de ocuparse de realizar las tareas necesarias para la vida en una
sociedad desarrollada. Los primeros economistas no consideraban los servicios como un sector econdémico,
puesto que, al contrario que la agricultura y la industria, no producia bienes materiales que intercambiar. No
vefan cémo, sin producir bienes, se podia aportar algo al desarrollo econémico de una sociedad. Pero el bien
fundamental que produce el sector servicios es tiempo, ese liberar a las personas y las empresas de realizar

1 £l sector Servicios: recursostic.educacion.es/secundaria/edad/3esohistoria/para_pdf/quincena4.pdf
2 SECTOR TERCIARIO O DE SERVICIOS: ile:///C:/Users/Admin/Desktop/SECTOR%20TERCIAR|O%ZOO%ZODE%ZOSERVIClOS.htmI
GTH-F-076 V01
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tareas que son vitales para sobrevivir, pero cuya satisfaccion implica emplear un tiemgo que nd'se emplea en la
produccién. Por ejemplo, el tendero pone al alcance de la mano los alimentos, que de otra forma s6l6 podriamos
obtener recorriendo medio pais, y andar medio pais para conseguir los alimentos no nos permitiria dedicarnos a
otras cosas.

La cantidad y calidad de servicios que se pueden ofrecer ha aumentado con el desarrollo de las sociedades
capitalistas, especialmente con las que han apostado por el desarrollo de la sociedad del bienestar. Durante la
Edad Media y la Edad Moderna los servicios eran muy escasos: comerciantes de ferias, la Administracién del
Estado, finanzas, mesones y tabernas, servicios religiosos, maestros, servicios personales en los hogares
aristocraticos y poco mas.

Con la revolucién industrial, desde sus comienzos, se hace necesario un aumento de los servicios. La poblacién
se concentra en ciudades, trabaja en las fabricas muchas horas y ya no accede a los productos rurales. Se hace
necesaria la aparicion de tiendas permanentes en las ciudades, y un sistema de transporte estable de las
mercancias. La burguesia accede a los servicios personales, antes reservados a la aristocracia. Pero ademas,
surgen servicios para las empresas que impulsan la industrializacién: bancos, bolsas financieras, seguros,
mantenimiento de maquinaria y un sistema complejo y seguro de transporte que garantice que se ponen al
alcance de los consumidores sus productos.

De otro lado la Administracion del Estado se vuelve mucho mas compleja. Los ministerios forman una estructura
administrativa que se despliega por todo el territorio. Aparece una compleja administracién de justicia. Ademas,
para que todo el sistema funcione se hace necesario que la poblacidn tenga una instruccién minima y una salud
suficiente. Surgen, asi, los sistemas educativos y de salud universales.

Los servicios posibles se han incrementado en la medida en que cada vez son mas las tareas necesarias para
vivir en sociedades complejas. Es después de la segunda guerra mundial cuando el aporte del sector al PIB
supera a la industria, e incluso a la industria y la agricultura juntas.

El sector servicios es en el que se invierten los beneficios que genera la industria y la agricultura y que no es
posuble invertir en la propia industria porque descenderia la productividad. Su flexibilidad es tal que es capaz de
absorber los beneficios que genera el propio sector, creando servicios nuevos.

if

A pesar de q"ue el sector servicios es dominante en todo el mundo, incluso en la mayoria de los paises pobres,
no en todos ellos tiene una estructura similar. En los paises ricos los servicios son muy especializados, de
calidad, estables y muy diversificados. En los paises pobres los servicios se parecen mas a los presentes en los
primeros tiempos de la revolucidn industrial: servicios personales del hogar, inestabilidad laboral, frecuentemente
como trabajo sumergido, de baja calidad y poco diversificado.

3.2. 1.1. Subsectores fundamentales del Sector Servicios:

* Administracion del Estado

* Financieros: Seguros, Bancos, Bolsa, asesoramiento financiero, etc.
* Comercio: al por mayor, al por menor, comercio internacional, etc.
* Transporte

* Turismo

* Ocio: Restaurantes, musica, radio, television y cine

* Educacion y deporte

* Asesoramiento juridico y legal

* Informatica y tecnologia

* Cuidados personales y de salud.

* Comunicaciones (prensa, radio e Internet)

* Cuidados del hogar.

3.2.2. El Sector Servicios afio 2019 — Gitimo Boletin Técnico DANE®

En Diciembre de 2019, doce de los quince subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2018.

En el periodo enero-diciembre 2019, los mayores incrementos en los ingresos nominales se presentaron en los
servicios de Produccion de peliculas cinematograficas y programas de televisién (15,2%),. Actividades
administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades (12,7%) y Desarrolio de sistemas informaticos y
procesamiento de datos (12,3%), en comparacion con el periodo enero-diciembre de 2018.

Los mayores incrementos en el personal ocupado total se presentaron en los servicios de Desarrollo de sistemas
informaticos y procesamiento de datos (8,0%), Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras

* https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems noviembre 19.pdf
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actividades (6,2%) y Produccién de peliculas cinematogréaficas y programas de television (3,8%), en comparéci(’)n
con el periodo enero-diciembre de 2018.

Enero - diciembre 2019¢
Clasiicacion GHU e, 4 e, Ingrowos Porsonat Goupnado Total®
Buocidn Esivinitdn Dencripcién Varizalte %) v'"'wm‘? Aro
Admacenamienio e actvidsdes -
H iuipion 62 complementaras gl renaparte i
H Erbaightin 875 Comes ¥ semicios de mansajeria -4
| S Eivightn 56 Resturames, catering v bams 15
3 ivimidn 58, eoxcepto Produncidn de pelicules cinemetografices y
Clase 5820 programsas de teledsitn 38
4 Divigitn - 6Dy Clese Acthidades de progrémacidin v trammisidy, 4
o hcoe o B agencias oe noticias :
J Diivdialdn 61 “Telecomunicaciones L ls
J Divigidin 82, Divdeidn 63, Oadanolo de . sistorag . informdticos vy 4, ‘ . B
excepio Clage 6391 procesamients de datos . h
Seccidn L. Divesion 68
b M. )
& ] g?‘gg; a::a»,g rE4G, mobifiarias, akpudier de maguinara y equipo 2.0
i PRSI0
- D hdgiones 88, YO, 1,
Y i, Cilnge 7320, Actividades Woﬁaslmwaeg clentficas y téonicas 1.6
Ditvdgidn 74
2] Cilase 7310 Puhicidad -1.8
& Oivglonen 8, &0 v 81, Actividades de  empleo, seguidad e oL a8
axcepty Clasa 8130 investigachin privade, sendcios a edificios 4 e
i ) Actividedea administratives ¥ de spoyw de ;
N Obdsian &2 ) oficing vy otres actiidades 8.2
[ gr::p? B54 s s Educacidin auparior privada 4 o8
pisiones 5w 87, )
o)  ewcepts Clase 8780 Sahad humana privads 1.8
i Divigiones 50, .02 83, Otwa sendoios de entreténimionin v otros an
kL L sendciog .

Fuente: DANE - EMS

3.2.2.1. Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades - Variacion anual
diciembre 2019 / diciembre 2018

En diciembre de 2019, los servicios de Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
registraron un crecimiento de 13,1% en los ingresos nominales. Por su parte, el personal ocupado total present6
un crecimiento de 7,2%, en comparacién con diciembre de 2018.

Diciembre 2019
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Fuente: DANE — EMS

La variacion de 13,1% en los ingresos totales, se explica por el incremento de 12,6% en los mgresos por
servicios, de 33,8% en la venta de mercancias y de 23,1% en otros ingresos operacionales, en comparacion con
diciembre de 2C"18 La variacién de 7,2% en el personal ocupado total, se explica por el incremento de 4,9% en el
personal pem‘anente de 10,2% en el personal temporal directo y de 8,5% en el personal contratado a traves
agencias, en comparacion con diciembre de 2018.

3.3. Inflacién - 2019*

3
R

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane) reporté que durante 2019 el indice de Precios del
Consumidor (IPC), entendido como la inflacion o costo de vida de los colombianos, aumenté a 3,80%, frente a

3,18% que registroé en 2019. _

Solamente en diciembre, este indice fue de 0,26%, menor al 0,30% que se obtuvo en el dltimo mes de 2018.

4 https://www.larepu blica.co/economia/dato-de-inflacion-en-colombia-durante-2019-aumento-a-380-segun-dane-2948404
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by |
Cuatro divisiones presentaron aumentos anuales superiores al promedio nacional. EI caso’'méas notorio se
presento en alimentos y bebidas no alcohdlicas, con 5,80%. -

Le siguen educacidn, con 5,75%; bebidas alcohdlicas y tabaco, con 5,48%; y restaurantes y hoteles, con 4,23%.-

Octubre 2019°
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Fuente: DANE ~ EMS

"Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de; Alojamiento y otros combustibles,
alimentos y bebidas, las cuales contribuyeron con 2,02 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha
variacion", dijo el director de la entidad, Juan Daniel Oviedo.

La lista de las divisiones la completan recreacion y cultura (3,70%); alojamiento, agua, electricidad y gas (3,46%);
transporte (3,41%); bienes y servicios diversos (2,95%); salud (2,82%); informacién y comunicacion (2,73%);
muebles y articulos para el hogar (2,54%); y prendas de vestir y calzado (0,69%).

Por; coudades Rioacha, con 4,79%, fue la ciudad que mayor costo de vida presento durante 2019 Contintian
Cali; con 4,53%; Medellin, con 4,49%; Armenia, con 4,28%; y Barranquilla, con 4,13%. ”
'Por su parte, las ciudades con menor inflacion el afio pasado fueron Neiva (2,72%); Villavicencio (2,94%); Ibagué
(3,375); Bogota (3,49%); y Sincelejo (3,53%).

3.4. Mercado Laboral®

Para el 2019, la tasa de desempleo fue 10,5%, lo que representé un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente
al afio 2018 (9,7%). La tasa global de participacién se ubicd en 63,3%, lo que representd una disminucion de 0,7
puntos porcentuales frente al 2018 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,6%, lo que significd una
reduccién de 1,2 puntos porcentuales respecto a 2018 (57,8%).
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Fuente: DANE, GEIH.

s https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_dic_19.pdf
Pagina 4 de 8 GTH-F-076 V01




SENA

:A: ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

3.5. Anélisjs del Producto Interno Bruto. Cuarto Trimestre 2019°

En el cuarto frimestre de 2019, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 3,4% respecfo al mismo
periodo de 2018. Las actividades econémicas que mas contribuyen3 a esta dinamica son:
» Comercig al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; trans'p_ci'r.te‘ y
.almacenamientc),*_; alojamiento y servicios de comida crece 4,7%. o o
e Administragién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacién; actividadés' de
atencion de la salud humana y servicios sociales crece 4,9%. ‘ :
e Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo crece
3,6%. Lo

A )
El Producto Interno Bruto crece 3,3% en el afio 2019pr respecto al afio 2018 ; las actividades econémicas que
mas contribuyen a esta dinamica son: [

¢ Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transpohe y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 4,9% (contribuye 0,9 puntos porcentuales ‘a la
variacién anual). '

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de
atencion de la salud humana y servicios sociales crece 4,9% {contribuye 0,8 puntos porcentuales a la varidcion
anual). :

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,7%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie corregida de efecto
estacional y calendario crece 0,5%. Esta variacién se explica principalmente por la siguiente dinamica:

» Construccién crece 1,9%.

 Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de
atencion de la salud humana y servicios sociales crece 1,7%.

o Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.

3.5.1. Valor agregado bruto por actividades econdmicas - Actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo

Para el afio 2019, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de
servicios administrativos y de apoyo crece 3,7% en su serie original, comparado con el mismo periodo de;?p?&
Esta dindmica.se explica por el siguiente comportamiento: ' !
« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,9 %.

« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,6%.

En el cuarto trimestre del afio 2019, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnid‘as; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,6% en su serie original, comparado con el mismo
periodo de 2018p . Esta dinamica se explica por el siguiente comportamiento:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crecen 3,7%. «
 Actividades de servicios administrativos y de apoyo crecen 3,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo no presento variacion en su serie corregida de
efecto estacional y calendario. Esta dindmica se explica por el siguiente comportamiento:

» Actividades profesionales cientificas y técnicas decrecen 0,1%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crecen 0,4 %.

¢ https://wwvy.dang.gov.co/ﬁ!es/investigaciones/boletines/pib/boI_PlB_IVtrim19_producion_y_gasto.pdf o S
P Y ¥
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‘Yasas de crecimiento en volumen®

2019
TFasas de crecimicnto
Serie oriainal S&ﬁecweg;d;:emo
Actividad econdmica estacional
Affy cotrido Amszal Trimestral
J019% 2019% .t § 2019¥ . 3w
2018° 2018° v 20019" . 1t
Actividades profesionales, clentificas y téonicas EX E¥) 01
Actividades de senicing sdministrativos y de apoyn 36 16 a4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 37 36 0,0

" Fuente: DANE, Cuentas nacionales

4 ESTUDIO DE LA OFERTA

g

" LOTE

MESES EXPERIENCIA

OBIJETO NIVEL DE FORMACION

Prestar los Servicios Personales de

caracter temporal para planeary

orientar la formacién profesional

integral en el programa de Titulo profesional en los nucleos de

ARTICULACION CON LA EDUCACION conocimiento de Otras ingenierfas, 0 “

MEDIA, en el drea INSTITUCIONAL Ingenieria administrativa y afines, o Salud Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:

DE PEDAGOGIA-PROTECCION publica, o Ingenieria quimica y afines, o Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
1 AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD Enfermeria, o Medicina, o Terapias, 0 desempefio en el drea de PROTECCION AMBIENTAL,

PARA EL TRABAJOQ, que programe EL Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y doce (12) meses

Centro de Gestién Administrativa y Saciologia, trabajo social y afines, o en docencia o instruccién

Fortalecimiento Empresarial en sus Psicologia, o Ingenieria industrial y afines, o

diferentes niveles y modalidades Administracién.

atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad

vigente.

Prestar los Servicios Personales de

caracter temporal para planear y

orientar la formacién profesional

integral en el programa de Titulo profesional en los nucleos de

ARTICULACION CON LA EDUCACION conocimiento de Otras ingenierfas, o

MEDIA, en el drea INSTITUCIONAL Ingenieria administrativa y afines, o Salud Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:

DE PEDAGOGIA-PROTECCION publica, o Ingenieria quimica y afines, o Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
2 AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD Enfermeria, 0 Medicina, o Terapias, 0 desempefio en el drea de PROTECCION AMBIENTAL,

PARA EL TRABAIJO, que programe EL
: Centro de Gestidn Administrativa y
e Fortalecimiento Empresarial en sus
3 diferentes niveles y modalidades

i atendiendo las politicas

K3 institucionales y la normatividad
vigente.

Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o
Saciologia, trabajo social y afines, o
Psicologia, o Ingenieria industrial y afines, o
Administracién.

EGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y doce (12) meses en
docencia o instruccién

o
[

ok Prestar los Servicios Personales de
cardcter temporal para planear y
orientar la formacién profesional
integral en el programa de
TITULADAY COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, en el drea de HOTELERIAY
TURSMO-COCINA, que programe EL
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus
3 diferentes niveles y modalidades
atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente.

Alternativa 1. Certificado de Aptitud
Profesional en ocupaciones: 6241 Chefs, o
6355 Cocineros.

Alternativa 2. Titulo de Técnico en: Cocina.
Alternativa 3. Titulo de técnico profesional
en los nicleos de conocimiento de: Sin
clasificar, o Otros programas asociados a
bellas artes, o Administracién.
Alternativa 4. Titulo de tecnélogo en los
nucleos de conocimiento de: Sin clasificar, o
Otros programas asociados a bellas artes, o
Administracidn, o ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines.

Alternativa 5. Titulo profesional en los
nticleos de conocimiento de: Sin clasificar, o
otros programas asociados a bellas artes, o
Administracién, o Ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines, o Antropologia artes
liberales, o Bibliotecologia, otros de ciencias
sociales y humanas, o Nuil.

Alternativa 1. Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el drea COCINA
y doce (12) meses en docencia o instruccién
Alternativa 2. Cuarenta y dos (42) mases de experiencia
distribuida asf: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el érea de COCINA y
doce (12) meses en docencia o instruccién.
Alternativa 3. Treinta y seis (36) meses de experiencia
distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el drea de
COCINA y doce (12) meses en docencia o instruccién.
Alternativa 4. Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el drea de
COCINA y doce (12) meses en docencia o instruccidn.
Alternativa 5. Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempeiio en el drea de COCINA y
doce (12) meses en docencia o instruccidn
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5. ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES

Al presente proceso le son aplicables las siguientes disposiciones normativas:

REGLAMENTACION DENOMINACION
Ley 80 de 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica
Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley
Ley 1150 de 2007 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos
Publicos
Decreto Ley 019-de Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
2002 tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica
¢ por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
Ley 1474 de 2011 investigacidn y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
' publica g
| Decreto 1082 de | Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo de
2015 e planeacion nacional PR
' R

Con relacién a la definicion de los contratos estataies, la Ley 80 de 1993, en su Articulo 32 dispuso: ARTICULO
32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de
obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o
en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo
enunciativo, se definen a continuacién: ................. ‘

30. Contrato de Prestacion de Servicios.

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ninglin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable.

La prestacién de servicios constituye un género, que a su vez admite varias especies. La prestacion de servicios
profesionales constituye una de las especies del género prestacion de servicios, que dadas sus especiales
condiciones permite a la entidad su contratacion directa. En efecto, sobre el particular sefiala la Ley 1150 de
2007:

ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuar4 con
arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de meéritos y
contratacién dirécta, con base en las siguientes reglas: .................

" 4. Contratacidn directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procederd en los
siguientes casos: .............oo... ..

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que s6lo puedafl enconfendarse a determinadas personas naturales; » B
5

lgualmente ‘el Decreto 1082 de 2015, trata sobre los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales’y de
Apoyo a la Gestion asi: :

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o:para
la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. :

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan enco'mendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos. (Decreto

1082 de 2015).

Pagina 7 de 8 GTH-F-076 VO1

3.




SENA

:A: ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

- Reyvisado el plan de adquisiciones y compras de la entidad se pudo establecer que se cuenta con la necesidad
de realizar el presente proceso de contratacién para satisfacer las necesidades establecidas en los estudios y
documentos previos del presente proceso.

- El‘objeto de la contratacién pretendida le apunta directamente a brindar apoyo en las actividadés establecidas
-en ’i’p's estudios y documentos previos del presente proceso, requiriéndose de un pefsonal capacitado y con
experiencia para concretar el alcance del objeto del contrato por ende, es importante que cuente con la
‘experiencia e idoneidad necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual

6. ESTUDIO DE LA DEMANDA

La entidad en los afos anteriores para satisfacer ta necesidad que ha presentado respecto a los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para logras los objetivos y las metas propuestas en los planes de accién de
cada vigencia para el Centro de Formacion, en atencién a las disposiciones legales sefialadas en la ley 80 de
1993, ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y demas decretos reglamentarios ha hecho uso de la modalidad
de contratacion directa, en los que no se requiere la presentacion de varias ofertas, sino que se debe dejar
constancia de que el contratista cumple con los requisitos minimos sefalados por {a entidad en sus estudios
previos; de otra parte con el fin de mitigar los posibles riesgos en relacién al cumplimiento del contrato se ha
solicitado garantia de cumplimiento del mismo por un valor no inferior al 10% de! valor total del contrato
amparando cuatro meses mas una vez terminado el mismo; las tarifas de honorarios han sido 1as sefaladas por
la direccion general y el mecanismo de pago se ha realizado por mensualidades con abono en cuenta a cada
contratista, y éstos tienen por lo general una duracién de once meses en promedio sin exceder la vigencia en la
que se ejecuta cada objeto contractual.

Para el presente estudio se tuvo como referente contrataciones que se han realizado durante los Ultimos dos

afios ya que para el 2017 no se presentd contratacién de ninguno de los dos objetos, para el caso de instructor
en Seguridad y Salud para el trabajo no se han presentado contrataciones anteriores en la entidad.

Historico contratacién ultimos dos (2) afios

HISTORICO REFERENTE ANO 2018 ~ Programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

gﬁ:ﬁ:ﬂi‘ Mz:é(:-al objeto completo Apellidos Nombres
Prestar los servicios personales de caracter
. temporal como instructor del programa de formacion
de ARTICULACION DEL SENA CON LA :
iy EDUCACION MEDIA, en el drea de COCINA, que e,
- atiende el Centro de Gestién Administrativa y GUERRERO ’
| 26.310.000 2.631.000 Fortalecimiento Empresarial en los diferentes CABALLERO WILFRIDO

municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad vigente

HISTORICO REFERENTE ANO 2019 - Programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

Valor del Valor . .
Contrato Mensual objeto completo Apellidos Nombres
Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de formacion
TITULADA Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en
el area de COCINA, que atiende el Centro de GONZALEZ AGUILAR NELSON ANDRES

24'?32'000 2.710.000 Gestién Administrativa y Fortalecimiento

Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

idya Yolanda Martinez Silva
Subdirectora (e) Centro de Gestién Administrativa y-

“ Fortalecimiento Empresarial SENA Regional Boyacéa :
. Elabolé: Diane Lizeth Lpez Fonseca, Apoye Grupo Gestidn Contractual CEGAF| " "ij . '<.§ '
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Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHsolopez SANDRA OFFIR LOPEZ MORALES
Unidad 6 Subunidad 36-02-00-015- CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVAY
. Ejecutora Solicitante: 930510 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL-
BOYACA
‘ ; . ' Fecha y Hora Sistema: 2020-02-21-11:08 a. m.

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe'apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de.gastos"

Numero: 2820 Fecha Registro: 2020-01-28 (l:j';i::t: I{as.ubumdad 36-02-00-015-930510 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL- BOYACA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno

P . . . Saldo x vr.
Valor Inicial: 1.720.719.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 1.720.719.000,00 Comprometer: 203.379.434,00 Bloqueado 0,00

Modalidad de

contratacion: Tipo de contrato:

C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE

BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - i Nacién
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

930511 INTEGRACION
CON LA MEDIA-BOYACA

Total: 1.720.719.000,00 0,00| 1.720.719.000,00| 203.379.434,00 0,00

Obieto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA EL PROGRAMA DE FORMACION DE ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA, EN LAS AREAS QUE
jeto: ATIENDE EL CEGAFE SEGUN SOLICITUD No. 9-2020-000376 DEL 28/01/2020

Firma Responsable
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MATRIZ DE RIESGOS PROCESO MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS PERSONALES COMUN A INSTRUCTORES:

Impacto 5 v
- despuésdel | T 2
Elols| 8 tratamiento |38 252 Fecha Fecha
o/Biml o . =lebEl s ’ . sy 2s - estimada en | estimada en P .
elcial g o Consecuencia de la 588 S| ¢Aquiénsele Tratamiento/Control a ser 2 g S&52 L ¢ Como se realiza el i s
N g 3 ,1,‘5 = Descripicion ocurrencia del evento 182151 2 asigna? implementado = | =9 2E g que sellmma a qu:e;e’ monitoreo? Periodicidad
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