COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

FOTENCIA CE i COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
' VIDA EJERCITO NACIONAL 2
COMANDO DE PERSONAL EJEICITO NACIONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL __

No. 01

Bogota (Cundinamarca), FEBRERQ 2024

Nombre completo: DIANA MARIA DAZA CABRA
Identificacién 33.703.322

Nacionalidad Colombiana
1. CONTRATISTA Direccion: Calle 18 # 4 — 82 Torre Acqua Apartamento 1301
Teléfono de contacto 318 616 38 51 o

E-mail de contacto: dimadapsico5@gmail.com

Nombre completo: MY, ADRIANA MILENA RUIZ PENA
Cargo: OFICIAL DE EVALUACION. ¥ DESARROLLO o
2. SBUPERVISOR Reseluciéon de nombramiento No. 10‘} fechada 10 de eners de 2024}
Teléfono de contaclo 3205784328 71, .
E-mail de contacto: adriana.ruiz@buzoneiercto. mil.com

3. No. DEL CONTRATO ~ | No.delcontrato 168- CENACPERSONAL 2024
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscnpc:én 05/02/2024 - :

.| No. De la Péliza ;14-46- 10110?‘110
4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide-fa poliza; Saguros del Estado
UNICA Fecha dei certificado (e aprobacion de la Pdliza: 01/FEB/2024
Aprobado por TC. JOSE EDUARDO ROZO CALLE

No.. 28224

Fecha expedlmén 05:‘02/2024 :

. Unidas/Sub-unidad: gjecutora CENAC PERSONAL

5. CRP _:-Dependenma DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS
’ | Posicién catalogo de gasto A-02-02-02-008-003-09

Fuente: NACION .

-Récurso 10

Vaior $41 800.000, 00

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL i 05!02;2024

. O PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
8. OBJETC CONTRACTUAL- | PSICOLOGQ(A) EN EL AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO DE
S ~ - | LADIRECGION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

Cbligaciones Generales

1. De conformidad con el articufo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentande en el cronograma de actividades ¥ en su informe

o de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el

9. OBLIGACIONES término del aimacenamiento del Orfec hasta el archivo de los

CONTRACTUALES documentos.

2. FEi contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacicn, inventarios y/o materiales gue sean
puestos a su disposicion para la prestacién del servicio objeto
de este contrato.

3. Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la
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informacién producto ejecucion det contrato.

4. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de leattad,
realizacion de los exémenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacién.

5. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

6. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

Obligaciones Especificaciones R

1. Asesorar cuando se regquiera al area de e._aluac:on y desarrolio
respecto a las evaluaciones .aplicadas, tas_competenmas técnicas y
conductuales.
2. Realizar seguimiento.y consolsdar la: mformac:lon de la evaluacion
integral por competengias aphcad_a_en la plataforma de gestion
humana.
3. Mantener actualrzada fa mformacmn del personal militar que sera
evaluado por eBmpetencias. -
4, Coardinarla-informacié

e las evaluamones por competencias

aplicadas a! person | militar, summlstrada por las diferentes unidades
de! ejército

_ mplemeﬁ_______ar ¥ des_al:";_'tlar procesos & instrumentos

: mpetencna_ -'apilca'__ 5 al personal militar,
Reailzar talleres de capamtaclon yio desarrollo grupal - individuat que

_ ‘tivas presentaciones e informes al finalizar cada
waluacion por competencias, indicande las
es a que haya iugar.

-9, Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacion por
competencias.

10. Realizar informes de los resultados obtenidos en la aplicacion de la
evaluacion integral por competencias a cada unoc de los evaluados de
conformidad con las directrices emitidas por el CEDE 1
11, Mantener actualizada fa informacion referente a la evaluacion por
competencias.

12. Participar v asesorar de forma activa en las iniciativas y proyectos
que se implementen por la direccién de gestibn humana por
competencias, de acuerdo a su area de conocimiento.

13. Formular planes de desarrcllo (planes de mejoramiento} a nivel
grupal e individual que permitan potencializar las competencias del
personal militar.

14. Asesorar en el disefio e implementacién de las actualizaciones y/o
creacion del diccionario por competencias para «l ejércite nacional.

15. Realizar la documentacion referente al sistema de gestion de
calidad de acuerdo a lo sefialado en el numeratl 6.2.2 de la nic - iso
9001,2015
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16. Aplicar las normas vigentes de archivo de acuerdo a la ley 594 del
2000.

17. Coordinar cuando se requiera las evaluaciones por competencias
que se realicen en las diferentes unidades del Ejército Nacional

18. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones
territoriaies del ejérciio a nivel a nacional

18. Realizar la retroalimentacion del personal que ha sido evaluado por
competencias y respectivo seguimiento de la sjecucion del plan de
desarrolio.

20. Elaborar informes de analisis y recomendaciones sobre la
implementacion de planes de desarrolla, - ° _

21. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la direccidn de
preservacion de la fuerza y aseguradora de rigsgos laborales cuando
el personal deba cumplir actividades que incliyan desplazamienta a

1¢. PERIODO DEL INFORME

ofras ciudades en cumplimiento del objeto contractiia. - .
FEBRERO 2024 LT -

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES -
CONTRACTUALES

T TIFO DE No, DE
11No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 Informe de 2024360003 | Se disefia fa Malriz de
actividades 578873 consolidacion  de! Procese de
Desarrollo v se actualizan datos.

Obligacion No. 1 Asesorar cuando se réquiera al drea de evaluacion y
desarrollo respecto-a las evaluaciones .aplicadas, las competencias
tecnicas y conductuales. S T

T No.oE

TIPODE . -|:; .
No | pocumENTO: RAD(iJCAD o ASUNTG

1 Acta de 1 202436000 8e difunde el cronograma  de
Reuniénde  ~'1.1054066° | actividades para el afio 2024, se emile
Trabajo:. responsabilidades especificas y se
- indican recomendaciones en la mejora
continua de los procesos de Evaluacion

y Desarroflo

Obiiga_:_:i_f:__n Ne. 2: R_e_'a'!_i'z'ar seguimiento y consolidar la informacion de la
evaluacion. integial por competencias aplicada en la plataforma de

~ - 1-gestion humigna.

Evidencia en Registro Fotografico:
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Cbligacién No. 5 Disefiar, implementar y desarrollar procesos e
instrumentos orientados a fortalecer la evaluacidn integral por
competencias desde su drea de conocimiento.

TIPO DE Mo. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 Informe de 2024360003 | Creacion de informe para
actividades 576873 devolucion de resuliados de curso
extraordinario Alféreces
2 Informe de 2024360003 | Creacién de informe  para
actividades 576873 devolucion de resultados de CEM-

Adjunto evidencia fotografica

Obligacién No. &: al
evaluamones por ¢ __mp encias aphcadas al personal militar.

CIM 2024

_;lb:agnustico “de
'-'Efectwrda;l -

Gerencial

T TFOOE. No. DE ]
DOCUMENTO .| -RADICADO ASUNTO

de - 2024360001 | Aplicacién Diagnostico de

227436 Ffectividad Gerencial, descargue

de 111 reportes de Efectividad
Gerencial y  devolucidon  de
Resultados a partir del analisis e
informe del instrumento aplicade.

TIPO DE

No. DE

DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
informe de | 2024360003 | ActuaFzacion de capacitacion
actividades 576873 trabajo en egquipe y comunicacion,

Cbligacién No. 8: Realizar talleres de capacitacion y/o desarrollo grupal -
individual que se requieran.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTC | RADICADO ASUNTO
1 Informe de | 2024360003 | Actualizacion de capacitacion
aclividades 576873 trahajo en equipo y comunicacion.
2 Informe de | 2024360003 | Realizar los informes  de
aclividades 576873 devolucion de resultados a cargos

de alta complejidad solicitados por
tnspeccion General
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Obligacion No. 12: Participar y asesorar de forma activa en las iniciativas y
proyectos que se implementen por la Direccion de Gestién Humana por
competencias, de acuerdo a su area de conocimiento.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 informe de | 2024360003 | Recibir capacitacién de pare de
actividades 576873 Reddin sobre aplicacion y analisis
de resultados de pruebas DEG
2 Informe de | 2024360003 | Recibir induccian sobre el proceso
activijades 5746873 1 de evaluacion y desarrolio

Obligacién No. 13: Formular planes de desarrolio (planes de
mejoramiento) a nivel grupal e individua! que permitan potencializar
las competencias del personal militar. s

TIPO DE “No.DE - @l
No DOCUMENTO | RADICADO - ASUNTG
1 Acta de Reunion | 2024380001 | Retroalimentacion - Individual
N 274616 ‘| Diagnéstico  de Efectividad
| ‘Gerencial DEG

Obligacién No. 1_5__".:_'._':l."\3ealizar Ia._d_i_c';t:hmentaciéh’_‘f:r'jeferente al sistema de
Gestién de calidad.de acuerdo a lo sefialado &n el numeral 8.2.2 de |a
NTC - 180 9001:20%5, " L

T [ TIPODE . No, DE”
N 1 pocumenTo. | rabicapo ASUNTO
oF Informe de | 2024360003 | Realizar informe  estadislicas
N actividades 576873 semanaies y mensuales
12 Informe =~ de | 2024260002 | Actualizar documento de
“actividades 576873 consentimiento informado para e
: procedimiento de desarrolic

Obligacién No. 16:  Aplicar las normas vigentes de archivo de acuerdo a
la ley 594 del 2000

En tramite Gestion documental del afio 2023 y apertura def archive
digital y fisico del afic 2024

Evidencia en Registro Fotografico:

11
CmsT—T 0

Nota: Describa de manera especifica fas obligaciones desarrolladas {fotos,

pantalfazos de publicaciones, actas de reunién, orfeos, y demds que sustenten sl
cumplimiento de las mismas)

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: Valor: § 41,800,000.00
Valor autorizade a pagar: $ 3.800.000.00
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Obligacion Entidad Valor Pagoe |
13. CUMPLIMIENTQ PAGO PENSION | COLPENSIONES 0
SEGURIDAD SOCIAL SALUD FAMISANAR o
ARL POSITIVA 0
1. Cuenta de cobro
2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
14, DOCUMENTOS QUE el CONTRATISTA vy el recibide & satisfaccion del supervisor del contrato,
HACEN PARTE DEL de acuerdo al formate establecido.
INFORME
3. COPIA DEL RUT
En e! presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y fegales. reguladas:para este tipo de contraio y
como consecuencia sé recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X TOTAL
15. CONSTANCIAS o b N

Asi mismo, se deja co_ng.iéﬁc‘ia que dtjr'a"n_t_e:la ejecucion del contrate na se han
configurado los preg_q';questos legales que regulan el contrate laboral.

16.

RECOMENDACIONES

17

. CONCLUSIONES
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Para constancia se firma en, (Bogq_tg’;-)";ﬁ-

OFICIAL EVALUACION Y DESAI
Resolucién de nombramiento No. "l

del 10 de Enero del 2024
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