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'y difusién. a nivel municipal, departamental, nacional
ie internacional. ' .
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‘Que el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia establece “Son. fines esenciales del
- 1 :Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
11. Descripcién de la | de los principios, derechos y debares consagrados en fa-Cdnstitucién; facilitar la participacion |
 necesidad: » de todos en las decisiones que ios afectan 'y en ta vida econémica, poiitica, administrativa y
' . ‘cultural de la Nacidn; defender Ia independencia nacional, mantener la integridad territorial

y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.
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sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica.

-los servicios.a su cargo.

Que el articulo 13 de la Constitucidn Politica, establece: "Todas las personas nacen libres e
iguales ante 1a ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminaciéon por razones de

Que el articulo 43 de la Constitucién Politica establece la igualdad de derechos y
oportunidades para hombres y mujeres, garantizando el apoyo a las mujeres en situaciones |
de vulnerabilidad. - :

Que el articulo 52 ‘de la Constitucién Politica establece "El ejercicio del deporte, sus
manifestaciones recreativas, competitivas y autéctonas tienen como una funcidn la
formacion integral de las personas, preservar y desarroilar una mejor salud en el ser
humano. El deporte y la recreacion, forman parte de la educacién y constituyen gasto-publico
social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte
y al aprovechamiento del tiempo libre. £l Estado fomentara estas actividades e inspeccignard
vigilara y controlara las organizaciones deportivas y recreativas, cuya estructuray propiedad
deberan ser democraticas”.

Qué la Constitucion Politica de 1991, en su articulo 311, define que el municipio es la entidad
fundamental de la divisién politico administrativa del Estado, al que le corresponde prestar
los servicios plUblicos que determine la ley, construir las obras que demande el progresc
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover. la participacidn comunitaria, el’
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funclones que le
asignen las normas constitucionales y legales. ' '

Que seguin lo establecido en el articulo 315 de la Constitucién Politica de 1991, son
atribuciones del alcalde, cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos del
gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo, asi como dirigir la accion
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de ias funciones y la prestacion de

Que sé-'procede a realizar el presente estudio previo, de acuerdo con lo sefialado en .el
articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015.

Que la Administracion Municipal se encuentra organizada por diferentes Secretarias con el
fin de llevar a cabo una funcién administrativa en el adecuado cumplimiento de los fines del
estado con el objeto de servirala comunidad y satisfacer las necesidades de sus habitantes.

Que la Ley 181 de 1995 dentro de sus objetivos rectores sefiala: "(...) 5. Fomentar e
creacién de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte y la recreacién como habito T~
de salud vy mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar social, especialmente en 10s
sectores sociales més necesitados. (...} 14. Favorecer las manifestaciones del deporte y la
recreacién en las expresiones culturales, folkléricas o tradicionales y en las fiestas tipicas,
arraigad_as en el territorio nacional, y en todos aguellos actos que creen conciencia del
deporte y reafirmen la identidad nacional. (...)" '

De igual forma en el articulo 16 de la citada Ley sefiala la definicién de Deporte social
comunitario como “(..) el -aprovechamiento del deporte con fines de esparcimiento,
recreacién y desarrollo fisico de la comunidad. Procura integracion, descanso y creatividad.
Se realiza mediante la accién interinstitucional y la participacién comunitaria para el
mejoramiento de la calidad de vida."

Que mediante el Acuerdo Municipal No. 005 del 2017 “Por el cual se adopta la politica publica
para las mujeres y la equidad y género, se crea el consejo consultivo-de mujeres de!
municipio de Sopé y se deroga el Acuerdo N. 083 det 2015,

Que dentro del Titulo Cuarto del Acuerdo Municipal No. 005 del 2017, denominado
“Componentes y lineas de accién”, se menciona el componente 6 “En Sopé las mujeres.
tiene derecho a una cultura incluyente, a espacios recreo deportivos y aprovechamiento del
tiempo libre” la cual enmarca la linea de accién 2 “Promocién de accesc a los bienes y
servicios cuiturales y. recreodeportivos del Municipio” a través de acciones para el
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| fortalecimiento de estrategias de promocién de actividad fisica y aprovechamiento del |

tiempo libre a través de la inclusién de las realidades de las’ mujeres’ y los hombres con
enfoque de género, ‘

Que el Acuerdo Municipal No. 004 'd_el 2023 del 31 de mayo de 2023 “Por medio del cual sé
institucionaliza la carrera de la mujer soposefia denominada "somos" en el municipio de
Sopé y se dictan otras disposiciones”, menciona en su titulo primero “Adopcién y

1 documentos integrales”'

' ARTICULO PRIMERO Institucionalicese la carrera de la mujer Soposena "Somos" en el
Municipio de Sopo Cundmamarca que se llevaré a cabo cada afio en el mes de marzo.

- ARTICULO SEGUNDO La Secretaria de Deportes del Municipio de Sopo o quren haga
sus veces, realizard Ia planificacién y convocatoria de /a carrera de la mujer Soposefia
. "Somos", que incentive la participacién de diferentes grupos poblacronales mediante
la apertura de categorfas para las madres gestantes, tercera edad (mayores de 60
" afios) infantil, juvenil, madres con coches y en general entre otras gue promuevan la
. equrdad de género al interior de/ MUHIC!DIO

PARAGRAFO: La Carrera de !a Mujer debe enmarcaria promocron de la actividad fisica,

el e]EI’CfCIO y las estrategias de promocién de derechos de fa mujer. Ademds, de generar |
- acciones que propendan por fa proteccién, prevenc:on y promocién de la violencia

contra la mu;er reconociendo el respeto de genero y el rechazo a todo tipo agresidn, a'

través de fa promoc:on del bienestar fisico, de su salud mental en la construccion de

una vida libre de violencias. Ademds, de liderar estrategias de emp!eabmdad
_emprendimiento Y empoderamrento de ia mu_;er

AR_TICULO TERCERO. La secretaria de Deportes del Municipio de Sopé o quien haga sus
veces, estara a cargo de la logistica del evento y coordinaréd junto con la Secretaria de
Desarrolfo Social o quien haga sus veces y la direccién de mujer, equidad y género o

- quien haga sus veces, los aspectos necesarros para fevar a cabo la carrera de la mu;er
Soposena "Sormos"”

5 ‘Que mediante el Acuerdo Municipal No. 009 de 2020 se éprobc’; el Plan de Desarrollo.
4 | Municipal “Sopé, es ,Nuest’ro.Tiempo 2020-2023", en el cual se establecen metas
B relacionadas con la ejecucién de la 'que trata el presente proceso, -

Que dentro del Plan de Desarrol[o Mumcnpal "Sopd, es Nuestro Tiempo 2020-2023" se
| contempla el escenarlo de cambio I SOPO CONTIGO Y CON TODOS PARA EL- BIENESTAR |

; SOCIAL, en la prospectiva sqc:al G. PROMOCION. SOCIAL ACCIONES -PUBLICAS PARA EL
. | BIENESTAR - cuyo objetivo principal es fomentar la cohesién familiar, -la promocion, |
|| proteccién y respeto por los derechos. y deberes de la familia y, su importancia como nlicleo

esencial en la construccion y generacnon de valores que repliquen en la materializacion de

i una mejor sociedad”, a traves de los snguuentes escenarios de apuesta Y metas de producto,

5 Que dentro det Plan de Desarrollo Municipal se establece como meta de producto: “Ejecutar

el 100% de las actividades que conmemoren y exalten el rol de las mUJeres”

o Que para la Secretarla de. Desarrollo Somal es fmportante generar estrategias para dar
- | cumplimiento al pacto por la igualdad de la mujer, Mujer Empoderada y derechos, el cual
| busca establecer equidad de género, en una categoria que permite describir y analizar las
| diferencias y desigualdades que existen entre hombres y mujeres en una sociedad
3 determmada fas cuales se manifiestan en asnmetﬂas de poder y en la inequidad en el acceso
| arecursosy oportumdades :

Que la secretaria de DesarrolEo Social cre¢ para la vigencia 2021, la campafia “somos”, en
- busca de impulsar y exaltar el rol de las mujeres Soposefias en todos sus escenarios, para

gue sean reconocidas como mecanismo plblico que permita la participacion de las mismas
en procura de la |guaidad buscando su participacién en actividades lGdico deportivas, con |

| el fin de exaltar el rol de la mujer soposefia, y mejorar asi su salud fisica y mental.
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Que la Secretaria Desarrollo Social y ta Direccidn De Mujer, Equidad y Género son las
encargadas de coordinar y ejecutar el proceso necesario para llevar a cabo la carrera de la

" mujer Soposefia "Somos”, en-articulacién con la Secretaria de Deportes.

Que dentro del Plan de Desarrollo Municipal "Sopd, es Nuestro Tiempo 2020-2023" se |
contempla el escenario de cambio I SOPOG CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR
SOCIAL, en la prospectiva social D. SOPO ES TIEMPO DEL DEPORTE cuyo objetivo principal
es Garantizar’et acceso al deporte, la actividad fisica, |a recreacién y el aprovechamiento del _
tiempo libre, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del
municipio, fomentando la participacidn de la poblacién en los diferentes programas comao
eje fundamental de nuestra sociedad, propendiendo por la construccion del tejido sociai en
el marco del bienestar, la felicidad y proyectando los procesos de formacién hacia el alto
rendimiento, posicionando a Sopd como referente departamental de calidad.

Que dentro .del Plan de Desarrollo Municipal se establece como metas de producto:

' “Garantizar el 70% de participacion en competencias programadas segun la planificacion de
los procesos de formacién deportiva en encuentros regionales, departamentales y/o

nacionales”, "Realizar 2 procesos de dotacion de implermentos y/o equipos en el programa
de actividad fisica’ Sopd, movimiento para todos”, “Realizar ‘2 procesos de dotacién de
uniformes a los beneficiarios del programa”, “Dotar dos veces en el cuatrlenlo a deporttstas

‘de competencia, selecciones y proyeccién al rendimiento”, “Garantizar minimo el 80% de

participacion en las competencias programadas segln la planificacion de los procesos de
seleccion, especializacién y competencia” Y “Ejecutar al 100% las actividades de los juegos
comunales programadas para cada vigencia, garantizando su desarrollo e involucrando
estrategias innovadoras con- componentes digitales y atendiendo Ias disposiciones del
Ministerio del Deporte”,

Que para la Secretaria de Deportes del municipio de Sopd es de vital importancia la
participacién y organizacién de eventos deportivos y teniendo |a necesidad de generar
nuevos habitos y estilos de vida saludables, en la poblacién soposefia, es necesario realizar
un evento que ademas de cumplir con las metas de producto establecidas eleve los indices
de participacién en los programas de actividad fisica que se promueven a través de la
Secretaria; para el caso en particular, la carrera de la mujer soposefia es un evento que
incentiva a la participacion de nuestras mujeres Soposefias generando identidad y sentido
de pertenencia por nuestro municipio. Adicional a esto, el evento se encuentra articulado
por la iniciativa "SOMOS", la cual busca resaltar la labor de la mujer desde varios puntos.de
vista y se encarga de empoderar a todas aquellas mujeres Soposefias gue cumplen roles
como madres de familia, trabajadoras, emprendedoras, deportistas, educadoras, etc.

Que dentro del Plan de Desarrollo Mumcrpai "Sopd, es Nuestro Tiempo 2020-2023" se
contempla el escenario de cambio I SOPO CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR
SOCIAL, en la prospectiva social C. ARTE Y CULTURA, ESPACIOS DE DIALOGO COMO
VEHICULO PARA LA TRANSFORMACION, cuyo objetivo principal es estructurar desde la
cultura un modelo de desarrollo de iniciativas, que impulsen y promuevan la generacion de
ingresos para las ideas innovadoras alrededor de la cultura, las industrias creativas v la
consolidacion de Sopé como destino turistico cultural en conjunto con la potenciacién de los
programas y las escuelas de formacion para los Soposefios de todas las edades. Asi mismo
se contempla la prospectiva social H. PROTECCION. INTEGRAL DE LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA cuyo objetivo principal es garantizar el desarrollo humano desde su etapa
iniciai, entendida como primera infancia (0 a 5 afios), destinando inversiones encaminadas

| para asegurar gue cada uno de tos entornos alrededor del desarrollo infantil se consoliden

como factores estructurantes, que permitan la formacién de aprendizajes en espacios de

experiencias enriquecedoras para la atencién integral de ia prrmera mfanc.'ta la infancia {6
a 11 afios) y la adolescencia.

Que dentro del Plan de Desarrollo Municipal se establece como metas de producto: “Realizar
21 eventos artisticos y culturales de impacto anualmente, para la promociodn, divulgacién,
fomerito y difusién a nivel municipal, departamental, nacional e internacional” y “Elaborar y
efectuar anualmente una agenda de conmemoraczones y celebraciones de fiestas y festivales
de vaior patrio, cientifico y socmcultural”
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Que dentro de las actividédes de |la Secretaria de Cuitura se encuentra promover y fomentar-
espacios de esparcimiento e integracidn a las mUJeres a traves de espectaculos artisticos y
musicales en vivo que contribuyan a robustecer la gestion cultural del municipio de Sopo
Que Ea presente contratac:on se encuentra inciuida dentro del ptan’ anual de adquisicic’m
Para tal fin- y por las razones. anterlores se requaere fealizar los eventos de la carrera de la
mujer 2024 en su tercera versién, en el marco del Acuerdo Municipal 004 del 2023 “por
medio del cual se institucionaliza |a carrera de la mujer Soposefia denommada "somos" en
el mun:up:o de Sopa" v la celebracién del dia de la mujer Soposefia.
Por lo anter:ormente expuesto se hace necesario contratar la PRESTACION DE SERVICIOS |
'PARA LLEVAR A CABO LA ORGANIZACION Y EIECUCION DE LA CELEBRACION PEL DIA DE
LA MUJER SOPOSENA con el fin de que se brinden los servicios y- sumxmstros necesarios
! para el idéneo desarrollo de los eventos que corresponden al objetivo de conmemorar y
enaltecer a la mu;;er Soposena
_ , _ AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICO CON EL FIN DE
-11.1. Objeto del FORTALECER EL DESARROLLO DEPORTIVO DE LA MUJER SOPOSERA A TRAVES PE LA |
contrato: ' EJECUCION DE LA CARRERA DE LA MUIJER Y LA CONMEMORACION DEL DIA BE LA MUJER
- SOPOSENA.
ESPECIFICACIONES TECNICAS
| Se requiere contratar Eos siguientes servicios vy suministros: '
iTEM | ELEMENTO DESCRIPCION CANSTPA
1 Namero de NUmeros consecutivos con logos S 650
: ' participacion institucionales en Banner
2 Gancho tipo Gancho tipo nodriza pequeﬁo para colocar los 650
. nodriza nimeros - ‘
. ' Camiseta deportiva en pollester con logos
: - institucionales sublimados, con modelos y
3 _ Camiseta colores.a convenir; las camisetas deben ser de 650
diferentes tallas )
Tula de poliéster con cordén de medidas
_ -4 Tula 34x43 cm, con logos institucionales, colores v 650
'11 1.1 : modelos a convenir, -
Es' ’ i'.f acio . Caramafiola plastica libre de PBAtipo chupo
te p:c e d lngsb t : 5 Botilitoo factl de trasportar y-resistente a golpes, 650
~—tecnicas de Je © a “caramafiola capacidad 400 mi: 2 logos institucionales a full
ontratar : : color. _
e Jugo Tetrapak de 200m| , galleta o
. mantecada, 1 fruta fresca o madura, 1
- 6 | Primer refrigerio | bocadillo o duice en empaque mdnwduaE de 130
' ' minimo 20 g empacado en bolsa de papel
reciclable’
Trahsporte compuesto por 6 vehiculos tipo -
B ‘ | buseta con. capacidad de 40 pasajeros, que
7 _Trapsporte cubriran 16 rutas para transporte ida y vuelta 1
a las veredas del municipio-
Refrigerio cormnpuesto por un solido como:
S _ - Palito de queso, almojébana o pastel, _ R
8 iigim;‘:;:’ empacado en bolsa biodegradable, cajita de * 3095
: rige jugo y una bolsa biodegradable que envuelva
los dos productos.
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Sonido

Se componeg de:

« Dos snake's de 8 canales de 15 metros.

* Un snake's de 16 canales para enlace de
procesos. ‘
» Dos micréfonos inalambricos shure beta 58,

"« Cuatro micréfonos de contacto,
. Cuatro microfonos shure beta 58.

+ Cuatro micrdofonos.shure SM 58,

dia de la muJer dinamizacion con enfoque de
género,

° » Tres microfonos shure beta 56.
' » Cuatro micréfonos shure beta 57.
* Cuatro micréfonos shure SM 57.
» Un micréfono shure beta 52.
¢ Dos diademas AKG WMS 450,
-1 Diez bases Proel tipo jirafa.’
« Treinta cables de audio para sefial.
* Cinco pasivas.
+ Se compone de:
* Doce cabinas de 1500 watios b&ec.
Sistema de + Cuatro cabinas de bajos de 2000 watios b&c.
: sonido » Un dbx professional products: driverack
10 Line Array a 4800,
cuatro » Dos powersoft digan 5000.
vias » Dos powersoft digan 7000.
+ Dos powersoft k10,
» Dos powersoft 3002.
11 Consola sala y Un mixer digital VENUE SC 48 para sala y 1
monitores. monitores '
Se compone de:
12 Sistema de » Tres monitores de piso RCF ‘IT4SSMA
monitoreo ‘| » Un tablero de distribucién eléctrica con una
‘ parcial de 50 m.
Se compone de:
« Un controlador Martin M2G0O.
« Siete pares led elation sixpar 300 IP,
» Cinco par led RGBAWU de 230 watts.
e Cuatro cabezas movsles elation platinum
.13 Iluminacion bean 5r. . o
. e Cuatro cabezas moviles ACME CZ 35011.1.11
» Un american dj d6 branch
splitter/amplificador de se.
e Un american dj dé branch
: splltter/amplzﬂcador de sefial dmx 1 a flal dmx
1a6.6.
e Estructura en aluminio marca trabes
14 ESt::’c:::.ae de professional HD 40x56 de 9,40’ m de frente
‘ ] por 6 m de fondo a 6 m de altura.
_ . sTarima de 7,32 mpor 4,88 ma 1,20 m de
15 Tarima altura, faldon negro y escalera.
Se compone de:
16 Personal técnico |« Técnico en iluminacién.
‘ ‘ » Cuatro. operarios.
Plantas en matera plastica de colores; para
_ -| detalle o recordatorio; tipo de planta: .
17 |[Plantas en matera | “tronquitos de la felicidad'f; debe contener un 3000
‘ : palito en tierra en el que se afiadird una '
leyenda que se definird posteriormente.
Tela satinada o de poliéster para decoracién;
Tela debe ser de los siguientes colores: rosa’do,
satinada/poliéste morado, blancp y azul (;olores a eleccion por
18 : r (rjnetro;); est;«z Ltem. ccmttlenete! at;re'gllo “silueta 1
' . e mujer”, el item contiene también la
ydzzg:;gg;a instaiacién del decorado; el
item también contiene papel seda para
decoracién 270 metros -
Contratacion de una mujer que se encargue
19 Presentadora de presentar el evento de conmemoracién del 1

W scmman
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Conferencista, comediante, |m:tadora, con
. ' expeériencia, reconocnmsento y amplia
' 20 Presentacién de -|trayectoria en medios de radig y television, 1
- 77 | Stand up Comedy |que garantlce un espectaculo individual que
' : combine musica y humor, propiciande acogida
por parte del publico.
1. Cantante de Musica tropical y bailable,
reconocido, que cuente con una amplia
trayectoria nacional e internacional con mas
de 25 afios en proyectos musicales y
‘consolidacion de agrupaciones, que permita
generar impacto en el pdblico a través de un
show musical cautivador que incluya.
repertorlo con temas exitosos reconocidos de
P {a musica tropical creando una experiencia
21 .| Grupos musicales | musical inclvidable en cada presentacion. . 1
\ 2. Agrupacioén que reviva los éxitos de los
afios 70 y 80. Show musical reconocido,
| posicionado entre los mejores exponentes de
| éxitos de la musica de los afios 70 y 80,
A conocida como musica de plancha que cautive
al pdblico un amplio repertorio y cuente con
destacada participacidn .en diversos
eventos publicos, privados y festivales.
_— , Impresos a color sobre barniner exterior, cafia-
22 Pendones. libre 13 con bolsillos para tubo. Tamafio final 2
2.0 x 2.4 mts,
. : : AFICHES: imprésos a color sobre papel
23 Afiches _ .propalcote de 200 gtrs, tamafio flnal 48x33 -100
: | ctrs,
| El servicio requerido se cEasnﬁca en el ciasuﬁcador de bienes UNSPSC asi: )
45111500 _ ATRILES, SISTEMA DE SONIDO Y ACCESQRIOS
- 45111700 : EQUIPO DE COMPOSICION Y REPRESENTACION DE
: e s : , - SONIDO
Unanse | asificacion 49101700 | | PREMIOS
i 50192100 PASABOCAS Y SNACKS -
50202300 - ‘ __BEBIDAS NO ALCOHOLICAS
R 53102900 ' - PRENDAS DE DEPQORTE
70171500 0 : DESARROLLO
80111600 . SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
90101800 SERVICIO DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO
e 93141600 - - POBLACION
11.3. P!azo de | El plazo de ejecution del Contrato gue se suscriba, serd de quince (15) dias, contados a
ejecucién del | partir de la fecha de suscnpczon previa expedicion del registro presupuestal aprobacién de
contrato: ' | las garantias Y suscripcion del acta de inicio :
11.4. Lugar .de B
ejecucién © del Munici‘pio de Sopé.‘
contrato: :
' i -Ademas de. ias descripciones senatadas en la ficha técnica los interesados en presentar_
| propuesta deberdn tener en cuenta que en caso de ser seleccmnados deberan cumpllr Ias '
| siguientes especificaciones: * .
| Obligaciones géneraies'
. : . - 1, Garantlzar la prestacion ciel servicio de manera dtrecta por parte de la ent:dad sin
11.(?éneralg£kgacmf:esl. danimo de lucro, conforme a su experticia, !doneidad propuesta ofrecida y
Contratista: relacioriada con el objeto del presente convenio. :
_ ' 2. Destinar todos los recursos que reciba por concepto de este convenio de manera
' eficlente y exclusiva a las actividades conforme a la propuesta presentada para el
cumplimiento de su objeto.
3. Ejecutar la actividad con plena autonomla e;ercuendo su direccién.
4. Realizar la presentacion de informes que le solicite la entidad en desarrollo y/o con
' ocasion al convemo Incluyendo las evidencias de cada servicio prestado, elementos
. entregados

T
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5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el convenio, sus anexos y demas
_soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del convenio.

6. Mantener la respectlva vigencia de las garantias que amparan el convenic en los
términos de este, cuando en el mismo hayan sido requeridas,

7. Cumplir con la debida reserva profesional sobre la informacién que le sea
suministrada para el desarrollo del objeto del convenio.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre cualquier eventualidad que pueda surgir
¥ que implique retraso en el desarrolle del convenio.

9, Cumplir con las respectivas normas anticorrupcién, allanandose a las sugerencias,
observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el MUﬂIC!plO
de Sopé .

10. Dar oportuna respuesta a cada una de las observacnones del supervisor en un tiempo .
menor a 5 dias habiles.

11. Conservar en buen estado los elementos que le sean entregados para el desarrollo
del objeto contractual y devolverlos a la finalizacién del contrato, de igual forma
entregar al supervisor los archivos fisicos magnéticos y electrdnico que tenga a su
cargo o que le hayan sido entregado en virtud del cumplimiento de sus obligaciones.

12, Cumplir por-parte. de la entidad sin animo de lucro con las respectivas normas
anticorrupcion, allanédndose a las sugerencias, observaciones y orientaciones
escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de Sopd

13. Presentar las cuentas de cobro del valor del convenio, anexando todos sus soportes
y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

14. La acreditar sus pagos de S51 y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros
que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de-.
manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de
accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), v a aplicar en forma estricta los
controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley

- 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, v
demads normas concordantes o complementarias, en materia de-aportes a sequridad
social integral, parafiscales e impuestos a que haya lugar. vigentes a la fecha de
presentacion de la oferta y durante {a vigencia del convenio.

15. Mantener actualizada la plataforma SECOP II, publicando contratos, subcontratos y
facturas que se requieran para la ejecucion del canvenio.,

16. Rendir los respectivos informes que se requieran ante los entes de control.

17.Las deméds que por ley o convenio le correspondan

Ademas de los (las) establecidos (as) en los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de. 1993, el
CONTRATISTA se obliga a-cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del clausutado
del presente contrato, que por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para
su correcta ejecucién. Ademas de ello, son obhgacmnes especificas del CONTRATISTA las
siguientes:

1. Garantizar el suministro de cada uno de los servicios requeridos por la entidad er

' las condiciones y términos determinados, y en las condiciones de tiempo, modo y
lugar acordadas. '

2. Poner a disposicion de los organizadores, los elementos descritos en la ficha técnica.
(Ver ficha técnica).

3. Suministrar a tiempo los elementos solicitados con las indicaciones smpartldas por
el supervisor del contrato (segun ficha técnica).

: . . 4. Se debe garantizar que los bienes sean de buena calidad y cumplan con las
11.6.  Obligaciones especificaciones mencionadas.
especificas del 5. Entregar los insumos objeto del contrato seg(in las descripciones técnicas descritas.
Contratista: 6. Entregar los bienes en el lugar que designe el supervisor del contrato.

7. Acatar y observar las indicaciones que imparta el supervisor del contrato, respecto
de los bienes requeridos. ‘ _

8. Entregar al Municipio real y efectivamente los bienes relacionados dentro del plazo
mencionado. '

9. Proveer y poner a disposicion de cada uno de les eventos el personat y equipos
necesarios para el correcto desarrollo de los servicios contratados.

10. Conformar un equipo que presente y opere una programacion de acuerdo a la
propuesta planteada segiin estos estudios previos.,

11. Desempefiar las labores necesarias para el desmontaje de los eventos.

12. Asumir los costos de transporte y puesta en el sitio que el supervssor del contrato |
destine para el desarrollo de las actividades.

13. Sera responsabilidad del contratista sufragar los gastos de salarios, prestaciones
sociales y demas erogaciones que se generen por concepto del personal que vincule,

150 oo
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| EN CUANTO A LA ALIMENTACION:

Ay

1. Respecto a los suministros de las raciones alimentarias, el personal operativo v las
personas que actien en calidad de visitantes a las reas de produccién, deberan
‘cumplir con las medidas de proteccion estipuladas en el Decreto 3075/97 Capitulo
III. Art."15. Para cumplir este requisito el contratista debe contar con la dotacién
necesaria (bata, cubre cabello y tapabocas) para el ingreso de personal visitante, vy
no debera permitir el ingreso de personal sin la debida dotacién. '

2. El contratista debe garantizar que el personal manipulador encargado del servicio
cumpla con las normas higiénico sanitarias para realizar esta actividad, dentro de
las cuales se incluye el lavado y desinfeccién de las manos antes del servido de los
alimentos y cada vez que sea necesario durante la operacién.

3. Disponer de la alimentacion solicitada por el supervisor para los dos eventos carrera

- de la mujer y celebracion dia de 1a mujer.

4. Entregar - los  alimentos con las especificaciones Y . requerimientos minimos
- establecidos, .cumpliendo lo siguiente; A. Entregar los alimentos de acuerdo a las
caracteristicas y especificaciones estipuladas por los supervisores de los dos eventos
carrera de la mujer y celebracién dia de la mujer, B. Los alimentos deben estar en
estado Optimo de consumeo e higiene. C. Disponer del Iuga( adecuado durante el
hotario diario indicado por el supervisor, y suministrar en dicho establecimiento las

comidas al personal, en |las condiciones acordadas en el contrato, . :

5. los componentes de los alimentos se deben preparar el mismo dia del servicio. No
se-dében ofrecer alimentos recalentados. o

6. Durante el proceso de preparacién de los tiempos de comida v servido de Ias

- mismas, se deberan aplicar todos los requisitos higiénico sanitarios necesarios, con

- el fin de prevenir la contaminacién cruzada. '
7. Con relacidn al servido de los alimentos, el proveedor debe asegurar el empleo de
_los. utensilios adecuados, las porciones correctas y una presentacion adecuada y |
agradable. : ' R o .
8. Cumplir con la cadena de frio de los alimentos a suministrar.
9. Asumir los costos de la elaboracién de preparacién de los alimentos, transporte y
. puesta en el sitio que el supervisor del contrato.destine para el desarrollo de las
actividades. . g ] . '
10. Cumplir con las condiciones de empaque y entrega, acordes a las exigencias de
: calidad aplicable en |la matéria, garantizando vigencias en las fechas de expiracion
_y consumo, cuando sea el caso.
11.En caso de-mala calidad de los elementos a entregar, debera descontar el valor de
: los alimentos afectados del valor total que deba pagar el municipio al contratista
como pago de lo contratado. - .

| EN CUANTO A LA GESTION DEL EVENTO:

|"Se entiende como la administracién del perschal_,-los recursos fisicos vy financieros

necesarios para la realizacién de cada evento, en todas sus etapas (antes, durante y
después). Este proceso ademas debe tener en cuenta lo siguiente:

- 1. Debe garantizar que las sedes de los eventos sean ubicadas en los lugares donde la
Entidad a través del supervisor del contrato-lo solicite. R

2. Estd prohibido utilizar las actividades culturales objeto del contrato para realizar
proselitismo politico a favor de cualquier proyecto de esta indole.

3. LA ESAL designara un coordinador responsable del servicio para el seguimiento y
articulacion institucional durante la planeacién, la ejecucién y la evaluacién de cada
evento. En caso de requerirse evéntos simultdneos, debe designar un coordinador |
para cada evento, los cuales seran presentados con 24 horas de anticipacion a la
realizacion del respectivo evento para ser aprobados por ef SUPERVISOR del ;
contrato. El. CONTRATISTA informara al SUPERVISOR el nombre y datos de contacto |.
de su coordinador v presentard un cronograma de actividades a desarrollar para
cada evento asignado. o . . : '

4. LA ESAL debera Conseguir y proporcionar, en caso de que asi sea requerido, los -
recintos o espacios para la realizacién de los eventos, con respectivas visitas previas
de reconocimiento. o _ ‘ :

5. LA ESAL DEBERA Gestionar y asumir fos costos de los permisos necesarios parael

- desarrollo de los dos eventos (espacio publico, seguridad, grupos de socorro'y otros
a que haya lugar) 'y proporcionar dotacién para servicios sanitarios y aseo general.’

6. LA ESAL DEBERA proporcionar equipos de comunicacion para el personal logistico y

el personal encargado de coordinar y supervisar los eventos por parte de ia alcaldia,

UNPSGORRTIINNS

asi como los equipos necesarios para el desarrollo de cada evento.
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7. LA ESAL DEBERA proveer material de utileria necesario para cada evento: silleterfa,
tarima (cuantas se requieran) porta pendones, trimallas, atril, mesas, y demas

- material de protocolo.

8. LA ESAL DEBERA prestar el servicio de registro de as&stentes con escarapelas
respectivas y entregar tras cada evento bases de datos de las personas que
participaron.

9. LA ESAL DEBERA disefiar, en caso de que sea necesario y bajo las directrices del

supervisor del Contrato de la Alcaldia de SOPO la imagen de los distintos eventos y

aplicarla en distintas piezas de promocién y ambientacién, si se requiere.

10. Proporcionar maestros de ceremonias o presentadores. Igualmente, grupds

' artisticos y culturales seglin las caracteristicas de cada evento.

11. Elaborar registro fotografico y audiovisual de cada evento, con mforme detaliado de
actividades, logros y dificultades.

12. Proveer el personal necesario para la atencién de- los asistentes y apoyar en el
adecuado desarrollo de los eventos.

13. LA ESAL no podra adelantar ninguna clase de compromiso 0 gasto que no esté
aprobado previamente.

14.El personal dispuesta por LA ESAL durante cada evento debe estar uniformado
adecuadamente e identificado de tal ferma que los asistentes puedara ubicarios
faciimente para obtener un servicio oportuno y preciso.

15. LA ESAL . debe asumir a su costo los gastos de transporte de materiales requeridos.

para cada evento y manutencién del personal a su cargo, que se requiera para
apoyar los eventos, estos gastos seran asumidos por LA ESAL.

16. Previo a la realizacion de cada evento, LA ESAL debera presentar al SUPERVISOR
DEL CONTRATO, los valores unitarios relacionados en el contrato, los cuales no son
modificables y sirven de base para liguidar el valor del servicio efectivamente
suministrado. \

17. LA ESAL debe entregar un informe final de los servicios prestados Junto con los
- soportes necesarios por cada evento, que incluirdn Registro final de participantes en
formato Excel con datos de: Nombre participante, institucion y/o. entidad, cargo,
direccién, teléfono, correo electrénico; actividades realizadas, novedades reportadas
durante la realizacion del evento y un informe financiero de ejecucion, indicando en
el valor detallado de cada uno de los eventos y/o acciones desarrolladas, relacion
consolidada de gastos y facturas de soporte que contengan el detalle del gasto,
ademas de los demas productos post-evento que le haya seftalado el SUPERVISOR
DEL CONTRATO en la orden de servicio. El CONTRATISTA tendra una semana de
plazo para su presentacion.

18. Se deberéd adelantar el permiso para la realizacion del evento para la ejecucién de
espectaculos publicos, ante la Secretaria de Gobierno, con minimo tres {3) dias de
antelacién, teniendo presente que se debe tramitar un (1) permiso por cada evento,
por medio del cual se AUTQRICE Ia realizacién de espectaculos plblicos y demas
actividades que impliquen la concentracion de personas con fines lddicos,
recreativos, académicos o de manifestarse pGblicamente. '

" 19. Realizar la cancelacion de derechos de autor (Sayco y Acimpro).
20. Obtener el Permiso y/o autorizacion de la Secretaria de Gobierno o del comlte de

gestién de riesgo, si el evento lo requiere, ast como presentar oportunamente el

plan de contingencia para su aprobacién.

21. Obtener permiso de CODENSA para la instalacion de fuente de energia, cuando se
requiera.

22. Se debera garantizar que durante cada evento y después de los mismos, los lugares

[ queden en buenas condiciones de aseo, para lo cual se debera contar con el personal

de servicios generales para cada evento. (Uno por cada 50 participantes al evento).

23.El contratista deberd respetar las zonas verdes los diferentes elementos que
conforman el amueblamiento urbano, tales como alumbrado pubilco bancas,
arborizacidn, esculturas, pasos peatonales entre otros.

11.7. Obligaciones del
Municipio:

Compromisos asumidos por el Municipio

1. - Pagar el valor del convenio en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

2. Brindar la colaboracién y proporcionar |a informacién y/o documentacion que
' sea necesaria para el adecuado cumplimiento del convenio.

3. Realizar el proceso de entrega de la informacion sorbet los adultos mayores

y personas en condicion discapacidad a atender v facilitar la recepcién de
estos por parte de la Intifada sin animo de Lucro de acuerdo a la herramienta
desarrollada para la focalizacidn de los adultos mayocres por modalidad vy los
respective seguimientos.

4, Aprobar las garantias o las modtﬁcactones a las mismas que se constituya

siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada vigenciasy
amparos, exigidas en el convenio,

1 I5tesooy
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5. " Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los
) términos legales. _ . ' L .
6, Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los
- documentos que de él forman parte : ' :
- 7. ‘Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.
8. Suscribir conjuntamente con la ESAL y el supervisor designado el acta de

liguidaclién del Convenio

11.8. B Plazo de

El plazo de liquidacion del presente contrato es de 4 meses siguientes a la fecha de

terminacién del mismo, de conformidad con lo sefialado en el Art, 60 Ley 80 de 1993 y Art.
11 de la ey 1150 de 2007. ' ‘ : ' ' |

liquidacién del

_contrato: -
12. Fundamentos
juridicos - de la
modalidad de
seleccion: .

El articulo 209 de la Constitucion Nacional establece que "la funcién administrativa estd al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publipidad,_’m_ediante
la descentralizacién de las funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion
pdblica en todos sus érdenes, tendrd un control interno que se ejercera en los términos que

| sefiale la Ley", .

Asi mismo, ! articulo 355 establece que "Ninguna de [as ramas u érganos del poder pUblico

podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho

privado. A El-Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra,
i con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin.
‘animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de

interés publico acordes con ‘el Plan Nacional y Eos_" planes seccionales de Desarrolio:. Ej

| Gobierno Nacional reglamentar4 1a materia.

1 Queel articulo primero def Decreto 092 de 2017 sefala; El objeto del presente decreto es
| reglamentar 1a forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
| contrata con entidades privadas sin dnimo de lucro vy de reconocida idoneidad, para impulsar
§ programas y aCtiyidades de interés de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales
| de.Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica. :

: Segun e| Decreto 092 de 2017, para que sea procedente el proceso, se debe reunir las
| siguientes condiciones: '

a. Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés |
plblico previsto en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de Ia

‘Entidad. Estatal, con los cuales esta busque exclusivaménte promover los derechos de
_personas en situaciones de debilidad manifiesta o indefensién, los derechos de las minorias,

el derecho.a la educacidn, €l derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales,

deportivas y de promocidn de la diversidad étnica col'om_bia'na; '

b. Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en -el cual haya una
contraprestacién directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por
esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; vy

.€. Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la

estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de Ia contratacién, distinta de a oferta que

- hacen las entidades privados sin &nimo de lucro; o que, si existe, la contratacién con
entidades privadas sin animo de lucro represente la optimizacién de los recursos plblicos

en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En ios demas eventos, in

Entidad Estatal deberd aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y regiamentos.

Por su parte el articulo cuarto del citado Decreto indica que se deben cumplir dentro del
| proceso las siguientes fases: - '

-~

- (1) Definicién y publicacién de los indicadores de Edoneidad',"experienci'a, eficacia, eficiencia,
- economia y de manejo -del Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar las ofertas:

(ii) Definicidn de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de |-
recondcida idoneidad presente a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que
- acrediten su idoneidad, ' o
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(I1I) Evaluacién de las.ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios
definidos para ei efecto.

Los articulos 7 y 8 del Decreto 092 de 2017, establecen que a esta modalidad de contratacion
le aplican los principios de la contratacién estatal y las normas generales del sistema de
contratacion pablica.

Asi mismo, el articulo 40 de la misma disposicion preceptia: "La Entidad Estatal del Gobierno
nacional, departameritai, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para
seleccionar la entidad sin 4nimo de lucro asociada, cuande en la etapa planeacion identifique
que el programa o actividad de interés plblico que requiere desarrollar es ofrecido por mas
de una Entidad &nimo de lucro, '

Que el Decreto 092 de 2017, “Por el cual se reglamenta la contratacién con entidades

privadas sin animo de lucro a la que hace referericia el inciso 20 del articulo 355 de la
Constitucion Politica”, establece:

ARTICULO 20. PROCEDENCIA DE LA CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN
ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD. Las Entidades Estatales del Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin
&nimo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucior
Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion retina las siguientes--
condiciones: Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin dnimo
de lucro v de reconacida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion:
expresa de su representante legal para cada contrato en particular que la Entidad Estatal
planee suscribir bajo esta modalidad. E! representante legal de la Entidad Estatal no podré
delegar la funcidn de otorgar esta autorizacién. {...)",

| Que por su parte y de acuerdo a’lo establecido con el Articulo 46 de la Constitucidn Politica

de Colombia, en armonia con la Ley 1251 de 2008, Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009,
entre otras, y al estar el presente objeto contractual enfocada a programas v actividades de
interés plblico previsto en e! Plan de Desarrollo, con los cuales se busca promover las
manifestaciones de cultura en el Municipio de Sopd, en concordancia con el literal a) del
articulo segundo del Decreto 092 de 2017, se considera procedente realizar el presente
proceso de acuerdo a lo establecido en el Decreto 092 de 2017.

13. Supervision:

La supervisidn del contrato serd realizada por LA Secretaria de Desarrollo social o quien
haga sus veces quien supervisara y controlaré directamente la debida ejecucion del contrato
por parte del CONTRATISTA, Para tal efecto, el supervisor deberd tener en cuenta las
atribuciones contenidas en el Decreto Municipal No. 063 del 29 de enero del afio 2021, “Por-__
el cual se adopta los manuales de Contratacion, de supervision e interventoria y los
procedimientos en materia de contratacmn de la Administracion central del Municipio de
Sopd”,

soporta el

contrato:

14. Analisis que
valor
estimado del

En cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, por el cual se regiarhenta el

| sistema de compra y contratacién piblica, en su articulo 2.2.1.1.1.6.1 establece: Deber de

analisis de las Entidades Estatales. La entidad estatal debe hacer durante la etapa de
planeacién el analisis necesaric para conocer el sector relativo al objeto de Proceso de

Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y
Andlisis de Riesgo. ‘

La necesidad de la entidad se enmarca en contratar con una persona juridica que realice su
actividad dentro del sector de logistica y manejo de eventos.

Desde la perspectiva legal el proponente y eventual contratista podrd ser una persona
juridica que demuestra su capacidad para contratar y cumpla con los aspectos juridicos y

técnicos fijados en la presente invitacldn vy que asf mismo no se encuentre incurso en
inhabilidad e mcompatlbllldad alguna

Se requiere iniciar un proceso conltractual para AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,

N SCERRISINE -

ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICO CON EL FIN DE FORTALECER EL DESARROLLO

Alcaldia Municipal, Carrera 3 N° 2-45 Parque Prlndpa%, Sopé Cundinamarca
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| DEPORTIVO DE LA MUJER SOPOSENA A TRAVES DE LA EJECUCION DE LA CARRERA DE LA
; MU}ER Y LA CONMEMORACION DEL DIA DE LA MUJER SOPOSENA

1| Por lo que se realizé un. anélisis del sector en Ios cuales se estableueron fos distintos factores

| del sector objeta del presente proceso, el cual se anexa y hace parte integral del presente
| proceso.

.| De igual manera se tomaron los precios de referencia dei mercado, de conformidad con las |
‘| cotizaciones a!legadas con los prec105 unltarlos de cada item.

| El- soporte econdmico del presente proceso se encuentra detallado en las cot&zac&ones donde
|| se especifican‘los elementos a proveer.

/| Para el célculo del presupuesto oficial, Ias Secretarlas de Desarrollo Social, Deportes y
C Cultura solicitaron cotizaciones. con precios. unitarios a empresas encargadas de prestar el
| servicio de servicios de Iog:stu:a y realizacién de eventos masives, se establecieron las

' || cantidades para la realizacién del estudio de mercado ajustandose al presupuesto asignado,
|asic : : : ‘

Temendo en cuenta las pre- cotizaciones aliegadas a estas Secretarias se aplicd la formuia
‘! para ei calculo del presupuesto oficial PO = (C1+C2+C3)/3

Dénde:

| PO=Presupuesto Oficial

| Cl= $ 146.670.985,00

| C2= $ 147.134.354,00

| C3= $ 147.737.051,00

| POS(C14C24C3Y/3

| PO= ($ 146.670.985,00 + $ 147.134, 354,00+ $ 147. 737.051 00)/ 3
| PO = ¢ 147. 180.797,00

| Por tal razén, el‘presupuesto oficial es por el valor de CIENTO CUARENTA Y SIETE MILLONES
| CIENTO OCHENTA MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE ($
| 147.180.797,00 M/CTE. ) IVA INCLUIDO.

N DESCUENTOS TRIBUTARIOS La Alcaldia Municipal de Sopo efectuara fos descuentos de Ley

| del- orden Nacional 'y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria
| suministrada por el Contratista-a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

- | El valor estimado de fa presente contratacién sera hasta por la suma de CIENTO
CUARENTA Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA MIL SETECIENTOS NOVENTA Y
| SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 147.180.797,00 M/CTE.) IVA INCLUIDO.

202400354 | 14/02/2024 . Servicios para la comunidad,

soclales y personales -
) : Fortalecimiento del buen
2.1-1-2,3,2.02.02.005- gobierno para el respeto y la
4502-1,2,1.0.00 garantia de los derechos $ 66.000.000,00
o " humanoes - Ingresos -
cortientes de libre -

15, Valor Estimado del 5 ' : ‘ destinacién
contrato’ incluyendo 202400391 19/02/2024 ‘ . Servicios para la comunidad,
. .. : : : e . | - soclales y personales -
Fuente y Recursos:- | . : 2102320202009 | pormacion y preparacién de | $ 1,091.417,00

deportistas - Tasa
Predenorte v recreacién

202400391 19/02/2024 ’ . - Servicios para la comunidad,
‘ o T sociales y personales -
Fomento a la recreacién, la oo
2.1-1-2,3.2.02,02.009- : s ! )
4301-1.2.3.1.18 actividad fisica y el deporte $ 45.089.380,00

para desarrollar entornocs de
convivencla y paz - Tasa
Pradeporte v recreacidn

1| 202400336 . | 14/02/2024 | . o Servicios para la comunidad,
. . : 2,1-1-2.3.2.02.02.009 sociales y personales - $ 35.00_0_0—00’00,

i i £ ¢ 4502-1.2.1.0.00 ' Promocion y acceso efectivo.
. a procesos culturales v

Alcaldfa Municipal, Carrera 3 N° 2-45 Parque!Principal, Sopd Cundinamarca
. Teléfono: 5876644 — Fax, extensién 624

www.sopg-cundinamarca.gov.co
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artisticos -~ Ingresos
corrientes de libre
destinacién
TOTAL . : $147.180.797

Que de acuerdo a lo anterior se cuenta con los recursos necesarios para la ejecucién del-
‘| contrato. ’ ‘

Descuentos, retenciones y contribuciones

Iridustria y comercio: 100% (Acuerdo Municipal No. 022 de 2020)
Estampilla Procultura: 2%

Estampilia Prodeporte: 2.5%

RetelVA: 15%

Retencién en la Fuente: 2%

De acuerdo con la calidad del contnbuyente y al tipo de servicio que vaya a realizar.
Consultar tabla de retencion,

La Alcaldia Municipal de Sopd cancelara al contratista el valor del presente contrato en un
inico pago, de acuerdo con los bienes y servicios prestados.

Para realizar el respectivo pago, la Entidad Sin Animo de Lucro deberd presentar:

- Cuenta de cobro o  Factura Electronica.

- Informe de los bienes, servicios y/o actividades de ejecucion del contrato.

- Soporte de pago de aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensiones y
riesgos profesionales), que acredite estar al corriente de los mismos.

16. Forma de pago y | El supervisor del contrato debera:
requisitos:
: - Presentar informe de supervision donde ademas se certifique cumplimiento a satisfaccion
respecto al abjeto aqui contratado.

- Verificar el cumplimiento de la- obilgacwn al sistema de segundad en salud, pensiones y
Riesgos Profesionales. .
- Entrada almacén (en caso que corresponda)

A los pagos se les- efectuaran los respectivos descuentos por impuestos de Ley y las
contribuciones Municipales gue se encuentren vigentes al momento de realizar el pago.

Todos los pagos estan sujetos al PAC del Municipio.

Servicies para la comunidad, sociales y
4. _ personales - Fortalecimiento del buen
2'14}555'12'205'326809 gobiernc para el respeto y la garantia de $ 66.000.000,00 Desarrcllo Soclal
e los derechos humanos — Ingresos : : .
corrientes de libre destinacién
Servicios para la comunidad, sociales y

2.1-1-2.3.2.62.02.009- personales — Formacidn y preparacién ‘ '
4302-1.2.3.1.18 de deportistas - Tasa Proceporte y $1.091.417,00 Deportes
] s recreacidn
17. Imp.ut_acwn : Servicios para la comunidad, scciales y
Presupuestal: personales - Fomento a la recreacidn, a
2.1-1-2.3.2.02.02.00%8- \
T 4301-1.2.3.1.18 actividad fisica y el deporte para $ 45.089.380,00 Deportes

desarroilar entornos de convivencia y
paz - Tasa Prodeporte v recreacidn
Servicios para la comunidad, soclales y

1. 42_3;_2_ 2.02.009- p_ersonaies - Promocién y acceso .
2 i41502_1 201 gZOgOQ efective a procesos culturales y artisticos $ 35.000.000,00 Cultura
e - Ingresos corrientes de libre
destinacion

En el proceso de seleccion pueden participar entidades sin dnimo de lucro, cuyo objeto social
» | les permita ejecutar el contrato y se encuentre Iegalmente constituida. De acuerdo con o
18. Criterios técnicos | sefialado en el Decreto 092 de 2017, la Entidad sin animo de lucro debera tener dentro de

para seleccién | su objeto social la coincidencia entre este, el prayecto y el objeto del contrato a desarrollar.
propuesta: ) '

Asi mismo, deberd contar con la experiencia en ejecucién de convenio cuyo objeto tenga
relacién directa o afin con el objeto de la presente convocatoria, La ESAL debe tener una

Alcaldia Municipal, Carrera 3 N° 2-45 Parque Prindpal, Sepd Cundinamarca
Teléfono: 5876644 — Fax, extensidn 624

www.sopg-cundinamarca, gov.co
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| duracién por o menos igual a la-vigencia del contrato y un afio mas y cumplir con los
| requisitos gue se relacio“n.an en este documento. : ' :

" los factores de
seleccidon :

"18.1. justificacion de

El anélisis juridico no tiene ponderacién alguna y consiste en un estudio que debe realizar

L I

| el municipio de Sopd, para determinar si la. oferta se ajusta a los requerimientos minimos
| para participar y que estan establecidos en la Ley. Lo anterior, para establecer si tiene
| capacidad juridica para contratar. La entidad Sin Animo de Lucro, deberd acreditar el
|| cumplimiento de los siguientes requisitos: '

Copia de Acta de constitucidon de la Entidad privada sin dnimo de lucro, completa,
con todas sus modificaciones y/o-adiciones y con la constancia de estar debidamente |
registrada ante la Entidad competente. En el acta de constitucién deberd constar:
1. Objeto de la Entidad, cuya actividad principal contemple la prestacion de servicios
apoyo logistico para la realizacién de eventos 2. El tiempo de constitucién de la |
Entidad sin Animo de Lucro deberd ser igual o superior a diez {10) afos anteriores |

& la publicacién de la invitacién pablica.

Copia de Acta de constitucidn de la Entidad privada sin dnimo de lucro y/o copia de
estatutos vigentes y en firme, donde se puedan verificar los érganos directivos, de-
administracion y de control. - ‘ :
Que la Entidad sin animo de lucro allegue documento sobre’ politicas relacionadas

+ con manejo de conflicto de intereses, riesgos operativos y archivo documental.

Deberd contener como minimo la siguiente informacién: acciones u objetivos o

" alcance: :

Que los estados financieros de la entidad privada sin dnimeo de lucro estén auditados
por contador piblico o revisor fiscal a corte 2022. Ei revisor fiscal o contador ptiblico

no debe haber sido o ser parte de la Junta Directiva o parte de algln otro dérgano de
la ESAL, o o . .

_ Hoja de vida de persona juridica en formato Unico del Departamento Administrativo

de la Funcién Publica, debidamente suscrito por Representante legal.

Certificado de antecedentes disciplinarios de la entidad. sin animo de lucro vy
representante legal (Procuraduria - vigente). '
Certificado de responsabilidad fiscal de la.entidad sin animo de lucro y representante
legal (Contraloria - vigente). . - .

Consulta de antecedentes judiciales del representante legal (Policia - vigente).
Certificacion- del Registro Nacional- de medidas correctivas (RNMC) del oferente, .
persona natural o representante legal de la Entidad Sin Animo de Lucro.
Certificado de existencia y representacion legal y/o administracién o el que haga sus ,
veces; expedido por la Carnara de Comercio de su domicilioo autoridad competente,

el cual deberéd estar actualizado, renovado, vigente y en firme, y haber sido expedido | '

dentro de los treinta (30) dfas calendario anteriores a la fecha de presentacién de
su oferta donde se acredite: a). el objeto ‘social para efectos de verificar que esté
autorizada para cumplir con el objeto de! contrata. b). la calidad de representante

-legal de quien suscribe la oferta. (persona juridica). <¢). las facultades del

representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a la -

_Entidad Sin Animo de Lucro a cumplir con el objeto del contrato.

Certificado de cumplimiento obligaciones parafiscales 'y de, seguridad social. El
proponente debera seguir el modelo que se relaciona en el anexo No. 2 “Certificacién
de pagos de seguridad social y aportes parafiscales” (Certificacion Entidad sin Animo
de Lucro ESAL). : : :

Fotocopia registro Unico tributaric ~RUT .

_Fotocopia de libreta militar del proponente persona natural o'representante legal de

la persona juridica, cuando se trate de hombre menor de 50 afios.
Fotocopia legible de la cedula de ciudadania/extranjeria del administrador
Carta de presentacién de la oferta (Anexo 1 de la Invitacion pablica). _

- Compromiso anticorrupcion (Anexo 4 de la Invitacion pablica).

Certificacion bancaria. . ‘
El oferente deberd ‘presentar oferta econdmica de acuerdo con Anexoc 6. Es

‘indispensable su presentacion de acuerdo con el formate anexo con la finalidad de

establecer valores especificos en los servicios adicionales.
Constancia de registro de la entidad privada sin &nimo de lucro en el Sistema
Electrénico para la Contratacidn Piblica, SECOP versidn I1.

organizacién
asociados a fa

18.2, Indicadores de.]
- eficiencia de la.

Como

lo establece a GUIA DE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE - GUIA PARA LA

CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA |
IDONEIDAD. La entidad solicitara los resultados financieros a cierre diciembre 2022 de la
ESAL esto con el fin de analizar e grado_ de madurez y de dedicacién a los proyectos

- NSETERRI

capacidad financiera |

Aiczldfa Municipal, Catrera 3 N° 2-45 Parque Principal, Sopd Cundinamarca
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misionales de estas entidades sin dnimo de lucro. El literal E de 1a Guia en mencion relaciona ‘

' las siguientes férmula:

Cabe aclarar que |la entidad exigira no solo los estados financieros a cierre diciembre 2022
de los posibles oferentes que se presente al procese, sino también ta documentacion -
pertinente para garantizar la validez y la transparencia de los estados financieros de los

| oferentes, documentos como, Tarjeta Profesional del contador o Revisor Fiscal, certificado

Junta de contadores, cedula del contador o revisor fiscal. Es de suma importancia que el
futuro oferente presente DOCUMENTO FINANCIERO, con el desarrollo de las férmulas

-anteriormente mencionadas. Esto con el fin de analizar si el oferente cumple o no con el

requerimiento solicitado,

Hace parte del presente estudio previo el respectivo ANALISIS DEL SECTOR que hara
parte lntegra! del presente proceso de seleccaon

A. CONDICIONES DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA:
INDICADORES DE IDONEIDAD

El articulo 355 de la Constitucidn Politica v el Decreto 092 de 2017 exigen que la ESAL que
contrate con las entidades estatales en desarrollo de las normas citadas sea de reconocida
idoneidad. El articulo 3 de Decreto 092 de 2017 sefiala la necesidad de gue su objeto
estatutarlo de la ESAL tiene el objeto del proceso de contratacién vy por lo tanto con el

-programa o} actlwdad establecida en el plan de desarrollo.

La entidad estatal debe tener en-cuenta Ios atributos de la ESAL para hacer una valoracién
sobre su reconocida idoneidad. -

Ef Municipio tiene en cuenta los atributos de la ESAL para hacer la valoracién sobre su

reconocida idoneidad. Para el efecto se consideraran. los siguientes aspectos:

- CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ESAL Y EL PROGRAMA o ACTIVIDA[.‘
PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO (CUMPLE/NO CUMPLE). '

Las ESAL deberadn aportar el certificado de eX|stenC|a y representacién legal donde conste
que su objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse; ademas, copia
de los estatutos con el fin de verificar que en sus documentos constitutivos definen el area

de interés de su accién, la cual esta relacionada con la intencién de los fundadores y de [os
donantes, ’

- CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL (CUMPLE / NO CUMPLE)

Esta certlficacson debera estar suscrita en original por el Representante Legal de la entidad,

donde conste la planta de cargos actual y especifique la proyecc;on de personal en virtud de
la propuesta para la ejecucion del objeto

La Entidad Sin Animo De Lucro debera acrec_:iitar dentro de sus estatutos qde cuenta con un
brgano de direccién y decisian.

- REPUTACION (CUMPLE / NO CUMPLE).

Para verificar la reputacson de la ESAL, el Municipio revisard los antecedentes fiscales,

disciplinarios y penales de los administradores de la ESAL.

Alcaldia Municipal, Carrera 3 N° 2-45 Parque Principal, Sopé Cundlnamarca
Teléfono: 5876644 - Fax. extension 624
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} Adicionalmente el oferente deberd presentar una declaracién ba;o la gravedad. deJuramento '
1 en la cual indique si Eos administradores son o no expuestos polzticamente

f AdlClonaEmente, el Municipio cuenta con la obligacién de realizar la verificacién de esos
antecedentes de los admtnastradores y del personal ofrecido como director de las ESAL.

derivado de su participacion previa en actiyidades iguales o similares a las pre\jistas en el
| objeto del contrato, asi mismo se considera proporcional’ por cuanto tiene relacidn con el

| fijar los srgutentes criterios:

1 que esten reglstrados en el SECOP,

1y Elquldacmn de UN (01) contrato celebrado con entidades publicas y/o privados cuyo objeto

‘identificarse como minimo con SIETE (7) de los siguientes cédigos de clasificacion:

“directamente en el apoyo logistico para’la realizacion de actividades culturales y deportivas

INDICADORES DE EXPERIENCIA

La-experiencia se fija con base en la necesidad de que el pferente cuente con conocimiento

alcance, la cuantia y complejidad del contrato a celebrar, en este sentido se considera viable

EXPERIENCIA GENERAL:

Para el presente proces¢ deberd acreditar convenios ceiebrados eJecutados y liguidados,

La Entldad Sin Anlmo De Lucro deberd acreditar su experiencia en la ejecucién, terminacion

corresponda a la prestacion de servicios apoyo logistico para la realizacién de eventos, y su
valor sea mayor o igual al presupuesto oficial del presente proc:eso El contrato que soporta
la experiencia acreditada debe estar registrado 0 inscrito en el RUP. Esta experiencia debera

45111500 ATRILES, SISTEMA DE SONIDO Y ACCESORIOS
45111700 ' EQUIFO DE COMPOSICION ¥ REPRESENTACION DE
- ~_ SONIDO .
49101700 G PREMIOS
50192100 PASABOCAS Y SNACKS
. . J
50202300 ] T BEBIDAS NO ALCONGLICAS
" 53102500 | PRENDAS DE DEPORTE
70171500 - DESARROLLO |
80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
90101800 SERVICIO DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO
53141600 — “POBLACION

EXPERIENCIA ESPECiFICA: :

El proponente debera presentar dos (2) convenlos y/o contratos o certificaciones expedldas
por entidades publicas o privadas, eJecutados y liquidados cuyo objeto esté relacionado

cuya sumatoria deberd ser igual o mayor a dos veces el 100% del presupuesto oficial -
expresados en SMMLV. E| contrato que soporta la experiencia acreditada debe estar
registrado o inscrito en el RUP. Esta expenencsa debera identificarse como minimo con OCHO
(8) de los siguientes cddigos de clasificacion:

NUSC-CERITAN2S
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45111500 ATRILES, SISTEMA DE SONIDO Y ACCESORIOS

45111700 EQUIPC DE COMPOSICION Y REPRESENTACION DE
: SONIDO

49101700 : : PREMIOS

50192100 PASABOCAS Y SNACKS

50202300 ) - BEBIDAS NO ALCOHOLICAS

53102900 i PRENDAS DE DEPQRTE

70171500 DESARROLLO

80111600 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80161800 . SERVICIO DE COMIDA PARA LLEVAR ¥ A DOMICILIO

93141600 POBLACION

Nota 1: Sélo se tendré en cuenta para acreditar la experiencia habilitante del proponente
DOS (2) contratos celebrados relacionados en el anexo de experiencia, si el oferente
presenta y/o relaciona més contratos de los solicitadas no seran tenidos en cuenta para la
evaluacion, ‘

Nota 2: El valor de cada contrato serd expresado en salarios minimos legales mensuales
vigentes SMMLV,. del afio en que fueron terminados

Nota 3: En caso de presentar contratos ejecutados en la modalidad de consorcio 0 unién
temporal, se tendra en cuenta el porcentaje de participacion del mismo. ’

Nota 5: la experiencia adquirida en figuras asociativas, consorcios o union temporal,
promesa de sociedad, para su validacion, se debe poseer al menos un 50% de partmpacnon
en esta, de Io contrario no sera validad.

Nota 6: En caso de formas asociativas, cada uno debera acredltar al menos un contrato con

‘el lleno de los reqguisitos aca sefialados.

Cuadro No. 1 EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 496.900,00
Enero'l de 2010 a Dic. 31 de 2010 : 515.000,0C
Enero 1 de 2011 & Dic. 31 de 2011 ' 535.600,00
Enero 1 de 2012 & Dic. 31 de 2012 : 566.700,00
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 : 589.500,00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 : 616.000,00
Enerc t de 2015 a Dic. 31 de 2015 ' '644.350,00
Enero i de 2016 a Dic. 31 de 2016 : 689.455,00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 = ' 737.717,00 |
| Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 ) 781.242,00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 ' 828.116,00
Enerc 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 '877.803,00
£nero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 : 908.526,00
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 - 1.000.000,00
Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 1.160.000,00
Erierc 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 1.300.000,00

Acreditacion de experiencia;

Los documentos soporte para acreditar la experiencia especifica, deben ser las
certificaciones de los contratos ejecutados y terminados o su respectiva acta de

N SCCERBLA325
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Para los certificados de acreditacidn de experiencia los proponentes podran tomar como
| modelo el "Formato de del certificado de acreditacién de experiencia para cumplir con los

| requisitos habilitantes "propuesto por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE en el "MANUAL PARA
| DETERMINAR Y VERIFICAR LOS ‘ . I

| contenga como minimo la mformac:on indicada en el parrafo anterlor

Si el proponente no cumple con la experzenma especuﬁca solicitada serd evaluado como NO
: CUMPLE TECNICAMENTE lo que inhabilita la propuesta para ser evaluada.

| Los servicios que ofrece la Entldad Sin Animo de Lucro cuenten con el respaldo de personai
{ idéneo para el ejercicio de cada una de las actividades requeridas. En consecuencia, la ESAL

| debera contar como mlnlmo con el 5|gu;ente personal para ia e]ecucmn del contrato que se
| celebre:

fiquidacion o cualquier otro documento debidamente firmado por el contratante. El-
mismo debe contenér como minimo la siguiente informacién; ‘

- Nombre del contratante,

- . Objeto del contrato.

-. Valor del contrato.

- Alcance y o Actividades ejecutadas,

- Fecha de inicio del contrato. ‘

- .. Fecha de terminacién del contrato. ' ‘ '
- Acta de liquidacién. . . T

REQUISITOS HABILITANTES EN L.OS PROCESOQS DE CONTRATACION’” asegurandose que

» . FORMACION Y EXPERIENCIA DEI. PERSONAL DE TRABAJO

Experiencia minima
profesional de tres (3)

Profesional en

. = ) . A ; ienci ini :
Coordinador de 1 administracion logistica o Iaangi;)fe?j?ctiac’iadae T:rtlr ce gég?’;‘;gﬁ%zs":n- ln;a de
eventos ‘ Administracidn de : . e

- : e to!
empresas tarjeta, matricula, o caorqlnacion de eventos

registro profesional en los
casos de ley.

Apoyo Logistico
alimentos

Bachiller, con Certificado de
curso de manipulacion de
alimentos y con certificado
médico

-Experiencia igboral
‘minima de tres (3) afios

Experiencia minima de un
(1) afio en ef manejo de
alimentos en eventos
Culturaies o sociales. !

Apoyo Logistico

Técnico en recreacion o

"t recreador turistico

Experiencia taboral

.Experiencia m{nima 'de un

(1} aflo en la orfentacién
y apoyo ogistico ‘en

ven reflejados y/o discriminados indiwdualmente dentro del presupuesto oficial.

' VERIFICACIONDEL EQUIPO D_E TRABA3IO

Inima di .
minima de tres (3} afios eventos culturales o

soclales,

NOTA. La ESAL debera presentar manifestacién escrita en la que lndique que de serle
ad}udscado el contrato cumplira con lo indicado en el presente ftemn. '

NOTA ACLARATORIA' Los costos del personal' minimo disponible se encuentran inmersos
dentro de fos valores presupuestados para la ejecucion del contrato, razén por la cual no se

El Proponente deberd anexar Jjunto con su Propuesta la siguiente documentacmn para
efectos de demostrar las condiciones requerldas para el personal:

a) Presentar un documento medlante el cual se precise la hoja de vida, se relacione la
experiencia y se refieran los demds aspectos exigidos del equipo de trabajo.

-rg‘_.s_tf{cmsxlaa'zs '

b) Copia de la Matricula o Tarjeta Profesional (En los casos que la Ley lo exija).

Alcaldia Municipal, Carrera 3 N° 2-45 Pargue Prmupal ‘Sopd Cundlnamarca
Teléfono: 5876644 — Fax. extension 624
VO, -cundinamarca, qov.co
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¢) Certificaciones de los Contratos en los cuales participd el profesional debidamente
firmadas y emitidas por la entidad contratante del programa desarrollado con el
siguiente contenido minimo:

- Nombre del Contratante.

- Obijeto del Contrato.

- Actividades desarrofladas.

- Fechas de inicio y terminacién del Contrato.
- Firma del personal competente. :

d) Los estudios de Educacidén Superior (Pregrado y/o Posgrado), como los estudios
técnicos se acreditardn mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados
de obtencién del titulo correspondiente. En el evento' de que el titulo académico haya
sido obtenido en el extranjero el propenente debera acreditar la convalidacién de
dicho titulo ante el Ministerio de Educacién Nacional, de conformidad con el
establecido en. la Resolucién No. 21707 del 22 de diciembre de 2014 a norma que
la modifiqgue o complemente. Este requisito no sera necesario cuando hubiere
ofrecido personal titulade y domiciliado que vaya a ejercer de manera temporal la
profesidén en Colombia, deberd presentar la autorizacién expedida por el Consejo
Profesional Nacional de Ingenierfa y sus Profesiones Auxiliares para el ejercicio
temporal de |a profesion en Colombia.

e} Carta de compromiso del personal ofrecido donde conste ta voluntad Y dnspombnllcﬁad
para participar en el Proyecto objeto de la presente contratacidn.

f) El oferente deberd presentar para. cada profesional el anexo debidamente.
diligenciado, en el cual debera relacionar certificaciones que pretende hacer valer,
En cualquiera de los casos, cuando se aporten més de las certificaciones solicitadas
solo se tendran en cuenta las primeras relacionadas en diche anexo segin el
personal. .

—

19." Factores
Escogencia
Calificacion

De
Y

EVALUACION DE LA OFERTA

Se procedera a evaluar las propuestas que hayan cumplido todos los requisitos establecidos
-en la convocatoria, es. dec:r las que hayan sido declaradas habiles y que cumplan con la ficha
técnica.

LA ENTIDAD efectuard la evaluacidn de las propuestas técnicas, para valorar el mérito de
cada una de ellas, dentro del plazo sefialado en el Crohograma de Actividades del Proceso.

LA ENTIDAD no pbdra’ rechazar ninguna propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de
documentos que verifiguen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la
oferta, y que no constituyan los factores de escogencia establecidos en el pliego de

‘condiciones, de conformidad con los términos previstos en los numerales 2, 3 y 4 del articulo

5 de la Ley 1150 de 2007 v lo establecido en el 1a Ley 1882 de 2018, =
En ningln caso LA ENTIDAD podréd sefialar taxativamente los requisitos o documentos
subsanables o ‘no subsanables -en el pliego de condiciones, ni permitir que se. subsanen
asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta, ni que se acrediten
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran modificar o mejorar sus propuestas.

Cuando el plazo para la evaluacién no garantice el deber de seleccién objetiva, LA ENTIDAD
podra ampliar lo hasta por el tiempo que resulte razonable para superar los obstaculos que
hayan ampedldo culminar la evaluacion en el plazo iniciaimente establecido.

En todo caso, en los eventos excepcionales en que ello ocurra, el alcalde o el servidor publico
en quien se hubiere delegado la competencia para la adjudicacién del Seleccién abreviada
debera motivar el acto de trémite contentivo de la modificacién. Esta facultad no podra ser
utitizada con desviacién de poder ni con violacion de las reglas establecidas en los numerales
1°y 4° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993. _ '

El factor de seleccion que permitird al Municipio de Sopé identificar la oferta mas favorable
por tratarse de un proceso competitivo, teniendo en cuenta ponderacién de los elementos
de calidad, cobertura y precio que representen la mejor relacién de costo beneficio. _

N SCETRaARg
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Capacidad Juridica o Cumple/No Cumple
Capacidad Financiera Cumple/No Cumple
Experiencia : " | Cumple/No Cumple
Plan de contingencia - | Cumple/No Cumple -
N Planimetria : Cumple/No Cumple
lugares de eventos Cumple/No Cumple
Otros aspectos técnicos - Cumple/No Cumple

Las propuestas seran evaluadas con base a los criterios estrpu|ados a contanuacaon ¥y una
calificacion maX|ma de 100 puntos distribuidos asi:

I

FACTOR ECONGCMICO | . : K 50 puntos -
FACTOR CALIDAD : : . ‘ 700 puntos
APORTE ENTIDAD ASOCIADA - - , o 100 puntos
INCENTIVO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ' S - 100 puntos

| INCENTIVO EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES o . 25puntos
EMPRESAS MIPYMES: - ' ' 25 puntos
PUNTAJE MAXIMO - _ ' 1000 PUNTOS

1. FACTOR ECONOMICO: (50 puntos)

"Bl Municipio de Sopo a partlr del valor de las ofertas debe a5|gnar mammo cmcuenta (50) |

puntos acumulables  de acuerdo con el metodo escogido en forma. aleatorla para la
ponderacién de la oferta econdmica: :

La evaEuacmn econémica de las propuestas se’ realizara sobre el presupuesto diligenciado
por cada uno de los proponentes y debera acompafarse de una copia en medio magnético.
En el evento en que no se presente el presupuesto en medio magnetlco el munsctplo de
Sopo podra sohc;tario y el proponente debéra allegario

La omision en medio fisico del presupuesto generara que la propuesta econémica se calaﬂque

|| con cero {(0) y no serd tenida en cuenta para el calculo de la formula con la que se cal;ﬂque
| el factor econdmico. ‘

‘| Se debe presentar el andlisis de precios umtareos de cada uno de los items propuestos en el
|| presupuesto, aligual que la discriminacion del IVA, la no presentacion serd causal de rechazo
| v no serd temda en cuenta para el calculo de la formuEa con la que se califique el factor

ECOHOFTHCO

i La Entidad Sin Animao de Lucro deberd cotizar todos y cada uno de los items establecidos en

el " presupuesto .La no cotizacién de la totalidad de los ftems generard que la propuesta

i econémica se califique con (0) cero..Y no serd tenida en cuenta para el cdlculo de la formula
| con la que se califique el factor econémico.

| El valor de la propuesta. deberd establecerse en pesos colombianos. La Entidad Sin Animo
i de Lucro debera contemplar e incluir en sus costos todo el personal profesional, auxiliar y

| técnico, incluyendo el personal adicional al grupo minimo de apoyo, que consndere necesario
| parael desarrolto del objeto del contrato.

: IguaEmente, debera contemplar todos los costos de transporte de materiales, maqumaria
| equipos y herramientas necesarios para la correcta y dptima ejecucion de las obras asi
| 'como todos los impuestos, tasas y-contribuciones de orden nacional y local.

N SCCERIIRITS
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Llas sumas cotizadas por el proponente, no estaran sujetas a ajustes; igualmente se
entenderd que dichas sumas contemplan la totalidad de los costos en que incurrird el
contratista para la ejecucién y cumplimiento del contrato, razén por la cual el Municipio de
Sopé no reconocera costo adicional algun‘o por este’ concepto.

nguno de los precios ofertados podra.ser supenor alos fuados en el presupuesto oficial,

os alli indicados son los maximos a reconocer por el Municipio.

- UN UNICO PROPONENTE.

En el evento que solo un proponente haya cumplido con la veﬂfcacmn y ponderacnon el
Municipio realizara la verificacién aritmética.

El valor total de la propuesta no puede exceder el del presupuesto oficial establecido en el
proceso; de o contrano la propuesta se considerard RECHAZADA, es decir, no se tendrd en
cuenta para la adjudicacién del contrato.

Ei valor total de la propuesta se determmara con base en los precms unitarios consignados
en el respectivo formato

i

En este evento se le asignara el maximo puntaje.
- VARIOS PROPONENTES.

Para el (los) proponente(s) que haya (n) cumplido con los requisitos: habilitantes, se
verificara que el precio de su oferta no sea superior al 100% del Presupuesto Oficial, en caso |
gue no se cumpla con esta condicion la propuesta sera rechazada, v luego se procedera a
la asignacion de puntaje.

Media Aritmética Alta

Media Geométrica con presupuesto oficial

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM
que rija el dia de! cierre del proceso de acuerdo al cronograma de actividades.

El método debe ser escogido de acuerdo a ios rangos establecidos en la tabla que se presenta
a continuacion. :

De 00 a 49 Media Aritmética Aita

De 50 a 99 ' | Media Geométrica con presupuesto Oficial

.« Media aritmética alta:

-Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la

Oferta valida més alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacidon de
puntos en‘funcién’de_ la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado
de aplicar tas siguientes formulas:

1 Bogwer

W
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- Drorss,
X, = Mok arimatios sita
’im = Vador folal sin decimaies o g plania mas aits
= Promesdio aftedilion de las oferias valides

f}bienigfa s madia aritmgiion ﬁ%ta = provederd B ps:}migzal s &faﬁm fal:3 amerﬁa oo s shuisnis
fmmméa . .

Putale i =

Dovwde,

};ﬂ & #ﬁesfﬂa artmetiva aln

= Vai Iotaf sin denlmsiey ﬁ‘a fe-rerd uem e das Ofertas i
' !“ N{;mem the oferta, [

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la medla aritmética alta se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media antmet:ca altay el valor de la Oferta, como |

| se observa en la formula de ponderacién.

. Media‘geométrica‘ con présupuesto oficial:

: Consaste en establecer la medla geométrica de Eas Ofertas vélidas y el presupuesto oficial

un nimero determinado de veces y Ea asignacion de puntos en funcién de la proximidad de .
'las Ofertas a dicha media geométrica, como resuitado de aplicar las formuias que se indican
en seguida.

Para‘el clculo de la media geométric'a con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero
de Ofertas vahdas y se incluird el presupuesto oficial del Proceso ‘de Contratacién en el

| calculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro.

1 Mar ‘ 1.
4 Jun 7 - S 2"
. 7 Sep - - . 3 -
10 Dic o 4
13-15 . - s

1Y asi suceswamente por cada tres Ofertas validas se lnclulra unavez el presupuesto oficial
| del presente Proceso de Contratac:on

Postenormente se determlnara la media geometrlca con la inclusidén del presupuesto ofamal

| de acuerdo a lo estableudo en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

fron ::-—"*"‘“”{zpﬂ ?& ﬁ‘ﬁ FRY) Ptﬁm Y P;, ® Py “ B,
Donds, .

{;W = Efetia geomsics oon pr %wwe b effcial,

| ne = paiieso de veces e 5 fﬁm’uy@ &f ywae:pwsfu ok EP{B}

= Mipmers de Ofertas valldes, 0
PO = Pragupuasto oficlel del Provesn o Contratanion,
= Valar de by oferte econtmice sin decimaies dal Proponents £

P
|

Werapor |
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Estabieids ia metia geomélrica se proceders 4 oelerminer of pamtale pars cads Progonents medarte gl
siguipnie procadindents: :

Funtaja i =

Donde,

liny = Wdndia gRomEenioe con presuplesia 9&%;5;
¥ = Viator foded sl decimales de cadla g e fag Oferdas |
i= Ngirnero te oferta:

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomaré el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica
con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

s  Menor Valor:

Consiste 'en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcion de le

proximidad de las Ofertas a'dicha Oferta de menor valor, como resultado de apl:car las-

-férmulas que se indican en seguida. Para la aplicacién de este método la Entidad procedera

a determinar el menor valor de las Ofertas vélidas y se procedera a la ponderacidn, de

| acuerdo con la siguiente formula:

[Erteie o vader del mrisinne pkrale] 5 Figg 3
S

[ER
¥y

Pudape =

Do,

Vo Sdenor valor ve o Ofedas validas,
¥ = Viator folal sin decimales te amia wna te fus Dfedas §
{ = Mgmen de oferia.

En este caso se tomard el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de
la Oferta como se observa en la formula de ponderacmn

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el segundo (2%) decimal del
valor obtenido como puntaJe

2.. - FACTOR DE CALIDAD: (700 puntos)

El factor de calidad tiene un puntaJe de hasta de Setecaentos (700) puntos, y se calculard
de acuerdo con los sngu:entes criterios:

Personal _ Factor para asignar puntaje | Puntaje
, El oferente para ia ejecucidn del contrate deberd presentar la
ASPECTO TECNICO metodologia para adelantar &f serviclo ]
CALIDAD: ‘ ! 1007
METODOLOGEA ' :
ASPECTO TECNICO Ei oferente para la ejecucién del objete contractual debera
CALIDAD: presentar ef organigrama segln fo que se requiera i
ORGANIGRAMA _ . 150
ASPECTO TECNICO 1. Politica documentada de conflicto de intereses.
CALIDAD: POLITICAS 2. Politica de manejo de riesgos operatives y archive de . 150
d
ESAL ocumentos
i [l oferente en su oferta deberad presentar el plan de © 300

ASPECTO TECNICO laseguramiento de la calidad donde debera contener como minimo) '
CALIDAD:; PLAN DE ' [los siguientes componentes:
ASEGURAMIENTQ DE .
CALIDAD El proponente deberd describir cuales son los procesos gue

aseguran la planificacion, ejecucién y control eficaz del contrato,

@sf como la secuencia de los mismos que permita demostrar &

concepto de sistema de calidad del servicio. Para cada uno de
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S dos protesos, el proponente deberd describir claramente los
sigulentes cuatro (4) requisltos:

1. El objeto y alcance )
2. Los recursos, documentos y registros.
3 Les métodos, frecuencias, y responsables del ~ -
seguimiento y medicién,
4. . Los proveedores, entradas, actividades, salidas vy
. clientes, de tal forma que se demuestre la correcta
interaccidn entre procesos. : )

4. APORTE DE LA ENTIDAD ASOCIADA ~ PUNTAJE MAXIMO (100) 'Puyros '

En virtud de que el presente proceso, se desarrolla con un tramite previo, a la

| suscripcién de un convenio de asociacién, negocio juridico que por su haturaleza es de

los denominados de asociacién en contra posicion a las negocios ™ juridicos |
sinalagmaticos, y en la medida en que la finalidad Gltimo de estos tipos convencionales
es aunar esfuerzos entre una entidad publica v una entidad sin animo de iucro, fa
entidad decidi6- definir como un criterio ponderante el monto del aporte efectivo del

‘asoclado, asi las cosas la entidad procederd a dar una puntuacién extra dependiendo

.del monto del aporte del asociado asi:

MONTO DEL APORTE 'PUNTAIJE MAXIMO A OTOR_GAR

Entre el 1% al 10% del aporte proyectado para ser . .
i : 40 PUNTOS

entregado por la ESAL . -
Entre el 11% al 20% del aporte )

) . ) &0 PUNTOS
proyectado para ser entregado por la ESAL '
Entre el 21% al 30% del aporte proyectado para
ser entregado por la ] 80 PUNTQS

' ESAL : e :

Mas del 30% del aporte’ proyectado para ser ' 100 PUNTOS
entregado por la ESAL. :

5. PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL: (100 pkgntqs)

"De conformidad con lo establecido en el Decreto 680 de 2021, se darad aplicacion a lo
| establecido en el articulo'2 de la Ley 816'de 2003. ‘

1:En la evaluacion y calificacion de las propuestas se se'guirén los criterios contemplados en

los Pliegos de condiciones sobre reciprocidad. Las. reglas previstas_en el presente numeral
se aplicaran a los proponentes individuales o miembros de consorcios o uniones temporales, |
que presenten propuesta en -el proceso. Para las pérsonas nacionales el ofrecimiento se
corroboraréd con la C.C. del personal ofrecido, para lo cual debera relacionar en la
certificacion el nombre de las personas indicando el nimero del documento de identidad y
la nacionalidad de cada persona. : ‘ '

Los preponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios
nacionales o contrato-nacional g por ii) la incorporacién de servicios colombianos. La entidad
en ningun caso otorgard simultaneamente el puntaje por i} servicio nacional o con trato
nacional y por {i) incorporacién de servicios colombianos. El objeto contractual es el servicio
de obra, por lo cual la entidad no asignara puntaje por bienes nacionales.

Los puritajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 100

Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros 50
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i PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La entidad asignaré hasta cien (100} puntos a la oferta de:

- Servicios nacionales o
- - Con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:

- Persona natural colombiana: la cédula de ciudadania del proponente.

- Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le
permita la ejecucién del objeto contractual de conformidad con 1a ley.

- Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y
representacidn legal emitido por las CAmaras de Comercio.

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que

los servicios son originarios de. los Estados mencionados en fa seccion de acuerdos

comerciales aplicables al presente proceso de cbntratacién, informacién que se acreditara
con los documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el proponente nacional
o extranjero con trato nacional debe presentar los documentos sefialados en esta seccién.

-El proponente podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania, la faita

de certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de
capacidad juridica; no obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del
puntaje por Servicios Nacionales ¢ con Trato Nacional. . o

La entidad asignard cien (100) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes
cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las
condiciones descritas no obtendra puntaje por Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL : o

La entidad asignaré cincuenta (50} puntos alos proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional que incorporen a la ejecucion del contrato mas del 90% del personal calificado de
origen colombiano.

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitaric- otorgado
por una institucion de educacidn superior, conforme a la Ley 749 de 2002 para ejercer
determmada profesion.

Para rec:b|r el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal
o apoderado del proponente debe allegar manifestacion bajo la gravedad de juramento el
porcentaje de personal ofrecido y su compromiso .de vincularlo en caso de resuitar
adjudicatar;o del proceso.

La entidad’ Gnicamente otorgard el puntaje por promocién de la incorporacién de

componente nacional cuando el proponente no haya recibido puntaje alguno por promocién

de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,

Los proponentes plurales conformadgs por integrantes nacionales o extranjerds con derecho
a trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por la
Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas
definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor serd de cero (0.

NOTA: El documento cententive del ofrecimiente del requisito de apoyo a la industria
nacional debera ser anexagio por el oferente cumpliende con los requisitos que el pliego de
condiciones determine y no sera admitido con posterioridad a la fecha y hora del cierre para

NP SC-CER3L3578
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la entrega de propuestas, por ser factor de ponderacion de 1as ofertas asi mismo tampoco
es objeto de subsanabllldad

'De no presentar carta destinada al proceso especifico que contenga el ofrecimiento aqui

establecido o el mismo no cump!a fas condiciones prewstas no se otorgara puntaje por este

: factor.

6.  INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: (25 puntos)

é-En cumplimiento a lo establecido en el articulo 32 de La Ley 2069 de 2020, réglamenfécfo
' por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, mediante el cual se adiciona la Subseccnon 2 de

la Seccton 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2, los art|cu|os 2.2.1.2.4.2.14

| y2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, se asignara un puntaje adicional de hasta el dos
! punto cirico por ciento (2.5%) del valor total de los puntos establecidos, al proponente que
| acredite como emprendimiento y empresas de mujeres que cumplan con alguna de las
1 condiciones sefialadas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, asi: ’

Se asignaran veinticinco (25) puntos a los proponentes que acrediten emprendimientos y
-{ empresas de mujeres que cumplan con alguna de l_as siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por cnento {50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
1 de’ participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
| hayan pertenecido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del
| Proceéso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por
| el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
| de ley, o€l contador, donde conste la distribucidn de los derechos en la soaedad y el tlempo
en el que Ias mujeres han mantenido su participacién,

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de

) | la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboraimente
| @ la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
| Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

| Se entendera como empleos del n:vei dsrectlvo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
| con la direccion- de areas mis:onales de la empresa y la toma: de decisiones a nivel
-estrateglco En este sentido, serdn cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién
| de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarguia

| desempefian cargos encammados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
] empleador -

| 3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
| de-un establecimiento de comercio durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha. de
| clerre del proceso de seleccidon. Esta circunstancia'se acreditara mediante la copia de cédula

de ciudadania, la cédula de extranjeria o .el pasaporte asi - como ia copia del reglstro
| mercantil. :

j 4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cmcuenta por ciento {(50%) de los
Easoc:ados sean mugeres y la participacion haya correspondldo a estas durante al menos el |’
Gitimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedrda por el representante legal.

| Forma d.e Acreditacion:

| Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedtda por el representante legal

y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,

| donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
dlrectwo del proponente el nimero de mujeres y el tlempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo vy -eE nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.

Como soporte, se anexard copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
| contratos de trabaJo o certificacion Iaboral con- !as funciones, asi como el cert|f|cado de

(N SCEERBIaS,

| moeser |
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aportes a seguridad social det Gltimo afio en el que se demuestren los pagos real:zados por
el empleador

Nota: Respecto a los incentivos contractuales para los empréndirhientos y empresas de
mujeres, |as certificaciones de trata €l presente articulo deben expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendano antericres a la prevnsta
para el cierre del procedlmlento de seleccmn

7. CRITERIO DIFERENCIAL MIPYMES: (25 puntos) -

Se asignaran maximo veinticinco .(25) al oferente que acredite ser Mipyme de acuerdo con
los criterios de clasificacién empresarial establecidos en el articulo 2,2.1.13.2.2 del Decreto
1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma
que lo modifique, derogue o sustituya,

En el caso de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicarén si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene
una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcic o la unién
temporal.

Para acreditar este requisito deberan aportar:

1. Personas naturales: certificacion expedida por ellos y un contador ptblico, adjuntando-\'
copia del registro mercantil.

2. Personas juridicas: certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si .estan obtigados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de éxistencia y

representacion legal expedldo por la Camara de Comercio o por la autoridad competente
para expedir dicha certificacion,

Para la acreditacién deberdn observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos
de conform.rdad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que fo-
mod.'ﬁquen sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podrén acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacién.
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De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacién, se identifican
los riesgos del Proceso de Contratacidn desde su planeacién hasta su liquidacion.
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A. Garantia de Cumplimiento
El contratista debe presentar una garant:a de cumplimiento de las obhgacuones derivadas
det Contrato, a favor dél municipio de Sopé, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a
L la suscnpcnon del contrato. La garantia de cumpinm:ento debe tener los 5!gusentes amparos:
21. Analisis que _
sustentan la exngencra
de garantias, asi como : e :
‘de cobertura de las | |Cumplimighto del :En .CUaI':thEI equivaienlte' aII diez por ciento | Con vigencia igual (a!) piazo de ejecucidn
- . o | Lcentrato 10%) de| vaior total del contrato. contractual y cuatro (4) meses mas.
obl:gacmnes_ , surgldas,: Pago . de Salarios y . ival v o | ia iqual '! 970 de e L
con ocasion del | Prestaclones Sociales e |EN Cuantia equivalente al cinco por | Con vigencia igual al plazo de ejecucién y
proceso de seleccién y | | indemnizaciones laborales -<lento (5%) del valor total del contrato | Tres (3) afios mas;
el contrato a ceiebrar: g Calidad de los bienes En cuantia equivalente al diez por ciento | Con vigencia igual al plazo -de ejecucion
: : . . {10%) del valor total del contrato. contractual y seis (6) meses mas.
) ol . En cuantia equivalente al diez por ciento § Con vigencia igual al plazo de ejecucion
Ca]ldad del ser"vl_cm {10%) del valor total del contrato. contractual v seis (6) meses mas.
) Respohsabilidad Clvil En cuantia equivalente minima de 200 Con vlgenma igual al plazo 'de ejecucion
. Extracontractual SMMLV. - contractual
22, Sujecién Acuerdos | De conform|dad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 tas entidades
Internacionales o

P SCLERIS
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Tratados de Libre | Tratados de Libre Comercio (TLC) vinculen al Estado Colombiano, para lo cual estableceran
Comercio si la respectiva contratacién a realizar se encuentra cobljada por los mismos.
£n la bidsqueda se encontré la siguiente informacién:
alor a partir de cual el 7 [Proceso de
parti . Excepcion Aplicable ontratacidn
. . Acuerdo Comercial es aplicable ’
. Acuerdo Comercial ubierto por el
: al Proceso de Contratacién Acuerdo
Comercial
L
‘fi:gi%g
gvsg
6
23. . Poblacién
Beneficiaria
20. Firma autorizada:
P
[~ e,
ANA CRISTINA SALINAS IBAGUE
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