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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, SECRETARIA DE

| DEPORTES, SECRETARIA DE CULTURA — ALCALDIA MUNICIPAL
DE SOPO. : S - L ]

| PRESTACION DE SERVICIOS PARA LLEVAR A CABO LA

| ORGANIZACION Y EJECUCION DE L.A CARRERA DE LA MUJER

Y LA CONMEMORACION DEL DIA DE LA MUJER SOPQOSENA

OBJETIVO DE LA CONTRATACION

De confOrmidadég'con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015 &n la subseccion 6 articulo 2.2.1.1.1.6.1
‘que determina &l deber de andlisis de las Entidades Estatales de realizar el andlisis del sector
economico y de'los oferentes, el presente estudio del sector tiene como objetivo realizar el andlisis de

la oferta y la demanda del sector de Prestacion de Servicios en Colombia, permitiendo de esta manera: |

i. ~ Conoger las caracteristicas de las empresas que conforman el segmento del sector que
cuenta con la capacidad de suplir la presente necesidad de cpntr_atacién por parie de la
- Alcaldia Municipal: ' . L ' '
ii. ldentificar los bienes, obras o servicios previstos en el Clasificador de Bienes-y Servicios,
‘ que permiten satisfacer de la forma mas eficiente la necesidad previamente identificada por
la entidad, maximizando los beneficios y optimizando los costos.

iii. Estab_!ecer el contexto del Proceso de Contratacion, identificar fos principales Riesgos de la
' futura contratacion y determinar los requisitos habilitantes. S

iv.  Determinar las variables financieras y técnicas que sirvan de base para estructurar el
* - proceso de seleccion, garantizando la pluralidad de oferentes y su seleccién objetiva.

Con el animio de dar cumplimiento a los principios y demads disposiciones de Ley se realiza el siguiente
analisis integral del sector con el objetivo de seleccionar el contratista idénec para suplir la necesidad

de Ia'AIcaldia Municipal de Sopo, mitigando el riesgo -de incumplimiento -por parte del contratista
seleccionado. - '

ANALISIS DEL. MERCADO -

Dentro del sectdfr_ de.Servicios en Colombia se tienen como principales subsectores:

Sistemas e Instituciones Politicas
Condiciones sociopoliticas .

“Relaciones Internacionales
Ayuda y Asistencia Humanitaria
Servicios Comunitarios y Sociales '
Servicios de Administracion y Financiacion Publica
Tributacion - -
Politica y Regulacion Comercial

I
LI BN A2

Para efectos de realizar el analisis del sector del presente proceso contractual, se analizara el sector |
de comercio de bienes dentro del cual se encuentra como principal producto que se adquiriran por la
administracion — Desarrollo y Servicios Sociales (Clasificador Bienes y Servicios - 93141500).

' CODIGO UNSPSC /DESCRIPCION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO (UNSPSE)
_ 45111500 . - ATRILES, SISTEMA DE SONIDO Y ACCESORIOS '
45111700 ‘ EQUIPO DE COMPOSICION Y REPRESENTACION DE SONIDO
- 49101700 : e - PREMIOS : ‘
50192100 — PASABOCAS Y SNACKS
50202300 - BEBIDAS NO ALCOHOLICAS

Alcaldia Municipal, Carrera 3 N° 2-45 Parque Principal, Sops Cundinamarca
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53102500 N PRENDAS DE DEPORTE
70171500 DESARROLLO
- 80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
901¢1800 - SERVICIO DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO
93141600 _ POBLACION .

1.1. DEFINIR SECTOR O MERCADO.

Las Entidades sin Animo de Lucro (ESAL) surgen como desarrollo del derecho fundamental de
asociacion contenido en los articulos 38 y 39 de la Constitucion politica, en donde el Estado garantiza
la libertad de las personas para reunirse y desarroliar actividades comunes desprovistas del animo de
lucro. Para ello, el ordenamiento-juridico colombiano exige que dichas entidades nazcan a la vida
juridica como’ el resuttado de la expresién de voluntad para asociarse y la creacion de reglas de
participacion democratica de quienes se asocian. Las, ESAL son personas juridicas diferentes de las
personas que las conforman, (asociados) que pueden ejercer derechos, contraer obligaciones, y estar _
representadas legal, judicial y extrajud:malmente en virtud del desarrollo y ejecucion de las actividades

propias de su objeto

Esa entidad, como su nombre lo mdlca no persigue animo de lucro, es decir, no pretende el reparto,
entre los asociados, de las utilidades que se generen en desarrollo de su objetivo social, sino que busca
engrandecer su propio patrimonio, para el cumplimiento de sus metas y objetivos que, por lo general,
son de beneficio social, bien sea encaminado hacia un grupo determinado de personas o hacia la
comunidad en general. .

1. En resumen, podriamos decir que las entidades de d|cha naturaleza ;urldlca se caracterizan
principalmente por:

2. Son personas juridicas (crean una persona dsferente de sus asocnados)

3. No tienen animo de lucro (no reparten utilidades). -

4. Tienen fines sociales (encaminadas al mejoramiento social y beneficio comuny.

5. Son regladas (se encuentran definidas en la Ley nacional y para su existencia, validez y
funcionamiento reqweren de formalidades legales).

En armonia coni el Plan de Modernizacion Tecnoldgica (PMT) y la aplicacién de las tecnologias de la
informacion y las telecomunicaciones (TICs) en la prestacién de servicios, se autorizé la utilizacion de
medios electronicos en los tramites de constitucion y registro de las ESAL. (Art. 153 del Decreto -Ley
019de 2012). ‘

De igual manera en Cotombla la diversidad de posibilidades jurtdlcas que ofrece nuestra IeglslaCIén ¥
debido a que nuestra constitucion garant:za el derecho de asociacion. :

Su clasn‘"cac:on obedece generalmente a la actividad que éstas desarrollan y pueden adoptar

cualquiera de las modalidades.que prevé la ley: asociacion, corporacion, fundamon cooperativa, fondo
de empleados, etcétera.

Algunas de las entidades sin animo de lucro son; o :

« Gremiales: conformadas por personas de una misma profesion u oficio.

» De beneficencia: creadas para ayudar a las personas de bajos recursos. .

* De profesionales: conformadas para generar beneficios a una linea especifica de profesionales.

* Juveniles: creadas para desarrollar actividades con ia juveniud y que promuevan su
desenvolvimiento en la sociedad.

+ Sociales: creadas para la diversion y el esparcnmlento dela soc:edad o un sector de ésta. Actiian
muchas veces bajo la figura de clubes sociales.

* De bienestar social: creadas. para promover una mejor manera de vivir en comunidad.

» Democrdticas y participativas: creadas para -promover mecanismos de democracia vy
participacion en los diferentes escenarios de la gestion publica.

« Civicas y comunitarias: creadas para promover el desarrollo arménico del individuo en la |
sociedad.
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a la adopcion del voto femenino en Rusia. . '

» De egresados: creadas por egresados de un establecimiento educativo, para generar bienestar
y solidaridad entre ellos. o o - ' |
.» De ayuda a indigentes, drogadictos e incapacitados: creadas para ayudar a la rehabilitacién
- social de personas que por sus condiciones son rechazadas en la sociedad.
» Agropecuarias y de campesinos: constituidas por quienes adelantan actividades agricolas,
: pecuaria;s, forestales, piscicolas, avicolas, con el objetivo de satisfacer los intereses de sus
asociados y contribuir al desarrollo del sector rural. ' '

En razon de sus actividades, existe un gran namero de entidades sin animo de lucre; no obstante, para
efectos de suministrar informacién Gtil al usuario, realizaremos los analisis de estas entidades sin animo

de lucro, de uso mas frecuente:

Fundaciones.
* Asociaciones y Corporaciones.
» Entidades del sector solidario.
*  Veedurias Ciudadanas:
' -

‘ Entidade:'s extranjeras de derecho privado sin animo de lucro con domicilio en el exterior que
establezca negocios permanentes.en Colombia. ‘ :

UNESCO —Dia ézi.nterhaciona'l de la Mujer

En 1945, la Carta de las Naciones Unidas se convirtié en el primer acuerdo internacional que establece
el principio de igualdad entre mujeres y hombres. Dos afios después, en diciembre de 1977, la
Asamblea General aprobé una resolucion por la que se proclamaba el Dia de las Naciones Unidas para
los Derechos de la Mujer y la Paz Internacional, que los Estados Miembros deben observar todos los
dias del afio, en conformidad con su tradiciones histéricas y nacionales. Lo ' o
El Dta Internacional de la Mujer naci6 de las actividades del movimiento sindical a principios del siglo
XX en América del Norte y Europa. El primer Dia Nacional de la Mujer se celebré en los Estados Unidos
el 28 de febrero de 1909, cuando se convocé la huelga de los trabajadores textiles y mujeres del Partido
Socialista de los Estados Unidos protestaron también contra las condiciones laborales en Nueva York
en 1908. En 1917, las mujeres en Rusia deciden protestar de nuevo, y luchar por "Pan y Paz" en ¢l
tltimo -domingo de febrero (¢ayé en un 8 de marzo en el calendario gregoriano), llevando eventualmente

AN

A'par’iir_ de estos afios, .el Dia Internacional de la Mujer tomé una nueva dimensién global para las-

‘mujeres en los paises desarrollados y en desarrollo. El creciente movimiento internacional para las |

mujeres esta ayudando a que la conmemoracion sea un elemento unificador, fortaleciendo el apoyo a
los derechos deilas mujeres y su participacién en los ambitos politico, social, cultural y econémico. _

La UNESCO trabaja en todas sus esferas de competencia para promover la igualdad entre los géneros
y los derechos y:la autonomia de la mujer en el marco de su mandato en pro de la paz y las sociedades
sostenibles. La igualdad de género es una de las dos prioridades globales de la organizacién desde
2008.. La prioridad global de la igualdad entre hombres y mujeres se aplica mediante acciones

- orientadas a la obtencién de resultados, tanto en la Secretaria como en los Estados Miembros, con una

amplia gama de'asociades. . == -

Carrera de la Mujer en Sopc Cundinamarca

Que mediante ei 'Acuer_cio Municipal No. 005 dél 2017 “Por el cual se ddopta la politica publica para las
mujeres y la equidad y. género, se crea el consejo consuitivo de mujeres del municipio de Sopd y se
deroga el Acuergq N. 083 del 2015". . ' '

Que dentro del ;"I"itulo Cuafto del Acuerdo Municipal No. OOS.&el 2017,' denominado “Componentes vy |

lineas de accién”, se menciona el componente 6 "En Sop6 las mujeres tiene derechio a una cultura

/incluyente, a espacios recreo deportivos y aprovechamiento del tiempo libre” la cual enmarca la linea

de accién 2 “P_r_dmocién de acceso a los bienes y servicios culturales y recreodeportivos del Municipio”
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las estrategias de promocién de derechos de la mujer. Ademas, de generar acciones que propendan

y deberes de la familia y, su importancia como nicleo esencial en la construccién y generacién de

| escenarios de apuesta y metas de producto.

al pacto por la igualdad de la mujer, Mujer Empoderada y derechos; el cual busca establecer equidad

-| como mecanismo publico que permita la participacion de las mismas en procura de la igualdad,

a través de acciones para el fortalecimiento de estraiegias de promocién de actividad fisica y
aprovechamiento del tiempo libre a través de la inclusion de las realidades de las mujeres y los hombres |
con enfoque de genero

Que el Acuerdo Mummpal No. 004 del 2023 del 31 de mayo ‘de 2023 “Por medio del cua! se
institucionaliza la carrera de la mujer soposefia denominada "somos" en el municipio de Sop6 y se
dictan otras disposiciones”, menciona en su titulo primero “Adopcién y.documentos integrales”:

e ARTICULO PRIMERO. Institucionalicese la carrera de la mujer Soposeiia "Somos" en el
Municipio de Sop6 Cundinamarca, que se llevara a cabo cada afio en el mes de marzo.

o ARTICULO SEGUNDOQ. La Secretaria de Deportes del Municipio de Sopé o quien haga sus
veces, realizaré la planificacién y convocatoria de fa carrera de la mujer Soposefia “Somos”, que
incentive la participacion de diferentes grupos poblacionales, mediante la apertura de categorias
para las madres gestantes, tercera edad (mayores de 60 afios) infantil, juveni, madres con
coches y en general, entre otras que promuevan la equidad de género al interior del Municipio.

PARAGRAFOQ: La Carrera de la Mujer debe enmarcar la promocioén de Ia actividad fisica, ef efercicio y

por la proteccién, prevencién y promocién de la violencia contra la mujer, reconociendo el respeto de
género y el rechazo a todo tipo agresioén, a través de la promocién del bienestar fisico, de su salud
mental en la construccioh de una vida libre de violencias. Ademas, de liderar estrategias de
empleabilidad, emprendimiento y empoderamiento de fa mujer.

s ARTICULO TERCERQ. La secretaria de Deportes del Municipio de Sopé o gquien haga sus
veces, estara a cargo de la logistica del evento y coordinard junto con fa Secretaria de Desarrolio
Social 0 quien haga sus veces y la direccion de mujer, equidad y género o quien haga sus veces,
los aspectos necesarios para llevar a cabo la carrera de la mujer Soposefia "Somos"

Que mediante el Acuerdo Municipal No. 009 de 2020 se aprobo el Pian de Desarrollo Municipal “Sop6,
es Nuestro Tiempo 2020-2023" en el cual se establecen metas relacionadas con la ejeciicion de la que
trata el presente proceso.

Que dentro del Plan de Desarrollo Muntcnpal “Sopo es Nuestro Tiempo 2020-2023" se contempla el
escenario de cambio | SOPO CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL, en la
prospectiva social G, PROMOCION SOCIAL ACCIONES PUBLICAS PARA EL BIENESTAR cuyo
objetivo principal es fomentar ia cohesién familiar, la promocién, proteccion y respeto por los derechos

valores que repliquen en la materializacion de una mﬂor sociedad", a través de los siguientes
Que dentro del Plan de Desarroilo Municipal se establece como meta de producto: “Ejecutar el 100%
de las actividades que conmemoren y exalten el rol de las mujeres”.

Que para la Secretaria de Desarrollo Social es importante generar estrategias para dar cumplimiento
de género, en una categoria que permite describir y analizar las diferencias y desigualdades que existen
entre hombres y mujeres en una sociedad determinada, las cuales se manifiestan en asimetrias de

poder y en la inequidad en el acceso a recursos y oportunidades.

Que la secretaria de Desarrolio Social cred para la vigencia 2021, la campafia “somos”, en busca de
impulsar y exaltar el rol de las mujeres Soposefias en todos sus escenarios, para que sean reconocidas

buscando su participacién en actividades ludico- deportlvas con el fin de exaltar el rol de la muler
soposefia, vy me;orar asi su.saiud flSlca y mental.
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Que la Secretarfa Desarrollo Social y la Direccién De Mujer, Equidad y Género son las encargadas de
coordinar y ejecutar el proceso necesario para llevar a cabo la carrera de la mujer Soposefia "Somos”,
en articulacion con la Secretaria de Deportes. . - ' ‘

| Que dentro del Plan de Desarrolio Municipal "Sop6, es Nuestro Tiempo 2020-2023" se contempla el
escenario de cambio | SOPO CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL, en Ia
prospectiva social D. SOPO ES TIEMPQ DEL DEPORTE cuyo objetivo principal es Garantizar el acceso
al deporte, ta actividad fisica, la recreacion y ‘el aprovechamiento del tiempo libre, contribuyendo al
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del municipio, fomentando la participacién de la
poblacion en los-diferentes programas como eje fundamental de nuestra sociedad, propendiendo por
la construccion detl tejido social en el marco del bienestar, la felicidad y proyectandc los procesos de
formacion hacia el alto rendimiento, posicionando a Sopé como referente departamental de calidad.

| Que dentro del Plan de Desarrollo Municipal se establece como metas de producto: “Garantizar el 70%
| de participacion en competencias programadas segdn la planificacién de los procesos de formacién
deportiva en encuentros regionales, departamentales y/o nacionales”, “Realizar 2 procesos de dotacién
de implementos y/o equipos en el programa de actividad fisica Sop6, movimiento para todos”, “Realizar
2 procesos de dotacion de uniformes a los beneficiarios del programa”, “Dotar dos veces en el cuatrienio
a deportistas de competencia, selecciones y proyeccion al rendimiento”, “Garantizar minimo el 80% de |’
participacion en las competencias programadas segun la planificacion de los procesos de seleccion,
especializacién 'y competencia® Y. “Ejecutar al 100% las actividades de los juegos comunales
programadas para cada vigencia, garantizando su desarrollo e involucrando estrategias innovadoras
con componentes digitales y atendiendo las disposiciones del Ministerio del Deporte”. '
Que para la Secretaria de Deportes del municipio de Sop6-es de vital importancia la participacion y
organizacion de eventos deportivos y teniendo la necesidad. de generar nuevos habitos y estilos de
vida saludables, en la poblacién soposefia, es necesario realizar. un evento que ademas de cumplir
con las metas de producto establecidas eleve los indices de participacién en los programas de
actividad fisica que se promueven a través de la Secretaria; para el caso en particular, Ia carrera de
| la mujér soposefia es un evento que incentiva a la participacién de nuestras mujeres soposefias
generando identidad'y sentido de pertenencia por nuestro municipio. Adicional a esto, el evento se
encuentra articulado por la iniciativa "SOMOS", la cual busca resaltar la labor de la mujer desde varios |-
puntos de vista y se encarga de empoderar a todas aquellas mujeres Soposefias que cumplen roles
como madres de familia, trabajadoras, emprendedoras, deportistas, educadoras, etc.

— , Que dentro de! Plan de Desarrollo Municipal "Sopo, es Nuestro Tiempo 2020-2023" se contempla el
escenario de cambio | SOPO CONTIGO Y CON TODOS PARA -EL BIENESTAR SOCIAL, en-la
prospectiva social C. ARTE Y CULTURA, ESPACIOS DE DIALOGO -COMQ VEHICULO PARA LA
TRANSFORMACION, cuyo objetivo principal es estructurar desde la cultura un modelo de desarrolio
de iniciativas, due impulisen 'y promuevan la generacion de ingresos -para las ideas innovadoras
alrededor de la cultura, las industrias creativas y la consolidacion de Sopé como destino turistico cultural
en conjunto con la potenciacion de los programas y las. escuelas de formacion para los Soposefios de-
todas las edades. Asi mismo se contempla la prospectiva social H. PROTECCION INTEGRAL DE LA
NINEZ Y ADOLESCENCIA cuyo objetivo principal es garantizar el desarrollo humano desde su etapa
inicial, entendida come primera infancia (0 a § afios), destinando inversiones encaminadas_para |
asegurar que cada uno de los entornos alrededor del desarrollo infantil se consoliden como factores
estructurantes, que permitan la formacion de aprendizajes en espacios de experiencias enriquecedoras
| parala atencion integral de la primera infancia, la infancia (6 a 11 aflos) y la adolescencia.

Que dentro del. Plan de Desarrollo Municipal se establece como metas de preducto: “Realizar 21
eventos artfsticos y culturales de impacto anualmente, para la promocién, divulgacion, fomento y
difusion a nivel municipal, departamental, nacional & internacional’ y “Elaborar y efectuar anualmente

una agenda de conmemoraciones y celebraciones de fiestas y festivales de valor patrio, cientifico y
sociocultural’”, @ - ‘ L _ :
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De acuerdo a lo previsto en et articulo 2, numeral 1 de la Ley 1150 de 2. 007 la modaltdad de seleccién

mas favorable a la entidad con [ observancia estricta de los parametros legales definidos para el efecto.

Que dentro de las actividades de la Secretaria de Cultura, se encuentra promover y fomentar espacios
de esparcimiento e integracion a las mujeres a través de espectaculos artisticos y musicales en vivo
que contribuyan a robustecer la gestion cultural del municipio de Sopé.

Que la presente contratacion se encuentra incluida dentro del plan anual de adquisicién. Para tal fin y
por las razones anteriores se requiere realizar los eventos de la carrera de la mujer 2024 en su tercera
version, en el marco del Acuerdo Municipal 004 del 2023 “por medio del cual se institucionaliza Ia
carrera de la mujer soposefia denominada "somos" en el municipio de Sopé" y la celebracion del dia
de la mujer Soposefia : :

1.3. REGULATORIOQ.
Normatividad aplicable al procéso de contratacion

La normatividad athabIe al proceso de contratacion.es la prevista en el Estatuto General de
Contratacién Publica en Colombia: Ley 80 de 1.993, Ley 1159 de 2.007, ley 1474 de 2.011 y Decreto
1082 de 2.015, que reglamento el sistema de compras y contratacson publlca en Colombia.

sera una REGIMEN ESPECIAL CON OFERTAS.

El procedimiento a seguir sera el previsto en el articulo 2.2.1.2.1.2.20,, del Decreto 1082 de 2.015. La
presente modalidad de seleccién se aplica teniendo en cuenta que la cuantia y el objeto de la
contratacion no corresponden a ningln otro procedimiento contractual establecido en la Ley 1150 de
2007 y su Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2.015, garantizando la seleccién objetiva de la oferta |

Normatividad que reguia ia Actiﬁidad Econdémica

Ley 962 de 2005

Ley 850 de 2003

Ley 133 de 1994

Ley 100 de 1993

Decreto 2150 de 1995

Decreto 427 de 1996

Decreto 19 de 2012

Circular Unica (Circular 4.y Clrcutar 8)

2.1. ADQUISiCIONES MEDIANTE PROCESOS DE SELECCION EN SOPO 'Y DE OTRAS
ENTIDADES ESTATALES EN CUNDINAMARCA Y DENTRQ DEL TERRITORIO COLOMBIANO-
ANALISIS DE LA DEMANA: Para efectos de obtener un resultado real, se realizara un analisis de los

procesos contractuales en similar cuantia, objeto, y requerimientos llevados a cabo por Entidades
estatales del departamento de Cundinamarca.

Vigencia 2023 . ‘

Numero de Proceso ESAL-002-2023

Modalidad de Seleccion | Régimen Especial '

Objeto : AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y HUMANOS
i PARA EL  DESARROQLLO DE ACTIVIDADES EN LA

AIcaId|a Municipal, Carrera 3 N° 2-45 Parque Principal, Sopd Cundinamarca
Teléfono: 5876644 — Fax. extension 624

WWW.S0p0-cundinam arca,qoy.co
Codige postal 251001
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CONMEMORACION DEL DIA DE LA MUJER VILLALEYVANA
VIGENCIA 2023.

Presupuesto Oficial

$50.000.0000

Plazo de Ejecucion

Treinta (30) dias. -

! Oferente Presentado (1)

FUNDACION INTEGRAL PARAEL SERVICIO SOCIAL

" Indicadores Proponente

mmcﬁce de quu;dez
Indice - de
Endeudamiento

Mayor o Igual al 1926
Menor o Igual al 0.0

Nivel de

Indice de razén de cobertura de
intereses

Mayor o Igual al 0.0

Rentabilidad del F’atramomo

- Rentabilidad de los Activos

Mavyor o lgual al 0. 73

Ga_ranta’as' Garantia de Cumplimiento - 20% del valor del Convenio
Calidad de los bienes | 20% del valor del Convenio
suministracdos ' '
'Responsabilidad Civil | 200 SMLMV

Extracontractual C o
Pago de Salarios, Prestaciones | 5% del valor del Convenio
Scciales e indemnizaciones

.Fuente

-+ https://www.secop.gov. co/COlBus1nessLlne/Tender:ng/Contract _
" | NoticeView/Index?prevCixthl=Buscartprocesos&prevCixUrl= http

s%3a% 2% 2fwww.secop.gov, €0%3a443%2fCOTBusinessLine%2fT
endereng%ZfContractNotlceIVEanagement%Zflndex&notzce =C0O1.
NTC. 4102167

Vlge 'cia

23

Numero de Proceso

ESAL-001-2023

_Modalidad de Seleccion

Régimen Especial

Objeto

LA MUJER & CELEBRACION DIA DEL HOMBRE Y TORNEQ

"I INCLUYENTE Y TRANSFOR!VIADA 2020-2024

ESTUDIOS PREVIOS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO -
ESAL ~ CON EL OBJETO DE “AUNAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS, TECNICOS Y. HUMANOS
PARA LLEVAR A CABO ACTIVIDADES DE INTERES PUBLICO
*SOCIALES, DEPORTIVAS, ARTISTICAS, CULTURALES’
DENOMINADAS CELEBRACION DEL CUMPLEANOS 486 DE
GUACHETA - GUACHETA ANCESTRAL - APROBADO
MEDIANTE ACUERDO MUNICIPAL N°. 018 DE 2021, -
CONMEMORACION DIA DE LA MUJER, CELEBRACION DIA DE '

FEMENINO DE FUTBOL DE SALON" EN CUMPLIMIENTO DE
LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO “GUACHETA UNIDA,

Presupuesto Oficial

$190.000.000

'Plazo de Ejecucién

Catorce {14) dias. f

-Oferente Presentado (1)

CORPORACION CASA DE LA CULTURA DE BOSA

' Indicadores Proponente -

-indice de Liguidez

_Endeudamiento

Mavyor o Igual al 3.62
Menar o Igual af 0.22

indice de Nivel de

indice de razén de c:obertura de
intereses

“Indeterminado

Rentabilidad de! Patrimonio

' Mayor o Igual al 0.43

Rentabilidad de los Activos

Mayor ¢ lgual al §.33

Garantias

Garantia de Cumplimiento

20% del valor del Convenio

Calidad de los. bienes
suministrados

20% del valor del Convenio

Responsabilidad

Civil
Extracontractual g

200 SMLMYV

Alcaldla Munlc:pal Carrera.3 N° 2-45 Parque Principal, Sopé Cundmamarca
_ Teléfono; 5876644 — Fax: extensidn 624

- WWW.s0Do-cundinamarca, gov.co
’ .Codigo postai 251001
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Vigencia e
“Numero de Proceso
Modalidad de Selecc;on

- Pago de Salarios, Prestaciones | 5% del valor del Convenio
| Sociales e Indemnizaciones

Fuente

https://www.Secop.gov. co/COlBusunessLlne/Tender;ng/Contract
NoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCixUrl=http
$%3a%2f%2 fwww. secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2{T
ender:ng%ZfContractNot;ce!VIanagement%Zﬂndex&notlce CO1.
NTC.4095030

2003

CONV011-2023
Reglmen Especaal

Objeto

Presupuesto Oficial -

CONVENIO DE ASOCiACEON PARA E.A REALIZACION DE“
ACTIVIDADES ARTISTICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS -
PARA EL BIENESTAR SOCIAL, APOYO A LA PRIMERA :
INFANCIA, JUVENTUD Y ADULTO MAYOR, DURANTE LA~

TEMPORADA DE FIN DE ANO 2023,

$300.000.000

Plazo de Ejecucién

Cuarenta y Cinco (45) Dias.

Oferente Presentado (1)

ASOCIACION COMITE ETICOCULTURA MUNICIPAL DE
GUATAPE ACEC P

Garantias

Garantia de Cumplimiento  10% del valor del Convemo

Fuente

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/Contract |

NoticeView/Index?prevCixLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrizhttp

s%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fT
endering%2fContractNoticeManagement%2findex&notice=CO1.
NTC.5173247 ‘ '

‘.:{/'Ege)ncia

0021

Numero de Proceso

AML-RE-ESAL- 008—2021

Modalidad de Seleccion

Régimen Especial

.. Objeto

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA ORGANIZACION LOGISTICA Y
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE |
ATENCION SOCIAL DIRIGIDAS AL ADULTO MAYOR EN EL

MUNICIPIO DE LABRANZAGRANDE. =

Presupuesto Oficial $80.500.000
Plazo de Ejecucién Cinco (05) Dias.
Indicadores Financieros : Indice de Liquidez "Mayor oigual 2 10.0
solicitados por  la i Nivel de Endeudamiento . Menor ¢ igual al 15%
alcaldia de Luruaco Razon de Cobertura de . Mayor oigual al 10
Intereses .
Rentabilidad del Patrimonio ~ : Mayor o igual al 0.90
Rentabilidad del Activo - Mayor o igual al 0.90
Garantias Garantia de Cumplimiento : 10% del valor del Convenio
Calidad del servicio ' 10% del valor del Convenio
Salarios  Prestaciones e | 5% del valor del contrato

Indemnizaciones

Responsabilidad Civil | 200 SMMLV
Extracontractual

Oferente Preéentado {1)

UNIDOS FUNDACION SOCIAL:ONG

Fuente

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNotice |
View/lndex?prethbe§=Buscar+pr0cesos&pretherl:https%3a%2f%2f ‘

10 goot !

NSRRI

Alcaldia Municipai, Carrera 3 N° 2-45 Parque Principal, Sopd Cundmamarca
Teléfono: 5876644 — Fax. extensitn 624
wwwisopo-rundinarmarca.cov.co
Codigo postat 251001

S AT



Blguerrero

' MODALiDAD DE SELECCION: ' Republica de Colombia

LICITACION PUBLICA, SELECCION Departamento de Cundinamarca
ABREVIADA SUBASTAY CONCURSO : Alcaldia Municipal de Sopé
DE MERITOS - Documento Controlado

. ' : ' : - Version: 01
ESTUDIOS DEL SECTOR _ . Vigencia: 12-01-2023

WWW .secop.gov.co%3a443%2fC0O1BusinessLine%2fTendering%2fContra - |

ctNoticeManagement%2findex&notice=C01.NTC. 2454384

Vigencia

2022

Numero de Proceso

FLO-CCOL-003-2022

Modalidad de Se|eccn5n

Régimen Especial

1 Objeto

AUNAR ESFUERZOS PARA LA PROMOCION DEL TURISMO Y

BENEFICIO DE EMPRESARIOS, EMPRENDEDORES " Y
HABITANTES 'DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
MEDIANTE LA REALIZACION DEL FESTIVAL GASTRONOMICO

Presupuesto Oficial

“SABOR A FERIA” VERSION 1 EN LA VIGENCIA 2022
$219.000.000 - :

Plazo de Ejecucidn

Un (01) Mes

Oferente Presentado (1)

ASOC]ACION COLOMBIANA DE LA- INDUSTRIA
GASTRONOMICA - ACODRES

Garantias _Garantia de Cumplimiento - 20% del valor del Convenio
' ' _Calidad del Servicio 20% de| valor del Convenio
Calidad de los Bienes. 10%del valor del.convenio
Pago de Salarios, Prestaciones | 5% del Valor det Convenio
Sociales e Indemnszamones :
| Fuente https://www secop.gov.co/CO1BusinessLine/T. endermq/GontractN

L NTC 3459428

otfceVuaw/Index?prethbei—Buscar+procesos&pretherl =hitps
%3a%2f%2fwww.secop.qov.co%3a443%2fCO1Businessl ine%2f

Tenderlng%2fContractNotuceManagement%Qﬂ ndex&nohce"Cm

Vigencia

2022

Numero de Proceso

ESAL-001-2022

_Modalidad de Seleccion -

Régimen Especial

Objeto

ATENCION INTEGRAL ATA POBLACION ADULTO MAYOR DEL
MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA, EN LOS CENTROS DE
VIDA PARA ADULTOS MAYORES DE PUERTO COLOMBIA Y
SALGAR 2022. ;

Presupuesto Ofibial

$3.848.277.097

- Vigencia

i Plazo de EJecuclon

Once (11) Meses,

Garantias

Garantia de Cumplimiénto _ T 10% del valor del Convenio

Salarios Prestaciones e : 5% del valor del contrato
Indemnizaciones . -

'i-Responsabilidad Civil | 200 SMMLV o .
- I Extracontractual : ' :

" Oferente Presenitédo (1)

FUNDACION CONSTRUYENDO VIDAS PARA EL FUTURO -
FUNCOVIF :

Fuente

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNotice
View/Index?prevCixlbl=Buscar+procesos& prevCixUrl=httng%3a%2 %
2fwww.secop.gov.co%3a443%2fC 01 BusinessLine%?2fTendering%2fCo

ntractNoticeManagement%Zﬂhdex&not’ice=CQl NTC.2685871

_Numero de Proceso

EGAL-001-2024 -

- Modalidad de Seleccion

Régimen Especial

Objeto

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINESTRATIVOS Y .
FINANCIEROS ENTRE EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
DEPORTES Y RECREACION DE BOLIVAR (IDERBOL} Y UNA

NatEE

Alcaldla Municipal, Carrera 3 N© 2~ 45 Parque Principat, Sopd Cundinamatca
. Teléfono: 5876644 — Fax. extension 624
WWW.SODC-CUndinamarca.qav.co
Codlgo postal 251081
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ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, PARA APOYAR EL FOMENTO
Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES RECREODEPORTIVAS, Y
FISICAS DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO EN .
DIFERENTES DISCIPLINAS DEPCRTIVAS EN EL PRIMER !
TRIMESTRE 2024, ASI COMC TAMBIEN FOMENTRAR LA °
PRACTICA DEPRTIVA DESDE EL PROGRAMA HABITOS Y .
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, A DESARROLLARSE EN
' VARIOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR,
Presupuesto Oficial $1.600.000.000

Plazo de Ejecucion Tres (03) Meses ‘
Indicadores Financieros | [ndice de Liquidez -~ Mayoroiguaiai.0
solicitados por IDERBOL : Nivel de Endeudamiento ' Menor o igual al 1%
Razén de Cobertura de Mayoroigualal 10
intereses ' :
Garantias Garantia de Cumplimiento . 10% del valor del Convenio
Calidad del servicio _10% del valor del Convenio

Salarios Prestaciones e f.5% del valor del contrato
Indemnizaciones o '

Responsabilidad - Civil | 200 SMMLV
Extracontractual

Oferente Presentado (1) | ASOCIACION DE. LIGAS DEPORTIVAS DE BOLEVAR?
. : _FEDELIGAS :
Fuente ' https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNotice : -
" View/Index?prevCixLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2{%2f
Www.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContra
cthoticeManagement2findex&notice=CO1NTC.5651144

Los proveedores son participes esenciales de la compra y la contratacién pﬂblica La politica pdblica
del Estado se materializa a través de la provision de bienes, obras y servicios que ofrecen proveedores
|"de diversas regiones en Colombia y de numerosos palses del mundo.

Los proveedores se encuentran inscritos y habilitados para prestar servicios para llevar a cabo la
organizacion y ejecucién de la carrera de la mujer en el municipio de Sopo. Los cuales se reflejan en | -
los registros Unicos de proponentes de camara de Comercio en concordancia con lo enunciado en su

Registro Mercantil y/o certificado de Existencia y Representacion LegaE son los que pueden ofrecer este
servicio. :

En Colombia existen multiples Asociaciones sin Animo de Lucro y de Recondcida Idoneidad con
experiencia en la seleccion del prestador de servicios para llevar a cabo la organizacién y ejecucion de
la carrera de la mujer en el municipio de Sopo y prestacion de servicios relacionados a Asociaciones
sin animo de lucro y ademas es posible segln la legislacién actual proponer bajo modalidades de
asociacion u oferente plural, permitiendo mayor participacion de oferentes en el presente proceso de
convocatoria.. De acuerdo al analisis de la demanda por parte de la entidad, y de las entidades
analizadas de acuerdo a su cercania geografica con el Municipio y su objeto contractual, podrian
indicarse como pOSibleS oferentes las siguientes personas naturaies o juridicas.

FUNDACION INTEGRAL PARA EL SERVICIO SOCIAL
CORPORACION CASA DE LA CULTURA DE BOSA
ASOCIACION COMITE ETICOCULTURA MUNICIPAL DE

‘ GUATAPE ACEC

Alcaldia Municipal, Carrera 3 N° 2-45 Parque Principal, Sopd Cundinamarca
Teléfono: 5876644 — Fax. extensidn 624 ’

WwWw.sopo-cundinamarca,gov.co
Cédigo postal 251001

: s . I diar
Nf.x-ﬂmligu;‘ . . . . B
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| idoneidad para ejecutar el objeto del contrato

UNIDOS FUNDACION SOCIAL ONG
ASOCIACION COLOMBIANA DE LA INDUSTRIA
' GASTRONOMICO — ACODRES _
FUNDAXCION CONSTRUYENDO VIDAS PARA EL FUTURO ~
L : FUNGOVIF . : - ,
| ASOCIACION DE LIGAS DEPORTIVAS DE BOLIVAR - FEDELIGAS = '

Se debe resaltar que todas estas empresas, podrian contar con experiencia; capacidad financiera,
organizacional y juridica suficiente; por lo cual las sitdan, sin perjuicio de las exigencias de la entidad
dentro del proceso de seleccion, entre los posibles oferentes que eventuaimente podrian tener la

habilitantes acrejditados en cada proceso examinado),

mayo de 2015 y las Guias de Colombia Compra Eficiente se elabor6é una matriz de indicadores a
't requerir dentro def proceso, e tomaron los indicadores de los posibles oferentes y se agruparon para

| ldoneidad. Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la Entidad sin Animo de Lucro
‘muestran su grado de madurez y de dedicacion a proyectos misionales. . ‘ ‘

el proceso de evaluacion.

Como lo establece la GUIA DE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE - GUIA PARA LA CONTRATACION

Analizados los ihdicadores financieros y de capacidad de organizacién dé los posibles proponentes,
relacionados anteriormente. Analisis de la demanda (determinados de "acuerdo a los requisitos

Es asi como, dando cumplimiento a lo establecido en el decreto Unico Reglamentario 1082 del 26 de

revisar la tender@cia de cada indicador de manera depurada, buscando minimizar los sesgos, y en aras
de establecer la realidad de la muestra, que nos dé como resultado la seleccion del indicador requerido
para los requisitos habilitantes del presente proceso. - ' -

En el caso del p?resente proceso, la cual se esta desarrollando a través de la-modalidad CONVENIOS |
DE ASOCIACION CON PARTICULARES, se analizara los estados financieros a corte 2023 de los
futuros oferentes que se presenten a siguiente pro(:eso_ contractual. ' ' :

~ > HABILITACION FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Los indicadoresfﬁfinancieros asociados a:la eficiencia de la Entidad sin Animo de Lucro muestran su
grado de madurez y de dedicacién a proyectos misionales. La utilizacién de los indicadores dependera
de la complejidad de! objetivo del plan de desarrollo que se pretende cumplir: INDICADORES DE
CAPACIDAD FINANCIERA El analisis financiero no tiene ponderacion.alguna y se trata del estudio que
debe realizar el Municipio de Sopo para determinarsi la oferta se ajusta a losrequerimientos del Decreto
092 de 2017 y la guia para la contratacion con Entidades Privadas sin Animo de Lucro y de reconocida |

El municipio de Sopo se reserva el derecho de verificar esta informacién en cualquier momento durante

CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO y DE RECONOQCIDA IDONEIDAD. La entidad
solicitara los resultados financieros de la ESAL esto con el fin.de analizar el grado-de madurez y de
dedicacion-a los proyectos misionales de estas entidades sin 4nimo de lucro. E literal E de la Guia en
mencion relaciona las siguientes férmulas que deben ser presentadas por los oferentes interesados en
participaren el presente proceso. : - ‘ - ‘

* Las Entidades Privadas sin Animo de Lucro no tienen como propésito generar utilidades. Los
ingresos de las entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcién
social. La administracién.de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el
‘gasto para lo cual el siguiente indicador sobre.la eficiencia en la administracién de la totalidad

- -de sus proyectos es util: . : ' ' : S

Ajcaldfa Municipal, Carrera 3 N°® 2-45 Pargue Principal, Sopd Cundinamarca
b Teléfono: 5876644 — Fax. extension 624
© www.S0no-cundinamarca.qov.co
Codigo postal 251001

it
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Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la Entidad Privada sin Animo de Lucro
para satisfacertas necesidades de la comunidad y menos en su Propia administracion.

e Las contribuciones estatales a las Entidades Privadas sin ‘Animo de Lucro puedan desplazar las
donaciones provenientes del sector privado y reducir los incentivos para buscar financiacién
privada. Un indicador de la eficacia del esfuerzo de la Entidad sin Animo de Lucro para con
seguir contribuciones del sector privado es recomendable:

NOTA: El oferente debe aplicar y desarrollar la formula exigida en el analisis del sector,
de acuerdo a los estados financieros de la ESAL afio 2023 en un documento adicional
debidamente firmado por el Contador o.Revisor Fiscal segln el caso, y adjuntar los
documentos del profesional. (Presentar el resultado de las féormulas en la oferta en un
documento adicional a los estados financieros de la ESAL).

1. ANALISIS DEL MERCADO

ENTORNO ECONOMICO
SECOP: www.colombiacompra.gov.co

MARCO NORMATIVO
Sintesis: www.colombiacompra.gov.co

2. ESTUDIO DE LA DEMANDA
Las fuentes consultadas para obtener la infermacion necesaria para el analisis de la Demanda fueron;

SECOP: www.colombiacompra.gov.co
Paginas web de las Entidades Estatales.

3. ESTUDIO DE LA OFERTA
Las fuentes consultadas para obtener la |nformam6n necesaria para el analisis det mercado fueron;

SECOP; www.colombiacompra, gov.co Para proveedores gue han {rabajado con el estado summlstrando el bien o.servicio en
estudio )

Alcaidia Municipal, qurera 3 N° 2-45 Parque Pr%ncipél, Sopé Cundinamarca
Teléfono: 5876644 ~ Fax. extension 624

www.sopo-cundinamarca.aoy.co
Cédigo postal 251001

BWlyooe 1
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