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PROCESO DE SELECCION No. ESAL 005-2024

OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICO CON EL FIN DE .
FORTALECER EL DESARROLLO DEPORTIVO DE LA MUJER SOPOSENA A TRAVES DE LA
EJECUCION DE LA CARRERA DE LA MUJER Y LA CONMEMORACION DEL DIA DE LA MUJER

_ ; _ SOPOSENA

‘

SE RECOMIENDA A LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR LEER CUIDADOSAMENTE EL '
PRESENTE DOCUMENTO PARA QUE LA PROPUESTA SEA PRESENTADA DENTRO DEL TERMINO
Y CUMPLA CON TODOS LOS REQUISITOS AQUI ESTABLECIDOS.

SOPO, MARZO DE 2024.
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EL MUNICIPIO DE SOPO (CUNDINAMARCA), esta interesade en suscribir convenio de Asociacidn
con una entidad sin dnimo de lucro de reconocida experiencia e idoneidad, en los términos del articulo
355 de la Constitucion politica, y reglamentado por el articulo quinto (50) del decreto 092 de 2017, cuyo
objeto sera: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICO CON EL FI,N DE
FORTALECER EL DESARROLLO DEPORTIVO DE LA MUIJER SOPOSENA A TRAVES DE LA EJECUCION DE
LA CARRERA DE LA MUJER Y LA CONMEMORACION DEL DIA DE LA MUJER SOPOSENA,,

El interesado debera leer completamente esta invitacion y sus anexos, toda vez que, para participar en
el proceso, se debe tener conocimiento de la totalidad del contenido det mismo.

La invitacién publica, ast como cualquiera de sus anexos estén a disposicién del publico en general en
el Sistema Electrénico de Contratacion Publica -SECOP . II-
http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica -

De conformidad con |o establecido en el articulo 8, de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1.1.2.1.4
del Decreto 1082 de 2015, cualquier interesado y las veedurias ciudadanas podran formular
observaciones al proyecto de pliego de condiciones. :

El Municipio de Sopd agradece todas las sugerencias u observaciones gue se presenten dentro de los
plazos sefialados en el cronograma y que sean enviadas a través de la plataforma SECOP 2. Las
observaciones deben ser dirigidas con respeto y buscando lograr la claridad y precisidon de las
condiciones y exigencias propias del proceso.

El Municipio adicionalmente, adopta como principios particulares del presente proceso de seleccién la
calidad, planeacion-y responsabilidad integral. '

Adicionalmente, se informa que para la definicidn de las condiciones del contrato y las obligaciones del
mismo, asi como algunos de los requisitos de seleccién del contratista se tuvo en cuenta lo dispuesto
en las guias publicadas por la Agencia Nacional de Contratacién Piblica -Colombia Compra eficiente.

1. - CONTROL CIUDADANO E INTERVENCION DE VEEDURIAS

De conformidad con lo establecido en el Articulo 66 de la ley 80 de 1993 y ley 850 de 2003, podr-é'n
desarrollar su actividad durante las etapas precontractual, contractual y post-contractual, en el presente
procesc de seleccidn y posterior contrato. ' ' )

2. FUNDAMENTOS QUE JUSTIFICAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccién de contratista y al convenio que dé él se
derive, sera el previsto en el régimen especial establecido en el articulo 355 de |la Constitucién Politica
de Colombia y el decreto 092 de 2017, de acuerdo a ello el Municipio de Sopd y en atencidn al articulo
50 del mismo que establece la asociacién de entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida
idoneidad con entidades estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los

cometidos y funciones que a estas les asigna [a ley y que hacen referencia al articulo 96 de la ley 489
“de-1998. - ' =

3. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES

2:‘““ AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICO CON EL FIN DE
contrato FORTALECER EL DESARROLLO DEPORTIVO DE LA MUJER SQPOSENA A TRAVES DE LA
. : EJECUCIQN DE LA CARRERA DE LA MUJER Y LA CONMEMORACION DEL DIA DE LA MUJER
. SOPOSENA, :

Que el articulo 2 de la Constitucidn Politica de Colombia establece “Son fines esenciales
Alcance del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
General efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar
Del la participacion de todos en |as decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
Program | administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
a A | integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”,
Desarrol | Que el articulo 13 de la Constitucion Politica, establece: "Todas las personas nacen libres
lar e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran

de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por
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razones de sexo, raza, origen nacnonal o. familiar, tengua rellgaon opinién politica o
filosdfica.

| Que el articulo 43 de la Constitucién Politica establece la igualdad .de derechos Y
oportumdades para hombres y mujeres, garantizando el apoyo a las mujeres en
situaciones de vulnerabilidad.

Que el articilo 52 de la Constitucidn Politica establece’ "EE eJercu:lo del deporte, sus
manifestaciones recreativas, competitivas' y autdctonas tienen como una funcién la
formacién integral de las personas, preservary desarrollar una mejor salud en el ser
humano. El deporte y la recreacién, forman parte de la educacion y. constltuyen gasto
publico social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion,-a la practica
del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentard estas actividades

‘e inspeccionara vigilard y controlara las organizaciones deportivas y recreatwas cuya
estructura y propiedad deberan ser democraticas”.

' Que la Constitucién Politica de 1991, en 'su articulo 311, define gue el municipio es la
entidad fundamental de' la- divisién politico admlmstrattva del ‘Estado, al que le
corresponde prestar los servicios plblicos que determine la ley, construir Eas cbras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, . promover |a
'partlcmacmn comunitaria, el mejoramiento social y cuttural de sus habltantes Yy cumplir-
las demds funciones que le asignen las normas constitucionales y legales.

'Que segn lo establecido en el articulo 315 de la Constitucidén Politica de 1991, son
atribuciones del alcalde, cumpllr y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del
goblerno, las. ordenanzas Y los acuerdos del concejo, ast como dirigir la- accién
administrativa del municipio; ‘asegurar el cumplimiento de las func10nes y la prestacién

- de los servicios a su cargo.

Que se procede a realizar el presente estudio previo, de acuerdo con Io seflalado en el |
articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo-previsto en

el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015.

Que la Administracion Municipal.se encuentra organizada por dlferentes Secretarias con

el fin de llevar a cabo una funcién administrativa en ¢l adecuado cumplimiento de los

_fmes del estado con el objeto de servir a la comunidad y satlsfacer las necesidades de
sus habitantes,

Que la Ley 181 de 1995 dentro de sus obJet:vos rectores seRala: "( ) 5. Fomentar la
creacion de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte vy Ia recreacion como
habito de salud y meJoramrento de |a calidad de vida y el bienestar social, especialmente.,
en los sectores sociales mas necesitados. (...) 14. Favorecer las mamfestamones del
deporte y la recreacién en las expresiones culturales, folkldricas o tradicionales vy en las
fiestas tipicas, arraigadas en el territorio nacional, y en todos aquellos actos que creen
conciencia del deporte y reafirmen la identidad nacional. (..0"

De igual forma en-el articulo 16 de la citada Ley sefiala la definicién -de Deporte social
comunitario ¢cédmo “(...) el aprovechamiento del deporte con fines de. esparcimiento,
recreacion y desarrollo - fisico de la comunidad. Procura integracién, descanso vy
creatividad. Se realiza mediante la accién mtermstltuceonal yla parttapacaon comunutaraa
para el mejoramiento de la calidad de vida."

Que mediante el Acuérdo Municipal No. 005 del 2017 “Por el cual se adopta la politica
publica para las mujeres y la equidad ¥ género, se crea el consejo consultivo de mujeres
del municipio de Sop6 v se derega el Acuerdo N. 083 del 2015 '

Que dentro del Titulo Cuarto del Acuerdo Municipal No. 005 del 2017, denommado
“Componentes y lineas de accién”, se menciona el componente 6 “En Sopé las mujeres
tiene derecho.a una cultura incluyente, a espacnos recreo deportivos y aprovechamiento
def tiempo libre” la cual enmarca la linea de accion 2 “Promocién de acceso a los bienes
y .servicios culturales 'y recreodeportivos del Municipio” a través de acciones para el
fortalecimiento de estrategias de promocién de actividad fisica y aprovechamiento del
tlempo libre a través de la inclusidn de las reahdades de las mujeres v los hombres con
enfoque de género. .

Que el Acuerdo Municipal No, 004 del 2023 del 31 de mayo de 2023 “Por medio del cual
se institucionaliza |a carrera de la mujer soposefia denominada "somos” en el municipio
.de Sop6 y se dictan otras daspos:cmnes" menciona en su titulo primero “Adopcién y
documentos integrales”: =

; ‘ARTICULO PRIMERQ. Inst:tuc.ronalicese la carrera de Ia mujer Soposefia "Somos” en
el Municipio de Sopé Cundinamarca, que se Hevara a cabo cada afie en el mes de
marzo,

ARTICULO SEGUNDO. La Secretaria de Deportes del Municipio de Sopd o quien haga

- sus veces, realizard la planificacién y- convocatoria de la carrera de la mujer
. Soposefia “Somos que incentive la participacidon de diferentes grupos

_pobiac.'onales, medfante fa apertura de categonas para las madres gestantes, B
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tercera edad (mayores de 60 afios) infantil, juvenil, madres con coches y en general,
entre otras que promuevan la equidad de género al interior def Municipio :
PARAGRAFO: La Carrera de la Mujer debe enmarcar.la promocién de la actividad
fisica, el ejercicio y las estrategias de promocion de derechos de la mujer. Ademas,
de generar acciones que propendan por la proteccién, prevencion y promocion de la
violencia contra fa mujer, reconociendo el respeto de género y el rechazo a todo tipo
agresion, a través de la promocién del bienestar fisico, de su salud mental en la
construccion de una vida libre de violencias. Ademds, de liderar estrategias de
empleabilidad, emprendimiento y ermpoderamiento de la mujer.
ARTICULO TERCERO. La secretaria de Deportes del Municipio de Sopé o quien haga
sus veces, estard a cargo de la logistica del evento y coordinard junto con la
Secretaria de Desarrollo Social o quien haga sus veces y la direccién. de mujer,
equidad y género o quien haga sus veces, los aspectos necesatios para llevar a cabo
la carrera de la mujer Soposefia "Somos”
Que mediante el Acuerdo Municipal No. 009 de 2020 se aprobd el Plan de Desarrolio
Municipal "Sop6, es Nuestro Tiempo 2020-2023", en el cual se establecen metas
relacionadas con la ejecucion de la que trata el presente proceso,
Que dentro del Plan de Desarrollo Municipal "Sopd, es Nuestro Tiempo 2020-2023" se
contempla el escenario de cambio I SOPO CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR
SOCIAL, en la prospectiva social G, PROMOCION SOCIAL ACCIONES PUBLICAS PARA EL
BIENESTAR cuyo objetive principal es fomentar la cohesidn familiar,.la promocién,
proteccion y respeto por los derechos y deberes de la familia vy, su importancia COMmo
ndcleo esencial en la construccién y generacién .de valores que repliguen en la
materializacién de una mejor sociedad", a través de los siguientes escenarios de apuesta
y metas de producto,
Que dentro del Plan de Desarroi!o Municipal se establece como meta de producto:
“Ejecutar el 100% de las actividades que conmemoren y exalten el rol de las mujeres”.
Que para la Secretaria de Desarrollo Social es importante generar estrategias para dar
cumplimiento al pacto poria igualdad de la mujer, Mujer Empoderada y derechos, el cual
busca establecer equidad de género, en una categoria que permite describir y. analizar
las diferencias y desigualdades gue existen entre hombres y mujeres en una sociedad
determinada, las cuales se manifiestan en asimetrias de poder y en la inequidad en el
acceso a recursos y oportunidades.
Que la secretaria de Desarrolio Social cred para la vigencia 2021, la campafia “somos”,
en busca de impulsar y exaltar el rol de las mujeres Soposefias en todos sus escenarios, |
para gue sean reconccidas como mecanismo publico que permita la participacion de las
mismas en procura de la igualdad, buscando su participacién en actividades lidico
deportivas, con el fin de exaltar el rol de la mujer soposefia, y mejorar asi su salud fisica
y mental.
Que'la Secretaria Desarrollo Social y la Direccién De Mujer, Equ:dad y Género son las
encargadas de coordinar y ejecutar el proceso necesario para llevar a cabo la carrera de
la mujer Soposefia "Somos”, en articulacion con la Secretaria de Deportes.
Que dentro del Plan de Desarrollo Municipal "Sopé, es Nuestro Tiempo 2020- 2023" se
contempla el escenario de cambio I SOPO CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR
' SOCIAL, en la prospectiva social D. SOPO ES TIEMPO DEL DEPORTE cuyo objetivo
principal es Garantizar el acceso al deporte, la actividad fisica, la recreacién y el
aprovechamiento del tiempo libre, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida
de los habitantes del municipio, fomentando la participacién de la poblacién en los
diferentes programas como eje fundamental de nuestra sociedad, propendiendo por la
construcmon del tejido social en el marco del bienestar, la fellcndad y proyectando los
procesos de formacién hacia &l alto rendimiento, posicionando a Sopé como referente
departamental de calidad.
Que dentro del Plan de Desarrollo Mun:cspal se establece como metas de producto:
“Garantizar el 70% de participacion en competencuas proegramadas segln la planificacién
de los procesos de formacién deportiva en encuentros regionales, departamentales y/o '
nacionales”, “Realizar 2 procesos de dotacion de implementos y/o equipos en el programa
de actividad fisica Sopé, movimiento para todos”, “Realizar 2 procesos de dotacién de
uniformes a los beneficiarios del programa”, “Dotar dos veces en el cuatrienio.a
deportlstas de competencia, selecciones y proyeccién. al rendimiento”, “Garantizar
minifo el 80% de partlupacson en las competencias programadas segun la planificacion
de los procesos de seleccidén, especializacién y competencia” Y “Ejecutar al 100% las
actividades de los juegos comunales programadas para cada vigencia, garantizando su
desarrollo e involucrando estrategias innovadoras cen componentes digitales vy
atendiendo las disposiciones del Ministerio del Deporte”.
Que para la Secretaria de Deportes del municipio de Sopd es de vital importancia Ja
participacién y organizacidén de eventos deportlvos y teniendo [a necesidad de generar
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nuevos habitos y estilos de vida saludables, en la poblacién soposefia, es necesario
realizar un evento - que ademas de cumplir con las metas de producto establecidas
eleve los.indices de participacion en los programas de actividad fisica que se promueven
.a traves de la Secretaria;. para el caso en particular, la.carrera de la mujer soposefia es
un evento que incentiva a la participacidon de nuestras mujeres Soposefias generando
ldent:dad y sentido de pertenencia por nuestro municipio. Adicional a esto, el evento se
encuentra articulado por la iniciativa "SOMOS", la cual busca resaltar la labor de Ja mujer
desde varios puntos de vista y se encarga de empoderar a todas aquelias mujeres
Soposefias que cumplen roles como madres de familia, traba;adoras, emprendedoras,
deportistas, educadoras, etc.
Que dentro. del Plan de Desarrollo. Mumcnpal "Sopd, es Nuestrg Tiempo 2020- 2023“ se
contempla el escenario'de cambio I SOPO CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR
SOCIAL, en la prospectiva social C. ARTE Y CULTURA, ESPACIOS DE DIALOGO COMO |-
VEHICULO PARA LA TRANSFORMACION, cuyo objetivo principal es estructurar desde la
- | cultura un modelo de desarrollo de mlaatlvas que impulsen y promuevan la generacion
| delingresos para las ideas innovadoras alrededor de la cultura, las industrias creativas ¥
la consolidacién de Sopd como destine turistico cultural en conjunto con la potenciacién
{.deilos programas y las escuelas de formacién para los Soposefips de todas las edades.
Asi{ mismo se contempla la prospectiva social H. PROTECCION INTEGRAL DE LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA cuyo objetivo principal es garantizar el desarrolio humano desde su
etapa inicial, entendida como primera infancia (0 a 5 afios), destinando inversiones |.
e 4 | encaminadas para aseglirar que cada uno de los entornos airededor del desarrollo infantil
) - se consoliden como factores estructurantes, que permitan la formacion de aprendizajes
en. espacios de experiencias enrlquecedoras para la atencion mtegrai de la prlmera.
mfanma, fa infancia (6 a 11 afios) y la adolescencia.
Que dentro del Plan de Desarrollo: Municipal se establece como metas de producto
- “Realizar 21 eventos artestmos y culturales de impacto anualmente, para la promocidn,
dwuigacmn fomento vy  difusion -a nivel municipal, ciepartamental nacional e
internacional” y “Elaborar y efectuar anuaimente una agenda de conmemoraciones y
celebraciones cEe fiestas y festivales de valor patrio, cientifico v sociocultural”.
Que dentro de las actividades de la Secretaria de Cultura, se encuentra promover y
fomentar espacios de esparcimiento e integracion a las mujeres a través de espectdculos
| artisticos y musicales en vivo que contribuyan a robustecer Ea gestlon cuitural del
‘municipio de Sopé. .
1 Que la presente contratacson se encuentra incluida dentro del plan anual de adquisicion,
' Para tal fin y por las razones anteriores se requiere realizar los eventos de la carrera de’
_la ‘mujer 2024 en su tercera version, en el marco del Acuerdo Municipal 004 del 2023
“por medio del cual se instEtucionaItza la carrera de la mujer Soposefia denominada
"somos" en el municipio de Sopd" y la celebracién del dia de la mujer Soposefia. )
Por lo anteriormente expuesto, se hace necesarlo contratar. la PRESTACION DE
“SERVICIOS PARA LLEVAR A CABO LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE LA CELEBRACION
DEL DiA DE LA MUJER SOPOSERNA, con el fin de gue se brinden los-servicios y suministros
* | necesarios para el idéneo desarrollo de-los eventos que.corresponden al objetivo de
conmemorar y enaltecer a ia mu;er Soposefia.

4, iNCLUéiéN EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

En atenc:ion al ob3eto que se pretende contratar, los Cédigos Estandar de Productos Y Serwcuos de
naciones Umdad -UNSPSC, se tdenttf:can de la siguiente forma:

45111500 . ATRILES, SISTEMA DE SONIDO Y ACCESORIOS .
45111700 .- EQUIPO DE COMPOSICION Y REPRESENTACION DE
' : SONIDO
: , 49101700 ' - ‘ PREMIOS
o o - 50192100 . L PASABOCAS Y SNACKS
. ' 50202300 : - BEBIDAS NO ALCOHOLICAS
_ 53102900 - : PRENDAS DE DEPORTE
I 70171500 - . . DESARROLLO
: 80111600 - SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
90101800 __ SERVICIQO DE COMIDA PARA LLEVAR Y A BOMICILIO
QC?? . | BCaR D
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5, Oblig_a_ciones‘ Generales del Contratista::

A la Entidad sin Animo de Lucro (ESAL) debera exigirsele por parte del Municipio y en relacién directa
con el objeto del convenio, dada su naturaleza, objeto y especialidad los siguientes términos de

ejecucion del convenio:

Obligaciones generales:

1. Garantizar la prestacién del servicio de manera directa, por parte de la entidad sin &nimo de
lucro, conforme a su experticia, idoneidad, propuesta ofrecida y relacionada con el objeto del
presente convenio. :

2. Destinar todos los recursos que reciba por concepto de este convenio de manera eficiente Y-

exclusiva a las actividades conforme a la propuesta presentada para el cumplimiento de su
~objeto. '

3. Ejecutar la actividad con plena autonomia ejerciendo su direccion. :

4. Realizar la presentacidn de informes gue le solicite la entidad en desarrollo y/0 con dcasion al
convenio. Incluyendo las evidencias de cada servicio prestado, elementos entregados.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el convenio, sus anexos y deméas soportes

que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del convenio.

6. Mantener la respectiva vigencia de las garantias que amparan el convenio en los términos de
este, cuando en el mismo hayan sido requeridas. . ‘ ‘

7. Cumptir con la debida reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del convenio.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre cualquier eventualidad que pueda surgir v que
implique retraso en el desarrollo del convenlo. _ '

9. Cumplir con las respectivas normas anticorrupcién, allandndose a las sugerencias,
observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de Sopé
10. Dar oportuna respuesta a cada una de las observaciones del supervisor en un tiempo menor a

5 dias habiles. o : _ .

11.Conservar en buen estado los elementos que le sean entregados para el desarrollo del cbjeto
contractual y devolverlos a la finalizacion del contrato, de igual forma entregar al supervisor los
archivos fisicos magnéticos y electrénico que tenga a su cargo o que le hayan sido entregado
en virtud del cumplimiento de sus obligaciones. : }

12, Cumplir por parte de la entidad sin animo de lucro con las respectivas normas anticorrupcién,
allanandose a las sugererncias, observaciones y orientaclones escritas por el Supervisar del
contrato y el Municipio de Sopd _ _ ‘

13.Presentar las cuentas de cobro del valor del convenio, anexando todos sus sopories 'y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

14.1a acreditar sus pagos de SSI y cuando fuere el caso, se obliga.a afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucién del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se
garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto
1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, y demds normas concordantes o complementarias, en materia de aportes
a seguridad social integral, parafiscales e impuestos a que haya lugar. vigentes a la fecha de
presentacion de la oferta y durante la vigencia del convenio. .

15. Mantener actualizada la plataforma SECOP 1I, publicando contratos, subcontratos y facturas que
se requieran para la ejecucidén del convenio. . '

16. Rendir los respectivos informes que se requieran ante los entes de control.

.. 17. Las demas que por ley o convenio le correspondan :

6. Obligaciones eSpécificas del Contratista:
Compromisos especificos asumidos por la ESAL

1. Garantizar el suministro de cada uno de los servicios requeridos por la entidad en las condiciones
y terminos determinados, y en las condiciones de tiempo, modo y lugar acordadas. :
- 2. Ponera disposicién de los organizadores, los elementos descritos en la ficha técnica. (Ver ficha

técnica).
3. Suministrar a tiempo los elementos solicitados con las indicaciones impartidas por el supervisor
del contrato (segun ficha técnica).
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4. Se debe garanttzar que los blenes sean de buena calidad vy cumpian con las espemﬁcacmnes
" mencionadas. -

5, Entregar los insumos obJeto del contrato segun las descripciones técnicas descritas.

6. Entregar los bienes en el lugar que designe el supervisor del contrato.

7. Acatar y observar las lndlcamones que imparta e!’ superwsor del contrato, respecto de los blenes .
requeridps.

‘8. Entregar al Municipio real y efectivamente !os bienes relac:onados dentro del plazo ‘mencionado.

9. 'Proveer y poner a disposicién de cada uno de los eventos el personal Y equipos necesarios para
el correcto desarrollo de los servicios contratados.

10, Conformar un equipo que presente y opere una programauon de acuerdo a la propuesta
planteada segtin estos estudios previos.

11. Desempefiar las labores necesarias para el desmontajé de los eventos;

12. Asumir los costos de transporte y puesta en el sitio que el supervisor del contrato destine para
el desarrolio de las actividades.

13. Sera responsabmdad del contratista sufragar los gastos de salarios, prestacmnes soc:ales ¥
demds erogac:ones que se generen por concepto del personal que wncu!e

EN CUANTO A LA ALIMENTACION

1. .Respecto a los suministros de las raciones allmentanas el personal operatlvo y las personas

" que acttien en calidad de visitantes a las areas de produccidn;, deberdn cumplir.con las medidas

de proteccaon estipuladas en el Decreto 3075/97 Capitulo II1. Art, 15. Para cumplir este requisite

- el contratista debe contar con la dotacién necesaria (bata, cubre cabello y tapabocas) para el

ingreso de personatl visitante, y. no.debera permitir el ingreso de personal sin la debida dotacion.

*2,. El contratista-debe garantizar que el personal manipulador. encargado del servicio cumpla con

: las normas higiénico sanitarias para realizar;esta actividad, dentro de las cuales se incluye al

“lavado y desinfeccién de las manos antes del servido de Ios ahmentos y cada vez que sea
neceésario durante la operacidn.

. 3. Disponer de la alimentacion solicitada por el supervisor para los dos eventos carrera de la mujer

y celebracién dia de la mujer,
4. . Entregar los alimentos -con las especuﬁcacaones ¥ requerlmientos minimos establecidos,
 cumpliendo lo siguiente; A, Entregar los alimentos de acuerdo a las caracteristicas y

especificaciones estipuladas por los supervisores de los dos eventos carrera de la mujer v .
celebracién dfa de la mujer. B. Los alimentos deben estar en estado optimo de consume e
‘higiene. C. Disponer del lugar adecuado durante el herario diario indicado por el supervisor, .y
suministrar en dicho establecimiento ias comldas al personal, en las’ condlcnones acordadas en
el contrato,

5. Los compenentes de los allmentos se deben preparar e! mlsmo daa del servicio. No se deben
ofrecer alimentos recalentados.

6. Durante el proceso de preparacion de los tiempes de comida y servsdo de las mismas, sé cieberan
aplicar todos los requisitos . higiénico sanltarlos necesarlos, con el fin de prevenlr la
contaminacién cruzada.

- 7. Con relacién al servido de los alimentos, el proveedor debe asegurar el empleo de los utensilios
adecuados, las porciones correctas.y una presentacion adecuada y agradable.
. 8. Cumplir.con la cadena.de frio de los alimentos a suministrar.
9. Asumir los costos de la elaboracion de preparamon de los alimentos, transporte y puesta en el
sitio que el supervisor del contrato destine para el desarrollo de las actividades.,

10. Cumpliricon las condiciones de empaqgue y entrega, acordes a las emgencuas de calidad aplicable

- enla materia garantlzando vigencias en las fechas de expiracidon -y consumo, cuando sea el
- caso.

11. En caso de mala calidad de los elementos a entregar deberd descontar el valor de los alimentos
- afectados del valor total que deba pagar el mun|c1plo al contrattsta como pago de lo contratado.

y EN CUANTO A LA GESTION DEL EVENTO:

Se entlende como la administracion del personal, los recursos ﬂsncos Y financieros necesarios para la’

realizacién de cada evento, en todas sus etapas (antes, durante y despues) Este procesc ademas
. debe tener en cuenta lo siguiente:

‘1. Debe garantlzar que las sedes de los eventos sean ubicadas en los Iugares donde ta Entidad a

" través del supervisor del contrato lo solicite.

2. FEsta pl"GthIdO utilizar las actividades culturales obJeto del contrato para realizar proselztlsmo

* politico a favor de cualquier proyecto de esta indole.

3. LA ESAL designara un coordinador responsable del servicio para el seguimiento y articulacién
institucional durante la planeacion, la ejecucién y la evaluacién de cada evento. En caso de
requer;rse eventos simultaneos, debe designar un coordinador para cada evento, los cuales
seran presentados con 24 horas de antnc:pacnon ala reahzacron del respectlvo evento para ser
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aprobados por el SUPERVISOR del contrato. EL CONTRATISTA informara al SUPERVISOR el
nombre y datos de contacto de su coordinador y presentard un cronograma de actividades a
desarrollar para cada evento asignado. .

4. LA ESAL deberd Conseguir y proporcionar, en caso de que asi sea requerido, los recintos o

espacios para la realizacién de los eventos, con respectivas visitas previas de reconocimiento.

LA ESAL DEBERA Gestionar y asumir los costos de los permisos necesarios para el desarrollo

de los dos eventos (espacio publico, seguridad, grupos de socorro y otros a que haya lugar) vy

proporcionar dotacién para servicios sanitarios y aseo general. .

6. LA ESAL DEBERA proporcionar equipos de comunicacion para el personal logistico y el personal
encargado de coordinar y supervisar los eventos por parte de |a alcaldia, asi como los equipos
necesarios para el desarrollo de cada evento.

7. LA ESAL DEBERA proveer material de utileria necesario para cada evento: silleteria, tarima

(cuantas se requieran) porta pendones; trimallas, atril, mesas, y demé&s material de protocolo.

LA ESAL DEBERA prestar el servicio de registro de asistentes con escarapelas respectivas y

entregar tras cada evento bases de datos de las personas que participaron. s

9. LA ESAL DEBERA disefiar, en caso de que sea necesario y bajo las directrices del supervisor del.
Contrato de la Alcaldia de SOPO la imagen de los distintos eventos y aplicarla en distintas piezas
de promocién y ambientacién, si se requiere.. - .

10. Proporcionar maestros de ceremonias o presentadores. Igualmente, grupos artisticos y
culturales segun las caracteristicas de cada evento. :

11. Elaborar registro fotografico y audiovisual de cada evento, con informe detallado de actividades,
logres vy dificultades. : o
12.Proveer el personal necesario para la atenciéon de los asistentes y apoyar en el adecuado -

desarrollo de los eventos,

13.LA ESAL no podrd adelantar ninguna clase de compromiso o gasto que no esté aprobado
previamente, . '

14. El personal dispuesta por'LA ESAL durante cada evento debe estar uniformado adecuadamente
‘e Identificado de tal forma que los asistentes puedan ubicarlos faciimente para obtener un
servicio oportuno y preciso, - . _ '

15. LA ESAL debe asumir a su costo los gastos de transporte de materiales requeridos para cada
.evento y manutencién del personal a su cargo, que se requiera para apoyar los eventos, estos
gastos seran asumidos por LA ESAL. : o

16.Previo a la realizacidon de cada evento, LA ESAL deberd presentar al SUPERVISOR DEL
CONTRATO, los valores unitarios relacionados en el contrato, los cuales no son modificables y
sirven.de base para liquidar el valor del servicio efectivamente suministrado. ‘

17.LA ESAL debe. entregar un informe final de los servicios prestados junto con los soportes
necesarios por cada evento, que incluiran Registro final de participantes en formato Excel con
datos de: Nombre participante, institucién _y/o entidad, cargo, direccion, teléfono, correo
electrénico; actividades realizadas, novedades reportadas durante Ia realizacién del evento y un
informe financiero de ejecucién, indicando en el valor detallado de cada uno de los eventos v/o
acciones desarrolladas, relacion consolidada de gastos y facturas de soporte que contengan el
‘detalle del gasto, ademds de los deméds productos post-evento que le haya sefidlado el
SUPERVISOR DEL CONTRATO en la orden de servicio. El CONTRATISTA tendrad una semana de
plazo para su presentacion. _ : '

118. Se debera adelantar el permiso:para la realizacién del evento para la ejecucién de espectdculos
publicos, ante la Secretaria de Gobierno, con minimo tres (3) dias de antelacidn, teniendo
presente que se debe tramitar un (1) permisoc por cada evento, por medio del cual se AUTORICE
la realizacion de espectaculos pUblicos y demas actividades que impliquen la concentracion de:
personas con fines l0dicos, recreativos, académicos o de manifestarse pttblicamente.

19. Realizar la cancelacién de derechos de autor (Sayco y Acimpro). ‘ . .

20. Obtener el Permiso y/o autorizacién de la Secretaria de Gobierno o del comité de gestién de
riesgo, si el evento lo requiere, asi como presentar oportunamente el plan de contingencia para
su aprobacién. ' '

21. Obtener permiso de CODENSA para la instalacién de fuente de energia, cuando se requiera.

22. Se deberd garantizar que durante cada evento y después de los mismos, los lugares queden en
buenas condiciones de aseo, para lo cual se debers contar con el personal de servicios generales
para cada evento. (Uno por cada 50 participantes al evento). o .

23. El contratista debera respetar las zonas verdes los diferentes elementos que conforman el

amueblamiento urbano, tales como alumbrado publico, bancas, arborizacion, esculturas, pasos
peatonales entre otros. : :

w

1. Obligaciones Especiales Comunes de las Partes:
1. Atender las visitas de la supervision del convenio o sus delegados y suministrar fa informacion
solicitada. : ‘ :
2. ' Garantizar la ejecucion idénea y oportuna del objeto del Convenio.
{ 39 Alcaldia Munidipal, Carrera 3 N° 2-45 Pargue Principal, Sop6 Curzdinamarcar
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3. Atender: las citaciones y los requerimientos a las audiencias de veeduria ciudadana que se

_ convoquen, las feunicnes de rendicién de cuentas y los requerlmlentos de los orgamsmos de control del
estado. -

4, Facilitar y promover la participacién de Ia comumdad y los organ:smos de control socnal en el
seguimiento del: Programa.

. 5. Fomentar el desarrollo 'y promocién de la economia regzonal a traves de compras locales,
priorizando las organizaciones de base comunitaria y/o de asociacion juvenil que suministren productos
necesarios para la preparacion de.las raciones alimentarias, de acuerdo a la oferta en la regidn:
particularmente/las provenientes de productores apoyados por otras intervenciones plblicas, del sector
de la inclusién social, o de éntidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, como alianzas -
productivas, oportumdades rurales, programas de desarrollo y paz y mini cadenas productlvas

"6, Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado Yy custodia de la
documentacion objeto del presente convenio..
7. Guardar estricta conﬁdenmal:dad sobre toda la mformacton ldentlﬁcada como tal por la parte

‘originadora vy conocada en virtud del desarrollo y ejecucidn del presente convenio, asi como la
informacién que la parte receptora debe entender y saber que es conf:dencaal por su naturaleza y
sensibilidad para ta parte duefia de dicha informacion. '
8. - Mantener debidamente archivados, segdn la tabla- de retencién documental, Eas normas y
procedimientos establecidos por el Archivo General de la Nacién, toda la informacién reiacmnada conel -
desarrollo, e;ecucuon del convenio y sus respectivos soportes para su consulta por parte del

o Departamento y-las entidades de control. Este archivo en cumplimiento dei Archivo General de la Nacmn
' sera organizado cronologicamente dentro de un orden tematico.
9. Establecer y hacer cumplir Jas veedurias cmdadanas que garantlcen el optimo desarrolio Y
ejecucion del programa en un marco de derechos.
10. Disponer de los medios necesarios para el manten:mlento cmdado y - custodia de la
documentacién pbjeto del presente convenio. - : '
11. Las demas prop;as de la naturaleza del objeto del convenio.
12..  Apoyar !a ejecucion idénea v oportuna del obJeto convenido.

2. Obll_gaciones especi_ficas del m'unicipio

Compromisos asumidos por el Municipio

1. - Pagar el valor del convenio en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

2. °  Brindar la colaboracién y proporcionar la informacioén y/o documentac&on que sea necesaria para
el adecuado cumplimiento del convenio. .
3. Realizar el proceso de entrega de la mformacson sorbet los aduEtos mayores y personas en

condicién discapacidad a atender y facilitar la recepcidén de estos por parte de la Intifada sin animo de -
‘Lucro de acuerdo a la herramienta desarrollada para la focalazac:on de los adultos mayores por
modalidad y los respective sequimientos.

4. Aprobar’ las garantias o las modlﬂcadones a las mismas que se conststuya snempre que estas
cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el convenio.
5. Resolver Ias peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.
‘6, - Cumpiir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los documentos que de él
forman parte .
7. Suscribir el acta de terminacidn a través del supervisor encargado
8. Suscribir conJuntamente con fa ESAL y el supervisor des:gnado el acta de |IqudaCiOF‘l del
Convemo : . ‘ -

9. QVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACI(')N.

El valor estlmado del convenio corresponde a la suma de CIENTO CUARENTA Y SIETE MILLONES
CIENTO OCHENTA MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE ($
147.180.797,00 M/CTE.) IVA INCLUIDO, el cual es respaldado con el andlisis del ‘sector segln
documento anexo al presente proceso de contratacién. Por lo cual el valor constituido en el presente
numeral se constltmra como presupuesto oficial del proceso de seleccion.

La ESAL debe tener en cuenta que el valor total del convenio se entiende con los |mpuestos tasas y
contrubucnones a que haya Iugar ‘

- 10. 'C-ERTIFICADO DE DISPONIBILiDAD PRESUPUESTAL
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' Para efectos del presente proceso de seleccién del contratista, la entidad ha emztndo el Certificado de
Dispombllidad Presupuestal

66,000.000,00
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‘11, Forma de pago .

La Alcaldia Municipal de Sopo cancelard -al contratista el valor del presente contrato en un unico pago
de acuerdo con los bienes y servicios prestados

Para realizar el respectivo pago, la Entidad Sin Animo de Lucro debera presentar:
- Cuenta dé cobro o Factura Electrénica.
- Informe de los bienes, servicios y/o actividades de eJecucmn del contrato.

» - Soporte de pago de aportes al sistema de seguridad social integral (salud pensiones y riesgos
© profesionales),- que acredlte estar al corriente de los mlsmos

I

El supervisor del contrato deberé:

- Presentar informe de supervision donde ademas se certifique cumplimiento a satlsfaccmn respecto al
objeto aqui contratado.

- Verificar el cumplimiento de la obligacién al sistema de seguridad en salud, pehsiones y Riesgos
Profesionales.

- Entrada almacén (en caso que corresponda)

A los pagos se les”efectuaran los respectivos descuentos por impuestos de Ley vy Ias contrrbuctones
Mumc;pa!es que se encuentren vigentes al momento de realizar el pago.

Todos los pagos estan sujetos al PAC del Municipio.

12, ‘PLAZO DE EJECUCI()I\_I DEL CONVENIO/CONTRATO
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El plazo dé'ejecucuon del Contrato gue se suscnba serd de quince (15) dlas contados a partir de ia

fecha de suscripcion, prewa “expedicidon del reg:stm presupuestal aprobaCIon de las garantias y
suscr:pcaon deE acta de inicio. . '

i

13. LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO
El convenio a cé'lebrarse debera ejecutarse en'ei" Municipio de Sopé.
14, PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y PUBLICIDAD A TRAVES DEL SECCOP II-

En virtud a lo consagrado en el ManuaE para el desarrol!o de proceso compet|t|vo para suscrlblr convenio
de Asociacion en el aticulo 5 del Decreto 092 de 2017 la presente invitacion plblica se pubilcara enel
SECOP IT en Ios termmos lndlcados en el Cronograma de la presente mwtadon

Igualmente, en atencmn a las disposiciones de goblerno en linea, a' Ia utlllzacson de las Tecnologias de
la Informacion y Comunicacion (TIC's), a las disposiciones de goblerno electronico y con el fin de hacer
mas eficiente y.publica la entidad Estatal todas las actuaciones derivadas del presente proceso como
citaciones respuesta a observaciones, citaciones para corroborar precio artificialmerite valido etc. Se
publicaran en el portal www. colombracompraeﬁc.'ente gov.co pues ademas de Ia facilidad de acceso a

este portal alli no se tiene la I:mltante con respecto a dia inhabil, pues todos los tiempos y horas se
entienden habnles

-

15, MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURiDICOS.

El régimen Jundico aphcable al presente proceso de seleccion de contratlsta y al convemo que dé ei se
derive, sera el previsto en el régimen especial establecido en el articulo 355 de |a Constitucion Politica
de Colombia y el decreto 092 de 2017, de acuerdo a ello el Municipio de SOPO siguiendo fo dispuesto
en el articulo 355 de la constitucion politica en el cual se prescribe que el gobierno, en los niveles
nacional, depar’camentai “distrital y municipal, podran con recursos de los respectivos presupuestos
celebrar contratos con entidades privadas sin animoe de lucro v de recondcida idoneidad con el fin de
‘impulsar programas y actividades de interés plblico, Asi mismo el decreto 092 de 2017 en su articulo
2 establece la procedenoa de la contratacién con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad cuando se reunan las condlaones allf establecidas. '

De conformldad con estos lineamientos y de acuerdo con lo rev;sado en el andlisis de conveniencia y
oportunidad sé ha determinado que el presente proceso contractual’ cumple con las tres condiciones
- expresas en el articilo 2 del decreto 092 de 2017, razon por la cual en virtud de los principios de
eficiencia y eficacia se adelantara el presente proceso de conformidad al régimen especial dispuesto en
el articulo 355 de la constitucidn politica y el decreto 092 de 2017. Es preciso mencionar gue el presente
proceso se trata de un régimen excepcional al sistema de compra publica establecndo por la ley 80 de
1993, laley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015, toda vez que estd sujeto, a los criterios establecidos
'_por la constitucién nacional y 1o reglamentado por el gobierno nacional a través del decreto 092 de

_ "2017 sin embargo seran ienidos en cuenta los principios rectores de la contratacién estatal y los’

principios de la funcién admmlstratlva en lo que no esté expresameﬂte regulado por el mencnonado

F

. Asf mismo teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 4 det decreto 092 de 2017 por existir mas de
una entidad sin animo de lucro en la regién para el desarrollo de las actividades prevastas y teniendo en
‘cuenta que el municipio. de SOPO requiere contratar una entidad privada sin dnimo de lucro para
garantizar el cumplimiento de las actividades previstas y relacionadds con los programas de interés
plblico ccmtempladas enel plan de desarrolio durante el primer semestre de la vigencia 2024, se permite’
realizar un proceso del reg:men especial de manera competitiva a entidades privadas sin animo de lucro

vy que tengan dentro de su experienaa e idoneidad la capacidad especn‘lca para realizar este objeto
contractual.

Por otro lado, Ia constltucuon p0|ltlca de Colomb:a sefiala que la funcién admlmstratava del sector pubhco
del que forma parte la alcaldia de SOPO ‘'se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
'oralictad, eficacna economia, ceEer;dad mparcnalsdad y publtc&dad

Toméndose la eficiencia y celeridad como prmqpnos const:tucuonales prop;os de la funcidn administrativa
del estado lmp ica la gestaon eficiente de los recursos publlcos obteniendo el mayor beneﬂcm del dinero
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dispuesto en el desarrollc de cada una de las actividades propias del presente objeto contractual y con
ello el cumplimiento de los objetivos vy principios asignados a la entidad territorial.

Que por lo anterior en virtud de los principios de celeridad vy eficiencia que conciernen a la funcién
administrativa del estado, es procedente adoptar mecanismo, similares a los contenidos en las
disposiciones nacionales, respecto de la celebracién de contratos y convenios de colaboracion en
cumplimiento de los principios para el ejercicio de una accidn administrativa honesta y eficiente.

- Para la realizacién de los -objetivos anteriormente mencionados, el municipio, tiene prevista la
contratacion a través del rédimen especial con persona juridica particular sin &nimo. de lucro, con
fundamento en lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 355 de la constitucién politica.

16 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 del decreto 092 de 2017, Los contratos con arganizaciones

sin- animo de lucro se celebrardn de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién
. Politica, en ellos se determinara con precisién su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,

coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes, -

La contratacién con una entidad sin dnimo de lucro pretende que las Entidades Estatales obtengan un

mayor valor por dinero cuando buscan alcanzar los objetivos contenidos en los respectivos planes de
desarrollo. : :

El Decreto 092 de 2017 se sustenta en la observacién que las distintas formas de organizacién

. permitidas por el ordenamiento juridico tiénen diversas posibilidades de reducir los costos de
administracién de un programa o actividad. Asi, en los procesos de abastecimiento y adquisicionas de
bienes obras y servicios para las Entidades Estatales los incentivos del sector privado con animo de lucro
permiten que la Entidad Estatal aproveche la competencia entre ellos para obtener los precios mas
bajos. Sin embargo, el criterio de valor por dinero no significa obtener el precio méas bajo posible, sino
implica también incrementar la eficacia y efectividad del Estado en satisfacer las necesidades de la
poblacion. ' :

17. No hay una relacion conmutativa entre las partes ni instrucciones precisas que
indican la forma como el contratista debe cumplir con el objeto del contrato. -

La contratacion que desarrolia el articulo 355 de la Constitucién Politica esté enfocada a la colaboracién
entre el Estado y las entidades sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad. -

En consecuencia, con lo anterior, en los estudios previos gue se elaboran mediante el presente
documento se establecera el Alcance del Objeto del Convenio donde sera el futuro asociado quien con
su propuesta determine cudl seria su propuesta tér;nica para cumplir con el objeto del convenio.

. 18. No hay oferta en el mercado distinta a la de las entidades privadas sin animo

de lucro o hay oferta, pero genera mayor valor contratar con [a entidad sin
animo de lucro. '

La contratacién con una entidad sin animo de lucro pretende que las Entidades Estatales obtengan un
mayor valor por dinero cuando buscan alcanzar los objetivos contenidos en los respectivos planes de
desarrollo. El Decreto 092 de 2017 se sustenta en la observacién que las distintas formas de
organizacién permitidas por el ordenamiento juridico tienen diversas posibilidades de reducir los costos
de administracion de un programa o actividad. . - |

Asi, en los procesos de abastecimiento y adquisiciones de bienes obras y servicios para las Entidades
Estatales los incentivos del sector privado con dnimo de lucro permiten que la Entidad Estatal aproveche
la competencia entre elios para obtener los precios mas bajos. Sin embargo, el criterio de valor por

~ dinero no significa obtener el precio mas bajo posible, sino implica también incrementar la eficacia vy
efectividad del Estado en satisfacer las necesidades de la poblacion. '

19. DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ESAL

En atencion a la Guia para la contratacién con en_tidades privadas sin animo de lucro y de reconecida
idoneidad, el articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen gue la entidad sin
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“‘&nimo de lucro que contrate con las Entldades Estatales en desarrollo de las normas citadas sea de
reconocida idoneidad. La idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir
.un fin y esta tiene que ser reconocida. Es decir, la Constitucion Politica sélo autoriza a celebrar este tipo
de contratos con entldades que cuenten con un reconocumiento publico mamﬂesto

E! articuio 3 del Decreto 092 de 2017 senata la necesidad de que el obJeto estatutario de la ESAL

contenga el ob;eto del Proceso de Contratamon v por tanto con el programa o actividad establemda en .
el plan de desarrollo .

20. " Correspondencua del obJeto de la entidad prlvada sin &nimo de !ucro v el
programa o actlwdad pre\nsta en el plan de desarrollo

Las ESAL que deseen parti(:lpar en el presente (proceso de selecc:on deberan acreditar en sus
documentos constitutivos el area de interés de su accién, la cual debe estar relacionada con la intencién
de los fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el objeto de la ESAL y el programa o actividad

‘del plan de desarrollo es un elemento esencial para que esta sea adecuada para desarrollar tales
propdsitos. ' .

21. INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACIONN ASOCIADOS A LA
CAPACIDAD FINANCIERA

Como lo estab!ece a GUIA DE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE - GUIA PARA LA CONTRATACION CON
ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La entidad.solicitara los
resultados fmancueros a cierre diciembre 2022 de la ESAL esto con el fin de analizar el grado de madurez

y de dedicacidén & los proyectos misionales de estas entldades sin dnimo de lucre. El literal E de la Guia
en mencuon relac;ona las s1gwentes formulas

‘Cabe aclarar que la entldad exigira no solo los estados ﬁnancueros a cierre diciembre 2022 de los posmles
oferentes que se presente al proceso; sino también la documentacién pertinente para garantizar la

. validez y la transparencia de los estados financieros de los oferentes, documentos como, Tarjeta
Profesional del contador 0 Revisor Fiscal, certificado Junta de contadores _cedula del contador o revisor

fiscal. Es de suma. importancia que el futuro oferente presente DOCUMENTO FINANCIERO con el
desarrollo de tas formulas anteriormente mencionadas. Esto con el fin de analizar si el oferente cumple
0 no con el requerlmlento solicttado :

' En tal sentido se entlenden modificada la convocatona publica deI presente PROCESO DE SELECCION
No. ESAL 004 2024

a. - CONDICIONES DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD

INDICADO RES DE IDONEIDAD:

El articulo 355 de la Constftuuon Politica v el Decreto 092 de 2017 exigen que la ESAL gue contrate con
las entidades estatales en desarrollo de las normas citadas sea de reconocida idoneidad. El articulo 3
de Decreto 092 de 2017 sefiala la necesidad de que su objeto estatutario de la ESAL tiene el objeto del
proceso de contratacion y por lo tanto con el programa o actividad establecida en el plan de desarrollo.

"~ La entidad estatal debe tener en cuenta los atributos de la ESAE_ para hacer una valoracién sobre su
reconocida |doneldad '

. EI Municipio ’clene en cuenta los atributos de la ESAL para hacer la valoracron sobre su reconocida '
) ldOﬂEldad Para el efecto se consuderaran los 5|gu|entes aspectos:

CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ESAL Y EL PROGRAMA o ACTIVIDAD PREVISTA EN EL
PLAN DE DESARROLLO (CUMPLE / NO: CUMPLE)

: o ‘ “ ComPARIA

SR ' 150 14001 2075
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Las ESAL deberan aportar el certificado de existencia'y representacmn legal donde conste gue su objeto
social estd relacionado con el objeto del contrato a celebrarse; ademas, copia de los estatutos con el fin
de verificar que en sus documentos constitutivos definen el drea de interés de su accion, la cual esta
relacionada con la intencién de los fundadores y de los donantes.

CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL (CUMPLE / NO CUMPLE).

Esta certificacién deberd estar suscrita en original por el Representante Legal de la entidad, donde

conste la planta de cargos actual y especn‘ique fa proyeccion de personal en virtud de la propuesta para
la ejecucién del objeto. -

La entidad sin animo de Eucro debera acrecﬂtar dentro de sus estatutos que cuenta con un organo de
direccién y decisién.

'REPUTACIéN (CUMPLE / NO CUMPLE).

Para verificar la reputacién de la ESAL, el Mumup;o revisara los antecedentes fiscales, dnsapEmarlos ¥
penales de los admmlstradores de la ESAL.

Adtcsonalmente el oferente debera presentar una declaracién bajo ta gravedad de juramento en la cual
indigue si los administradores son 0 no expuestos politicamente.

Adicionalmente, el Mumcmlo cuenta con la obllgacron de realizar la verificacion de esos antecedentes de
los admlmstradores y del personal ofrecido como director de las ESAL

EXPERIENCIA RECONOCIDA:

. Para el presente proceso deberd acred;tar convenios celebrados, ejecutados vy liguidados, que estén
- registrados en el SECOP.

La Entidad Sin Animo De Lucro debera acreditar su experiencia en la ejecucion, terminacién v Itqusdacmn
de UN (01) contrato celebrado con entidades publicas y/o privados cuyo objeto corresponda a la
prestacion de servicios apoyo logistico para la realizacion de eventos, y su valor sea mayor o igual al
presupuesto oficial del presente proceso. El contrato que soporta la experlencaa acreditada debe estar
registrado o inscrito en el RUP. Esta experiencia debera identificarse como minimo con SIETE (7) de los
siguientes codigos de clasuflcamon

“45111500 ATRILES, SISTEMA DE SONIDO Y
: ACCESORIOS
45111700 _ EQUIPO DE COMPOSICION Y
REPRESENTACION DE SONIDO.
49101700 PREMIOS
50192100 ' “PASABOCAS Y SNACKS
750202300 " BEBIDAS NO ALCOHOLICAS
53102900 _ PRENDAS DE DEPORTE
70171500 DESARROLLO
80111600 - SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
90101800 SERVICIO DE COMIDA PARA LLEVAR Y A
~ DOMICILIO
93141600 - POBLACION

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

El proponente deberd presentar dos (2) convenios y/o contratos o certificaciones expedldas por
entndades plblicas o privadas, ejecutados y quwdados cuyo objeto esté relacionado directamente en el
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apoyo Eogtstlco para la realizacion de actividades culturales y deportivas cuya sumatoria debera ser |gual
o mayor a dos veces el 100% del presupuesto oficial expresados en SMMLV. El contrato que soporta la
experlenma acredltada debe estar registrado o inscrito en el RUP, Esta: experiencia debera identificarse
como mimmo con OCHO (8) de los siguientes c6digos de dasificacién:

45111500 “ATRILES, SISTEMA DE SONIDO Y
, ACCESORIOS |
45111700 EQUIPO DE COMPOSICION Y-

_ REPRESENTACION DE SONIDO
49101700 PREMIOS ‘
50192100 PASABOCAS Y SNACKS
50202300 BEBIDAS NO ALCOHOLICAS
53102900 PRENDAS DE DEPORTE

- 70171500 - 'DESARROLLO
80111600 "SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
90101800 SERVICIO DE COMIDA PARA LLEVAR YA

o \ DOMICILIO |

93141600 POBLACION

Nota 1: Séle se tendra en cuenta para acreditar la experiencia habahtante del proponente DOS (2)'
contratos celebrados relacionados en el anexo de experiencia, si el oferente presenta y/o relaciona mas
contratos de los solicitados no serdn tenidos en cuenta para la evaluacién, :
. Nota 2: Ef valor de cada contrato sera expresado en salanos min|mos Iegales mensuales wgentes

- SMMLV, del afid en que fueron terminados

Nota 3: En caso de presentar contratos ejecutados en la modalidad de consorcio o unidn temporal, se
tendra-en cuenta el porcentaje de participacion-del mismo.

Nota 5: la experiencia adquirida en figuras asociativas, consorcios ¢ unién temporal, promesa de
-sociedad, para su validacién, se debe poseer al menos un 50% de participacion en esta, de lo contrar:o
no sera valldad .

Nota 6: En caso de formas asociativas, cada uno debera acredttar al menos un contrato con el !Ieno de

— los requisitos aca senalados

Cuadro No. 1 EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

: Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 496.500,00
~* |Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 515.000,00
Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 ' 535.600,00
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 566.700,00 |
|Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500,00
| Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 /616.000,00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.350,00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 " 689.455,00 .
. |Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717,00
-~ |Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242,00
|Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.116,00
"~ TEnero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 877.803,00
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 908.526,00
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Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 1.000.000,00
Enerc 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 1.160.000,00

1.300.000,00 : i

Enero 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024

Acreditacién de experiencia:

Los documentos soporte para acreditar la experiencia especifica, deben ser las certificaciones de los
contratos ejecutados y terminados o su respectiva acta de quuidac10n o cualquier otro documento
debldamente firmado por el contratante. El mismo debe contener como minimo la siguiente mformacaon

- Nombre del contratante.

- Objeto del contrato.

- Valor del contrato.

- Alcance y o Actividades ejecutadas.

- Fecha de inicio del contrato.

- Fecha de terminacién del contrato.

- Acta de liquidacidn.

Para los certificados de acreditaciéon de experiencia los proponentes podran tomar como modelo el
"Formato de del certificado de acreditacion de experiencia para cumplir con los requisitos habilitantes.
"propuesto por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE en el "MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS
REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESQOS DE CONTRATACION™ asegurandose que contenga
como minimo la informacién indicada en el parrafo anterior. |

5i el proponente no cumple con la experiencia especifica solicitada sera evaluado como NO CUMPLE
TECNICAMENTE lo gue inhabilita la: propuesta para ser evaluada.

¢ FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL DE TRABAJO ’
Los servicios que ofrece la Entidad Sin Animo de Lucro cuenten con el respaldo de personal idoneo para

el e3erc1C|o de cada una de las actividades requerldas En consecuencia, la ESAL debera contar como
minimo con el siguiente personal para la ejecucién del contrato que se ceEebre

Exper;enma minima
profesional de tres

{ Coordinador de
eventos

Profesional en
administracién
logistica o
Administracion de
empresas

(3) afios, contada a
partir de la.
expedicion de la
tarjeta, matricula, o
registro profesional

Experiencia minima

de dos (2) afios en
la coordinacién de
eventos

Bachiller, con

en los casoes de ley.

Experiencia minima
de un (1) afio en el

! i ifica curso : iencia | m j
Apoyo Logistico Cert _do de_' Ex}pgrzencna aboral anejo de
A de manipulacion de minima de tres {3) |alimentos en
alimentos - o
alimentos y con anos eventos
certificado médico Culturales o
- sociales.

Apoyo Logfstico

| Técnico en recreacién
o recreador turistico

Experiencia laboral
minima de tres (3)

1 afios

Experiencia minima
de un (1) afio en la
orientacion y apoyo
togistico en eventos
culturaies o

| sociales.

NOTA. La ESAL debera presentar manifestacién escrita en la que indique que de serle adjudlcado el

contrato, cumplird con lo indicado en el presente item.

NOTA ACLARATORIA: [os costos del personal minimo dlsponlble se encuentran inmersos dentro de
los valores presupuestados para la ejecucidn del contrato, razén por la cual no se ven reflejados y/o

discriminados mdl\ndualmente dentro del presupuesto oflClaI

VERIFICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO

©
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El Proponente leberd anexar junto con su Propuesta la Stgu:ente documentacién para efectos de

demostrar las condiciones requeridas para el.personal:
ay Presentar un documento mediante el cual se precise la hoja de vida, se relacaone la expenencna

y se refieran los demids aspectos exigidos del equipo de trabajo,

b) Copia de la Matricula o Tarjeta Profesional (En los casos gue la Ley lo exija).
€) Certlﬁcacmnes de los Contratos en los cuales part|C|po el profesional debidamente firmadas v

emttidas por la entidad contratante del programa desarroilado con el siguiente contenido
mmemo . _,

- Nombre del Contratante. : : ' ,
-- Dbjeto del Contrato. . : : ) :

- Actividades desarrolladas. - '

- Fechas de inicio y terminacién del Contrato.

- Fifma del personal competente.

d) Los estudlos de Educamon Superior (Pregrado y/o Posgrado), come los estudlos técnicos se

acreditarédn mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtencion del titulo
correspondiente En el 'evento de que-el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero el
proponente deberd acreditar la convalldar:lon de dicho titulo ante el Ministerio de Educacidn
Nacional, de conformidad con el establecido en la Resolucién No. 21707 del 22 de diciembre de
2014 a norma que la modifique o complemente. Este requisito no serd necesario cuando hubiere
ofrecido personal titulado y domiciliado que vaya a ejercer de manera temporal la profesién en.
Colombia, debera presentar la autorizacién expedlda por el Consejo Profesional Nacional de
Ingemerla y sus Profesiones Auxiliares para el ejercicio temporal de |la profesién en Colombia.

e) Carta de compromise del personal ofrecido donde conste la- voluntaci y disponibilidad para

partu:lpar en el Proyecto objeto de la presente contratacion.

f) El oferente debers presentar para cada profesional el anexo debidamente diligenciado, en el

cual deberd relacionar certificaciones que pretende hacer valer. En cualquiera de los casos,
cuando se aporten mas de las certificaciones solicitadas solo se tendran en cuenta-las pnmeras
reiacmnadas en dicho anexo segln el personal.

DOCUMENTOSaDE CONTENIDO JURfDICO OBJETO DE VERIFICACI()N

El analisis juridico no tiene ponderacu:m alguna'y consiste en un estudio- que debe realizar el municipio
de Sopd, para determinar si la oferta se ajusta a los requenmlentos minimos para participar y que estan
establecidos en la Ley. Lo anterior, para establecer si tiene capacidad juridica para contratar. La entidad
Sin Animo de Lucro, debera acreditar el cumplimiento de los 5|gulentes requisitos:

Copia de Acta de-constitucién de la Entidad privada sin &nimo de Iucro completa, con todas sus
- modificaciones y/o adiciones y con la-‘constancia de estar debidamente registrada ante la Entidad .
‘ competente En el acta de constitucion deberd constar: 1. Objeto de la Entidad, cuya actividad -
principal contemple la prestacion de servicios apoyo logistico para la realtzac&on de eventos 2,
. El tiempo de constitucidn de la Entidad sin Animo de Lucro deberd ser igual o superior a diez
-(10) afios anteriores a 1a publicacién de la invitacion pubhca
Copia de Acta de constitucién de la Entidad privada sin animo de lucro y/o copia de estatutos
wgentes Yy en ﬂrme donde se puedan verificar Ios arganos dlrectlvos de admmistracmn y de
control.
Que la- Entidad sin &nimo de lucro allegue documento sobre polltlcas relacionadas con manejo
de conflicto' de mtereses riesgos operativos y archive documental. Debera contener como
minimo la siguiente informacién: acciones u objetivos o alcance. ‘ '
Que los: stados financieros de la entidad privada sin animo de Eucro estén auditados por
contador plblico o revisor fiscal a corte 2022. El revisor fiscal o contador publico no debe haber
sido o ser parte de |a Junta Directiva o parte de algun otro drgano de la ESAL.
Hoja de vida de persona juridica en formato Unico del Departamento Administrativo . de fa
~ Funcién Publica, debidamente suscrito por Representante iegai
Certificado de antecedentes disciplinarios de la entidad sin anlmo de lucroy representante legal .
(Procuraduraa - vigente). -
Certificado de responsablhdad flscal de la ent;dad sin animo de Iucro y representante legal
(Contraloria - vigente).
‘Consulta de antecedentes judiciales del representante Iegal (Policia - wgente)
.Certificacién del Registro Nacional de medidas correctivas (RNMC) del oferente, persona. natural
o representante tegal dé la Entidad Sin Anzmo de Lucro.
Certificado de existencia y -representacion legal y/o administracién o el gue haga Sus veces;
expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o autoridad competente, el cual deberd
estar actualizado, renovado vigente y en firme, y haber sido expedido dentro de los.treinta {30)
_dlas calendano anteriores a la fecha de presentac&on de su oferta donde se. acredlte a) el objeto
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social para efectos de verificar que esté autorizada para cumplir con el objeto del contrato. b).
la calidad de representante legal de quien suscribe |a oferta (persona juridica). ¢). las facultades
del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obllgar ala Enttdad Sin
Animo de Lucro a cumplir con el objeto del contrato.

+ Certificado de cumplimiento obligaciones paraﬂscales y de seguridad SOCEaE El proponente
deberd seguir el modelo que se relaciona en el anexo No. 3 “Certificacién de pagos de seguridad
social y aportes paraﬁscales" (Certificacién Entidad sin Animo de Lucro ESAL) :

+ Fotocopia registro Unico tributario ~RUT - :

Fotocopia de libreta militar del proponente persona natural o representante Iegai de la persona
juridica, cuando se trate de hombre menor de 50 afios.

Fotocopia legible de la cedula de ciudadania/extranjeria del administrador .

Carta de presentacién de la oferta (Anexo. 1 de la Invitacién piblica).

Compromiso anticorrupcion (Anexo 4 de la Inwtacmn ptblica).

Certificacian bancaria.

El oferente debera presentar oferta econdmica de acuerdo con Anexo 2. Es indispensable su

- presentacion de acuerdo con el formato anexo con la finalidad de establecer valores especificos

en los servicios adicionales.

Constanma de registro de la entidad privada sin &nimo de iucro en el Slstema Electromco para la

Contratacién Pablica, SECOP versidn II.

* = * &

22, PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Debe presentarse conforme anexo, firmada por el Representante Legal de la ESAL, o por apocEerado )
debidamente constituido.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en los.estatutos
para gue el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el respectlvo
documento donde previamente a Ia presentacién de la propuesta se le faculte para contratar, minimo,
por el valor propuesto,

Con la firma de dicho documento, el oferente dectara bajo la-gravedad del juramento que no se
encuentra incurso en ninguna causal de incompatibilidad e inhabilidad para presentar la oferta, acepta
y conviene expresamente los términos, condiciones y obligaciones previstos en esta invitacién,

23. CEDULA DE CIUDADANIA O DE EXTRANJERIA DEL REPRESENTANTE LEGAL

El PROPONENTE debera presentar la respectiva copla de la Cédula de Ciudadania o de Extranjeria del
Representante Legal. .

En caso de Consorcms o Uniones Temporales cada uno de los representantes legales de los miembros
debera presentar este documento

24, 'CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACI(')N LEGAL

Cuando el PROPONENTE o alguno de los integrantes dei consorcio o unidén temporal, sea una persona
juridica, CADA UNO debera comprobar su -existencia y representacién legal mediante Certificado .

expedido por la Cdmara de Comercio con maximo 30 dias de exped:cnon donde conste su razén social
-y representacién !egal

“ Solamente en el caso de no ser posible acreditar en el Certificado de Cadmara de Comercio la informacion
._reIacnonada con las facultades del representante legal, a la fecha de cierre del presente proceso el
PROPONENTE deberd presentar el documento

Actas de Asambleas cie Accionistas v/o Estatutos de la sociedad.

Los miembros de los consorcios o uniones temporales deberan presentar-cada uno el documento que'
acredite su existencia y representacion IegaE en los términos estipulados en el presente pliego.

Seran causales de rechazo de la PROPUESTA, apllcables a este numeratl;

. La presentac:on de documentos distintos a los expresamente exu_:udos mcumphendo lo
requerido.
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. Cuando E‘Ia. infdrmaci(’)n so'licitada no repose' en el Certiﬁcado expedido por 1a'Cémara de
Comercio.
. La omisién por parte de alguno de. !os miembros de uniones tempora}es 0 consorcuos, de la

presentacion de: Ios ‘documentos

“

~expresamente e'xigidos aunque los demas miembros los hubieren presentado

25 DOCUMENTO FORMAL QUE ACREDITE LA CONFORMACION Dl:.."l.. CONSORCIO 1 ¢]
- UNION TEMPORAL

/

Debe sefialarse Ia duracson del Consorcio o Unién Temporal fa cual no sera inferior a la del pEazo del
Convenio y-un (1) afios mas. En caso de Unidn Temporal, al menos uno de sus integrantes debera tener
una part[czpac:on como minimo del cuarenta por ciento 40%.

26. 7 AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL CONVENIO

Sl el representante Eegat del PROPONENTE o de alguno de los integrantes de un consorcio o unién

. temporal requiere autorizacién de sus drganos de direccion para’ presentar propuesta y suscribir
Convenio en caso de ser asignado, deberd anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion,
debidamente fsrmados por el presidente o el.secretario de la reunién del érgano competente para emitir
dicha autorlzamon de acuerdo con los estatutos o reg!amentos dela respectlva persona JUI’IdICE!

En caso de nombrar apoderado, se debera presentar al Poder que lo- faculte para presentar propuestas
y celebrar Convemos Para la presentacion de Ia propuesta se debera presentar autorizacién escrito por

. parte del representante legal.’

27. CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOC:AL Y PARAFISCALES

Los PROPONENTES deberan presentar el certlﬁcado expedido por el revisor fiscal (Si est4 obligado a
tenerlo) o por el representante legal en caso contrario, en que conste que se encuentra a paz y salvo
por concepto de pago de aportes a salud, pensiones, riesgos profesionales, SENA, ICBF y cajas de .
compensacion familiar, de acuerdo a lo establec:do en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, modificado

" porlaley 828 de 2003 ’

‘Las personas Jurtdacas y/o naturales integrantes de un Consorcio ¢ Unidn TemporaE deben presentar

individualmente el certificado sobre el pago de Eos aportes al Sastema General de Segurldad Social y
-aportes parafiscales

Dicha C@FtIfECBCIOI"I deberd expedirse con una antelacion mferior a treinta (30) dias de la fecha prev&sta
para el CIerre de la presente convocatoria.

- 28, TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICACION DE VIGENCIA DE INSCRIPCION Y
' ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL CONTADOR PUBLICO :

El PROPONENTE debera anexar copla de la Tarjeta Profesional y de Ia Certificacion de Vigencia de
Inscripcidn y Antecedentes Disciplinarios v:gente expedida por la Junta Central de Contadores del
. Contador. Pub!sco responsable de Ia suscrlpcmn del Balance General solicitado. . -

Para ‘el caso de consorcios o uniones temporaies cada uno de los participantes debera anexar la

Certificacién de Vigencia de Inscrtpcuon y Antecedentes Disciplinarios del Contador que certifica su
Balance Generai . .

25, TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICACION DE VIGENCIA DE INSCRIPCION Y
' ' ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REVISOR FISCAL .

: Conforme alo dlspuesto en el pardgrafo 2° del Articulo 13 de la Ley 43 de 1990, en las empresas. en
que se requieraitener Revisor Fiscal, el PROPONENTE deberd anexar copia de la Tarjeta Profesional y de

‘la Certificacién de Vigencia de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios wgente, expedida por Ia Junta
Central de Contadores, del Rewsor Flscal

K
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Para el caso de -consorcios o uniones temporales cada uno de los participantes deberd anexar la
Certificacion de Vigencia de Inscripcién y Antecedentes Disciplinarios del Revisor Fiscal que dictamina
su Balance General, .

Nota: Si el PROPONENTE no allega la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios -
del (os) contador(es) pulblico(s) que suscribe(n) el Balance General, o si el certificado de antecedentes
disciplinarios allegado con la PROPUESTA no se encuentra vigente, la Entidad podra solicitario(s) en
cualquier momento y por una sola vez, antes de la publicacidn de la evaluacion definitiva; si el
PROPONENTE no responde a la solicitud dentro del plazo estipulado por |a entidad, se configurara causal
de rechazo de la PROPUESTA. _ : '

30.  RUT (Registro Unico Tributario)

El PROPONENTE debera presentar el respectivo certificado expedido por el ente legal, donde conste si
se encuentra en representacion de una persona juridica o natural debidamente registrada, vy que su
actividad econdmica corresponde a la del objeto @ contratar. En caso de Consorcios o Uniones
Temporales, cada uno de los miembros deberd presentar este documento.

Ef consorcio o la union temporal constituido para la presente convocatoria se compromete, en caso de
ser seleccionada su propuesta, a inscribirse en el RUT (Registro Unico Tributario), con el fin_de obtener
el NIT, . ' -

La clasificacién del proponente a la fecha de presentacién de la oferta, deberd estar actualizada de
conformidad con el decreto 1082 de 2015 y de conférmidad con el CIIU o bajo la clasificacién vy
codificacion UNSPSC, la certificacién deberd contener los datos relacionados en el articulo 9 del decreto
1082 de 2015 y su clasificacién debera ser: a) Si el proveedor tiene vigente RUP '

El Cddigo CIIU presentado para el RUP debe coincidir con el reportado en el Registro Mercantil o inscrit
en el registro de Entidades Sin Animo de Lucro si el proponente estd matriculado. B

En caso de que alguno de los oferentes no presentare algiin documento que deba formar parte de su
propuesta y que no sea necesario para su escogencia, la Entidad podra solicitar que hasta antes de la
adjudicacion se allegue,-so pena de que la propuesta sea rechazada por el Municipio.

31. EVALUACION DE LA OFERTA

Se procederd a evaluar las propuestas que hayah cumplido todos los requisitos establecidos en Ia
convocatoria, es decir las que hayan sido declaradas habiles y que cumplan con la ficha técnica.

LA ENTIDAD efectuard la evaluacién de las prapuestas técnicas, para valorar el mérito de cada una de
ellas, dentro del plazo sefialado en el Cronograma de Actividades del Proceso.

LA ENTIDAD no podra rechazar ninguna propueéta por {a ausencia de requisitos o la falta de documentos
que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta, ¥ que no constituyan
los factores de escogencia establecidos en el pliego de condiciones, de conformidad cén los términos

previstos en los numerales 2, 3 y 4 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007'y lo establecido en el la Ley
1882 de 2018, o ;

‘En ninglin caso LA ENTIDAD podra sefialar taxativamente los requisitos o documentos subsanables o no
subsanables en el pliego de condiciones, ni permitir que se subsanen asuntos relacionados con a falta

de capacidad para.presentar la oferta, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al
cierre del proceso. : .

En ejercicio de esta facultad, los proponentes ne podran modificar 0 mejorar.sus propuestas.

Cuando el plazo para la evaluacién no garantice el deber de seleccién objetiva, LA ENTIDAD podra
ampliar lo hasta por el tiempo que resulte razonable para.superar los obstaculos que hayan impedido
culminar la evaluacidn en el plazo inicialmente establecido. : '

En todo caso, en los eventos excepcionales en que ello ocurra, el alcalde o el servidor publico en quien
se hubiere delegado la competencia para la adjudicacion del Seleccién abreviada debera motivar el acto
de trémite contentivo de la modificacién. Esta facultad no podré ser utilizada con desviacion de poder
ni-con violacién de las reglas establecidas en los numerales. 1° y 4° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993.
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El factor de séleccién que permitira al Municipio de Sopé identificar la oferta mas favorable por tratarse.
de un proceso competitivo, teniendo en cuenta ponderacién de los elementos de calidad, cobertura Y
precio que representen la. mejor relacion de costo beneficio.

Capacidad Juridica Cumple/No Cumple
Capacidad Financiera . Cumple/No Cumple
Experiencia- ) o Cumpie/No Cumple
Plan de contingencia. .~ | Cumple/No Cumple
Planimetria Lo Cumple/No Cumple
lugares de eventos Cumple/No Cumple
Otros aspectos técnicos | Cumple/No Cumple

. Las.propuestas serén evaluadas con base a los criterios estipulados a continuacién y una calificacién

méxima de 100 puntos, distribuidos as:-

T o | FACTOR ECONOMICO . 50 puntos
- ‘ ‘| FACTOR CALIDAD , o ' 700 puntos
APORTE ENTIDAD ASOCIADA - 100 puntos
INCENTIVO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ~ 100 puntos
INCENTIVO EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 25 puntos
EMPRESAS MIPYMES o e 25 puntos
PUNTAJE MAXIMO L o 1000 PUNTOS

1. FACTOR ECONOMICO: (50 puntos)

El Municipio de;j Sopo a partir' del valor de las ofertas debe asignar maximo cincuenta (50) puntos
acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacién de la oferta -
econdmica: ; ‘ e

La evaluacién econdmica de las propuestas se realizara sobre el presupuesto diligenciado por cada uno
de los proponentes y deberd acompafiarse de una copia en medio magnético. En.el evento en que no .
— se presente el presupuesto-en medio magnético, el municipio de Sopé podra solicitarlo y el proponente
' debers allegarlo. N

La omision en medio fisico del presupuesto generard que la propuesta econémica se califique con cero
(0) y no sera tenida en cuenta para el calculo de la férmula con la que se califique el factor econdmico.
Se debe presentar el analisis de precios unitarios de cada uno de los items propuestos en el presupuesto,
al igual que la discriminacion del IVA, la no presentacién serd causal de rechazo Yy no sera tenida en
cuenta para el célculo de la férmula con la que se califique el factor econdmico. C

La Entidad SinéAnimo de Lucro deberd cotizar todos y cada uno de los ftems establecidos en el ™
presupuesto .La no cotizacion de la totalidad de los ftems generard que la propuesta econémica se

califique con (0} cero. Y no serd tenida en cuenta para el célculo de la formula con la que se califigue el
‘factor econdmico. - .- ' .

El. valor de la Qropuesta deberd establecerse en pesos colombianos. La Entidad Sin Animo de Lucro
deberd contemplar e incluir.en sus costos todo el personal profesional, auxiliar y técnico, incluyendo el

personal adicional al-grupo minimo de apoyo, que considere necesario para el desarrollo del objeto del-
contrato. oo ) : ) .

Igualmente, deberd contemplar todos los costos de transporte ‘de materiales, maquinaria, equipos y
_ herramientas necesarios para la correcta'y 6ptima ejecucién de las obras, asi como todos los impuestos,
tasas y contribuciones de orden nacional y local. : .

Las sumas cotizadas por el proponente, no estardn sujetas a ajustes; igualmente se entenderad que
~dichas sumas contemplan la totalidad de los costos en que incurrird el contratista para la ejecucién y

v
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cumplimiento del contrato, razén por la cual el Municipio de Sop6 no reconocera costo adtcnonal aiguno
por este concepto .

Ninguno de los precios ofertados podra ser superior a los fijados en el presupuesto oficial, los alli
indicados son los maximos a reconocer por el Municipio.

- UN t'JNICO PROPONENTE.

En el evento que solo un proponente haya cumplido con la verlflcacmn Y ponderacaon el Munlc;p;o
realizara la verificacién aritmética.

El valor total de la propuesta no puede exceder el del presupuesto oficial establecido en el proceso; de
o contrario, la propuesta se considerard RECHAZADA es decir, no se tendra en cuenta para la’
adjudicacién del contrato.

El valor total de la propuesta sé determinard con base en Ios precios unitarios consagnados en el
respective formato.

En este evento se le asignard el maximo puntajé.

- VARIOS PROPONENTES.

Para el (los) propeonente(s) que haya (n) cumbtido con los reguisitos habilitantes, se verificara que el
precio de su oferta no sea superior al 100% del Presupuesto Oficial, en caso que no se cumpla con esta
condicidn la propuesta sera rechazada y luego se procedera a la asngnac;on de puntaje.

Media Aritmética Alta

Media Geométrica con presupuesto oficial

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos dec;males de ia TRM que rija el
dia del cierre del proceso de acuerdo al cronograma de actividades.

El método débe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla. que se presenta a
continuacion.

De 00 a 45 ' Media Aritmética Alta

De 50 a 99 Media Geomeétrica con presupuesto Oficial
+ Mediag aritmética alta:

Consiste en la deterrnina_cién de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta valida
més alta y el promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacién de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:
Vrieorn
'xfi = 1{; ] ' ~
Sonde, i '
i, = Medis aribmatica sita

% v = Valor botad iy decimales o In oferts mids atfa
£ = Promedio artnélico de fas oferas vaidas

C)btm ia fa me‘dm arftmdlics aita se ;}m{;e{iem =] paimﬁfar fas Gfertas de acuerdo oon ka sigulente
frmula;

Puntajet=

fa

Bk,

£y = Modiz afimétion alta
¥ = Yalor okl s decimales de cads una de fas Oferas |
P= Mirpero de oferts.

!

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor .

absoluto de |a diferencia entre la media aritmética alta y el valor.de la Oferta, como se observa en la
férmula de ponderacion.

(Q) ' SCAR 2t
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+ Media geometrlca con presupuesto oﬂaat

.Consiste en estab1ecer la media geometrlca de las Ofertas validas y el presupuesto oﬁcnaE un ndmero
determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha
media geometrlg:a como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida.-

“Para el clculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el ndmero de Ofertas
vélidas y se incluird el presupuesto oficial deI Proceso de ContrataCton en el calcuio tantas veces como
se andlca en el mgulente cuadro

‘ : . 1 Mar
' f 4 Jun
7 Sep
10 Dic
13-15

(8 - KR FER

- Y ast suceswamente por cada tres Ofertas valadas se mcluu'a una vez ei presupuesto cficial del presente
Proceso de Contratacnon

- Posteriormente, se determinard la media geometrlca con la mclusmn del presupuesto oficial de acuerdo
alo estableqdo en el cuadro anterior, medlante ta siguiente formula: .

F

: G = WP PO W ) PO, w8, by w B
Dityeder, . . _
fopy = Medie geomelnits con presupuesto ofipiel, /.

we = Momerh o8 veces gue se fiofuys of prestguesio oflolal 1RO,
# = Mibmede e Dlerlss Wilidas.

P = Presuguesty offdlal del Provess de Condraaciie,

Bo= Valor a:i‘es;a -%a- eda econtmive sin decimales del Proponente |

s;atahi&c e tn media geonsdirles 26 procsderd a cetermingr & ;sua“sta 1 pasa cada Pmﬁ@ﬂ&me mediants ei
s;gmamﬁ provadmiant

[ )

Pﬁﬁtaﬁé -

r ";f.,

Daonda,

bps = ﬁé’e@;’f‘& gEonEhicT pon | prestpuesto oficil
¥, = Valor folat sin decimaies -zie w‘m? R e i s Ofertas i
j= Numém de oferla .

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a. la media geométrica- con presupuesto oficial
se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geometnca con presupuesto oficial y el valor
de la oferta, como se observa en la formula de ponderacmn

. Menor Valor :

Consiste en estabEecer la Oferta de menor valor y la asignacidn de puntos en funcion de la proximidad
de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en
segwda Para la aplicacién de este método. la Entidad procederd a determinar el menor valor de las
Ofertas validas y se procederd ala ponderaczon de acuerdo con la sngulente férmula:

@ | o sommgmm.
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. e e DR ek waber def Wi PRREEFT B Vany 3
Purdabs | —[ : v

Dande,

Vapn = Rdenor valor de fas Oferlas valiidas,

L = Valor folel sin decimaltes de cads ung de lag Ofertas |

i= N{Jm&fﬂ e afaria,

"En este caso se tomard el valor abseluto de la diferencia entre el - menor valor y el valor de la Oferta

como se observa en la férmula de ponderacion.
Para todos los métodos descritos se tendrad en cuenta hasta el segundo (2°) decimal del valor obtenido

como puntaJe
2. FACTOR DE CALIDAD' (700 puntos)

El factor de calidad tiene un puntaje de hasta de Setecientos (700) puntos, y se calculara de acuerdo
con los siguientes criterios:

O DE CALIDAD

procesos gue aseguran la planificacién, ejecucion
y control eficaz del contrate, asi como a
secuencia de los mismos gue permita demostrar
el concepto de sistema de calidad del servicio.
Para cada uno de los procesos, el proponente
deberd describir claramente los siguientes cuatro

1(4) requisitos:

1. El objeto y alcance

2. Los recursos, documentos y reglstros

3. Los metodos frecuencias, y
responsables del seguimiento y

~ medicion,

4. Los proveedores, entradas, actlwdades
salidas y clientes, de tal forma que se
demuestre la correcta interaccién entre

procesos.

Personal Factor para asignar puntaje Puntaje
ASPECTO El oferente para la ejecucién del contrato debera :
. presentar la metodologia para adelantar el servicio : e
TECNICO : 100 . ‘
| CALIDAD: '
METODOLOGIA . ,
ASPECTO El oferente para la ejecucion del obJeto contractual
' TECNICO debera presentar el organigrama segun lo que se s
CALIDAD: requtera 150
ORGANIGRAMA :
ASPECTO 1. Politica documentada de conflicto de 7
TECNICO intereses, 150
CALIDAD: 2. Politica de manejo de riesgos operativas y
POLITICAS archivo de documentos
ESAL -
El oferente en su oferta debera presentar el plan 300
ASPECTO de aseguramiento de la calidad donde debera ‘
TECNICO contener como minimo los siguientes
CALIDAD: PLAN - componentes:
DE :
ASEGURAMIENT El proponente deberéd describir cuales son los

4. APORTE DE LA ENTIDAD ASOCIADA - PUNTAJE MAXIMO (100) PUNTOS

m@&t@{* : _
N°. SC-CER313325 : : ) 24.

En virtud de que el presente proceso, se desarrolla con un tramite previo, a la suscripcién de un
convenio de asociacién, negocio juridico que por su naturaleza es de los denominados de asociacién
en contra posicién a las negocios juridicos smalagmat;cos ¥ en la medida en que la fmalldad uItlmo

©
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- de estos tipos convencionales es aunar esfuerzos entre una entidad pablica y una entidad sin énimo
de lucro, la entidad decidi4- definir como un criterio ponderante el monto del aporte efectivo del
‘asociado, asi las cosas la entidad procedera a dar una puntuacién extra dependiendo del monto del
aporte del asociado asi: i o

MONTO DEL APORTE PUNTAJE MAXIMO A OTORGAR
Entre el ‘1% al 10% del aporte
proyectado para ser entregado por la 40 PUNTOS
ESAL | ' :
Entre el 11% al 20% del aporte :
proyectado para ser entregado por la 60 PUNTOS
ESAL . S
" Entre el 21% al 30% del aporte . :
proyectada para ser entregado por la 80 PUNTOS
ESAL _ 7 o S
Mas del 30% del aporte proyectado 100 PUNTOS
para ser entregado por la ESAL. :

5. PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL: (100 puntos)

De conformidad .con lo establecido en el Decreto 680 de 2021, se dara aplicacién a lo establecido en el

-articulo 2 de la Ley 816 de 2003. _ '

En la evaluacid
condiciones. s
proponentes ind

calificacion de las propuestas se seguiran los criterios contemplados en los Pliegos de
reciprocidad. Las reglas previstas en el presente numeral se aplicaran a ios
iduales o miembros de.consorcios o uniones temporales; que presenten propuesta en

el proceso. Para las personas nacionales &l ofrecimiento se corroborara con |a C.C. del personal ofrecido,

para lo cual deberd relacionar en'la certificacién el nombre de las personas indicando el nimero del
documento de identidad y la nacionalidad de cada persona. : .

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoeyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o
con trato nacional o por ii) la incorporacién de servicios colombianos. La entidad en ningtin caso otorgard
simultdneamente el puntaje por i) servicio nacional o con trato nacional Y por ii} incorpofacidn de
servicios colombianos. El objeto contractual es el servicio de obra, por fo cual la entidad no asignara
puntaje por bienes nacionales. : S :

Los puntajes para estimuiar a la industria nacional se relacionan en'la siguiente tabla:

itz

Pron_}'ocion- de Serviclos Nacionales o con Trato Nacional 100

‘| Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros - 50

La entidad asignara hasta cien (100) puntos a la oferta de: . -
- - Servicios nacionales o o
- Con trate nacional.

' Pai'a-due el proponente dbtenga pu'nt'aje por Servicios Nacionales debe preSentar: :

- Personanatural colombiana: la cédula de ciudadania del proponente. - _

- Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia gue le permita la

-~ ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley. ‘ A ‘

- Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representacion legal
emitido por las Camaras de Comercio. ' R

_Para que el proponente extranjero obfenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios

s0n originarios cie- los Estados mencionados en la seccidn de acuerdos comerciales aplicables al presente

proceso de contratacién, informacion gue se acreditara con fos documentos qué aporte el proponente:
-extranjero para acreditar su domicilio. S '

®
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Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el proponente nacional o extranjero
con trato nacional debe presentar los documentos sefialados en esta seccion. . . :
El proponente podrd subsanar la falta de presentacién de la cédula.de ciudadania, la falta de certificado
de existencia y representacién legal para acreditar el requisito hapilitante de capacidad juridica; no
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Servicios Nacionales
o con Trato Nacional. ‘ S A o
La entidad asignara cien (100) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan
con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas
" no obtendra puntaje por Servicios Nacionales o Trato Nacional. ' o

 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

La entidad asignard cincuenta {50) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional
que incorporen a la ejecucion del cantrato mas del 90% del personal calificado de origen colombiano.
Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una
institucion de educacion superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer déterminada profesién.
Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o apoderado
del proponente debe allegar manifestacion bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal
ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.

La entidad (nicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente nacional
cuando el proponente no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional. o o :
Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato
nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podrén optar por la Incorperacidn de
componente nacional en-servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral.
En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor serd de cero (0).

NOTA: El documento contentivo del ofrecimiento del requisito de apoyo a la industria nacional deberd
ser anexado por el oferente cumpliendo con los requisitos gue el pliego de condiciones determine y no
serd admitido con posterioridad a la fecha y hora del cierre para la entrega de propuestas, por ser factor
de ponderacion de las ofertas, asi mismo tampoco es objeto de subsanabilidad. o '
De no presentar carta destinada al proceso especifico que contenga el ofrecimiento aqui establecido o
el mismo no cumpla las condiciones previstas no se otorgara puntaje por este factor.

6. INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: (25 puntos)

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 32 de La Ley 2069 de 2020, reglamentado por el articulo
3 del Decreto 1860 de 2021, mediante el cual se adiciona la Subseccidén 2 de la Seccion 4 del Capitulo
2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2, los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082
de 2015, se asignara un puntaje adicional de hasta el dos punto cinco por ciento (2.5%) del valor total
de los puntos establecidos, al proponente que acredite como emprendimiento y empresas de mujeres

que cumplan con alguna de las condiciones sefialadas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
2015, asi: : :

Se asignaran veinticinco (25) puntos a los proponentes que acrediten emprendimientos y empresas de
mujeres que cumplan con alguna de las siguientes condiciones: :

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menaos el Gltimo afic anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste [a distribucidn de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacion. . ‘

2. Cuando por lo-menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la

' persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboraimente a la
empresa durante al menos el ditimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion
en el mismo cargo u otro del mismo nivel. :

3. Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones & nivel estratégico. En
este sentido, serdn cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se

~encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desémpeﬁan cargos

. encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

4. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior.a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante |a copia de cédula de ciudadania;,
la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil. '
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5. Para las asociaciones y cooperatlvas, cuando mas del cincuenta por ciento {50%) de los
- asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gitimo
aflo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta cu’cunstanua se acreditara
mediante certafecacmn expedlda por el representante legal. .

Forma dé AéredltaCIon.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante: legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con |os requerimientos de ley, ¢ el contador, donde se sefiale de manera,

detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente el namero. de
mujeres y el taempo de vmcu!acmn

La certlﬂcacmn debera relacwnar el nombre completo y el numero de documento de |dent|dad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia
de los respectlvos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con
las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afic en & gue se
demuestren los ; pagos reallzados por el empleador.

Nota: Respecto a los H‘ICEI’!tIVOS contractuales paralos emprend|m|ent05 y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una

fecha de méximo treinta (30) dias calendario antenores a la prevista para el cierre deI procedlmaento
de selecuon

7. CRITERIO DIFERENCIAL MIPYMES (25 puntos)

Se asignaran’ max1mo vemtacmco (25) al oferente que acredite ser Mipyme de acuerdo con los criterios
de clasificacion empresarial establecidos en el articulo 2.2.1.13,2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico

Reglamentario de! Sector Comercm Industria y Turismo, o la norma que Io moduﬂque derogue o
sustituya. .

En eI caso de praponentes plurales, los criterios d;ferenmales y los punta}es adicionales solo se aphcaran
si por lo menos uno.de los integrantes acredita |a calidad de Mipyme y trene una partaupacmn igual o
_ superior al'diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Para acreditar este-reqm5|to deberan aportar:’

1. Personas naturaEes certificacién exped:da por ellos y un contador pubhco adjuntando copia del
] regzstro mercantil.
2.
2. Personas Jurldtcas certificacion expedlda por el representante legal y-el contador o revisor ﬁscal si
: estén obligados a tenerlo, adjuntando copia-del certificado de existencia y répresentacion legal expedldo
— por la Camara de Comermo 0 por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.
: Para la acred:tacron deberdn observarse los. rangos de clasificacidn empresarial . establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifi quen
sust:tuyan o compfementen .

En todo caso Ias Mipyme tambren podran -acreditar esta condrc:on con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacron '

32. EPUBL'IICCA(II("."H\! DE LA CONVOCATORIA PtlBLICA

La invitacién Pubhca sera publtcada en el SECOP i1 de conformldad con lo establecido en la guia de
Colombia compra eficiente a51 : :

‘Las Entidades Estatates que contratan en desarrollo del articulo 355 Politica de la Constitucion deben
- adelantar el proceso de contratacion en la versién 2 del SECOP. que es |a plataforma transaccional del -
sistema Electrénico para la contratacion Publica, para lo cual las entidades sin 4nimo de iucro deben

estar regnstradas en el SECOP IT.

33. i_CRONOGRAMA GENERAL DEL PROCESO

Para este proceso de Convocatorla Publica se estlpulan las ssgunentes fechas, las cuales los interesados
deberan tener presente Cualqmer cambio en el cronograma estab!eCIdo sera informado a. través del

. SECOP II
S : . ' ‘commﬁam K
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ETAPAS/ACTIVIDADES FECHA Y HORA LUGAR

PUBLICACION DE LA EL4 DE MARZO DE 2024 SECOP 2 _
CONVOCATORIA » : ] _ WWW,COLOMBIACOMPRA.GOV.CO
PLAZG MAXIMO . PARA | HASTA EL 5 DE MARZO DE . SECOP 2

PRESENTAR OBSERVACIONES | 2024 , . WWW.COLOMBIACOMPRA.GOV.CO
A LA INVITACION. L i
PLAZO PARA  RESPONDER | EL 5 DE MARZO DE 2024 SeCop 2 . - :
OBSERVACIONES Y : ' WWW.COLOMBIACOMPRA.GOV.CO
PUBLICACION DE ADENDAS ' » '

CIERRE Y PLAZO MAXIMO PARA | HASTA EL 6 DE MARZO DE . SECOP 2 :
LA ENTREGA DE PROPUESTAS | 2024 A LAS 10:30 A.M WWW.COLOMBIACOMPRA.GOV.CO
EVALUACION DE REQUISITOS | HASTA EL 6 DE MARZQO DE SECOP 2

DE LOS OFERENTES = - 2024 A 1LAS 18:00 P.M WWW.COLOMBIACOMPRA.GOV.CO
RECEPCION ' DE | 07 DE MARZGO DE 2024 A LAS | SECOP 2 :
OBSERVACIONES Al MISMO 18:00 P.M | WWW.COLOMBIACOMPRA.GOV.CO
RESPUESTA A LAS | 08 DE MARZO DE 2024. . SECOP 2
OBSERVACIONES AL INFORME | 10:00 AM. : WWW,COLOMBIACOMPRA.GOV.CO | ' -

DE EVALUACION.

LEGALIZACION DEL CONVENIO | 08 DE MARZQ DE 2024. .. SECOP2
. WWW.COLOMBIACOMPRA.GOV.CO

En forma excepcional y después de-la fecha prevista para la presentacién de las ofertas, cuando el
Municipio de Sopé lo considere conveniente podra mediante adenda modificar el Cronograma.

34. SUPERVISOR

La supervisidn del contrato serd realizada por el SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL o quien haga
SUs veces, quien supervisara y controlara directamente la debida ejecucion del contrato por parte del
CONTRATISTA. . ' ‘ : ‘

Para tal efecto, el supervisor deberd tener en cuenta las atribuciones contenidas en DECRETO N° 063"
. DE 2021, "Por el cual se adopta los manuales de Contratacién, de supervision e interventoria y los
procedimientos en materia de contratacion de la Administracién central del Municipio de Sopé™.

35. REGISTRO EN EL SECOP II

El Decreto 092 de 2017 establece en su articulo 9: 'Registro de entidades privadas sin animo de lucro
en SECOP II: Las entidades privadas sin &nimo de lucro que contraten con Entidades Estatales en
desarroilo del articulo 355 de la Constitucion Politica y el presente decreto deberén estar registradas en
el SECOP 1I, el cudl sera el medio para acreditar los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia,
eficiencia, economia y de manejo del Riesgo definidos por las Entidades Estatales”.

En consecuencia, con lo anterior, la Entidad sin animo de lucro debera acreditar el Registro en el SECOP
I, el cual se entenderd suscrito con la propuesta realizada a través de la plataforma secop 2.

36.  PREPARACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en la presente

invitacién. Los proponentes presentaran los documentos gque soporten cada uno de los items descritos
por [a naturaleza del Decreto 092 de 2017. ’

La oferta que prepare el pr_oponehte, la correspondencia y los documentos relativos a ella que
intercambien el proponente y El Municipio, deberdn redactarse en idioma espafiol.
. El proponente presentara su oferta (nicamente en pesos colombianos.

l.os posibles proponentes podrin presentar su propuesta a través del portal SECOP II previas

condiciones establecidas por el Municipio de Sopé antes del vencimiento del plazo determinado en el
croncgrama. . :

37. RECHAZO DE LAS PROPUESTAS IRREGULARES

‘@" , & COR sompafiia
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Cuando el proponente no posea la capamdad juridica para presentar la oferta.

1.

2.. Cuando se entreguen los documentos- de Ia propuesta sin la debida firma del representante legal
0 persona natural que corresponda para cada caso
3.
4.

Las propuestas que superen el presupuesto oficial de la presente convocatorla -
Cuando |a propuesta fuere presentada por una persona natural: o juridica que haya intervenido,
directa mcllrectamente en los estudios o participado en la elaboracién de los disefios o mwtacuon 0 por
las ESAL cuyos mlembros 0 personal a su servicio hayan tenido tal intérvencién.
5. Cuando se estipule un plazo superior al solicitado en Ia invitacién
6. - Cuando ‘un oferente Entegre otra persona juridica ESAL y que la misma participe en la
convocatoria, se incluye aqui el caso de propuestas que corresponden a ESAL que tengan
admlmstradores comunes,
7. ‘Cuande un integrante de un consorcio forma parte de otro consorcio y/o unidn temporal. Cuando
un proponente forme parte de otro consorcio Yy presente propuesta individual. En tales casos se
eliminaran todas las propuestas en las que participe una misma persona.

-8. Cuando el ob;eto social del proponente no corresponda al obJeto del presente proceso de .
seleccion. : -
9. ' Cuando Ia propuesta sea presentada por consorao unién temporal o cualquier modahdad

asociativa prewsta en la Ley, la propuesta -sera rechazada cuando ninguno de sus miembros o
integrantes dentro de 'su objeto social tenga relacién con el objeto contractual.

10. Cuando se modifique y/o mejore la propuesta por el proponente ante una sohc;tud de aclaracién
o] subsanacnon f ~
11, Cuando el proponente ejecute cualquier accién tendlente a influenciar o pres;onar en el estudio
¥ evaluacmn de las propuestas o en Ia adjudicacmn del convenio. ’

12. Cuando una vez requerido el proponente para la subsanacion o aclarac:on dela propuesta este
no aporte los documentos en el tiempo estimado por la entidad para tal fin.

©13. Cuandoseaextemporanea esdeurs&sepresentadespuesdeiafechayhoraﬁjaciaparaelc;erredelproce

sodeseleccion de Convocatoria publica.

14, Cuando la propuesta siende total haya sido presentada en forma parcial, mcompleta a!ternatsva
0 subordmada al cumplimiento de cualquier condicién, cuando aplique.

15. . Cuando el comité evaluader recomiende ‘el rechazo de la propuesta como consecuencia de | que

el proponente presente precios artlftcmsamente bajos v que Ia Entldad sin animo de lucro no justifica
“ante ‘solicitud de! Municipio.

16. Cuando llos valores unitarios y/o totales ofertados por el proponente superen los estlmados
como presupuesto oficial de la enttdad .

38. CRITERIOS_DE DESEMPATE

En caso de presentarse empate entre dos 0- mas proponentes el municipio de Sopo procedera a
determinar el orden de elegibilidad asi:

En caso de empate en &l puntaJe total de dos o mas ofertas, la entldad estatal escogerd el oferente que
tenga el mayor puntaje en el indicador 1 de eficiencia establecndos en los requisitos del presente proceso

. competitivo para contratacién con ESAL.

Si persiste el empate |a entidad estatal debe utmzar las sngu;entes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccsonar el oferente favorecido: .

1. . Preferir ia propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en

la fey que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicidn de discapaadad ala.
que se refiere la ley 361 de 1997, Si la oferta es presentada par un consorcio, union temporal, el
integrante del oferente que acredite el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de

discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una parttupacmn de por lo menos el

veinticinco por mento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

2. Utilizar un métode aleatorio para lo cual se invitard a los-proponentes empatados a una reunion

enla ‘Secretaria de Desarrollo Institucional del municipio de Sopé, ubicada en el parque principal palacio

municipal, 'donde se efectuara un sorteo por balotas cuyo resultado definird quien serd. el adjudicatario

del convenio. De este acto, se dejara la constancia ‘correspondiente, en este caso se realizara a través

de balotas en presencia de los interesados, para cuyo efecto se introduciran en un recipiente tantas

balotas numeradas-como oferentes empatados hayan y se escogerd una balota por cada uno de los

oferentes para establecer el orden en que accederan a las balotas del desempate; el orden para este
sorfeo previo sera el orden en que fueron radicadas las propuestas. :

; DDMFAﬂfA "
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Establecido el orden se introduciran nuevamente tantas balotas como empatados se registren y una de
. ellas se distinguird de las deémas por nlmero o marca que en su momento se establezca,
correspondiendo con |la balota ganadora, de manera que quien obtenga esta balota serd el ganador,

39. EXPEDICION DE ADENDAS:

El Municipio de Sopd, se reserva el derecho de modificar el presente cronograma a su libre albedrio v
segun las necesidades de |a entidad atendiendo a los plazos establecidos en el cronograma, para lo cual
lo hara constar por escrito a través de Adenda la cual se publicara en el portal (nico de contratacién
-www.colombiacompra.gov.co. :

40. VERIFICACION DE REQUISITOS PARA LA DETERMINACiON DE LA RECONOCIDA
IDONEIDAD, DOCUMENTOS HABILITANTES Y OFERTA ECONOMICA

en la presente convocatoria, determinando asi cuales proponentes son considerados habilitados en todos
tos componentes para proceder a su evaluacién, - . : S

La subsanacion o aclaracion de documentos a solicitud del Municipio o del respectivo grupo evaluador
debera surtirse por el proponente en el término maximo establecido en el cronograma después de |la
_publicacién de los resultados de verificacion y/o habilitacién, conforme a lo establecido anteriormente.

"En todo caso |a entidad no permitird que se subsanen asuntos relacionados con la falta de capacidad
para presentar la oferta, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del
proceso, o se subsanen aspectos relacionados con la evaluacion. Para los efectos del presente proceso,
se entiende como fecha previa a la adjudicacion el dia anterior a ia adjudicacién segin cronograma
sefialado.

El articulo 355 de la Constitucion Polftica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la ESAL que contrate con
las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas, sea de reconocida idoneidad.: La idoneidad
“consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta tiene que ser reconocida.

. Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el presente
proceso competitivo para contratacion con ESAL.

No existe el derecho a subsanar oferta, haciendo cambios o modificaciones en los elementos gue dan
puntaje, la entidad contratante solicitard el saneamiento de un defecto no necesario para la comparacion
de las ofertas, el cual no puede contlevar a que el oferente mejoré, complemente, adiciones, modifique
0 reestructure su propuesta a lo largo del proceso contractual.

41.  TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACIé_N

i

El término de traslado del informe de evaluacién sera el establecido en el cronograma general de la .
.invitacion.

Se publicara el informe de evaluacién por el término indicado en el cronograma, el término dentro del
cual, el o los proponentes, deberdn revisar sus evaluaciones verificar el motivo de sus no habilitaciones -
0 rechazos y subsanar o presentar las observaciones del caso, en el término indicado por la entidad.

42. GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE LA NATURALEZA
CONTRACTUAL ‘ -

El contratista deberd otorgar a favor del Municipio de Sopé por cualquiera de los medios de cobertura
establecidos en el Decreto 1082 de 2015 de exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que

comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. La justificacién para exigirias frente a los
siguientes riesgos: ‘ A L

~ De conformidad con el valor del contrato, el tiempo de ejecucién y las actividades a desarrollar, la
entidad considera procedente solicitar las coberturas de: : '

1. Cumplimiento del contrato Por el 10% del valor total del contrato. Con una duracién iqual al
plazo de ejecucién y 4 meses més. -

*m . :
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2, : Salarlos v Prestacmnes Sociales: En cuantia equwalente al qumce por ciento (15%) del valor total
del contrato Con vigencia igual al-plazo de ejecucién y Tres (3) afios més. ‘
3. Calidad del Servicio En cuantia equwalente al guince por-ciento (15%) del valor total del
contrato. Con vigencia igual al plazo de ejecucién contractual v seis (6) meses mas.
4. Calidad de los bienes En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato.
Con vigencia lgual al plazo de ejecucién contractual y cuatro {4) meses mas. ‘
5. . Responsabilidad Civil Extracontractual En cuantla equivalente minima de 200 SMMLV. Con
yigencia igual al ptazo de ejecucion contractual,

43, INDEMNIDAD

El futuro CONTRATISTA se obhga a Mantener mdemne al Mumupuo de toda reclamacion, demanda

acciones legales o similares, originadas en reclamaciones de terceros, -que tengan como causa toda
accion’ u omisién del contratista subcontratista o dependientes a su cargo y ‘que con ellas haya
~ocasionado Vdan is, lesiones y/o peryuncnos a terceros durante la ejecucion del Convenio.

44. CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO DE LA ENTIDAD

o ) . Los proponentes asi como el contratista que resulte beneficiado con la ad;ud:cac:on del contrato objeto
T de este proceso queda sometido a las estipulacmnes del cédigo de ética y buen gobierno adoptado del
municipio y para tal efecto se compromete asu cumphm:ento

45, ADJUDICACIO N

Una vez surttda la etapa de evaluacién de las propuestas y dirimido los posrbles desempates causales_
- de rechazo y analisis de conveniencia para la entidad, se celebrard convenio con aguella entidad que
ofrezca mejores condiciones en términos de calidad, idoneidad y aporte | para el cumplimiento de lo -
'dtspuesto en el obJeto Y su- reEacmn con los cometidos y propdsitos

El Mumcrmo de Sopo expedlra una comunicacién donde determina la entldad sin animo de iucro que
+ obtuvo el mejor puntaje y se- suscribiré el convenio. Para lo cual la Entidad sin d4nimo de lucro procederd
Eegahzar el canvenio segun los plazos establec&dos en el cronograma de Ea presente invitacion.

46. . LOS ACUERDOS COMERCIALES INTERNACIONALES

De conformldad con las anterlores cons:derac;ones se deja constancia que el presente convenio no sg
encuentra cobuado por acuerdos comerciales. De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos .
Comerciales en:Procesos de Contratacion M- MACPC-06 disefiado por la Agencia Nacional Colombia
- Compra Eﬂctente las Entidades Estatales no deben hacer este andlisis para los Procesos de Contratacién
adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia, m para
P procesos exentos de la aplicacién del estatuto General de Contratacwn '

mmwﬂm ‘ -
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ANEXO 1.
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Fecha:

Sefiores:

Respetados sefiores:

Por medio de los documentos adjuntos, me permito presentar propuesta para participar en la presente
Proceso de convocatoria publica entidades sin animo de lucro proceso de seleccion No. ESAL CONV-0XX-
2024, tendiente a contratar el objeto definido en la convocatoria publica.

En el evento de resultar aceptada mi propuesta, me comprometo a perfeccionar v legalizar el respectivo
contrato en el término sefialado por la entidad y a ejecutar el objeto contractual de acuérdo con los
documentos que hacen parte de la Proceso de convocatoria plblica entidades sin dnimo de lucro proceso
de seleccién No. ESAL CONV-0XX-2024, de esta propuesta y las demds estipulaciones de la misma, en
tas partes aceptadas por la Entidad. :

. En micalidad de proponente deéla‘ro:

1. Que conozeo las condiciones del presente Proceso de convocatoria pablica entidades sin dnimo de .
lucro proceso de seleccion No. ESAL CONV-0XX-2024, asi como los demdas documentos relacionados con
los trabajos, y acepto cumplir todos- los requisitos en ellos exigidos.

2. Deigual forma manifiesto que acepto las consecuencias que se deriven por el incumplimiente de los
requisitos a que se refiere el numeral anterior.

3. Que acepto las cantidades establecidas por el Municipio para la ejecucién del contrato, entendiendo
gue son aproximadas y que por tantoc podran aumentar o disminuir durante el desarrollo de este.

4. Que, en caso de ser aceptada mi propuesta, me compromete a iniciar [a ejecucion del contrato,
cuando el Municipio dé la orden de iniciacién mediante la comunicacion escrita que se suscriba para el
efecto, y a terminarlo dentro de los plazos contractuales de acuerdo con lo establecido en los
documentos del Proceso de convocatoria ptblica entidades sin &nimo de lucro proceso de seleccion No.
ESAL CONV-0XX-2024, la propuesta y la aceptacidn de la misma.

5. Que conozco y acepto en un todo las leyes generales y especiales aplicables a este Proceso de
convocatoria publica entidades sin 4nimo de lucro procese de seleccién No. ESAL CONV-0XX-2024

6. Que con la firma de la presente Carta manifiesto bajo la gravedad del juramento que no me
encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad y deméas prohibiciones -
consagradas en la Ley para celebrar el contrato. .
7. Que lef cuidadosamente la Convocatoria Plblica del Proceso de convocatoria piblica entidades sin
&nimo de lucro proceso de selecciéon No. ESAL CONV-0XX-2024 y elaboré mi propuesta ajustada a la
misma. Par tanto, conoci y tuve Ias oportunidades establecidas formular objeciones y obtener respuestas
a mis inquietudes.

8. Iguaimente declaro bajo la gravedad de Juramento que toda la informacion aportada Y

contenida correspondlentes a los documentos y formularios juridicos, técnicos y economlcos es veraz
Y susceptlble de comprobacmn

RESUMEN DE LA PROPUESTA:

Nombre o Razdn Social del Proponente:
Cédula de ciudadania o NIT:
Representante Legal:

Pais de Origen del Proponente:

(En caso de presentarse la propuesta en consofcio o unién temporal se debe indicar el nombre y pais
de origen de cada uno de los integrantes)

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA: $

Me permlto mformar que las comunicaciones relativas a este Proceso de convocatorla publica entidades

({ :3 . coMBaRiia
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sin &nimo de Iu_c;frc';' proceso de seleccion No, ESAL CONV-0XX-2024 las recibiré en la siguiente Direccion:

Direccion: -
Ciudad:

Teléfono(s):

Fax:

Teléfono Movil: ¢

Correo Electrénico: |
Atentaments,

Firma:

Nombre:

'cc'-

- En.caso de personas de personas Juradlcas CONSOrcios o uniones temporaies debera estar firmada por
el representante debidamente facultado.

v

| COMPARIA
0 14007 28
: CERTIEICADA |
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ANEXO No. 2

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES - PERSONA JURIDICA -Articulo 50 de la Ley 789 de 2002(Use la opcién que
corresponda, segln certeﬂque el Representante Legal o el Revisor Fiscal).

- Yo, ' , identificado con ___ : , en mi condiclén de Representante Legal

de (Razoén social de la compafiia) identificada con Nit ; debidamente inscrito en la Camara de
Comercio de " certifico el pago de los aportes realizados por la compafiia durante los (itimos

seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacién de nuestra propuesta para el
presente proceso de seleccion, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de
compensacién familiar, Inst;tuto Colombiano de Blenestar familiar (ICBF} y Servicic Nacmnal de
Aprendizaje (SENA).

Lo anterior en cumplimiento de lo dlspuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, - , identificado con , ¥ con Tarjeta Profesional No. ___.
de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi COFIdICIOFE de Revisor Fiscal de (Razon social d
la compafiia) identificado con Nit , debidamente inscrito en la Camara de Comercio de

, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en
Colombia, los estados financieros de la compafiia, certifico el pago de los aportes realizados por la
compafiia durante los Gltimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacién
de la propuesta para el presente proceso de seleccidn, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos
profesionales, cajas de compensacidn familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compama durante dichos 6
meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Nota: Para reiaaonar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de Seguridad Social, se
deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de 1999 articulos 19 a 24 y Decreto
2236 de 1999. Asi mismo, en el caso correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se debera tener en cuenta el plaze dispuesto para tal efecto
en el Decreto 1464 de 2005.

EN CASO DE PRESENTAR 'ACUERDO -DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES
ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO
PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTC DE ESTA

OBLIGACION
Dada en ,a Ioé ( ) - del mes de de
FERM A -m e emmem e ool

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA

{@f} ' - SSCQR Smia
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ANEXO No. 3
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los suscritos, "a"sabér B 3 ‘ (mtembros/socms) de la (sociedad / Unién
Temporal / Consorczo / Promesa de’ Souedad Futura) _ , representado(s) por

.., en su calidad de g . domiciliados en , identificados con

s guién(es) en adelante se Ilamara colectivamente el Proponente, manifiestan su
voluntad de asumir, de manera umlaterai el presente Compromlso Antlcon—upcwn teniendo en
cuenta las sugwentes

CONSIDERACIONES:

Proceso de convocatorla publica enttdades sin animo de Iucro proceso de seEecc:on Mo. ESAL
CONV-0XX- 2024 ‘ : : :

[Nombre del representante Iegal odela persona natural Proponente], identificado como aparece al pie .

de mi firma, [obrando en mi propio nombré o en mi calidad de representante Iegal del [nombre del
Proponente}, mamflesto que:

-_ 1. Apoyamos la accion deI Estado colomblanc 'z del mumcmto de Sopo para fortaiecer E] transparenc:la
vy la rendscmn de cuentas de la administracion plblica. ' . . B

2. No estamos en causal de mhablildad a!guna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contratacion {Insertar Jnformacmn]

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadlvas sobornos o cualquter forma de halago,

retribuciones o prebenda a servidores plblicos o0.asesores de la Ent;dad Contratante d:rectamente ca
traves de sus empleados contratlstas 0 tercero.

4. Nos comprometemos ano efectuar acuerdos, 0 real!zar actos o conductas que tengan por obJeto 0
efecto la coiusnon en el Proceso de Contratacién [Insertar informacion].

5. Nos comprometemos a revelar la snformacmn que sobre el Proceso de Contratacién - [Insertar
) informacion] nos soliciten los orgamsmos de control de la RepUblica de Colomb:a

6. Nos comprometemos a comunicar & nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcidn, explicar su importancia y las consécuencias de su mcump!lmlento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores

7. Conocemos Ias consecuencias derivadas del incump!imiénto del presente com promiso anticorrupcion.

o

En constanma de Io anterijor firmo este documento alos [Insertar informacién] dias del mes de {Insertar’
mformacmn] de [Insertar mformacnon]

‘ [Firma representante Eegai del Proponente o del Proponente- persona natural]
" Nombre: [Insertar informacién]
: - Cargo: [Insertar informacion] '

Documento de Ident!dad [Insertar informacion]

i
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Repiblica de Colombia

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA  Departamento de Cundinamarca

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO Alcaldia Municipal de Sopd
T OFICINA ASESORA JURIDICA Y DE - Pocumento Controlado
° CONTRATACION *
CONVOCATORIA PUBLICA
' ANEXO No. 4

DECLARACION JURAMENTADA DE INHA_BILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

, identificado con cédula de ciudadania nimero

de ) declaro bajo la gravedad de juramento gque no me

encuentro |mped|do para contratar con el Mumupzo de Sopé - Cundmamarca y ejecutar el contrato
cuyo o objeto : _ es
, por

-las causales de inhabilidad, incompatibilidad y demas prohibiciones consagradas en la Constitucién vy la
iey, particularmente, |las establecidas en el articulo 8 de |a Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011, la Ley
617 de 2000, modificada por la Ley 821 del 10 de julio de 2003, Ley 1148 de 2007, v Ley 1296 del 25
de abril de 2009, y demas normas concordantes.

La presente declaracmn se suscrlbe el

C.C de
N
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Blguerrero.

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO
OFICINA ASESORA JURIDICA Y DE
- CONTRATACION
CONVOCATORIA PUBLICA

e

ANEXO No. 05
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

PROPONENTE: !

Repiblica de Colombia -
Departamentc de Cundinamarca
Alcaldia Municipal de Sop6
Documento Cortrolado

Proceso de convocatoria ptblica entidades sin ammo de lucro proceso de seiecc;on No ESAL CONV-0XX-. |
2024 .

OBJETO; xxxxbchxxxXxxxxxxxxxxxxxxxkxxx

NOTAS: ‘ '
1. El nombre del proponente s} mlembro del consorc:o ¢ unién temporal que acredlta Ea experienn:la

2. El valor'del contrato se expresard en SMMLV de la fecha de firma del contrato.

3. La fecha de termmacnon del contrato.

FIRMA DEL PROPONENTE

fcontec
C»CER313325‘

N'ﬂ

" Alcaldia Munlqpal Carrera 3 N° 2- 45 Pargue Prmctpal Sopd Cundinamarca
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Biguerrero

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALD{A MUNICIPAL DE SOPO
OFICINA ASESORA JURIDICA Y DE

CONTRATACION
CONVOCATORIA PUBLICA

ANEXQO No. 6

PROPUESTA ECONOMICA

s

Se requiere contratar los siguientes servicios y suministros:

Repdblica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Alcaidia Municipal de Sopd
Decumento Controlado

Namero de
participacio
n

Nimeros consecutivos con logos
institucionales en Banner

650

Gancho tipo
nodriza

Gancho tipo nodriza pequefio para
colocar los niimeros

650

Camiseta

Camiseta deportiva en poliéster
con legos institucionales
sublimados, con modelos y
colores a convenir; las camisetas
deben ser de diferentes tallas

650

Tula

Tula de poliéster con cordén de
medidas 34x43 cm, con logos
institucionales, colores y modelos
a convenir.

650

Botilito o
caramaiola

Caramafiola pléstica libre de PBA

tipo chupo, facil de trasportar y
resistente a golpes, capacidad
400 ml: 2 lfogos institucionales a
full color,

650

Primer
refrigerio

Jugo Tetrapak de 200mi , galleta
o mantecada, 1 fruta fresca o
madura, 1 bocadillo o dulce en
empaque individual de minimo 20
g empacado en bolsa de papel
reciclable

130

Transporte

Transporte compuesté por § .
vehiculos tipo buseta con
capacidad de 40 pasajeros, que
cubrirdn 16 rutas para transporte
ida y vuelta a las veredas del
municipio

Segundo
refrigerio

Refrigerio compuesto por un
solido como: Palito de queso,
almojabana o pastel, empacado
en boisa biodegradable, cajita de
jugo y una holsa biodegradable
gue envuelva los dos productos

3095

Sonido’

Se compone de;

» Dos snake's de 8 canales de 15
metros..

* Un snake's de 16 canales para
enlace de procesos.

s Dos micréfonos inaldmbricos
shure beta 58.

+ Cuatro micréfonos de contacto
s Cuatro m|crofonos shure beta
58.

+ Cuatro miicréfonos shure SM B8,
* Tres micréfonos shure beta 56.
+ Cuatro microfonos shure beta .
57.

» Cuatro micréfonos shure SM 57.

+ Un micréfono shure beta 52,

©

icontec
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Blguerrero

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO
OFICINA ASESORA JURIDICA Y DE

CONTRATACION |

CONVOCATORIA PUBLICA

Republica de Colombia

Departamento de Cundinamarca
Alcaldia Municlpal de Sopd

Documento Conirolado

» Dos diademas AKG WMS 450,

+ Diez bases Proel tipo jirafa.

* Treinta cables de audto para -
sefial.

+ Cinco pasivas.

10

Sistema de
sonido |

| Line Array a

cuatro
vias

1 Se compone de:

s Doce cabmas de 1500 watios
b&c.

‘| » Cuatro cabinas de bajos de

2000 watios b&c.

¢ Un dbx professnonal products:
driverack 4800. ~ ,

* Dos powersoft digan 5000.

-| » Dos powersoft digan 7000.

e Dos powersoft k10.

1.+ Dos powersoft 3002,

11

Consola sala
y
monitores.

Un mixer digital VENUE SC 48
para sala y monitores

12 -

Sistema de
monitoreo

-1 Se compeoene de:

* Tres monitores de DISO RCF
TT45SMA, -

e.Un tablero de dtstr:buc:on

eléctrica con una parc:al de 50 m.

13

Iluminacién

Se compone de:

« Un controlador Martin M2GO.
* Siete pares led elation sixpar
300 IP.

» Cinco: par led RGBAWU de 230
watts.

|'s Cuatro cabezas méviles elation °

platinum bean 5r. _

« Cuatro cabezas mbviles ACME
CZ 35011.1.11 :

» Un american dj d6 branch
splitter/amplificador de se.

= Un american dj d6 branch
splitter/amplificador de sefial dmx
1afialdmx 1 a6.6,

14

Estru'ctl_.i ra-

de

montaje

« Estructura en aluminio marca
trabes professional HD 40x56 de
9,40 m de frente por.6 m de’
fondo a & m de altura.

15

Tarima ‘

sTarima de 7,32 mpor 4,88 ma
1,20 m de altura, faldon negro y
escalera )

16

'Person.’fai

técnico

Se compone de:
= Técnico en lluminacion. -
» Cuatro operarios.

117

Plantasiien
matera

Plantas en matera plastica de

| colores; para detalle o

recordatorio; tipo de-planta:
“tronguitos de la felicidad”; debe
contener un palito en tierra en el -
que se afiadird una leyenda que
se definird posteriormente.

3000

18

Tela
satinada/po

liéster |

y papel para
decoracion .

Tela satinada o de poliéster para
decoracién; debe ser de los
slguientes colores: rosado,
morado, blanco y azul {colores &
eleccidn por metros); este item
contiene el arreglo “silueta de
mujer”, el item contiene también
la instalacidn del decorado; el

| item también contiene papel seda

{ @53

%ﬁﬁﬁ%ﬁﬁ
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para decoracion 270 metros
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Blguerrero

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO
OFICINA ASESORA JURIDICA Y DE

CONTRATACION

CONVOCATORIA PUBLICA

Replikiica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Alcaldia Municipal de Sopb
Documente Cenirolado

19

Presenfad_of
a .

Contratacién de una mujer que se
encargue de presentar el evento
de conmemoracién del dia'de la-.

'mUJer dinamizacién con enfoque

de género.

20

Presentacié
n de

Stand up
Comedy

Conferencista, comediante,
imitadora, con experiencia,
reconocimiento y amplia
trayectoria en medios de radio y
television, que garantice un

‘| espectaculo individual que

combine misica y humor,
propiciando acogida por parte del
publico.

21

'Grupos

musicales,

.1 1. Cantante de Misica tropicaly -

bailable, reconocido, que cuente
con una amplia trayectoria
nacional e internacional con mas
de 25 afios en proyectos
musicales y consolidacién de
agrupaciones, que permita
generar impacto en el piblico a
través de un show musical

cautivador que incluya repertorio

con temas exitosos reconocidos
de la masica tropicat creando una
experiencia musical inolvidable en
cada presentacion.

2. Agrupacién que reviva los
éxitos de los afios 70 y 80. Show
musical reconocido, posicionado
entre los mejores exponentes de
éxitos de la misica de los afios 70
y 80, conocida como musica de
plancha que cautive al piblico un
amplio repertorio y cuente ¢on

.destacada participacién en

diversos
eventos publicos, privados y
festivales.

22

Pendones

Impresos a color sobre banner
exterior, cafia libre 13 con
bolsillos para tubo. Tamafio final
2.0 x 2.4 mts.

23

| Afiches

AFICHES: impresos a color sobre

‘| papel propélcote de 200 gtrs,.

tamafio final 48x33 ctrs.

100

(Valor en letras y niimeros)

EL VALOR DE LA PROPUESTA QUE SUPERE EL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL SERA RECHAiADA.

EL VALOR TOTAL DE LA OFERTA NO PODRA_SUPERAR EN NINGUN CASQ LOS VALORES

UNITARIOS PROMEDIADOS DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTABLECIDOS EN EL ESTUDIO
PREVIO Y/ O DE MERCADO, . :

VIGENCIA DE LA PROPUESTA

FIRMA DEL PROPONENTE Y DATOS DEL PROPONENTE

©
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Repiblica de Colombla

. .. - DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA | Departamento de Cundinamarca

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO Aoaldia Muricpal do Sops
f OFICINA ASESORA JURIDICA Y DE | eeymento ontroiado
Bliguerrero g ‘ _CONTRATACION. | _
- CONVOCATORIA PUBLICA
ANEXO No. 7 '

- CARTA SOBRE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES
Cludad y Fecha : _ . o : SN

Sefiores. i : )
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO ,

. OFICINA ASESORA JURIDICA Y DE CONTRATACION
Sopd - Cundinamarca

REF: proceso de seleccién No. ESAL CONV-0XX-2024

Los suscritos, ' . (nombre del Representante Legal) y
(nombre del Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion
de (nombre o razén social del integrante indicando ndmero de

identificacidn tributaria) vy _ - (nrombre o. razén social del integrante
indicando ndmeto de identificacién tributaria), respectivamente, manifestamos por este documento, que
hemos convenido asociarnos en Consorcio o unién temporal, para participar en el presente proceso,

cuyo : . objeto . . s
w . . : . . . . " -
e . expresamos que cumplimos con cada uno de los aspectos que a continuacion se relacionan:

1 Cada una de las personas juridicas que conforman este consorcio o union temporal se hallan
legalmente constituidas y su término de vigencia no es menor al del plazo de ejecucion del contrato. _
2. - El objeto social principal de la(s} persona(s) juridica(s) que integran el presente consorcio. o
union temporal, se encuentra directamente relacionado con el objeto contractual del presente proceso.

3. El (Los) representante(s) legal({es) de la(s) persona(s) juridica(s) integrante(s) del presente

CONsorcio a uniénes temporales, es (son) capas(ces) juridicamente para unirse con otras personas
naturales y/o juridicas, asi como para presentar propuestas, celebrar y ejecutar contratos.de ‘minima,
menor y mayor cuantia. ' ' ' o

-4, Las personas naturales.que hacen parte del presente consorcio o unidn temporal, son legalmente
capaces para consorciales'y cumplir con cada una de las obligaciones derivadas de la adjudicacion del
contrato. - ’ L ‘ _ -

5. De ser adjudicatarios del presente proceso de seleccién, la duracion de este Consorcio o unién
temporal, sera de ‘ R . ’
6. El Consorcio o unién temporal est4 integrado por:
NOMBRE - | o ~ PARTICIPACION
(%) (1) : : .
(1) = El total &é la columna, es decir la suma de los porcentajes de participacién de los integrantes,
debe ser igual al 100%. e o
7. . EH Co'nso}cioo unién temporal se denomina;
-8, ~ El representante .de cada uno de los integrantes del Consorcio o uniones tei—"nporales es
(indicar el nombre), identificado con C. C. No. de

. .+ quien estad expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en
caso de salir favorecidos con la adjudicacién del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones .
que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacién, con amplias y suficientes facultades. ‘Ast
mismo representard a los integrantes del consorcio judiciat y extrajudicialmente, para lo cual estard
facultado en nombrar y suscribir poder para designar apoderado cuando a ello hubiere lugar.

9. - En caso. d

Ita temporal o absoluta, serd reemplazado por el suplente, quien para el caso en
.concreto es :

(indicar el nombre), identificado con C. C. No.

10. La sede del Consorcio o unién temporal es: : \
Direccién de correo’ : ' : '
Direccién email _:
Teléfono '
" Telefax

Ciudad

coMPARIA
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Repiltlica de Colombia

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO g Alcaldia Municipal de Sopd
B OFICINA ASESORA JURIDICA Y DE + Documento Controlado
guerrero CONTRATACION |
CONVOCATORIA PUBLICA
En constancia, se firma en , al los dias del mes de' de 2024,

{Nombre y firma de cada uno de los Ehtegrantes)

Acepto

{Nombre y firma del Representante Legal de cada une de fos integrantes)

Acepto

(Nombre vy firma del Representante Legal del Consorcic o unién temporal)

Acapto

(Nombre y firma del Suplente del Consorcio o unién temporal)

FIN DE LA INVITACION
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