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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, febrero 2024

Sefior (a) i

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5818942

Instructor

Coordinador Académico

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del ailo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5818942 del afio 2024

Alba Luz Pacheco Mercado, identificada con la cédula de ciudadania No. 1042425717 de
Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de gestién Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIDOS MILLONES
NOVENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($22.090.667.00) Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2024 por valor de TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA'Y TRES
PESOS ($3.175.533.00), b) cinco (05) pagos iguales por los meses de (marzo) a (junio) de 2024, por
valor de Cuatro Millones Ciento Cuarenta y Dos Mil Pesos ($4.142.000) cada uno. c¢) un ultimo pago
correspondiente al mes de Julio de 2024 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y
SIETE MIL CIENTO TREINTA'Y TRES PESOS ($2.347.133).

Plazo: Serd hasta el 17 de Julio de 2024
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacién de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacidn profesional integral, que programe el centro de formacion en programas titulada y/o
complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el adrea de salud, de acuerdo con

lineamientos institucionales y normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | - Preparar, orientar, desarrollary Se ejecutaron actividades Se anexa registro
apoyar procesos de aprendizaje en | formativas orientadas a la fotografico parala
cualquiera de las estrategias de planeacion pedagogica, a formacion titulada
respuesta institucional para los traves del o_IesarroIIo de
diferentes grupos poblacionales competencias:
objeto de Formacién Profesional Formacién titulada
Integral. Ficha 2773266- Atencidn integral a
la Primera Infancia.
Ficha 2772008 Técnico en
Enfermeria
2 Dar cumplimiento estricto a los Solicitud de asignacidn de ficha Pantallazo de
Manuales del Sistema Integrado de | Formacion titulada Solicitud de
Gestién y demas normas que Ficha 2773266~ Atencidn integral a | asignacion de ficha
regulan la Formacion Profesional la Primera Infancia. formacion titulada,
Integral en el SENA y ademas de Ficha 2772008 Técnico en Reporte de horas. y
entregar oportunamente las listas | Enfermeria envio del correo de
de aprendices inscritos, solicitud de ficha
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos por
la Gestidn de Centros y Registro y
Certificacidn
3 Evaluar el proceso de aprendizaje, | Diligenciamiento y reporte de Se anexa
las estrategias, el medio ambiente, | inasistencias Pantallazos

el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Ficha 2773266- Atencidn integral a
la Primera Infancia.

reportes de
inasistencias en
Sena Sofia.
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Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro

Se realiza divulgacion de
informacién formacién Segunda
oferta educativa 2024 CGAO

Pantallazos
divulgacion de oferta
formacidn Segunda
oferta educativa
2024 CGAO

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los

productos  resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

Se presenta informe de
actividades mes de Febrero 2024,
y cargue de formatos requeridos
para la formacion

Se anexa
pantallazos de
Territorium y Drive
con

cargue de formatos
requeridos para la
formacion y reporte
de horas.

Responder por la integridad y

Desarrollo trabajo desde casa

Evidencias correos.

buen uso de materiales, Informe de Horas
equipos y demas elementos de en formacion

la institucion puesto bajo su titulada.
custodia para  desarrollar

labores propias de su cargo

Reportar en el sistema Sofia | Actividad sin ejecutar hasta el NA

Plus en un plazo méaximo de 5
dias hébiles, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento

de aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de Ia
informacién

momento, debido a no se
terminado de cargar
evidencias.

Hacer cumplir con el reglamento
del aprendiz

Ficha 2773266- Atencidn integral a
la Primera Infancia

Se anexa listado de
asistencias
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9 Hacer seguimiento y evaluar la Actividad sin ejecutar hasta el NA
etapa productiva de los aprendices | momento
que les sean asignados para dicho
fin.
10 | Custodiar, organizar y archivar los | Actividad sin ejecutar hasta el NA
documentos producidos por la momento
dependencia.
11 | Cumplir con las normas de | Realizacion de conocimientos Se anexa certificacion
bioseguridad y reglamentos e | basicos del Subsistema de Gestién
instrucciones del Sistema de | de Seguridady Salud en el
Gestion de la Seguridad y Salud | trabajo.
en el Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente
12 | Las demas que se requieran para el Reunidn con equipo ejecutor @ Se anexa registro

cumplimiento del contrato y que
sean concertadas con la supervision
del contrato.

Salud para programacion de
actividades mes de Febrero
2024

fotografico y
listado de
asistencia con

equipo ejecutor

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y Certificaciones de afiliacion de Eps- Nueva eps, Pensidn- Porvenir, Arl-Positiva.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 11 folios

Cordialmente,

/4\/ L)?e &i\g Qerb

Firma

Alba Luz Pacheco Mercado

Contratista

C.C. No. 1042425717 de Soledad-Atlantico

Recibi a satisfaccion:

Firma

VILMA VILA HERRENO PARDO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5818942

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5818942

ALBA LUZ PACHECO MERCADO

1-- Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacioén Profesional Integral.




2- Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestiény demas normas
que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENAy ademas de entregar oportunamente
las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos por la Gestidon de Centros y Registro y Certificacién
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3- Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.
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Registrar [nasistencin del Aprendiz

Inasistencias del Aprendiz

T ) QR I

@o

4- Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnolégica programados por el Centro

Mi estado
Ayer, 7:16 p. m.

5-Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.
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6- Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de la institucion puesto bajo su custodia para desarrollar labores propias de su cargo
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8- Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz
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11- Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente

SERVICIO NACTONAL DE APRENDIZAN - SENA l
"A SEGURAIDAD V¥V SALUD EN €L TRABAJO , qQ

i &

Hace constar:

Que el Sr(a) ALBA LUZ ado(a) con cédula de
1 717 @l dia 23/02/2024 la induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente tione para i y use al i de
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ALBA LUZ PACHECO MERCADO Identificado(a) con cédula de ciudadania
on Seguridad y

I a dar
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el culdado integral d- mi malud.

2. Contar con lo: parsonal " jecutar la
actividad contratada, para Io cual asumiré su costo.
3. Informar a los contratantes la ocurrencia de de v
anfermedades laborales.
ipar en las de por los

"contratantes, los Comités Paritarios de soourldnd y Salud en el Trabajo o Viglas
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Labor:
5. Cumplir las normas, reg @ instr del de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SasT.
6. Informar oportunamente a los contratante
contrato.

de 1a

toda novedad derivada de mi

Fov
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo ~ Secretaria General -




12- Las demas gue se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas
con la supervision del contrato. Reunién con equipo ejecutor Salud para programacion de

actividades mes de Febrero 2024




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBA LUZ PACHECO MERCADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2772008 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de
salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICO SEGUN NORMAS PAI

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMAS

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL PROCESO DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL
MARCO DE HALLAZGOS ASOCIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, NORMAS Y PROGRAMA PAI

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA'Y
PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
Y NORMATIVA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

24/02/24 19:02 Page 1 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

24/02/24 19:02
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2773266 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DR
educacion inicial

24/02/24 19:02 Page 3 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas
de primera infancia

2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NINOS, NINAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA
POLITICA PUBLICA Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCION DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS

4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACION DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN
CUENTA DELEGACION Y PROTOCOLO DE ATENCIONES

24/02/24 19:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 78,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 114,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALBA LUZ PACHECO MERCADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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