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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, febrero de 2024

Sefior (a)

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5818597

Coordinadora Académica

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez, Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de febrero del afio
2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5818597 del afio (2024).

CLAUDIA MILENA CARDENAS GUALTETROS, identificada con la cédula de ciudadania No.
63.396.320 de Malaga Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de
Gestion Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Siete
Millones Setecientos Setenta y Dos Mil Pesos ($37.772. 000.00) Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) nueve (09) pagos iguales por los meses de
(febrero) a (octubre) de 2024, por valor de Tres Millones Novecientos Setenta y Seis Mil
Pesos ($3.976.000) cada uno. c) un ultimo pago correspondiente al mes de noviembre de

2024 por valor de Un Millén Novecientos Ochenta y Ocho mil pesos ($1.988.000).

Plazo: Sera hasta el (15) de (noviembre) de 2024.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para planear, ejecutar y orientar

la formacién profesional integral, que programe el centro de formacion en programas

titulada y/o complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el area Salud, de

acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para
los diferentes grupos
objeto de

Formacién Profesional Integral.

poblacionales

Se orienté

formacion asi:

prepard y

Se desarrollé alistamiento
de
Servicios

para la formacién

Técnico en
farmacéuticos
correspondiente a la
de
instrumento de evaluacién
de

“Caracterizar

elaboracion guia e

para la actividad
aprendizaje
los procedimientos
generales del
establecimiento

farmacéutico”.

Se orientdé formacion en la
ficha 2877385 Técnico en
Servicios farmacéuticos.

Se orientd formacion en la
ficha 2826744 Tecnologia

Evidencias fotograficas
del de
formacion realizado y

proceso

pantallazos del proceso
de
(elaboracién de guia de
aprendizaje).

alistamiento
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en Gestion De La Seguridad
Y Salud En El Trabajo.

Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado
de Gestidn y demds normas que
regulan la Formacion

Profesional Integral en el SENA y

ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas

debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos
por la Gestion de Centros y
Registro y Certificacion.

Se tuvo en cuenta los
del

Integrado de Gestién vy

Manuales Sistema

demas lineamientos en el

diligenciamiento y
organizacién de
documentos tales como
listas de asistencia al

proceso formativo.

Evidencias fotograficas
de de
asistencia y documentos

los listados

en fisico.

proceso de
aprendizaje, las estrategias, el

Evaluar el

medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

Se registré6 los juicios
evaluativos en el aplicativo
Sena Sofia Plus

correspondiente a la
competencia de “Orientar
personas segln normativa
de salud” — Resultados de
aprendizaje:

1. Reconocer el marco
normativo en la prestacion
de

segln normativa vigente.

los servicios de salud

2. Establecer comunicacion
asertiva con la persona,
teniendo en cuenta sus
necesidades, derechos vy
deberes.

3. Ofrecer informacién al
usuario de acuerdo con
necesidades y portafolio de

servicios de salud.

Evidencias fotograficas

y/o pantallazos del
cargue de juicios
evaluativos en el
aplicativo Sena Sofia
Plus 'y cargue de
inasistencias del

aprendiz.
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de
satisfacciéon de la persona
de
expectativas vy

4, \Verificar el nivel

acuerdo con  sus
normas

técnicas.

Se cargd en el aplicativo las
inasistencias del aprendiz al
proceso formativo.

de
promocién de los programas de

Participar en procesos
Formacion Profesional Integral,
de
tecnoldgica

programados por el Centro.

servicios y actividades

divulgacion

Se participd y contribuyd a
la oferta
del
centro de formacién por

la difusiéon de
educativa presencial
medios digitales tales como
grupos de WhatsApp.

Evidencias fotograficas
y/o pantallazos de la
divulgacién de la oferta
educativa realizada por
medios digitales.

Rendir
informes requeridos sobre las

oportunamente los

acciones encomendadas y los

productos resultantes de
procesos de Formacidn
Profesional

Se realizd cargue o entrega
oportuna de los informes
requeridos para la cuenta
de de
Gestidn Contractual “GC” e

cobro (Informe

informe de Gestion
Financiera “GF” con los
soportes y demas

documentos requeridos).

Informes publicados en
la plataforma SECOP I,
item 7 ejecucién del
contrato.

Responder por la integridad vy
buen uso de materiales, equipos
y demas elementos de la
institucion puestos
cuidado para desarrollar labores

propias de su cargo.

bajo su

Se utilizé el ambiente 207
del centro de formacion,
diligenciando diariamente
el documento de inventario
de elementos del aula vy
promoviendo el buen uso
de
infraestructura utilizada en

los elementos e

el desarrollo de Ila
formacion profesional
integral.

Evidencia fotografica del
uso del ambiente 207
para impartir formacion
y el diligenciamiento de
de
inventario de elementos

los documentos

del aula y bitacora de
uso.
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7 Reportar en el sistema Sofia Plus | Se realizd la programacion | Pantallazo del informe

en un plazo maximo de 5 dias | de  eventos que se | de reporte de tiempos
habiles, todas las actividades | ejecutaran en el mes objeto | de  actividades  del
que de acuerdo con los procesos | de cobro para que sean | instructor descargado
qgue son de su responsabilidad, | registrados en Sofia Plus. del aplicativo Sofia Plus.
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con
el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y
asociacion de aprendices;
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al  Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

8 Hacer cumplir con elreglamento | Se  tuvo en cuenta | Se tuvo en cuenta
del aprendiz. diariamente el reglamento | diariamente el

del aprendiz Sena en el | reglamento del aprendiz
proceso de formacién. Sena en el proceso de
formacion.

9 Hacer seguimiento y evaluar la | Se reinicié el seguimiento a | Evidencias fotograficas
etapa productiva de los | 15 aprendices en etapa | y/o pantallazos de los
aprendices que les sean | productiva pertenecientes | seguimientos realizados.
asignados para dicho fin. al Programa de formacion

Técnico en Servicios
Farmacéuticos Ficha
2672084.

10 | Custodiar, organizar y archivar | Se custodiaron y | Evidencias fotograficas
los documentos producidos por | organizaron las listas de | de los listados de
la dependencia. asistencia al proceso de
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formacién del Técnico en
Servicios Farmacéuticos
Ficha 2877385 y Tecnologia
en Gestion De La Seguridad
Y Salud En El Trabajo Ficha:
2826744.

asistencia y documentos
en fisico.

11

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la

normatividad vigente.

Se acataron las normas de
bioseguridad y
reglamentacién del Sistema
de Gestion del SENA.

Se acataron las normas
de bioseguridad vy
reglamentacion del
Sistema de Gestion del
SENA.

12

Las demds que se requieran para
el cumplimiento del contrato y
que sean concertadas con el
supervisor del contrato.

Se acaté los requerimientos
de la supervisora teniendo
en cuenta el marco del

objeto contractual.

Informes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y certificaciones de afiliacion de EPS — nueva EPS, pensién — porvenir y Arl -

positiva. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Firma

CLAUDIA MILENA CARDENAS GUALTEROS

Contratista

C.C. No. 63.396.320 de Malaga

Recibi a satisfaccion:

Firma
VILMA VILA HERRENO PARDO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5818597 de 2024

Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS EJECUCION DE ACTIVIDADES.
Obligacion 1: Evidencias fotograficas del proceso de formacidn orientado y elaboracién de
guia e instrumento de evaluacién.

Elaboracién de guia de aprendizaje:

(=] GUIA 1 ORIENTAR AL USUARIO - Word

Archivo [UTSNMM Insetar  Disefio  Disposicion  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda @  ;Qué desea hacer?

-
h

Pegar Wx s~ o x
2 ¥ Copiar formato = B
Portapapeles = Fuente =] Parrafo =] Estilos = Edicion ~
L ‘\‘Z‘\'L‘I‘E'I‘l'l‘l'\‘]‘\'4‘\‘S‘I‘6‘|‘7'|‘9‘\‘9‘\'10‘\‘ll‘\‘ll‘l‘l]'\‘lQ‘\'lE‘\'lS‘\'Q‘\‘lx'l‘

£ Buscar ~
AaBbCeDe | AaBbCcl AaBbCc AaBbCc AaBbceDc AaBbCe | g

22 Reemplazar

T Mormal Titulo Sin espaci..  Titulo 1 Titulo 2 Titulo3 &

[ Seleccionar ~

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE ENTREGAR PRODUCTOS FARMACEUTICOS SEGUN
- DELEGACION Y NORMATIVADE SALUD.

Ly ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

«  Denominacién del Programa de Formacin: TECNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS FICHA 2877385
»  Cédigo del Programa de Formacién: 331505 VERSION 2

| * Nombre del Proyecto: ACTUALIZACION EN LO REFERENTE A PROCEDIMIENTOS GENERALES EN
ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS EN LA PROVINCIA DE VELEZ.

- » Fase del Proyecto: ANALISIS

s Actividad de Proyecto: CARACTERIZAR LOS PROCEDIMIENTOS GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO
- FARMACEUTICO.

« Competencia: ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

A +  Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN
NORMATIVA VIGENTE. AA1 IDENTIFICAR PRINCIPIOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

FN SALLIN FNLLA ATENCION Al TISHARIO. DFE ACHFRNDO CON TFGISIACION VIGFNTE 22 HORAS,
T Accesibilidad: s necesario investigar B

Pigina1de14 4082 palabras  [[¥  Espafiol (Colombia)

£ Buscar s 15°C Mayorm. nubla...

=] GUIA T ORIENTAR AL USUARIO - Ward
Archivo  [ETSSSM Insertar  Diseio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda @ ;Qué desea hacer?

Pegar . 2 A W .
>" & Copiarformato Wk s mxx /A4
~

Portapapeles

P Buscar

30 Reemplazar

AaBbCcDc | AaBbCcl  AaBbCc AaBbCc AaBbCcDc AaBbCc
T Normal Titulo Sinespaci..  Thulo 1 Thulo 2 Titulo 3 |

[ Seleccionar -

Fuente &}

Estilos = Edicidn ~
5 - ENRE EYRE ENRE BYRE SNET SRR SR SRS ENR THIS SRR IR AR NS SRRy T

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

& Descripcidn de la(s) Actividad(es)
AA1 METODO EXPOSITIVO POR PARTE DEL INSTRUCTOR, PREGUNTAS ORIENTADORAS, MESA
REDONDA.
AA2 OBSERVACION DIRECTA, SIMULACION, JUEGO DE ROLES.
AA3 DOCUMENTO ESCRITO.

«  Ambiente Requerido.

AAL biente de formacién ional o

con el proyecto formativo de cada

Programa de Formacion.

AA2 Ambiente de formacion ional o relaci con el proyecto formativo de cada
Programa de Formacidn.

AA3 bi de formacién

con el proyecto formativo de cada
Programa de Formacicn.

* Materiales.
AA1 FOTOCOPIAS, MATERIAL EN LINEA, COMPUTADORES, TABLERO, PIZARRA INTERACTIVA, OTROS.
AA2 COMPUTADOR, TABLERO, FOTOCOPIAS, MATERIAL DIDACTICO, PAPEL BOND

AA3 COMPUTADOR, TABLERO, FOTOCOPIAS, MATERIAL DIDACTICO, PAPEL BOND

Pigina3deld 4082palabras  [[F  Espaiiol (Colombia) (5 Accesibilidad: es necesario investigar

P Buscar
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Proceso de formacidén ficha 2877385 Técnico en servicios farmacéuticos:
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Proceso de formacion ficha 2826744 - Gestion De La Seguridad Y Salud En El Trabajo

Transversal primeros auxilios.

11
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Obligacién 2 y 10: Listados de asistencia al proceso formativo.

Asistencia Ficha: 2877385 Técnico en servicios farmacéuticos

13
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Obligacion 3: Evidencias del cargue de juicios evaluativos en el aplicativo Sena Sofia Plus.

patibilic
Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q  ;Qué desea hacer? 1 Compartir
H % ¢~ -
‘F42 .| H \ x fe H 38018 - Orientar personas segdn normativa de salud ~

a A B | [ D E F | [d E

Reporte de Juicios de Evaluacion

1
, |Fecha del Reporte: 270272024
5 |Ficha de Caracterizacién: 2677385
4 |Cogigo: 331505
5 |Version: 2
' |Denominacion: SERVICIOS FARMACEUTICOS
7 |[Estado de laFicha de Caracterizacion:  EN EJECUCION
3 |Fecha Inicio: 2200172024
g |Fecha Fin: 210772025
10 | Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
12 Centro de Formacion 9546 - CENTRO DE GESTION AGROENPRESARIAL DEL ORIENTE
13 | Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado [Competencia Resultado de Aprendizaje
3 "l005285541 WARA ALEJANDRA ROMERO BARBOSA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDZAJE ETAPA PRACTICA 517232 - APLICAR EN LA RESOLUCIO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMI
o PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS [
15/ 1005485541 WARA ALEJANDRA ROMERO BARBOSA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murira-interactuar en el contexto productive y social de PROMOVER MI DIGNIDAD
oo P P foda ucada mowcipne vy opee énpoe coug
cC 1005485541 MAIRA ALEJANDRA ROMERO BARBOSA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productive y social de | 537614 - 3. PROMOVER EL USO RACIO
1 acuerdo con principios éticos para la construceibn de una cutura de paz. | A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIB)
cC 005285541 WARA ALEJANDRA ROMERQ BARBOSA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de | 537615 - 2. ESTABLECER RELACIONES
. acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. | COMUNITARIO A PARTR DEL BIEN CO
cC 1005485541 MARA ALEJANDRA ROMERO BARBOSA EN FORMACION 35180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social de | 527616 - 4 CONTRBUR CON EL FORT.
o acuerdo con principios &ticos para la construccién de una cuttura de paz. PAZ A PARTRR DE LA DIGNIDAD HUMA
3 "l005285541 WARA ALEJANDRA ROMERO BARBOSA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 537596 - DENTIFICAR LA DINANICA O
10 DE LA FORMACION PROFESIONAL INTE

« Hoja @ i 4] ]

Listo T Accesibilidad: No dispanible

AP Buscar

14
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Reporte de Juicios Evaluativos (10) [Modo de compatibilidad] - Excel a
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Q  ;Qué desea hacer? 1% Compartir
H 9~ s
F42 2 fe | 38018 - Orientar personas segin normativa de salud e
F G H -
EN FORMACION 37875 - Administrar medicamentos via intramuscular de acuerdo con 522029 - 3. APLICAR MEDICAMENTOS POR Vit INTRAMUSCULAR TENENDO [POR EVALUAR -
e prescripcién médica y normativa de salud EN CUENTA: TECNICA ASEPTICA, PRESCRIPCION HEDICA PROTOCOLOS DE
EN FORMACION 37575 - Adminisirar medicamentos via intramuscular de acuerdo con 522030 - 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS POR ViA NTRANUSCULAR DE |FOR EVALUAR -
- prescripcion médica y normativa de salud ACUERDO CON LA PRESCRIPCION MEDICA, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y|
g ENTORWACION TS~ Adminsbar medcanenies via inlramiscular de acuerds con 522031 - 4. REALIZAR EL REPORTE DE EVENTOS ADVERSOS POR EVALUAR -
AL 0O CEENTO S o OO T A \CENTE
EN FORMACION 757 - Adminiirar madlcamenios vis Nramuseulr e aoeerds oon 522032 - 1. ALSTAR EQUPOS, MATERIALES, HERRANENTAS REQUERIDOS [FOR EVALUAR -
prescripcion médica y normativa de salud PARA LA PREPARACION ¥ ADMINISTRACION DE WEDICAMENTOS POR Via
M INTRANUSCULAR TENENDO EN CUENTA PRESCRIPCION MEDICA Y
., [ENFORNACION 35018 - Orientar personas segin normativa de salud 522053 -3 OFRECER NFORMACION AL USUARIC DE ACUERDO CON [APROBADO CC 63395320 - CLAUDIA MILENA CARDENAS GUALTEROS
0 Lun
3 EN FORMACION 38018 - Orientar personas seqln normativa de salud [22034 2 EST&ELEEER EEI M LIN\CAC\DN ASERTN& CEIN LA PERSDNA | APROBADO CC 63396320 - CLAUDIA MILENA CARDENAS GUALTEROS
4o | ENTORMACION 36018 - Orientar personas segin normativa de salid [APROBADO CC 62396320 - CLAUDIA MILENA CARDENAS GUALTEROS
4o | £V FORIACION 35018 - Orientar personas segin normativa de salud [APROBADO CC 63395320 - CLAUDIA MILENA CARDENAS GUALTEROS
ano oo uno "
EN FORMACION 38031 - Asistir personas segln protocolos de primer respondiente y 522094 - 4. TR&NSFER\R LAAS\STENCL‘« DE La PERSDN& CON POR EVALUAR -
% normativa de salud | ALTERACION DE LA S&LUDAL PERSONAL O ENT\DAD DE EMERGENCIA
EN FORMACION 35031 - Asistir personas segin protocolos de primer respondiente y 522005 - 1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION | POR EVALUAR -
47 dica oy lucd EL DDIMED)! LINILING TEMIEMOO EW CUENTA LINE ALIE AT IQENTE:
A EN FORMACION 38031 -Assnr persnnas segln protocolos de primer respondiente y [22096 2 ASEGURAR EL ESEENAR\D DE EHERGENCI‘« YI0 URGENCIA POR EVALUAR -
g N TORWACION 33031 Asssllr Dersunas segin prolocelos de primer respondiente ¥ POR EVALUAR B
o |EV FORWACION 33570 Controlr miectiones g amyerds oo protocoles y nommaiva g6 £2034 -5, ALISTAR EQUFOS IATER\ALES REnUERIDnS EN LAATENr,mN POR EVALUAR -
EN FORMACION 38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de [22[I 3 APUCAR PREITEICCILEIS PAR& EL CDNTRDL DE LA INFECCION POR EVALUAR -
& salud DE ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURDAD DEL PACENTE, GUIAS DE
s -
EN FORMACION 38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de 522056 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINMZAR POR EVALUAR -
= salu RESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENENDO EN
cudicn oo p
EN FORMACION 38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de 522057 - 1. RECONOCER LA NEIRM&TN\DAD VIGENTE PARA CONTROL DE  |POR EWALUAR -
53 salud INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS ¥ RECOMENDACIONES
W —
EN FORMACION 38124 - Entregar productos. segiin delegacion y normativa de | 521985 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CONLOS | POR EVALUAR - -
Hoja < v
Lista % Accesibilidad: No disponible H M - —a— 8
L Buscar
v ® | | D siticorazl X Se Sofiaplus x o+ - X
e G ANoesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal. faces ¥ & 00O
seha — ’ .
aPIus 7/\\_ & CLAUDIA MILENA = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor ~
R ; Registrar Inasistencia del Aprendiz
£ Disefio Curricular < g P
[ Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de 2877385 - SERVICIOS FARMACEUTICOS =P
N ) Caracierizacion™
[# Gestién de Ambientes < P
[ Gestion de Tiempos - Consultar Aprendiz* TI 1101754433 MAYRA ALEJANDRA MOYA o4
CASTILLO
i
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas* 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
on® JUSTIFICADA POR ENFERMEDAD
Consultar Registro de Tiempo Justificacion

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor [FeEiE [2E 271022024 5 <4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 2710272024 4
Instructor e
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --

© SENA 2018 - Bogoté - Colombia- ~a205

H L Buscar

Obligacidn 4: Evidencias fotograficas y/o pantallazos de la divulgacion de la oferta educativa

realizada por medios digitales.
15
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. Sra. Nubia Aprendiz SF...

por redes sociales, recuerden que
> e ’ tenemos inscripciones del 1 al 7
b 4 §
0:36 6:28 p. m. de marzo 314p.m.v
~ Reenviado

Gracias 6:35p. m. v/ o
Ayer i s ﬂ
0 W Sandra Molina Aprendiz SF... o ‘

# Reenviado
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< Z2 ¢ capturarm Mensaje NO! ° Mensaje

Obligacion 6: Evidencia fotografica del documento de inventario de elementos del aula.
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Obligacion 7: Plantallazo del reporte de timepos del instructor aplicativo Sofia Plus.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

USTRUCTOR: CLAUDIA MILENA CARDENAS GUALTEROS

‘ENTRO DE
‘ORMACION:

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

ECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR FRACTICAS SEGURAS Y SALUDABELES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

ECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS . COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCIR TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
FICHA 2826744 - GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:
PROMCVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA El
APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.
REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
ATENDER AL USUARIO PERSOMA EN CASO DE ACCIDENTE CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
L DE - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
APLICAR PRIMERCS AUNILICE BASICOS DE ACUERDO CON LA SITUACIIN PRESENTADA, PROTOCOLOE ¥ TIPO DE LESIONES.
DIRECCIONAR A LA PERS ONA LEEIONADA A LAS ENTIDADEE DE SALUD DE LA LOCALIDAD REEPECTIVA PARA.
EU ATENCION DEFINITIVA.
LAPEREONA, DE. 0N EL IR0 DE LESION ¥ LOS PROTOCOLOE ESTABLECIDOS. HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 48,00
WALORARL ON EL TIPO DE SML
i FICHA 2877385 - SERVICIOS FARMACEUTICOS
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gag\lmimen TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y DE APRENDIZAJE:
. + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: inistrar medic viai de acuerda con
EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y prescripeion medica y nomativa de salud
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PREVENGICN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARALA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN
APLICAR FRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
3 ] INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
T D A . eI p o CUERDO CON - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
. . Asistir personas segin protocolos de primer respondiente y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: [0 aeys de salud « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segin normativa de sahud
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
. COMPETENCIA DE APRENDIZAE: E:‘u:m de o ¥ de 1. RECOMOCER EL MARC NORMATIG EN LA PRESTACKIN DE LOS EERVICIOE DE SALUD SE0UN MORMATIVA WIDENTE
2 ESTABLEY A PEREONA, BUS WADEE, DERECHOE Y DEBERES
4 VERIFICAR ELNIVELDE N DE LA ON SUE ¥ NORMAS TECNICAS
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaie de la Induccidn.
Ejeloar demehns fundamentales del uzha‘uen &l marco de la
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: politica y los
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Enngue Low Murtra- en & contexto y social
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éficos para |a construccion de una
cultura de paz.
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segin plan y técnicas de merchandising
. . Enfregar segin ian y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ST
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 114,00
GEMERAR, HAEITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,00
Gestionar procesos propios de |3 cultura emprendedora y
- COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los - —
de los contextos productivo y social. EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

GTH-F-062 V10
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Obligacion 9: Pantallazos de los seguimientos realizados a aprendices en entapa productiva

4
SENA

N

de la formacién Técnico en Servicios Farmacéuticos.

7:26a.m.

&

(® Mensaje

os Q # fal

(=

Aprendices Etap...
Toca para ver la Info....

Instructora que pena una
pregunta esa es la Unica que
debemos llenar o mediante
€s0s puntos nosotros
creamos la bitacora 1096, m
Buenas noches, por ahora

este formato y mas adelante
dependiendo lo q soliciten les iré

informando 10:28 p. m. v/

Katherin Ruiz Gaona Etapa Prod...
Ta

& GFPI-F-147Formatobitacoraeta
paproductiva.xlsx

Profe entonces lo vamos
llenando solo este 430,

Si sra por ahora este formato
10:31 p.m. v/

Katherin Ruiz Gaona Etapa Prod...
Muchas gracias profe
10:33p.m

Con gusto 10:34p.m. v/

%Go

Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas
H 9~ s
AA33 - e

AB| C |D| E | F |G| H [ 1 [J]K L

7:27am. @ Qo &
< @

1 M. Etapa Productiva  »
ow

Informacion de contacto

' 312 3815278

Mobile, Claro

Conectarse mediante

®®=@

Historial de comunicacion

Ayer 3:42 p. m.
312 3815278 (5m 14s)

S

Tu informacion detallada con porcentajes Liseth Viviana

Pineda M. Etapa Productiva
Entrantes
0s
v

Bitacora-01 mes | - Excel

Duracion de la llamada

Salientes

7:31am

©

>
3
@

%

D+

o

@ oY p.m

Liseth Viviana Pine...
W342p.m

Dannita Nuevo
¥340p.m

Dannita Nuevo (2)
¥3:39p.m

Liseth Viviana Pi... (2)
A209p.m

Adriana Roa Saludc...
¥11:12a.m

Liseth Viviana Pine...
&A11:05a.m

Adriana Roa Saludc...
2 9:09am

Andreita Gonzalez
¥837a.m

Qufal &

& Buscar contactos y luga.. ¢ %

@®

@@@@@@@@[

©@ & =
@ i
Spam Tienda SMS Premium
@ - o
1 Compartir

Proceso Gestidn de Formacidn Prafesional Integral

Farmato Biticora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL SANTANDER

Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q  iQué desea hacer?
N 0 P|@|R| S [T U v w|A|Y| 2
Wersign: 03
Cédiga:
GFPI-F-147

& Centrode.
7 BITACORA PA PRODUCTIVA
&
o i it oo ] Periods ]
o | & o wmoes | i i B |
i
1 Hombre del jefe inmediato/Responsabla Teléfono de contacto Correo electrdnico
12 | [Natslia Gutierres-Jenny Rocio 3007525204-320826783¢ [garnet L i |
" una " el
o
i | | contnaro vincuio TG
LaBoRAL O rroYECTO APOYO A UNA UNIDAD
aenennizas| X | cowtracTy FAMILIAR WACIOMALTERR| | MONITORIA PASANTIA
H R moRiAL 0 &
una oNG. 0 A

b FuTIDAD 414
w | | Nombre del sprendiz I I I o
20 | Cindy Mayrly Mendozs Fantacha | | 3147961570 | 2230 omal.com

2 | Nimero de ficha |

o | 2672008 i

Tecnicoen

|
|
Programa de formacién |
|

| Instrucciones | Formato Bitacor

Listo T Accesibilidad: es necesario investigar

R Buscar
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= Mend

@

i Todas las herramientas  Editar
Todas las herramientas

Exportar un PDF

70

Editar un PDF

®

Crear un PDF

3

Combinar archivos
€[] Organizar paginas
Agregar comentarios

Solicitar firmas electronicas

Digitalizar y OCR

=

Proteger un PDF

Censurar un PDF

i3}

i®

Comprimir un PDF

e}

Preparar formulario

Convierta, edite y firme electrénicamente
formularios en PDF.

Prueba gratis de 7 dias
H L Buscar

@
SENA

N

Informe_Apoyo_Formacion

X

4
SENA

N

Y% Bitacora #1.pdf X | + Crear ® Iniciar sesién = g X
Convertir  Firmar Buscar texto o herramientas Q DS E O P R
s ~
u s Versian 01 Q
A 7A‘ Codun .
@ GIPLE1A) m=
- Proceso Gestion de Formacion Profesional integral
2 Yormato Bitdcora segulmlento Etapa productiva 88
™
REGIONAL VELEZ
GA
CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
a, Nombre de la empresa donde estd realizando la etapa productiva | NIT | BITACORA N* | Periodo |
HOCEN-ETiCOS [ sszs006787_| 1 [ 1 |
Nombre del Jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
[ANDREA HERNANDEZ 3022538198 |hrmg:lﬂ 3302001 @eticos com J
Selacclone con una "X ol tipo de modalldad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION 1
GSTATAL
conTRATO D o moveero NAGIONALTERRITORIAL
amwoant | X | contmacruaL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMIAR OAUNAONG, 0A MONITORIA RASATA 1
EXTIOAD S ANIMO DE
uco
Nombre del aprendiz [ Documento Id. [ Teléfonode contacto | _Correo electrénico institucional
YESIKA LORENA GORDILLO AYALA J1101753394 3134279839 [
I Numero de ficha [ Programa de formacion ]
2672084 | PRESENCIAL c
v
ESCRI ‘OBSERVACIONES,
Ir
DRECRIPQION e ':‘::;V;;‘zm — fogise e || e EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES PRESENTADAS 2
@
i | pendiente de que
Avudar 24/01/2024] 2¢/01/2024 [ [fAchpaidsote de e Bs v

a radicar formulas medicas y entregar turnos a los pacientes.
210x297mm <
520 p. m.

b Rec..

A D) B o EP

27/02/2024

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

DE EMPLEO

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) CLAUDIA MILENA CARDENAS GUALTEROS Identificado(a) con cédula
de ciudadania 63396320 el dia 26/02/2024 aprobd la respectiva evaluacidn de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su

Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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& SERVICIO NMACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

LN

Hace constar;

Que el Sr{a) CLAUDIA MILENA CARDENMNAS GUALTEROS Identificado(a) con cédula
de ciudadania 63396320 realizd el dia 26/02/2024 |a induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CLAUDIA MILEMA CARDENAS GUALTEROS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 63396320 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidén y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-5SS5T.

6. Informar coportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA MILENA CARDENAS GUALTEROS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SU ATENCION DEFINITIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2826744 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BASICOS DE ACUERDO CON LA SITUACION PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESION Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE SITUACION PRESENTADA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

26/02/24 14:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2877385 - SERVICIOS FARMACEUTICOS

Administrar medicamentos via intramuscular de acuerdo con
prescripcion médica y normativa de salud

26/02/24 14:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Entregar productos farmacéuticos segun delegacion y normativa
de salud

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

26/02/24 14:55
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE
2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, DERECHOS Y DEBERES

4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 114,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

26/02/24 14:55 Page 4 of 5



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA MILENA CARDENAS GUALTEROS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

26/02/24 14:55 Page 5 of 5



