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INFORME POSCUENTA FEBRERO 2024

Sefior(a)

Johanna Alexandra Gomez Santos
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5880362
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Girén, 1 de marzo de 2024

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual

Mes febrero del afio 2024.

GIOVANNY BELLO MELO, identificado con C.C. 88.239.656 de Cucuta; en calidad de contratista del
CIMI, contrato 5880362/2024, relaciono las actividades desarrolladas desde el 20 hasta el 29 de
febrero del 2024:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Obligacién 2. Participar cuando
el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio
y desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas 0]
pedagdgicas, procesos de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacion.

Gestion ante el Grupo de
Administracion Educativa de
actualizacién y correccion de
datos en el registro de Sena
Sofia Plus de varios aprendices
de la ficha 2913154.

Se anexa documento en
pdf. como evidencia de la
accion realizada.

Obligacion 5. Entregar los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales
como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, ylo requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando se desarrolle formacién
complementaria.

Recoleccion de documentos,
digitacion de carta con la lista de
aspirantes a conformar la ficha
2913154, radicacibn de carta
firmada por el rector en el
Sistema Virtual del SENA vy
entrega de paquete con
documentos a la Lider Claudia.

Se anexa documento en
pdf. como evidencia de la
accion realizada.

Formato de apoyo no controlado
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Obligacion 6. Registrar,
verificar y hacer seguimiento

Gestién ante el Grupo de
Administracion Educativa de
actualizacién y correcciéon de
datos en el registro de Sena
Sofia Plus de varios aprendices
de la ficha 2913154.

Lectura a correo de
Coordinacion sobre la creacion
del Proyecto Formativo 2024

Se anexan documento en

3 | oportuno en el sistema de >
informacién que la entidad Programacion de Software, pdf. como evidencia de
defina para la Gestién de la luego, se realiza la Ruta de las acciones realizadas.
Formacion Profesional Integral. | Aprendizaje con el ROL de
Equipo de Desarrollo Curricular
y para finalizar, con el ROL de
Instructor, se asocian los
aprendices a la Ruta de
Aprendizaje creada
anteriormente (Equipo de
desarrollo curricular).
Obligacién 8. Acatar los | Lectura a documento infografia
lineamientos  del  Sistema | de sensibilizacion sobre PVE
Integrado de Gestibn y el | (Programas de Vigilancia | Se anexan documentos
4 Sistema de Seguridad de Salud | Epidemiolégica) Riesgo | en pdf. como evidencias
en el Trabajo y asistir a las | Cardiovascular y | de las actividades.

convocatorias que el centro

programa.

diligenciamiento de encuesta
como evidencia de lectura al
texto.

Cordialmente,

o

I‘
-
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Giovanny Bello Melo
Contratista
C.C. No. 88.239.656 de Cucuta

Recibi a satisfaccion:

Johanna Alexandra Gémez Santos
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5880362 del afio 2024

Formato de apoyo no controlado
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SISTEMA INTEGRADO INDUCCION SIGA CENTRO
INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

CIUDAD Y FECHA: Girdn, 22 y 27 de febrero HORA INICIO: HORA FIN:
de 2024 10:00 am 11:45 am

LUGAR Y/O ENLACE: Feb 22: Auditorio Low
Murtra — Feb 27: Ambiente de Sistemas
Electrénicos Programables - Edificio D Piso 2

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Centro
Industrial de Mantenimiento Integral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Induccién Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA
2. Evaluacién de conocimiento SIGA

3. Registro fotografico de la actividad

4. Relacién de anexos

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar induccién SIGA al personal del Centro Industrial de
Mantenimiento Integral con el fin de impartir lineamientos, fortalecer la cultura de la mejora
continua, y presentar el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA como modelo de
operacion del SENA, disefiado a partir del MIPG y que articula los sistemas de gestion
implementados y adoptados en la entidad, incluyendo el Sistema de Control Interno.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Induccidon Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

La reunidn inicia agradeciendo la participacion y puntualidad de los participantes.

Con el fin de que todo el personal del centro de formacién pueda participar, se adelanta la induccion
en dos jornadas; el 22 de febrero en el marco de la reinduccién de instructores y el 27 de febrero con
el personal administrativo. Teniendo en cuenta que se tienen instructores virtuales, el 22 de febrero
se cuenta con participacién virtual en TEAMS de 4 instructores.

Equipo SIGA CIMI

Después del saludo y bienvenida a los asistentes se realiza la presentacién del equipo SIGA del centro
de formacion.

La induccién estara a cargo de Jenny Paola Hernandez Hernandez Dinamizadora SIGA, Tania Osorio
Sudrez Dinamizadora ambiental y energética y Anguie Vanessa Gomez Sandoval Apoyo SST

Asi mismo se informa que con el fin de medir la eficacia y efectividad de la actividad, esta sera evaluada
por medio de un formulario que se compartird al finalizar la induccién

Se da continuidad a la actividad a través de la presentacion de las diapositivas generadas para la
induccion SIGA 2024 (anexo Power Point) iniciando con la socializacién y desarrollo de la agenda
propuesta:
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Misidn — Visidon — Codigo de integridad

Se presentan la mision y vision de la entidad articuladas con el Plan Nacional de Desarrollo, el plan
estratégico y el plan de accidn de la entidad.

Se recuerda el cddigo de integridad de la entidad socializando los 7 valores que lo conforman (respeto,
honestidad, diligencia, justicia, compromiso y lealtad) y representan el debido actuar del ser humano.
Estos valores son los pilares que guian el comportamiento de la comunidad SENA, pues ayudan a la
formacién de una persona en el marco de la legalidad y la integridad.

Modelo de operacion MIPG articulado con el SIGA

Se presenta el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién como un marco de referencia que le facilita
a las entidades publicas a través del ciclo PHVA dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluary
controlar la gestidn institucional para dar respuesta a las necesidades, problemas, situaciones vy
derechos de los grupos de valor e interés a través de resultados que atiendan dichas necesidades con
integridad y transparencia y generando valor publico.

Se presentan los principios del MIPG: toma de decisiones basada en evidencia, aprendizaje e
innovacion, excelencia y calidad, articulacidn interinstitucional, orientacidn a resultados, integridad,
transparencia y confianza

La operacién del MIPG se hace a través de tres elementos, institucionalidad, operacién y medicion.

Institucionalidad: conjunto de instancias que trabajan coordinadamente para establecer las reglas,
condiciones, politicas y metodologias para que el Modelo funcione en el SENA a nivel nacional: Comité
Institucional de Gestién y Desempeiio - Resolucién 2387 de 2017, Comité Institucional de
Coordinacion de Control interno Resolucién 2303 de 2017.

Operacion: conjunto de dimensiones politicas de gestion y desempefio institucional que puestas en
practica de manera articulada e intercomunicada permitiran que el Modelo funcione. El modelo opera
através de 11 entidades, 7 dimensiones y 19 politicas; ademas se presentan los responsables de liderar
a nivel de la Entidad cada una de las politicas.

Frente a la operacion del MIPG en el SENA se define el Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol
SIGA como el Modelo de operacidn, que bajo los lineamientos del MIPG, articula los sistemas de
gestién implementados en el SENA para la mejora del desempefio institucional.

Se recuerda que el SENA esta certificado en las normas I1SO 9001 de calidad, 14001 de ambiental,
50001 de energia y 45001 de SST

Medicion: conjunto de instrumentos y métodos que permiten medir y valorar la gestion y el
desempenio de las entidades publicas.

El instrumento empleado para recolectar la informacién para la medicién del Desempefio
Institucional, es el Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestién — FURAG, integrado por un
cuestionario autodiligenciable alojado en un aplicativo en linea, habilitado anualmente para la
recoleccidn de los datos.
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Roles y responsabilidades

Desde la Direccidn de planeacién y direccionamiento corporativo se generan los lineamientos a nivel
nacional y se adelanta seguimiento

Desde DG se implementan los lineamientos, y se hace acompafamiento y seguimiento a regionales
Desde Regionales se implementan los lineamientos, y se hace acompafiamiento y seguimiento a los
centros de formacion

Desde los centros de formacién implementan los lineamientos.

Se presenta la definicién de roles y responsabilidades a través del esquema de lineas de defensa del
MIPG:

Linea estratégica conformada por la Alta Direccién — Comité Institucional de Gestién y Desempefio -
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

Primera linea de defensa conformada por Responsables de Procesos, Despachos Regionales, Centros
de Formacién y funcionarios y contratistas.

Segunda linea de defensa conformada por Responsables de Politica MIPG, responsables del Sistema
de Gestidn, Responsables de Temas transversales en la Direccién General

Tercera linea de defensa conformada por la oficina de control interno

Dando cumplimiento al numeral 5.3 de las normas ISO, en compromiso se encuentra publicado el
Anexo de roles y responsabilidades GOR-AN-002, donde se consolidan e informan las
responsabilidades y autoridades para los roles pertinente al SIGA.

Se informa que mas adelante se enviara por correo el link para revisar el documento y para hacer la
validacién de la lectura y la socializacidn de este.

Mapa de Procesos

Se presenta el mapa de procesos de la entidad, conformado por 20 procesos distribuidos en 4 grupos;
Procesos estratégicos (5), procesos de evaluacidn (2), procesos de soporte (6), procesos misionales

(7).
Sistema de Gestion de la Calidad

Se socializa la promesa de valor de la entidad y se informa que, para cada sistema, se tienen
establecidas politicas y objetivos.

Politica de calidad

El SENA desde su sistema de gestion de la calidad promueve la prestacién de sus servicios con alta
pertinencia y calidad. Promueve la mejora continua del sistema con herramientas que potencialicen
la eficacia y eficiencia de sus procesos. En articulacion con la promesa de valor del SIGA, se
compromete con:

> El fortalecimiento de la cultura de mejora continua y el cumplimiento de los requisitos aplicables.

» Laimplementacion de mecanismos que permitan mejorar la gestion y sus resultados.

> El apoyo a la gestion para consolidar la entidad como referente de la formacion integral para el
trabajo.

GOR-F-084 V01




SENA

N

Objetivos de calidad

» Promover la implementacion de planes de mejora en los procesos que permita contribuir a la
actualizacién de los modelos y sistemas de gestion de la entidad.

» Promover la cultura de mejora que permita incrementar el desempefio institucional

» Promover la cultura de servicio que permita mejorar el nivel de satisfaccidn de los grupos de valor
y grupos de interés de la entidad

Riesgos

Se presenta el riesgo como efecto negativo que se causa sobre los objetivos de las entidades, debido
a eventos potenciales.
En caso de que los efectos sean positivos, se habla de oportunidades.

Existen tres tipos de riesgos: de gestion, de corrupcion y fiscales.

Se presenta el ciclo de los riesgos, que inicia con la identificacion del contexto, contintda con la
evaluacion del riesgo que incluye identificacion, analisis y valoracion del riesgo y finaliza con el
tratamiento de los riesgos.

Servicio no conforme

Con el propdsito de asegurar la calidad de los servicios que presta el SENA y cumplir la normatividad,
se establecen los lineamientos para controlar, dar tratamiento y hacer seguimiento a las salidas no
conformes SNC.

El PCCS estd elaborado para los procesos misionales para determinar en cada etapa del servicio las
caracteristicas/requisitos de calidad a controlar, el control a aplicar y las orientaciones para dar
tratamiento a los SNC, en caso de que se presenten. Es la forma de evitar que un servicio que no
cumple los requisitos alli establecidos para cada etapa del servicio llegue al cliente.

El control de los servicios no conformes se adelanta en el marco del ciclo PHVA.

Auditorias internas

Se informa que en el mes de febrero se estd adelantando auditoria a huella de carbono - ISO
14064:2020 y entre abril y mayo se realizara auditoria interna a los sistemas de gestion.

Auditorias externas

En abril se adelantara auditoria de verificacidn al Informe de sostenibilidad bajo los estandares GRI;
entre agosto y septiembre auditoria de seguimiento de las normas ISO 9001, 14001, 50001 y 45001 y
entre agosto y septiembre se adelantard preauditoria al Sistema de Gestién Seguridad de la
Informacién 1SO 27001:2022.
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Plataforma Compromiso

Se presenta la plataforma compromiso como herramienta para administrar, mantener, controlar y
mejorar el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol.

Asegura el facil acceso a la informacién y es confiable, oportuna y controlada para apoyar la gestiéon
institucional

Moddulos plataforma compromiso
La plataforma compromiso tiene 15 mddulos de los cuales 13 estan activos y en funcionamiento.

Modulo configuracion
Se pueden ajustar datos personales del usuario

Moddulo de documentos

Al ingresar se encuentra la red de procesos de la entidad y para acceder a los documentos se
seleccionan los procesos de la red de proceso y aparece la informacion asociada: caracterizacion del
proceso, documentos de referencia y normatividad aplicable al proceso, documentos del proceso
(manuales, guias, procedimientos, instructivos, entre otros) y formatos del proceso. Los formatos son
descargables y los demds documentos son de consulta en la plataforma.

Se hace énfasis en el uso de formatos y documentos vigentes. Se recuerda que todas las semanas se
envian por correo las novedades de documentos, por tanto, se invita a revisar dichos correos. Sin
embargo, si por alguna situacion los correos no se encuentran, se recomienda ingresar a compromiso
con usuario y contrasefia, cada vez que se vaya a hacer uso de un formato y se garantice el uso de
formatos vigentes.

Se comparte tip para encontrar documentos en compromiso de forma sencilla, teniendo en cuenta
principalmente los documentos que son transversales a todos, por ejemplo, el formato de acta y
registro de asistencia.

Mddulo de actas
Por este mdédulo se gestionan las actas de comités de la entidad.

Mddulo de mejoramiento continuo
Tiene tres finalidades, gestidén de hallazgos, revisién por la direccion plan de control de calidad.

Gestion de hallazgos, son todos aquellos generados como resultado de ejercicios de autocontrol,
auditoria interna o externa o autoevaluaciones y seguimientos de proceso, para los que se realizan
analisis de causas, identificacion de acciones, definicion de planes de mejoramiento a partir de las
actividades a ejecutar para superar la situacién presentada.

Revisiéon por la direccién, el ejercicio se realiza minimo una vez al afo y se reporta en este maédulo.

Plan de control de calidad, desde las coordinaciones académicas y SENNOVA se realiza el reporte de
controles.

GOR-F-084 V01




SENA

Moddulos de riesgos

Administracion del riesgo para riesgos de proceso y mddulo de riesgos de corrupcion para riesgos de
este tipo. En estos mddulos se gestionan los riesgos, asegurando la identificacién, evaluacion,
tratamiento y monitoreo por parte de los lideres de proceso.

Se cuenta con la politica de administracion del riesgo, donde el Sena se compromete a definir a través
del contexto, los factores internos y externos que puedan dar origen a los riesgos que puedan afectar
los objetivos institucionales de la entidad.

Moddulo de evaluacion de gestion por dependencias.

A este mddulo solo se tiene acceso desde el rol del subdirector. Trimestralmente control interno
habilita los instrumentos de evaluacidon por dependencias para reportar la gestién frente a los
indicadores de gerente publico. Las evidencias reportadas en estas evaluaciones corresponden a
informes gestionadas en cada una de las areas para dar cumplimiento a los planes de la entidad.

Moddulo de auditoria
Tienen acceso las personas que cumplen ese rol en la entidad.

Moddulo de gestion ambiental

En este mddulo se consolida toda la informacion de los sistemas de gestion ambiental y de eficiencia
energética y es alimentado por el dinamizador ambiental y energético. Desde los roles de consulta se
puede acceder a informaciéon propia del centro como matriz de aspectos e impactos, evaluacién de
requisitos legales ambientales y dentro de los controles operacionales el plan de gestion integral de
residuos.

Mddulo MECI
En este mddulo se diligencian formularios de Control Interno desde el rol del subdirector

Moddulo de seguridad y salud en el trabajo

En este mddulo se consolida toda la informacién del sistema de seguridad y salud en el trabajo y es
alimentado por el apoyo de SST. Desde los roles de consulta se puede acceder a informacion propia
del centro como matriz de peligros, evaluacion de requisitos legales de SST y dentro de los controles
operacionales el plan de emergencias.

Sistema de Gestion Ambiental y Energia
Politica Ambiental

La politica ambiental promueve acciones para la proteccidn de los recursos naturales, por lo cual El
SENA desde el Sistema de Gestion Ambiental y Sistema de Gestion de Eficiencia Energética maneja de
manera sostenible sus aspectos e impactos significativos y promueve la Sostenibilidad, la Eficiencia en
el uso de los recursos energéticos y de los Servicios Publicos. En articulacion con la promesa de valor
se compromete a:

T Elusoracional y eficiente del agua y la energia; la gestidn integral de los residuos y el uso de bienes

con material reciclado
T El apoyo en las actividades de disefio que consideren la mejora del desempefio energético

GOR-F-084V01




SENA

N

T El fomento de una cultura de respeto y proteccion por el medio ambiente.
Objetivos Ambientales y de energia

Los objetivos del Sistema de Gestién Ambiental y Sistema de Gestidn de Eficiencia Energética buscan
establecer la meta asociada con el compromiso de preservacién de los recursos naturales y el uso
eficiente de los mismos:

T Implementar tecnologias limpias y sistemas tecnoldgicos que permitan el aprovechamiento
6ptimo de los recursos naturales.

T Implementar programas que contribuyan al uso racional y eficiente de los recursos que impactan

el desempeio ambiental y energético.

Programas Ambientales para la vigencia 2024

e Programa de Sostenibilidad Ambiental: Establece las acciones que se requieren para prevenir,
mitigar, controlar, compensar y corregir los posibles efectos o impactos ambientales negativos
causados en desarrollo de las actividades de la entidad”.

e Programa SENA Sapiens: Este programa corresponde a la ejecucidn de actividades de capacitacién
y sensibilizacién en temas como manejo de sustancias quimicas, Sistema Globalmente
Armonizado, manejo de residuos peligrosos, residuos aprovechables, ordinarios y especiales; con
el fin de fortalecer las competencias del talento humano involucrado en actividades que puedan
afectar el desempefio ambiental y energético.

Estos programas ambientales se encuentran alineados con los objetivos del desarrollo sostenible
relacionados a continuacion:

*Objetivo 6: agua limpia y saneamiento para todos
*Objetivo 7: energia asequible y no contaminante
*Objetivo 11: comunidades sostenibles:

*Objetivo 13: Accidn por el clima

*QObjetivo 15: Vida de ecosistemas terrestres

Adicionalmente estos programas ambientales, se encuentra directamente relacionados con las
normas ISO 14001 en el numeral 6.2.2 y norma ISO 50001 en el numeral 7.2.

Mediciones Ambientales

Las mediciones ambientales brindan lineamientos para el registro y seguimiento de las actividades
asociadas al SGA y SGE para la vigencia 2024, estas mediciones se registran en la plataforma
compromiso y se alimentan mes a mes, cuando alguna medicidn presente tres periodos consecutivos
de rechazo se debe registrar una no conformidad y analizar las posibles causas del rechazo en la
medicidn.
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Las mediciones ambientales se realizan mes a mes mediante un monitoreo por variables dentro de la
plataforma compromiso modulo ambiental mediante un analisis de desempefio con su respectiva
meta se evidencia en cada una de ellas y las establecidas para verificacion son:

e Medicién de consumo de agua.

e Medicién de consumo de energia.

e Medicién de generaciéon de residuos aprovechables.
e Medicién de generacidn de residuos ordinarios.

e Medicién de generacidn de residuos peligrosos.

e Medicidén de consumo de papel.

e Medicién de consumo de toéner.

e Medicién de consumo de ACPM y Gasolina.

e Medicién de consumo de energias alternativas

e Medicién de aguas reutilizadas.

Aspectos e Impactos ambientales

Aspecto Ambiental: “Elemento de las actividades, productos o servicios de una organizacién que
puede interactuar con el medio ambiente. (3.2.2 Norma ISO 14001:2015)” Siempre a lugar a una causa
dentro de estas tenemos: Consumo de Agua, Energia y Papel, Generacion de residuos;
Aprovechamiento de residuos; Derrame de productos quimicos.

Impacto Ambiental: Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como
resultado total o parcial de los aspectos ambientales de la empresa. (3.2.4 Norma I1SO 14001:2015)
Siempre da lugar un efecto entre ellas tenemos: Disminucién de los recursos; Contaminacion del agua;
Contaminacion del Aire; Contaminacion del Suelo.

Dentro del alcance definido del Sistema de Gestién Ambiental y Sistema de Gestion de Eficiencia
Energética, el Centro Industrial de Mantenimiento Integral determina los aspectos ambientales de sus
actividades, productos y servicios que puede controlar o de aquellos en los que puede influir y los
impactos ambientales asociados, desde una perspectiva de ciclo de vida. Cuando se determinan los
aspectos ambientales, se determinan los aspectos que tienen o pueden tener impactos significativos.

En el Centro Industrial de Mantenimiento Integral se han identificado 113 aspectos ambientales de
importancia, de los cuales el 50% se han identificado con significancia baja, 37% con significancia
media, 2% con significancia alta y 11% como aspectos positivos. Con base en esta clasificacion, la sede
también ha segmentado los aspectos segln los temas de mayor significancia y se presenta la siguiente
informacién:

El 7% de estos aspectos corresponde a la generacién de ruido, emisiones gaseosas continuas o
discontinuas generadas en el desarrollo de actividades propias o por situaciones de emergencia en la
sede, tales como el uso de vehiculos oficiales, generacién de gases en formacién industrial en la red
de mecanica, fuentes de emision asociadas a al mantenimiento de la infraestructura y zonas verdes.

El 5% corresponde al consumo de combustibles los cuales son usados para garantizar el
funcionamiento y puesta en marcha de vehiculos oficiales, practicas formativas en la red automotory
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uso de maquinaria agricola manual (guadana, sopladora) para garantizar el mantenimiento de las
zonas verdes en la sede.

El 26% corresponde a la generacidn de residuos tanto aprovechables, como organicos, no
aprovechables y peligrosos, generados en el marco del desarrollo de las actividades propias del Centro
de Formacidn y gestionados de forma integral por los diversos gestores autorizados garantizando un
tratamiento acorde a la normatividad.

El 23% corresponde al consumo del recurso agua y energia usada para abastecer el consumo
humando, garantizar el saneamiento, limpieza y desinfeccidn de areas con el fin de promover zonas
segurasy libres de microorganismos que puedan afectar el bienestar humano y garantizar el desarrollo
de las actividades de formacidn, administrativas y operativas; actividades asociadas al uso de equipos
de aire acondicionado, equipos ofimaticos, iluminacién y equipos industriales para la formacién de los
aprendices en las diversas redes del conocimiento.

El 18% corresponde a otros aspectos analizados tales como consumo de materias primas como
resmas, elementos de oficinas, toner, insumos de limpieza asociados al desarrollo de las actividades
administrativas y formativas propias de la sede.

El 7% se asocia a la generacién de vertimientos tanto en situaciones normales como en situaciones de
emergencia, sin embargo, se han establecido controles administrativos y de ingenieria para minimizar
los impactos a los recursos naturales y se plantee un fortalecimiento de estos con el fin de mitigar los
impactos y garantizar el cumplimiento de la normatividad legal vigente.

Del total de temas ambientales de mayor significancia identificados el 11% corresponde a Aspectos
Ambientales Positivos como:

Uso de sistemas asociados al aprovechamiento de energias renovables no convencionales.

Aprovechamiento de agua lluvia y agua condensada provenientes de los equipos de aire
acondicionado.

Reuso de papel e implementacion de estaciones de relso de papel en el area administrativo
Continuidad en el uso de herramientas TICs como correos electrénicos, sitios web, entre otros.

En general entre los aspectos ambientales mas destacados de la sede, se evidencian:

U Continuidad en el funcionamiento del sistema solar fotovoltaico con un suministro proyectado del
40% de la sede.

U Generacion de residuos peligrosos producto del desarrollo de actividades formativas como
mecdanica automotriz, CNC, mantenimiento predictivo entre otras y la ejecucién de actividades
operativas tales como mantenimientos generales incluyendo pintura, cambio de luminarias.

T Consumo de combustibles usados principalmente en vehiculos oficiales con el fin de garantizar el
transporte de funcionarios.

U Generacidn de vertimientos en actividades asociadas principalmente a formacién de industrial
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Usos significativos de la energia

Hace referencia a aquellas areas en las que se produce un mayor consumo del recurso energético,
areas con una parte significativa del consumo total de energia o una clara oportunidad para mejorar
el rendimiento relacionado con la energia.

El requisito de tener en cuenta el uso significativo de la energia se ha hecho mas especifico con la
implementacion de la norma ISO 50001 revisada. Asi, las areas significativas identificadas en el
procedimiento deben considerarse en detalle. Para cada area, se debe determinar lo siguiente:

Las personas con relevancia energética
Su rendimiento energético (como ratio)
Las variables relevantes

Durante la vigencia 2021 se llevé a cabo el ejercicio de revisidon energética en donde se determinaron
los usos significativos de la energia electica, lo que corresponde los Equipos Industriales que su
consumo representa el 43,03 %, seguida de Climatizaciéon con 29,61 %, y equipos de Ofimatica con
13,17%, electrodomésticos 2.1% y equipos de monitoreo 0,5% del consumo total de energia eléctrica.

llustracion 1. Usos significativos de la energia

% CONSUMO KWH
0,5%

B EQUIPOS INDUSTRIALES

B CLIMATIZACION

OFIMATICA

13,2% W ILUMINACION

B ELECTRODOMESTICOS

MONITOREO

Uso eficiente de la energia

El uso eficiente de la energia, tiene como objetivo de reducir la cantidad de energia requerida para
proporcionar productos y servicios, las mejoras en la eficiencia energética se logran generalmente
mediante la adopcién de una tecnologia o un proceso de produccidon mas eficientes 1 o mediante la
aplicacion de métodos cominmente aceptados para reducir las pérdidas de energia; por ejemplo la
instalacidon de iluminacién LED, luces fluorescentes o tragaluces naturales reduce la cantidad de
energia requerida para alcanzar el mismo nivel de iluminacidn en comparacion con el uso de bombillas
incandescentes tradicionales.
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Con el fin de garantizar el uso eficiente de la energia desde el sistema se han implementado controles
de tipo ingenieril como administrativos en aras de promover el uso eficiente del recurso.
Ahorro y uso eficiente del agua y la energia

Ahorro y Uso Eficiente De Energia:

El uso eficiente de la energia busca garantizar la seguridad energética, reducir las emisiones de gases
de efecto invernadero y usar de forma eficiente los recursos asignados.

Actualmente el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, promueve la implementacion de
energias alternativas mediante la ejecucion del proyecto del Sistema Fotovoltaico para la sede, el cual
consiste en la instalacion de un sistema de autogeneracion de energia solar fotovoltaica con 268
paneles solares con capacidad instalada en DC de 123,42 kWp y una capacidad instalada en AC de
90kW, conexion a la red eléctrica de baja de tensién, minimizando la generacidén de aproximadamente
109 Tn de CO2 al afo.

Adicional a estas acciones administrativas es fundamental la apropiacion de buenas practicas
individuales como:

4

4

Apagar equipos de Aire Acondicionado al terminar la jornada laboral y usarlo a temperaturas entre
los 18°Cy 24 °C.

T Apagar luces al finalizar jornada laboral.
T Desconectar los equipos que no estdn en uso.

T Apagar equipos ofimaticos, maquinas o herramientas electrdnicas al terminar la jornada o cuando
no esté en uso. Esto representa un 70% de ahorro de energia diario.

T Aprovechar al maximo la luz natural para el desarrollo de las actividades.

Ahorro y Uso Eficiente del Agua:

El uso eficiente del agua incluye cualquier medida que reduzca la cantidad de agua que se utiliza por
unidad de cualquier actividad y que favorezca el mantenimiento o mejoramiento de la calidad de agua,
con base en esto se han determinado dos fases importantes para garantizar la dptima gestion tales
como el uso eficiente a la entrada y la gestion integral a la salida. Es decir desde el Centro de Formacién
se han adoptado medidas como el uso de grifos y sanitarios eficientes que contribuyen al uso racional
del recuro y aprovechamiento de aguas condensadas provenientes de los equipos de aire
acondicionado del edificio B, con respecto a la salida se ha garantizado la adecuacidn de las unidades
técnicas de pretratamiento de agua residual (trampas de grasa) y la extraccion continua de los lodos
generados; ratificando con estas acciones el compromiso administrativo en torno al uso eficiente del
agua. Con base en esto es importante aclarar que el uso eficiente del recurso también es una
responsabilidad de la comunidad en general y que deben comprometerse a llevar a cabo las siguientes
acciones:
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T Cerrar la llave mientras se realiza cepillado de diente o lavado de manos, de esta forma reduces
hasta 30L de consumo de agua.

T Informar de fugas generadas por el deterioro de la red hidraulica.
U Evitar desechar por el sanitario papeles, tollas sanitarias, empaques, entre otros.

U Evitar a toda costa realizar vertido de sustancias quimicas en desagles, lavamanos, piletas,
canaletas, al suelo o cuerpos hidricos.

Cero Papel

La circular 01-3-2019-000062 Politica Cero Papel, establece estrategias para promover el uso eficiente
y ahorro de insumos como papel, desde la entrada en vigencia de la circular todos los documentos
oficiales de la entidad se imprimen a doble cara sin excepcién, ademas, se recomienda:

U Dar prioridad al uso de herramientas ofimaticas y TICs para la creacion y manejo de documentos
T Fotocopiar e imprimir a doble cara.

T Reducir el tamano de los documentos al imprimir o fotocopiar.

T Elegir un tamafio de fuente pequena.

T Configuracion correcta de la pagina.

T Evitar copias e impresiones innecesarias.

T Reutilizar el papel.

T Guardar archivos en el computador.

T Uso del correo para enviar copias informativas.

Asi se promueve el uso de medios digitales, menos consumo de papel y mas consciencia ecoldgica en
cada uno de nuestros procesos.

Controles operacionales
*Sistema sola fotovoltaico

El sistema fotovoltaico en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral cuenta con un sistema de
autogeneracién de energia solar fotovoltaica con 268 médulos solares, 6 inversores Fronius, sistema
On Grid con inyeccién cero a la red, capacidad instalada en DC de 123,42 kWp, capacidad instalada en
AC de 90 kW, conexidn a la red eléctrica de baja de tensiéon 220 V/ 127 V 3 phy sus respectivos tableros
de control proyectando un ahorro del 40% en la compra de energia al operador de red y minimizando
la generacién de 109 Tn de CO2 al afio en el marco del desarrollo de las actividades productivas de la
sede.
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llustracion 2. Vista aérea del proyecto

*Plan de contingencias

Un plan de contingencia es un conjunto de procedimientos e instrucciones alternativos a las
condiciones operativas normales de cada centro de formacién que brinda las pautas para controlar
de forma integral un accidente con sustancias peligrosas, este documento puede ser consultado en
la plataforma Compromiso y esta sujeto a continuas actualizaciones con el fin de garantizar
procedimientos eficientes segun lo establecido en el Decreto 1076 de 2015 y Decreto 321 de 1999.

*Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos

El Plan de Gestion Integral de Residuos del SENA, tiene como objetivo garantizar la administracion
integral, segura y efectiva de los residuos peligrosos y no peligrosos que se generan en la ejecuciéon de
los procesos que tienen lugar en todas las areas del centro de formacién.

Este documento es respaldado por normatividad como Decreto 1076 de 2015, Decreto 1077 de 2015,
Resolucién 1164 de 2001, Decreto 351 de 2015, Decreto 780 de 2016, Decreto 1257 de 2021 y Decreto
2184 de 2021, con esta ultima normatividad, se da la transicidon al nuevo cédigo de colores para
residuos no peligrosos tanto en recipientes como en las bolsas y se establecen el siguiente cédigo
cromatico: color verde, color blanco, color negro.

T Recipiente de color negro: Se depositan residuos como papel sanitario, servilletas, toallas de
secado de manos generadas en banos, envolturas de alimentos, restos de barrido.

T Recipiente de color Blanco: Se depositan residuos con potencial de aprovechamiento tales como
papel, cartén, metal, plastico y vidrio (secos).

T Recipiente de color verde: Se depositan residuos con potencial de aprovechamiento agricola tales
como hojarasca, poda, cascaras o restos de frutas.

Adicionalmente segulin lo establecidos en el Decreto 1076 de 2015 y decreto 1164 de 2020 se
mantiene el color rojo para residuos peligrosos:
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Recipiente de color Rojo Residuos Biosanitarios: se van a deposita los residuos Biosanitarios

guantes de latex, tapabocas o los generados en los puntos de primeros auxilios.

Recipiente de color Rojo Residuos Biosanitarios: residuos de tipo industrial como viruta, material

impregnado, ALU generados en ambientes de formacién especializados

U Residuos posconsumo que son: Envases de plaguicida, pilas, baterias, llantas, luminarias,
medicamentos vencidos Y RAEES (Residuos de aparatos eléctricos y electrénicos, con el fin de
garantizar la gestidon integral se ha adecuado en al Centro de Formacidn un punto de recoleccién
de luminarias, pilas y baterias con el fin de facilitar puntos de segregacién para este tipo de
residuos con caracteristicas especiales.

T Residuos en estado liquido: Este tipo de residuos poseen caracteristicas especiales y peligrosas

por lo que requieren un tratamiento especializado, por lo tanto, se debe evitar a toda cosa el

vertido en suelo, desagiies, sanitarios, piletas y siempre debe ser entregado para su gestion

externa. Una vez generado el residuo, se debe depositar en los recipientes asignados para tal fin,

hacer entrega de estos residuos en los dias programados y garantizar su traslado a la unidad

técnica para el almacenamiento y posterior entrega al gestor externo autorizado.

4

4

Gestion interna de residuos

Con el fin de garantizar la dptima gestion y minimizar la contaminacion cruzada, se ha establecido
una frecuencia de recoleccion de residuos la cual se relaciona a continuacion:

Residuos peligrosos:
Miércoles 8:00 a.m.: edificios C, D, F, G

Viernes 8:00 a.m.: Edificio B
Jueves 8:00 a.m.: servicio de enfermeria

Residuos no aprovechables:
Todos los dias en las actividades de limpieza y desinfeccién

Residuos aprovechables
Cada vez que el recipiente de almacenamiento cuente con un llenado de 75% de su capacidad.

Ley 1774 de 2016 por medio de la cual se modifican el cédigo civil, la ley 84 de 1989, el cédigo
penal, el cédigo de procedimiento penal y se dictan otras disposiciones"

Se reconoce a los animales como seres sintientes no son cosas, y recibiran especial proteccion contra
el sufrimiento y el dolor, en especial, el causado directa o indirectamente por los humanos, por lo
cual en la presente ley se tipifican como punibles algunas conductas relacionadas con el maltrato a
los animales, y se establece un procedimiento sancionatorio de caracter policivo y judicial, se
reconoce a los animales como seres sintientes sujetos al respeto, la solidaridad, la compasién, la
ética, la justicia, el cuidado, la prevencion del sufrimiento, la erradicacién del cautiverio y el
abandono, asi como de cualquier forma de abuso, maltrato, violencia, y trato cruel. Con base en esto
en el Centro de Formacién se ha identificado presencia de especies de fauna silvestre y se ha
encargado de promover el trato justo y respetuoso mediante su captura, cuidado y entrega a la
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autoridad ambiental para su revisidn, resguardo y posterior liberacidon en zonas seguras, por lo tanto,
toda vez que se evidencié la presencia de un individuo con lesiones o que requiera traslado, esta
situacién debe ser comunicada al Dinamizador Ambiental con el fin de garantizar el trato integral.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

El SENA desde su SG-SST promueve la salud y las condiciones de trabajo seguras mediante entornos
laborales saludables para la prevencién de lesiones y el deterioro fisico y mental. Estableciendo
acciones enfocadas a una cultura de autocuidado que en articulacidon con la promesa de valor se
compromete a:
e Higiene y Seguridad Industrial: Mejorar el entorno de trabajo en todas las actividades
desarrolladas.
e Sena Mentalmente Saludable: Fomentar estrategias para identificar, evaluar y prevenir los
riesgos psicosociales.
e Maedicina Laboral: Preveniry preservar la salud de todos los servidores publicos y contratistas.
e Seguridad y Salud y el trabajo: Responder oportunamente las inquietudes que provengan de
grupos de valor y de interés.

Objetivos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

1. Mantener y mejorar las actividades proyectadas en el SG-SST asegurando el cumplimiento de los
requisitos legales, identificando peligros y controlando los riesgos.

2. Promover la salud mental, implementando acciones de prevencion y fortalecimiento de
comportamientos saludables.

3. Mejorar las condiciones de salud, fomentando una cultura encaminada al autocuidado.

Peligros y Riesgos mas significativos

PELIGRO: Fuente, situacién o un acto que puede o en ocasionar un potencial de dafio. (Ejemplo:
Altura).

RIESGO: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y genere dafio a
las personas, equipos o al ambiente (Ejemplo: Caida).

RIESGO PSICOSOCIAL: Afecta a la salud fisica, psiquica o social del trabajador. Ej: Violencia laboral,
acoso, estrés.

RIESGO ERGONOMICO: Suceden por la incorrecta manipulacién de cargas o posturas forzadas. Ej:
movimientos repetitivos, aplicacién de fuerza, levantamientos de cargas.

RIESGO ELECTRICO: Suele ser mortal. Ej: Instalaciones, incendios, chispas, cortocircuitos.

RIESGO MECANICO: Pueden causar atrapamientos, cortes caidas o golpes graves en el trabajador.
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RIESGO FiSICO: Los ruidos, las vibraciones, la insuficiente iluminacién, las temperaturas extremasy la
humedad.

RIESGO BIOLOGICO: Relacionados al ambiente: Se define el Riesgo Biolégico como la posible
exposicién a microorganismos que puedan dar lugar a enfermedades, motivada por la actividad
laboral. Su transmisidn puede ser por via respiratoria, digestiva, sanguinea, piel o mucosas. Ej.: Fiebre
amarilla, Influenza, Gripe.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST

El COPASST es un grupo conformado por igual nimero de personas en representacion del empleador
y de los trabajadores, constituyéndose en un medio para la promocion de la salud ocupacional.

Su objetivo principal es hacer seguimiento a la Seguridad y Salud en el Trabajo, al igual que canalizary
gestionar las necesidades de los trabajadores frente a su entorno laboral hacia la administracion.

Comité de Convivencia laboral

Es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los
empleados, que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los
riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo. (Resolucién 0652 del 30 de abril
del afio 2012).

Incidente de trabajo:

Es un evento repentino que no genera lesidn mayor, pero con la posibilidad de haber sido un
accidente. Es un casi accidente.

Accidente de trabajo:

Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del trabajo y que produce al trabajador una
lesién orgdnica, una perturbacion funcional, psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Reporte de accidentes de trabajo

1. Informar el hecho al jefe inmediato y/o supervisor de contrato informara al profesional o apoyo de
seguridad y salud en el trabajo.

2.Para reportar el siniestro se puede comunicar con la Administradora de Riesgos Laborales POSITIVA
COMPARNIA DE SEGUROS el accidente la Linea ORO 601-6000811 a través del portal transaccional

3. La administradora de Riesgos Laborales indicara a quien emite el reporte, el punto de atencién mas
cercano para que el trabajador accidentado reciba la atencién oportuna.

4. La Investigacidn del accidente/incidente de trabajo Se realizara por parte del equipo investigador,
los cuales estableceran las medidas preventivas y correctivas para evitar que se repitan eventos
similares.
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Enfermedad laboral

Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicidén a factores de riesgo inherentes a
la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno
Nacional, determinard, en forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en
los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre
la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacional sera reconocida como enfermedad
laboral, conforme a lo establecido en las normas legales vigentes.

Procedimiento en caso de una emergencia
ANTES

v |dentifique los puntos del encuentro del centro o regional en que se encuentra. Pregunte al
encargado de seguridad y salud en el trabajo.

Identifique las rutas de evacuacién sefializadas y equipos de emergencia.

Informe de manera inmediata cualquier situacién de alarma que detecte a los brigadistas o al
personal de seguridad y salud en el trabajador.

v
v

DURANTE

Conserve la calma

Siga las rutas de evacuacion establecidas y no corra.

No se devuelva al lugar de la emergencia en ninguna circunstancia.

Si tiene el conocimiento, intente apagar cualquier fuego incipiente, de lo contrario no realice
ninguna maniobra e informe al brigadista mas cercano.

En caso de sismo proteja su cabeza con sus brazos y aléjese de objetos que puedan caer
(estanterias, cuadros, ldamparas, etc.)

ASENENEN

<\

DESPUES

v" Permanezca en el punto de encuentro hasta que los brigadistas den la orden de reingreso.

v" Notifique la ausencia de un compariero de trabajo al coordinador de evacuacion o brigadistas.

v" Informar al personal de emergencias si un compafiero se encuentra herida o en mal estado de
salud.

2. Evaluacion de conocimiento SIGA

Con el fin de conocer la eficacia de la actividad se genera formulario de evaluacion de la induccion

Resultados de evaluacion:

El instrumento de evaluacidn de la induccidn se estructurd teniendo en cuenta los temas mds

relevantes revisados durante la presentacién. El cuestionario contiene 10 preguntas, 4 por SIGA y
calidad, 3 por ambiental y energia y 3 por SST.
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De los asistentes a la induccion (190), presentaron la evaluacién 175 personas y la calificacion
promedio fue de 97,8 puntos. Este resultado permite evidenciar que la apropiacién del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol ha mejorado, sin embargo, se debe continuar trabajando en el
fortalecimiento de las actividades del sistema.

llustracion 3. Resultados evaluacion eficacia

Calificacion cuestionario induccién CIMI febrero 2024
60 puntos (2);
1% X 70 puntos (1);
80 puntos (7); 1%
4%

90 puntos (13);
7%

100 puntos (152);
87%

Andlisis por sistema
SIGA - Calidad: las preguntas asociadas tuvieron una efectividad mayor o igual al 94%

llustracion 4. Resultados pregunta 9 evaluacidn eficacia

9. MIPG se implementa a través de diferentes dimensiones operativas a cargo de varias politicas y (10 puntos)
surge del esfuerzo de entidades comprometidas con la gestion y el desemperio institucional en
el pais. ;Cuantas son las dimensiones, cuantas las entidades y cuantas las politicas del MIPG?
Un 99 % de los usuarios que completaron el cuestionario (173 de 175) respondid correctaments a esta pregunta.

Mas detalles {J Informacién

. 7 dimensiones, 11 entidades y 1... 173
@ 6 dimensiones, & entidades y 17... 0

@ 7 dimensiones, 6 entidades y 17... 2
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llustracion 5. Resultados preguntas 10 y 11 evaluacion eficacia

10. ;Cuéntos y cuéles son los valores del cadigo de integridad? (10 puntos)
IUn 98 % de los usuarios gue completaron el cuestionario (172 de 175) respondié correctamente a esta pregunta.

Mas detalles {Jt Informacion

@ 7 Valores: Respeto, honestidad, j.. 172
@ 7 vslores: Respeto, honestidad, j... 3

@ 5 Valores: Respeto, honestidad, j... 0

11. ;Cuales son los elementos a través de los cuales opera el MIPG? (10 puntos)
Un 94 % de los usuarios gue completaron el cuestionario (164 de 175) respondié correctamente a esta pregunta.

Mas detalles i Informacisn

. Toma de decisiones - Aprendiza. 3

@ Institucionalidad - Operacién - ... 164

Orientacidn a resultados - Integ... 8

llustracion 6. Resultados pregunta 12 evaluacion eficacia

12. Indique si la siguiente afirmacién es falsa o verdadera. (10 puntos)
El ciclo de los riesgos inicia con la identificacion del contexto, continda con la evaluacion del
riesgo que incluye identificacion, anélisis y valoracian del riesgo) y finaliza con el tratamiento
de los riesgos
Un 98 % de los usuarios que completaron el cuestionario (172 de 175) respondié correctamente a esta pregunta.

Mas detalles {F Informacian
@ Verdadero 172
. Falso 3
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Ambiental y energia: las preguntas asociadas tuvieron una efectividad mayor o igual al 96%

llustracion 7. Resultados preguntas 13 y 14 evaluacion eficacia

13. Seleccione uno de los objetivos ambientales de la Entidad (10 puntos)
Un 100 % de los usuarios que completaron el cuestionario (175 de 175) respondid correctamente a esta pregunta.

Iés detalles {J Informacion

. Incrementar las perdidas de agu.. 0
@ Implementar tecnologias limpia.. 175

@ Evitar la generacion de practicas... 0

14. Lo programas ambientales que hacen parte de |a gestion de los Sistemas Ambiental y (10 puntos)
de Eficiencia Energetica son:
Un 96 % de los usuarios que completaron el cuestionario (168 de 175) respondid correctamente a esta pregunta.

Més detalles £ Informacion

@ Uso sficiente de la energia y Sos... 6
. Plataforma Compromisc y SENA.. 1

. SEMA Sapiens y Sostenibilidad A...

llustracion 8. Resultados pregunta 15 evaluacion eficacia

15. Eluso eficiente de la energia se asocia con: (10 puntos)
Un 99 % de los usuarios que completaren el cuestionario (174 de 175) respondid correctamente a esta pregunta.

Mas detalles 4 Informacion

@ Reducirla cantidad de energiar.. 174
. Incrementar el consumeo de ene.. 1

@ Usar menos energia afectando e... 0
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SST: las preguntas asociadas tuvieron una efectividad mayor o igual al 95%

llustracion 9. Resultados preguntas 16, 17 y 18 evaluacion eficacia

16. ;En qué consiste la politica de seguridad y salud en el trabajo del SENA? (10 puntos)
Un 100 % de los usuarios que completaron el cuestionario (175 de 175) respondid correctamente a esta pregunta.

Maz detalles

@ Promueve la salud y las condici.. 175
@ Reportar accidentes de trabajo 0

. Evaluar los riesgos psicosociales.. 0

17. ;Qué es accidents de trabajo? (10 puntos)
IUn 98 % de los usuarios gue completaron el cuestionaric (172 de 175) respondid correctamente a esta pregunta.

Mas detalles {J Informacion

. Acontecimiento no deseado qu... 1
. Suceso repentino que sobrevien... 172

@ cEstado patolagico permanente ... 2

18. ;Cuales son los programas de Gestion (Control Operacional) que se implementan desde SST7 (10 puntos)
Un 95 % de los usuarios que completaron el cuestionario (167 de 175) respondid correctamente 3 esta pregunta.

Mas detalles ¢ Informacisn

@ Prevenciany Proteccion contra .., 2

@ rPlan Estratégico de Seguridad V... 6

@ Todos los anteriores 167
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3. Registro fotografico de la actividad

Se presenta registro fotografico de las dos jornadas de induccién adelantadas los dias 22 y 27 de
febrero de 2024.

llustracion 10. Registro fotogrdfico induccion febrero 22

((" (\VIII“DT N Politica de Calidad
Induccion
Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol - SIGA
2024

| Ciclo del Riesgo

Segregacion en la fuente

Nuevo cédigo de
colores separacion de
residuos en Colombia*

= Peligros y Riesg
olitica ge Seguridag

EL senp

Y Salud en el Trahajo
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4. Relacion de anexos

Anexos a esta acta, se relacionan los listados de asistencia y la presentacidn utilizada en los ejercicios
de induccién adelantados

CONCLUSIONES

Se realiza jornada de induccidn SIGA con el personal del centro de formacion. El ejercicio tuvo
una efectividad del 97,8%

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

No se dejan compromisos

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Jenny Paola Hernandez /.,_
, IGA =
Hernandez SIG Df Jp
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Anexo 1

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 22 DEL MES DE FEBRERO DEL ARO 2024

e

OBJETIVO (5) Realizar induccion SIGA al personal del Centro Industrial de Mantenimiento Integral con el fin de impartir lineamientos, fortalecer la cultura de la mejora continua, y presentar el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA
como madelo de operacién del SENA, diseiiado a partir del MIPG y que articula los sistemas de gestion implementados y adoptados en la entidad, incluyendo el Sistema de Cantrol Interno.
OTRO DEPENDENCIA/ AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA WCUAL? EMPRESA CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT. GRABACION v VWAL
: ? 2Lelp
1 :;.z\;‘les:o Patifio Mario 91.236.010 X CIMI - SENA macevedop@sena.edu.co 2/871f 9No aplica {/“[/
2 Acufia Maldonado Cristian 1.098.635.329 X CIMI - SENA crmaldonado@sena.edu.co 31“1_"4‘{ },e No aplica %
[ %

Acufia Maldonado Jhon : :
3 N, 1.098.603.445 X CIMI - SENA jacunam@sena.edu.co 31’6}‘(3 1,), ff No aplica %Y
4 Alarcon Alvarez Florangela 46.356.332 X CIMI - SENA falarcon@sena.edu.co 3 é 1./ No aplica {/-U

b YO 7235 201 £
&= 7
5 Alvarez Orozco Hernan 91.345.501 X CIMI - SENA halvarezo@sena.edu.co 7/M§0} No aplica {
A

6 | Alvear Montalvo Cristébal 73.103.271 X CIMI - SENA calvear@sena.edu.co 30[66}?;95 No aplica -

Amado Torres Mayra \ ; 2 \
7 Patricia 37.558.777 X CIMI - SENA mpamadot@sena.edu.co aﬁ 5 to'}JZ\S No aplica -

Amaya Ruiz Daniel i
8 Fernando 1.095.801.466 X CIMI - SENA dfamayar@sena.edu.co %3%”” No aplica @

Angarita Bermudez Enzy . . ,@/
9 Zulay 37.325.905 X CIMI - SENA eangaritab@sena.edu.co }J_gw’,s’/q,Noapllca CQ] V /e l)

|72
10 | Anturi Ofiate Edwar Fabian 77.092.266 X CIMI - SENA eanturio@sena.edu.co 30360 No aplica
SOd

11 | Arias Villamizar Luis Felipe 91.520.893 X CimI - SENA Ifarias@sena.edu.co 31596%5’ }t.’ No aplica Lu ['P{ &‘p I'C(SU .

Avila Montafiez Andrés y - <
12 Eriricia 13.744.192 *x CIMI - SENA aeavilam@sena.edu.co %68%38 No aplica /

Barrera Maldonado Yeimy ;
13 gibiana 37751115 X CIMI - SENA ybbarrera@sena.edu.co 3 Z2O%0) oA No aplica

Barrera Quintero Jorge . . .
14 | Mo 13.742.419 X CIMI - SENA jbarreraq@sena.edu.co 3' 53’.\%,& Noaplica <
15 | Bautista Uribe Edgar 91.227.716 X CIMI - SENA ebautista@sena.edu.co ;M’QQ/\{? No aplica

£

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 22 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2024

OBJETIVO () Realizar induccidn SIGA al personal del Centro Industrial de Mantenimiento Integral con el fin de impartir lineamientos, fortalecer la cultura de la mejora continua, y presentar el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA
como modelo de operacion del SENA, disefiado a partir del MIPG y que articula los sistemas de gestién implementados y adoptados en la entidad, incluyendo el Sistema de Control Interno.
OTRO DEPENDENCIA/ AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA (CUAL? EMPRESA CORREOQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
Becerra Castellanos John . .ﬂo‘ -
16 Freddy 1.098.604.945 X CIMI - SENA Jfbecerra@sena.edu.co No aplica b l__ E‘?_m_.h
——
17 | Becerra Garavito Andelfo 91.287.818 X CIMI - SENA abecerra@sena.educo  [WSDES S5 No aplica Ia) ?ib p
LA 8
18 | Bello Melo Giovanny 88.239.656 X CIMI - SENA ghellome@sena.edu.co No aplica ?@%W%]
1y; |kl Bustos 13.723579 X CIMI - SENA hcalderonb@sena.edu.co ce2 s| Noaplica qw
Helisandro shieth = e FLoBere P P =
jal
20 f:sr::la g Eogar 91.258.427 X CIMI - SENA ejcarvajal@sena.edu.co No aplica
34 | Custelionas AvitarFredy 13.748.674 X CIMI-SENA | facastellanosa@sena.edu.co No aplica
Alexander = ) [y
Castillo Rincdn Myriam lq i
- i _ 4 - N | ~
22 Mayerly 63.512.305 X CIMI - SENA mmcastillo@sena.edu.co _-‘, 26 o 2 o aplica
23 Ezi:f’ pal L 1.098.755.264 X CIMI - SENA yicashoh@snaaties |08 liast | noapiica
24 | Castro Gémez Pedro Nel 91.241.521 X CIMI < SENA pcastrog@sena.edu.co -‘3/1’[ g 7/ 4 | Noaplica
Castro Parra Lissette o
25 Bayiina 1.098.675.004 X CIMI - SENA |dcastro@sena.edu.co BIW%;’ No aplica
26 | Chain Ramirez Humberto 91.222.328 X CIMI - SENA hchain@sena.edu.co 4igATH1S5S | Noaplica
27 | Chaves Nifio Martha Lucia 37.511.427 X CIMI - SENA mchavesn@sena.edu.co ";nlﬂ/j’rﬁbﬂ- No aplica
Chipatecua Pineda Edgar . ’
28 | L iberto 79.352.916 X CIMI - SENA eachipatecua@sena.edu.co  [35)2322J3CH| Noaplica
29 | Contreras Pabdn José Luis 13.465.771 X CIMI - SENA jlcontrerasp@sena.edu.co 3 "'B ({‘ ’ 3o % No aplica
30 | Cordero Carrillo Leonardo 13.514.172 X CIMI - SENA lcordero@sena.edu.co 33 L{CX‘- Mo aplica

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V01



©
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 22 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2024

<

<

OBJETIVO () Realizar induccidn SIGA al personal del Centro Industrial de Mantenimiento Integral con el fin de impartir lineamientos, fortalecer la cultura de la mejora continua, y presentar el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA
como modelo de operacidn del SENA, disefiado a partir del MIPG y que articula los sistemas de gestion implementados y adoptados en la entidad, incluyendo el Sistema de Control Interno.
OTRO DEPENDENCIA/ AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA JCUAL? EMPRESA CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
31 | Correa Alarcén Ricardo 91.252.889 X CIMI - SENA reorreal@sena.edu.co .?.36(60 4 | Noaplica 7&;1"/((}(}
T
32 | Cudris Cantillo José Carlos 84.009.829 X CIMI - SENA jeudrisc@sena.edu.co 3% 7.7.5‘1({ ¢ | Noaplica ;
/ s &fa s
33 | Dallos Gémez José Martin 91.237.477 X CIMI - SENA jmdallos@sena.edu.co 4 No aplica w ﬂ ‘LA )
3(3814034) A
Di _
34 larMoncada Yerzon 1.101.755.626 X CIMI - SENA yediazm@sena.edu.co No aplica _ Lo
Eduardo -
35, | Demingyezifeiasiuan 1.098.669.880 X CIMI - SENA jdominguez@sena.educo |36 03 75U | Noaplica -
Pablo Vay AV,
7
Duarte Castro Leonardo n/. . | .
L pr—— 91.487.046 X CIMI - SENA lacastrod@sena.edu.co 3 ez %7 )up Noavlica /
Duarte Naiez Claudia —ar ;
37 ik 37.557.823 X CIMI - SENA cmduarte@sena.edu.co 3\'%101\ Lq [_No aplica
Duran Salazar Magda i
38 | Cielina 28.393.300 X CIMI - SENA mfduran@sena.edu.co f) (0529?(,% No aplica
39 | Espinosa Diaz Jairo 91.074.348 X CIMI - SENA jespinosad@sena.edu.co 3!{311060‘ No aplica
Esteban Caicedo Sonia Al ;
40 Ao 63.309.475 X CIMI - SENA saesteban@sena.edu.co '3] gg%q?ﬁ | No aplica
41 | Fonseca Martinez Orlando 91.230.561 X CIMI - SENA ofonseca@sena.edu.co No aplica
42 | Forero Guarin Hernando 91.179.824 X CIMI - SENA hforero@sena.edu.co ;E\//')Z,/g ) ?./ No aplica
43 | Fuentes Mesa Lilia Jazmin 63.537.231 X CIMI - SENA lifuentes@sena.edu.co No apﬁéé". i
f [AEAYAR
Gamboa Bohdrquez 3 qu 3}‘? ! \
44 Ariaden Maritza 63.507.562 X CIMI - SENA amgamboa@sena.edu.co —_— No aplica ﬂ“ {.'“c.r{)aub'f? ‘[(’ /({J
1
Garcia Castillo Carlos
4 - i . . i / ,
5 Humberto 91.228.747 X CIMI - SENA chgarcia@sena.edu.co 7/.7Lf 29,&77 P¢No aplica Wﬁ@(
’ / {

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 22 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2024

OBJETIVO (5) Realizar induccidn SIGA al personal del Centro Industrial de Mantenimiento Integral con el fin de impartir lineamientos, fortalecer la cultura de la mejora continua, y presentar el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA
como modelo de operacién del SENA, disefiado a partir del MIPG y que articula los sistemas de gestién implementados y adoptados en la entidad, incluyendo el Sistema de Control Interno.
OTRO DEPENDENCIA/ AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATSTA S Gl EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
46 | Garcla Prada Alexander 1.098.626.715 X CIMI - SENA agarciap@sena.edu.co No aplica P i ;
g 32486001 HciDac. idval
I
47 | Garcia Rojas Jenny Rocio 1.098.724.011 X CIMI - SENA jrgarciar@sena.edu.co jgl &W No aplica &m&a
48 | Giraldo Ardila lvin 91,429.425 X CIMI - SENA igiraldo@sena.edu.co ; - No aplica —GSC%/
G610 399 =S
49 ﬁujﬁ:ez Cartagena forge 1.098.605.421 X CIMI - SENA jlgomezc@sena.edu.co }'_)'5 Z_;L??;‘ No aplica _\V
Gémez Correa Angel w (2] .q
50 Eervinnds 91.111.333 X CIMI - SENA afgomezc@sena.edu.co )‘BBYLSQ. No aplica M GF%C“\‘W
51 | Gémez Murillo Orlando 91.204.292 X CIMI - SENA orgomezm@senaeduco |, | Noaplica /ﬁé} 4}{/{/
Gomez Sandoval Anguie . 7S \é_\.tl
52 Serisen 1.098.632.788 X CIMI - SENA avgomez@sena.edu.co aZjSO.}?ﬂa\{ No aplica \ bu E{S\k{a
53 g:ﬁel;nae:di:ntosjohanna 37.752.470 X CIMI - SENA jagomezs@sena.edu.co 3!6}0}6\%‘9"\ No aplica J"\}‘"ﬁ M
54 | Gonzdlez Galvis Ruth 63.513.854 X CIMI - SENA gonzalezgr@sena.edu.co No aplica /
55 Hemiinagz Goysrsche 63.536.498 X CIMI - SENA dlhernandezg@sena.edu.co ‘1( —Z{3No aplica
Deyci Lisbeth e g STe Al wﬁ P < =t :
Herndndez Herndndez : Eoi 1
56 | Jenm Pacia 1.096.948.506 X CIMI - SENA jhernandezh@sena.educo | 3|2 S0I0G4 | Noaplica qﬂw V L K
Herndndez Lamus Marlith ” ) ., Y/
57 Bibiana 63.498.067 X CIMI - SENA mbhernandez@sena.edu.co %‘2 ?( 47 _'3 No aplica ;@L' %
[B L | ?
Herndndez Martinez Jhon i / 143 ¥ i / /
- .edu. N L
58 S 91,161.864 X CIMI - SENA jahernandezm@sena.edu.co A zm ?:';\S o aplica o Z)b—d\ ;
[
Hernéndez Sudrez Juan : é/ oo : W .
59 Carlos 1.098.817.401 X CIMI - SENA juchernandez@sena.edu.co 59‘% 1 ?766 No aplica - M
” NI
60 | Herndndez Vega Wilian 13.956.532 X CIMI - SENA, wihernandezv@sena.edu.co || » No aplica C O_K, Lo dll
ST A4 K L
] y

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de f(os datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 22 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2024

OBJETIVO (5) Realizar induccidn SIGA ‘f" personal del ;en_tro Industri_al de Mantenimientg Integral Fon elfin de impart_ir lineamientos, fortalecer la cultura d_e la @ejora continual, y presentar el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol SIGA
como modelo de operacién del SENA, disefiado a partir del MIPG y que articula los sistemas de gestion implementados y adoptados en la entidad, incluyendo el Sistema de Control Interno.

No |  NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | PLANTA | conTRamsTA Egﬂi?? DE';i':’;EE':E” CORRED ELECTRONICO TELEFONO/EXT. G‘:ﬂ?‘i'fﬁ“” FIRMA 0}: mimm

61 | Herrera Salazar Hernando 91.434.066 X CIMI - SENA hherreras@sena.edu.co ?/2‘7?5(774‘5;@0 aplica

62 | Irrefio Moya Carlos Alberto 91.495.548 X CIMI - SENA cirreno@sena.edu.co 30?'} (/J//) £ No aplica

63 | Jerez Borrero Rubén Dario 91.531.901 X CIMI - SENA rdjerez@sena.edu.co 5 "3'2f116@‘|- No aplica %@ &

ga; | ‘erezbangles Manuel 1.098.687.740 X CIMI - SENA mfjerezc@sena.edu.co / No aplica r %}
Fernando /]

65 :;T:u";‘ FgergrNelsgn 79.348.128 X CIMI - SENA nimenezh@senacduco | 3¢ o ¢ y o No 2Plica //é’/’

66 | Leal Pardo Sergio Andrés 1.099.282.502 X CIMI - SENA saleal@sena.edu.co No aplica Pqi)icdpaain Yii ‘lld(xi

67 jLz;?annF;c;mero Leidy 1.095.804.583 X CIMI - SENA lejromero@sena.edu.co 300-251 q"}j\')(: No aplica T

68 | Lépez Mancilla Juan Pablo 91.079.571 X CIMI - SENA jplopez@sena.edu.co 7[?4 2"7?73?(_ No aplica %

69 | Mantilla Rey Zulay 37.864.993 X CIMI - SENA zmantilla@sena.edu.co ,.3 ts 286 {»832— No aplica A 1 —

70 ‘I:'I:tr;znaigo Quintero Marco 13.364.405 X CIMI - SENA mamanzano@sena.edu.co }C’IZ 5 4{2’09 E, No aplica [’M_,/

71 | Mariscal Chuscano Ricardo 91.215.523 X CIMI - SENA rmariscal@sena.edu.co 3-;} é’ng 22(2, No aplica /(/_; ~

72 m::;lr::: Gdmez Oscar 91.283.088 X CIMI - SENA omartinezgo@sena.edu.co 32 i 96123 55 No aplica j/%

73 g‘laahr:ii:rz Loza Fredy 91.288.255 X CIMI - SENA Frmartinezl@sena.edu.co |1, 05 Y Yy 14 Noaplica . /

74 g:irat:r;zz HexaEdpar 91.264.734 X CIMI - SENA emartinezn@sena.edu.co 3,36”&4 ?raNo aplica i

75 ::::S:Igz RiveraAdiians 63.524.449 X CIMI - SENA admartinezr@sena.edu.co 3(4/36%6% No aplica / ; ) Q,

= ' |
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 22 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2024

OBJETIVO () Realizar induccién SIGA al personal del Centro Industrial de Mantenimiento Integral con el fin de impartir lineamientos, fortalecer la cultura de la mejora continua, y presentar el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA
como modelo de operacién del SENA, disefiado a partir del MIPG y que articula los sistemas de gestion implementados y adoptados en la entidad, incluyendo el Sistema de Control Interno.
OTRO DEPENDENCIA/ AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA JCUAL EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
76 Ma'sqmtta Aanuel 15.241.354 X CIMI - SENA gmasquitta@sena.edu.co No aplica
Guillermo
Mejia Santamaria William R . )
77 Alberto 7.571.746 X CIMI - SENA wmejia@sena.edu.co } j{:d ;5 ')2) 0 Mo aplica
78 ‘I':I:szdez SntanderPedo 91.228.781 X CIMI - SENA pmelendezs@sena.edu.co 3[64)25{4; No aplica
79 | Molina Flérez Hugo Andrés 1.098.734.230 X CIMI - SENA hamolina@sena.edu.co 356 :ﬁgjq:” No aplica
80 l;:?:]i?: Pachecd Belsy 63.509.285 X CIMI - SENA demorenop@sena.edu.co No aplica
Murillo Salguero Claudia 3 : \
81 | \orcels 37.727.935 X CIMI - SENA emmurillo@sena.edu.co 52{35{34*[ No aplica WM \'D\
82 | Nifio Solano Diego Rodolfo 91.530.525 X CIMI - SENA drnino@sena.edu.co g}{}l‘{?.}_sq No aplica ,»Wﬂ.
Nufiez Bohérquez Carlos
83 Arturo 13.954.452 X CIMI - SENA canunez@sena.edu.co 303*"'_[ “510 Mo aplica FEI‘}I.CII ; :)W\(H ‘)[UQQ
B4 | Olarte Ortiz Oscar 1.098.625.963 X CIMI - SENA oolarte@sena.edu.co 3[&92?45/ No aplica z A
85 | Olarte Pefia Jhonny Andrei 91.185.455 X CIMI - SENA jolarte@sena.edu.co J133q1€4 0N Noaplica \_\)fj»]ﬂ
N i
!
86 | Orduz Roman José Julian 91.516.787 X CIMI - SENA Jjorduzr@sena.edu.co 3\ 05638%6\8 No aplica —% ~
87 | Orduz Tarazona Julio Cesar 1.098.662.814 X CIMI - SENA juliocesargrafico@gmail.com |.. No aplica - (
=7
88 | Ortiz Moreno Jairo 91.065.526 X CIMI - SENA jortizmo@sena.edu.co i No aplica NN [ , r}'d
AV .-
89 | Ortiz Mutis Mario Alberto 91.180.254 X CIMI - SENA maortiz@senaeduco  JNh 05522@ No aplica : P
SRR /
Ortiz Villamizar Luis i Ly Q] ; .
b | EE 91.152.591 X CIMI - SENA leortizv@sena.edu.co ’7' YA LT Mﬁ { )

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protecuén de Ios!atos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 22 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2024

OBJETIVO (5) Realizar induccidn SIGA al personal del Centro Industrial de Mantenimiento Integral con el fin de impartir lineamientos, fortalecer la cultura de la mejora continua, y presentar el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA
como modelo de operacién del SENA, disefiado a partir del MIPG y que articula los sistemas de gestién implementados y adoptados en la entidad, incluyendo el Sistema de Control Interno.
OTRO DEPENDENCIA/ AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
. EXT.
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA HCUAL? EMPRESA CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EX GRABACION A VIRTUIA'I. A
91 | Osorio Sudrez Tania Shirley 1.098.722.765 X CIMI - SENA tsosorio@sena.edu.co LIS 4&0 244 Noaplica %{W{W
92 | Pacheco Sandra Milena 63.532.509 X CIMI - SENA sapacheco@sena.edu.co 3 iBWqzasu No aplica ‘::/{m&a/‘%\nec
Paramo Hernandez h I
93 - .edu. -
Gustavo Adolfo 79.693.128 X CIMI - SENA gaparamo@sena.edu.co -‘-'5&8'15?-[%4& No aplica 5
94 | ParraPoveda Luis Enrique 91.160.217 X CIMI - SENA leparrap@sena.edu.co -;l-sg:}ﬂsaz No aplica
95 | Pazos Ariza Gustavo 91.480.456 X CIMI - SENA gpazosa@sena.edu.co i T No aplica
96 | Pérez Gayén Pedro lvan 91.262.573 X CiMI - SENA piperez@sena.edu.co %l 'Z 6 C 4’7':? 5 No aplica
97 Pérez Jaimes Martin 91.272.452 X CIMI - SENA maperezj@sena.edu.co e No aplica
Pérez Ojeda Néstor i
98 - .edu. ; N I
Eduardo 91237800 X CIMI - SENA nperezo@sena.edu.co %i ld(: }\)l')! 1’ 0 aplica
Pérez Olmos Liliana
99 - K . i
Margarita 23.181.732 X CIMI - SENA Iperezo@sena.edu.co Mo aplica
w0 | Pinto Vargas Pedro Nel 91.479.901 X CIMI - SENA ppintov@sena.edu.co Zf;c{,ﬁ;roi Ne aplica
wy | Pinzén Jlécome Laura 63.511.924 X CIMI - SENA Ipinzonj@sena.edu.co 5 ]‘S &ﬁ[l%'LL No aplica
Margarita
Pinzén Villabona Omar P fros ;
102 idrds 13.874.877 X CIMI - SENA opinzonv@sena.edu.co [_3 g;q\g%)_ No aplica
Pifieres Arciniegas Javier s o - . -
103 Andrés 1.100.891.063 X CIMI - SENA jpineresa@sena.edu.co 3 |{438Qﬂq0 No aplica A .
Pifieres Herndndez Miguel . - - — et
- .edu, |
S 91.223.884 X CIMI - SENA mpineres@sena.educo |7 3772 ¢7 (7| Noaplia %
r4
Pifieres Mejia Maria . 1 i o
i e 1.095.937.416 X CIMI - SENA mfpineres@sena.edu.co %45\{23\_@ No aplica J%

7

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccié’ﬁ de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 22 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2024

OBJETIVO () Realizar induccién SIGA al personal del Centro Industrial de Mantenimiento Integral con el fin de impartir lineamientos, fortalecer la cultura de la mejora continua, y presentar el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol SIGA
como madelo de operacign del SENA, disefiado a partir del MIPG y que articula los sistemas de gestion implementados y adoptados en la entidad, incluyendo el Sistema de Control Interna.
OTRO DEPENDENCIA/ AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
N N i RREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.
] OMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA 1CUAL? EMPRESA CORREO ELECT| / GRABACION |~  [WIRTHAL
106 | Pifieres Mejia Ruby Carola 63.527.399 X CIMI - SENA rcpineres@sena.edu.co No aplica
AB3HUYG

107 | Quintana Rincén Viadimir 91.489.154 X CIMI - SENA vquintanar@sena.edu.co | “Ni3G0(T [ | Noaplica

Ramirez Duarte Nancy , 7 0 ’
jory | i 28.152.683 X CIMI - SENA nramirezd@sena.edu.co 3/@2@ }2’{ H No aplica
o e 91.479.316 X CIMI - SENA eyramirezg@sena.edu.co |~ ;+~c.i 345, | Noaplica

Yesid ,l!’); L 1) B'ALE

Ramirez Rojas Diego i ;
110 Ferrando 10.031.049 X CIMI - SENA dframirezr@sena.edu.co b 1 '&441{, 5"566 Mo aplica
1t | Riascos Luna Jarol Egidio 98.138.968 X CIMI - SENA jeriascos@sena.edu.co YOS50 1708 | Noaplica
1z | Rincén Narifio Juan Carlos 91.240.564 X CIMI - SENA jerincon@sena.edu.co 3@03&)?5 09 Neaplica

|
13 | Rincén Pinzdn Edwar Paul 91.282.920 X CIMI - SENA eprinconp@sena.edu.co ‘374;3 gé'mphlo aplica
114 Rios Sierra Patricia Isabel 45,579.293 X CIMI - SENA pirios@sena.edu.co No aplica
A\

us | Rivera Rodriguez Jimmy 91.275.647 X CIMI - SENA jirodriguezr@sena.educo |3 1S07 qpqp | Noaplica
16 E?Edg';gxf;f::d’:"" nrez 1.100.949.618 X CIMI-SENA | darodriguezh@sena.edu.co |F0567MILe | Noaplica

Rodriguez Mantilla Juan De : " =
17 - .edu. N lica
1 M 13.835.424 X CIMI - SENA Jirodriguez@sena.edu.co %ﬂ?{cm o aplic

Rodriguez Nieves Alvaro e s :
118 i 1.098.685.498 X CIMI - SENA ajrodriguezn@sena.edu.co "> { S'ga\ﬂ/‘ff No aplica =
13 | Rojas Esparza Jesus David 1.098.635.446 X CIMI - SENA jdrojase@sena.edu.co ; . No aplica

ki e [ 97 St )

Rojas Moreno Gloria 3 <

120 Kilana 52.192.623 X CIMI - SENA gmrojasm@sena.edu.co mggo}g S No aplica

.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 22 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2024

OBJETIVO (3) Realizar induccidn SIGA al personal del Centro Industrial de Mantenimiento Integral con el fin de impartir lineamientos, fortalecer la cultura de la mejora continua, y presentar el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA
como modelo de operacién del SENA, disefiado a partir del MIPG y que articula los sistemas de gestion implementados y adoptados en la entidad, incluyendo el Sistema de Control Interno.
OTRO DEPENDENCIA/ AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA SCUAL? EMPRESA CORREOQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT. GRABACION / ﬁ f(‘f'ﬁTpN
121 | Rojas Racedo Heriberto 91.420.169 X CIMI - SENA herojasr@sena.edu.co 3[5 _a(ém% No aplica H “é gi

Romdn Rincdn Carmen i
122 b 28.215.463 X CIMI - SENA xromanr@sena.edu.co 2| é ( 3 |256:> No aplica /Q@LQQ-AM)

Rozo Hernandez Jorge . a/ PPN &5
123 frde 88.157.491 X CIMI - SENA Jrrozo@sena.edu.co BEUL?%OG? No aplic
1 | Rueda Sdnchez Gerardo 91.256.104 X CIMI - SENA gruedas@sena.edu.co 320201255[61 No aplica é

Sanabria Gonzalez Oscar ; :
125 Léohardd 1.098.710.867 X CIMI - SENA olsanabria@sena.edu.co No aplica

Sanchez Arenas José : - .
126 it 91.077.113 X CIMI - SENA jsancheza@sena.edu.co }\'){53@(-&\‘ No aplica
w i?;‘:::;f"“a Daciel 1.098.725.244 X CIMI - SENA dasanchezb@sena.educo V1 (6394 S | Noaplica
28 | Santos Serrano Orlando 91.150.308 X CIMI - SENA osantos@sena.edu.co 3/24373 2.75{ No aplica
129 | Sierra Higuera Roberto 13.952.682 X CIMI - SENA rosierrah@sena.edu.co "C"\\ T 70?0», No aplica

/"N
130 | Sierra Valbuena Fernando 79.973.737 X CIMI - SENA fsierrav@sena.edu.co ) fj rj f),q (/ No aplica I
1 | Silva Rodriguez Ramon 91.201.019 X CIMI - SENA rsilvar@sena.edu.co 2158338 6/33| Noaplica G
3 . A | s

| Teatino Diaz Nazly Dayann 1.098.727.350 X CIMI - SENA nteatinod@sena.edu.co | 30N ) 35757 Noaplica ; oy <
133 | Torres Avila Paola Andrea 63.515.825 X CIMI - SENA ptorresa@sena.edu.co / No aplica /

Trujillo Correa Denis " Y ‘ 7
134 Alberto 13.365.927 X CIMI - SENA dtrujilloc@sena.edu.co e e No aplica ___’/}Z‘;,;/C
us | Valencia Camacho César 9.861.959 X CIMI - SENA cavalenciac@sena.edu.co [J No aplica 2.

Augusto T T /}}76@36 P

77

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 22 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2024

\Y)

OBJETIVO () Realizar induccidn SIGA al personal del Centro Industrial de Mantenimiento Integral con el fin de impartir lineamientas, fortalecer la cultura de la mejora continua, y presentar el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol SIGA
como modelo de operacion del SENA, disefiado a partir del MIPG y que articula los sistemas de gestién implementados y adoptados en la entidad, incluyendo el Sistema de Control Interno.
OTRO DEPENDENCIA/ AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA SCUAL EMPRESA CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
Valencia Jaimes Jefferth i - . ;//
136 Albayro 1.098.623.730 X CIMI - SENA javalenciaj@sena.edu.co 5\&,(,\%1 No aplica / : Ac{ﬂ
Valencia Moreno Manuel X "
137 Bririqua 91.280.217 X CIMI - SENA mevalencia@sena.edu.co .5(95:}33.:;:1 No aplica %
ae; | Vo728 BriceRoidaria 1.098.739.572 X CIMI - SENA f d 21 ]| Noapli “”'ﬁ’w
Fara s .098.739. = mfvargas@sena.edu.co 3{5];)’—{ 4§S—'—} oaplica M N
v | Vargas Gémez Luis Antonio | 91.534.266 X CIMI - SENA lavargasg@sena.edu.co 3{1 S9%a9 H No aplica p
7
uo | Vareas HerreraJosé 91.243.598 X CIMI - SENA j h@sena.ed A0S AR | Noap / Jf ]
Mancel .243, 2 jmvargash@sena.edu.co :'S\ S\ | Noaplica /ﬂ ) |
Vargas Parra Oscar O;/ i
111 Maurkio 1.095.932.710 X CIMI - SENA ovargasp@sena.edu.co 3(5?%33;@ }5 No aplica e~ W
12 | Vargas Rivera Jorge Luis 1.098.652.669 X CIMI - SENA jolvargas@sena.edu.co .3‘1 561933 &6 Noaplica é - o=
-
w3 | Vecino Rueda Héctor 91.176.212 X CIMI - SENA hvecino@sena.edu.co btlo %\_“5"1\! No aplica M é-u.; Q,
14 | Vega Guerrero Pedro Pablo | 91.510.219 X CIMI - SENA ppvega@sena.edu.co ”jtﬂ{‘q‘{a 13 No aplica JO‘_& DUQ].._' .
n
Veldsquez Diaz César ; ( &
a5 3
1 AUBHiStD 91.183.047 X CIMI - SENA cavelasquez@sena.edu.co 3[66 Bogggs‘ No aplica qﬂ Wm
us | Vergara Arrieta Alexis 91.514.305 X CIMI - SENA alvergaraa@sena.edu.co 2 ‘sa_gol 2 No aplica \A_P |r a
Villabona Prada Clara 3 i
Sl lerni 63.291.340 X CIMI - SENA cpvillabona@sena.edu.co gi rb&@%l’éﬂ No aplica )
18 x:':;:;l:arjaumesTatlana 27.590.677 X CIMI - SENA bienestarcimi@sena.edu.co / No aplica ,_/"’/j’/
Villarreal Gémez Juan ) > ¥ ) C y -
| s 91.244.661 X CIMI - SENA jevillareal@sena.edu.co 3)‘5‘?(7?] {FO No aplica /%
‘_,/

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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1. Resumen

Titulo dela reunion
Participantes que asstieron
Horadeinicio

Hora definalizacion
Duracion de la reunion
Tempo medio de asisencia

SENA

N

Jornada Reinduccion Instructores CIMI

12

2/22/24, 7:07:40 AM
2/22/24, 4:50:35PM
Sh42 min5d =
4h42min28 =

2. Partidpantes

Mombre Primera entrada Ultima salida Duracion de lareunion |Correo electronico Id. de participante (UPN)
Leidy Johana Ledn Romero 2022724, 7.07:43 AM 2/22/24, 4:50:35PM |9 h42min5ls lgromero@sena edu.co lejromero@sena.edu.co
lenny Paclka Hernandez Hernandez 222724, 7:14:53 AM 2/22/24, 4:50:35PM |9h35mindls jhernandezhi@sena.edu.co jhernandezhi@=ena edu.co
ALUDITORID CABINA 222724, 715:02 AM 2/22/24, 4:50:35 PM Gh3lmndTls

Sergio Andrés keal pardo 2/22/24, 7-41-08 AM 2/22/24, 1071323 AM |2 h32min2ls

Ariaden Gamboa 2/22/24, T:42:52 AM 2/22/24, B:113:20 AM |30 min27 s

Carlos Arturo Mufiez Bohor quez 2/22/24, B:04:38 AM 2/22/24, 4:49:08PM  |BEh44min3ls canunez@senaedu co canunez@sena.edu.co
ariaden Gamboa 2/22/24 B:13:11 AM 2/22/24, 9:55:49 AM |1h42min38s

Alexander Garcia 2/22/24, B:33:46 AM 2/22/24, 4:50:35PM [BhlemindBs

Sergio Andrés keal pardo 2/22/24, 10:52:49 AM |2/22/24, 11:31:25 AM |38 min39 s

ariaden maritza gamboa 2022724, 11:24:55 AM 2/22/24, 2:05:00PM  |2h40minds

Sergio Andrés keal pardo 2/22/24, 1:09:36 P 2/22/24, 22911 PM |1 h18min34s

Ariaden M tza Gamboa 2/22/24, 3:36:0BPM 2/22/24, 4:50:35 PM lhldmin26s

3. Actividades de la reunidn

MNombre Horade entrada Hora de salida Duracion Correo elecronico Rol

Leidy Johana Ledn Romera 2022724, 7.07:43 AM 2/22/24, 4:50:35PM |9 h42min5ls lgromero@senaedu.co Organizador

lenny Paola Hernandez Hernandez 2/22/24, 7:14:53 AM 2/22/24, 4:50:35PM |9h35mindls jhernand ezh@sena.edu.co Organizador
ALDITORIO CABINA 2/22/24, 7:15:02 AM 2/22/24 7:20:38 AM |Smin 36s M oderador

AUDITORIO CABIMNA 2/22/24, 7:24:23 AM 2/22/24, 4:50:35 PM Sh2tminlls M oderador

Sergio Andrés keal parda 2/22/24, 7:41:08 AM 2/22/24,10:13:29 AM |2 h32min21s AsEtente

Ariaden Gamboa 2022024 TA2:52 AM 2/22/24, B:13:20 M |30 min27 s AsEtente

Carlos Arturo Nufiez Bohor quez 2/22/24 B:04:38 AM 2/22/24, 4:49:08PM  |(Bh44min3ls cenunez@senaedu.co AsEtente

ariaden Gamboa 2/22/24, B:13:11AM 2/22/24, 9:55:48 AM (1 h42min38s Asstente

Alexander Garcia 2/22/24, B:33:46 AM 2/22/24, 4:50:35 PM BhlémindBs Asstente

Sergio Andrés eal pardo 2/22/24, 10:52:49 AM 2/22/24,11:31:20 AM |38 min39 s AsEtente

ariaden maritzagamboa 2/22/24, 11:24:55 AM 2/22/24, 2:05:00PM  |2h40minds AsEtente

Sergio Andrés keal parda 2/22/24, 1:09:36 PM 2/22/24, 2:29:11PM |1 h19min34s AsEtente

Ariaden M ar tza Gamboa 2/22/24, 3:36:08PM 2/22/24, 4:50:35PM |1 hl4min26s Asstente




©
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 27 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2024

OBJETIVO () Realizar induccién SIGA al personal del Centro Industrial de Mantenimiento Integral con el fin de impartir lineamientos, fortalecer la cultura de la mejora continua, y presentar el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol SIGA
como modelo de operacién del SENA, disefiado a partir del MIPG y que articula los sistemas de gestidn implementados y adoptados en la entidad, incluyendo el Sistema de Control Interno.
OTRO DEPENDENCIA/ AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA JCUAL EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 Acufia Mantilla Cristian 91225666 X CIMI - SENA cacunam@sena.edu.co No aplica
2 Afanador Rodriguez Anita 63504475 X CIMI - SENA aafanador@sena.edu.co - No aplica Qm,
3 L
3 Anaya Ortiz Bybian Solandy 37.713.490 X CIMI - SENA bsanaya@sena.edu.co Bllﬁb ‘63', No aplica .@1@?
| AussitaflsCobby 63361018 X CIMI - SENA dangarita@sena.edu.co No aplica
Solange
Argiello Delgadillo Luz i X0
5 sl 63.563.068 X CIMI - SENA laarguello@sena.edu.co 3);‘;2_333@1:{ No aplica 2 hm-naa;»& 2 p
6 Srghicllaargay Lisbeth 1.101.321.499 X CIMI - SENA ljarguello@sena.edu.co No aplica /
Jlana A it e | 3iee2qa04 | % D2
Lo
Arrieta Vega Wilfer . .
7 .486. - .edu. z N |
Antonio 91.486.814 X CIMI - SENA waarrieta@sena.edu.co \:‘Coq.m}@d o aplica [ QH;
v
8 Ballesteros Garcia Maria O. 63.509.495 X CIMI - SENA mbgarcia@sena.edu.co BMs3521613 Noaplica |
Bautista Jaimes Deicy . .
IMI - . i - N |
9 Consuslo 63.550.493 X CIMI - SENA dbautistaj@sena.edu.co 3533‘!'30] 193 o aplica
o
10 Cecerea Basytllany 1098651627 X CIMI - SENA ebecerra@sena.edu.co o ——= | No aplica
Fernanda _‘_/
11 | Borbdn Ardila Nuvia Inés 55.115.142 X CIMI - SENA nborbon@sena.edu.co 3/126765 1/ | No aplica W‘
q
12 | Bravo Graz Ruth Myriam 63355489 X CIMI - SENA rbravog@sena.edu.co 5 No aplica u‘9,1 H%NL
3164044t 2 /
ug | EHresetRangelYenay 37938769 X CIMI - SENA yrearrascal@sena.educo | .———— | Noaplica
Ruth ""/ w
N ] - -
14 | Chinchilla Anaya Jefferson 1.098.663.598 X CIMI - SENA jchinchillaa@sena.edu.co 2236 005U No apﬁEa =
Y
15 | Corzo Jaimes Karla Liliana 1.098.679.310 X CIMI - SENA klcorzo@sena.edu.co No aplica

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 27 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2024

OBJETIVO () Realizar induccién SIGA al personal del Centro Industrial de Mantenimiento Integral con el fin de impartir lineamientos, fortalecer la cultura de la mejora continua, y presentar el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol SIGA
como modelo de operacidn del SENA, disefiado a partir del MIPG y que articula los sistemas de gestion implementados y adoptados en la entidad, incluyendo el Sistema de Control Interna.
OTRO DEPENDENCIA/ AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA LCUAL? ETAPRESE CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT. GRABACION AIRTOAL
16 Delga(lio Alba Jesus 13435465 X CiMI - SENA jadelgado@sena.edu.co / No aplica /
Antonio
- T
Delgado Gaitan 2829 . .
.095.812, - edu. |
17 | Marialejandra 1.095.812.079 X CIMI - SENA madelgadog@sena.edu.co |38 3204280 No aplica \Mﬂ)ﬁ@v\
18 | Esteban Luna Adriana 1.098.771.297 X CIMI - SENA aesteban@sena.edu.co / No aplica \ \‘
19 | Galvis Bonilla José Julidn 13.746.688 X CiMI - SENA jjgalvis@sena.edu.co No aplica
20 | Gédmez Ferreira Jhon Fredy 1098620587 X CIMI - SENA jgomezfe@sena.edu.co No aplica “////
21 | Gémez Rey Mdnica Lisset 1.098.685.929 X CIMI - SENA mlgomez@sena.edu.co %\51\2:% E% No aplica A\m
22 | Gdmez Reyes Jaime 79752245 X CIMI - SENA jagomezre@sena.edu.co No aplica :\—'-:/
p | SANACERIAVERCAR 91176964 X CIMI - SENA pgonzalezp@sena.edu.co No aplica /
Ramon __4
Hernindez Hernandez : A
24 fenny Paota 1.096.948.506 X CIMI - SENA jhernandezh@sena.edu.co 3},25&5%40 No aplica QA, /p-... L
25 ﬁs;r:::dez Lapez Miguel 91524663 X CIMI - SENA mahernandezl@sena.edu.co No aplica ( i/
Hernandez Montaya Elkin .
26 Darlo 91179441 X CIMI - SENA edhernandezm@sena.edu.co 3 K:»G:P-?.-I Q‘fNO aplica '__/@
T
27 | Herndndez Olaya Gilberto 91201507 X CIMI - SENA ghernandezo@sena.edu.co No aplica /
Hurtado Gonzdlez Glaria ] M
28 Del Pilar 35464622 X CIMI - SENA ghurtadog@sena.edu.co B8 S30CEED No aplica )
E ’ <)
29 | lJaimes Pico Gerardo 91.153.043 X CIMI - SENA gjaimesp@sena.edu.co Mo aplica gu_n*- -"’l
|
30 | Jiménez Durdn Luis Miguel 13.567.928 X CIMI - SENA Imjimenez@sena.edu.co 301 %mw; No aplica

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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©
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DA 27 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2024

j—

OBJETIVO () Realizar induccién SIGA al personal del Centro Industrial de Mantenimiento Integral con el fin de impartir lineamientos, fortalecer la cultura de la mejora continua, y presentar el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA
como modelo de operacidn del SENA, disefiado a partir del MIPG y que articula los sistemas de gestion implementados y adoptados en |a entidad, incluyendo el Sistema de Control Interno.
OTRO DEPENDENCIA/ AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA (CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO;’EKT. GRABACION VIRTUAL
31 m?:e' Fewada et 13.703.700 X CIMI - SENA ojmalaver@sena.edu.co No aplica
gy | MéldotadoQmatia 60381799 X CIMI - SENA cmaldonado@sena.educo | — Noaplica |+ o, Q
Carolina [4)
. S
M lla M |
33 Ulf‘a':; A Mipnsalve Martha 63.513.377 X CIMI - SENA mimantilla@sena.edu.co No aplica
Martinez Lascarro Pablo ) :
34 Antonio 72.273.371 X CIMI - SENA pamartinezl@sena.edu.co 3"&\_3 < f% 1_ Mo aplica
a5 | ‘Merlinez Mondez Maverly 1.098.748.979 X CIMI - SENA mfmartinezn@sena.educo | ———— | Noaplica
Fernanda
M
36 | Mendoza Mirquez 1.095.943.707 X CIMI-SENA | aemendozam@sena.edu.co No aplica
Anderson Enrique
Monroy Arandia Edward .
37 Alfonso 91522941 X CIMI - SENA eamonroy@sena.edu.co % 3[,{ ’]’ 1 Mo aplica
38 | Monsalve Amado Belisario 91218795 X CIMI - SENA bmonsalvea@sena.edu.co // No aplica
Moreno Patifio Sandra ]
" . . - o o e —————
39 Milena 37.616.514 X CIMI - SENA smmoreno@sena.edu.co No aplica - .-,\_!-
Moreno Tarazona Erika . ; /
4 - . A |
0 s 1.098.639.148 X CIMI - SENA ejmoreno@sena.edu.co 3153832 No aplica %‘Wﬁ
Moyano Gémez William / W
41 Fabi 1.098.632.830 X CIMI - SENA wfmoyano@sena.edu.co No aplica //_f-‘f_;;‘?
abian v Vi
Nifio Quifiones Fredy F : C
4 z 4 7
2 Alsicinider 13.716.334 X CIMI - SENA faninog@sena.edu.co 3[565_‘,6}1’5 No aplica g ;
2 = ;
43 | Nafez Vargas Cindy Julexy 1.098.641.055 X CIMI - SENA cjnunezv@sena.edu.co /// No aplica QW{)«V
44 | Osorio Sudrez Tania Shirley 1.098.722.765 X CIMI - SENA tsosorio@sena.edu.co 5 15480»626{7 No aplica — [/ ¥/l /
45 if:::goﬁm'”a Apst 1090497998 X CIMI - SENA japachecob@sena.edu.co | _____—— | Noaplica (;q\i

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion d

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 27 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2024

OBIETIVO (5) Realizar induccion SIGA al personal del Centro Industrial de Mantenimiento Integral con el fin de impartir lineamientos, fortalecer la cultura de la mejora continua, y presentar el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA
como modelo de operacion del SENA, disefiado a partir del MIPG y que articula los sistemas de gestion implementados y adoptados en la entidad, incluyendo el Sistema de Control Interno.
OTRO DEPENDENCIAS AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA CUAL? EMPRESA CORRED ELECTRONICO TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL

Parada Moreno Luis

46 Ernesto 1.098.680.638 X CIMI - SENA leparadam@sena.edu.co 3]04%%83%? No aplica —%——'

47 | Parra Jaimes Norberto 91341924 X CIMI - SENA nparraj@sena.edu.co / No aplica

- i e
Patifio Amaya Gissel ) ) ;
N T . -
48 | 1098755410 X CIMI - SENA adrianaletsy@gmail.com ?)46,\1_62!&440 aplica (Q N ‘1\
49 | Peinado Lago Fabian Alexis 1.097.305.645 X CiMI - SENA fapeinado@sena.edu.co - No aplica :Fq
ban Fewnae
Pérez Escobar Laura ; i
50 Fdrianda 1.098.652.187 X CIMI - SENA Ifpereze@sena.edu.co 2 1520_‘10556 No aplica /W%/L
I Sy . T
51 | Picén Valencia Erlinda 63.448.942 X CIMI - SENA epicon@sena.edu.co No aplica w\\(fé \
3 " s
52 | Plata Jorge Enrique 1.095.789.310 X CIMI - SENA jeplata@sena.edu.co —_— No aplica W

Quifionez Rojas Wetsy

53 Alejandra 30.204.714 X CiMI - SENA waquinonez@sena.edu.co g }ﬂy)dmz No aplica W

Rey Sepllveda Leidy : ’ VR -
4 - . . PR Ty I - .
5 Rexana 1096956573 X CIMI - SENA Irrey@sena.edu.co ,‘)\OZSGJ“SOC‘ No aplica | Sci)_g—’# ;

55 | Reyes Farak Jorge Luis 79110970 X CIMI - SENA jfarak@sena.edu.co No aplica

56 | Rincdn Caballero Janeth 63.449.542 X CIMI - SENA jrinconc@sena.edu.co e No aplica / [ (
rn gneﬂ‘ iNCel
Rincén H v
57 i Heexera Leandrd 91.540.318 X CIMI - SENA lgrincon@sena.edu.co _— No aplica
Gonzalo
58 | Rios Sierra Patricia Isabel 45579293 X CIMI - SENA pirios@sena.edu.co —_— No aplica

e sopie
L-No aplica ’,Mgpﬂ/ﬁmﬂ

Rodriguez Aguillén Maria

59 Carolina 63538698 X CIMI - SENA mrodrigueza@sena.edu.co
C:'_- — 7/
60 | Rodriguez Argiiello Emma 63282573 X CIMI - SENA erodrigueza@sena.edu.co ) /C o aplica Y] /
(Y (94 YY)

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V01



SENA

IN

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 27 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2024

Realizar induccion SIGA al personal del Centro Industrial de Mantenimiento Integral con el fin de impartir lineamientos, fortalecer la cultura de la mejora continua, y presentar el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol SIGA

OBJETIVO {S) como modelo de operacidn del SENA, disefiado a partir del MIPG y que articula los sistemas de gestion implementados y adoptados en la entidad, incluyendo el Sistema de Control Interno.
OTRO DEPENDENCIA/ AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO JCUAL? EMPRESA CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
Rodriguez Roa Claudia : ; ()
61 Patricia 30210546 CIMI - SENA crodriguez@sena.edu.co No aplica (@QM /-)
" \ o
62 i‘”am’“ha Regstar 91.279.230 CIMI - SENA nestorrojas123@gmail.com No aplica
Ugusto 4
63 | Rojas Mendoza Juan Pablo 13.538.993 CIMI - SENA jprojasm@sena.edu.co No aplica ‘%
64 | Romero Lozano Shirley 37559923 CIMI - SENA sromerol@sena.edu.co 31 259M0E] Mo aplica /dmm
Santander Rojas Carlos : ’ l
65 Mario 1.098.796.738 CIMI - SENA cmsantander@sena.edu.co 3 ‘L\_’L] lﬁ? No aplica / Mml!%
Serrano Currea Miguel = . : : \_/ ; /
66 T — 13.719.168 CIMI - SENA maserranoc@sena.edu.co 3;8,;«[;39- [4 No aplica A W
67 Slerra Buenahora Astrid 37.749.933 CIMI - SENA ajsierra@sena.edu.co - Mo aplica :
Johanna o ’ T QOZGL['ZO]D B
Vera Castell Claudi ; 2!} !'
68 Mei:':naas ellanos Claudia 63.553.823 X CIMI - SENA cmvera@sena.edu.co 3!8296‘&3@3”0“““ h > U%
1
Villamizar Jaimes Tatiana ) . )
69 AHies 27550677 CIMI - SENA bienestarcimi@sena.edu.co 2{:@6@3’@76 Mo aplica MIM’
o Joon Sebooston i Ao P 542 I O,
10 NS Elovde eRaTAZ " Eangrerdmondy § 0o @enacd.co 510249542 N/n ‘
e g o 1 i ol
" (Geele quine Jotgh AT X en Py I\ No(0Bineah [AELADY| /A .
S e o M | A,
o e 3 N d 4
TG " Lhee )| A 820-5YH S Aodnetolac slaqe b o 20H TR ’“914
“ ) N ; U= {1\ =
13 | PrepevanesaGones. S |{.068.652. 799 X CIMI-SENA (OvgemeilPsenG. edu (O | 313303156M | N/A Mﬁm&[w SIS

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V01



Induccion

Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol - SIGA
2024

@SENAComunica

Anexo 2

SENA

N

E\\
I



Agenda

01

02

03

04

Mision, vision, codigo de integridad

Modelo de operacién MIPG articulado
con el SIGA

Roles y responsabilidades

Mapa de Procesos

Sistema de Gestion de la Calidad

05

06

07

SENA

N

Plataforma Compromiso

Sistema de Gestion Ambiental y Energia

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo



Mision, vision, Codigo de
integridad

SENA

N



Mision - Vision O
SENA
N
Mision:

El SENA esta encargado de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais (Ley
119/1994).

Vision:

Para el afio 2026, el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA estara a la vanguardia de la cualificacion del talento humano
tanto a nivel nacional como internacional. Esto se lograra a través de la formacidon profesional integral, el empleo, el
emprendimiento y el reconocimiento de aprendizajes previos. Nuestro objetivo es generar valor publico y fortalecer la
economia campesina, popular, verde y digital, siempre con un enfoque diferencial orientado a la construccion del cambio, la
transformacion productiva, la soberania alimentaria y la consolidacion de una paz total, materializando asi la autonomia
territorial, y promoviendo la justicia social, ambiental y econdmica.



Cdodigo de integridad

Compromiso

SENA



Modelo de operacion MIPG
articulado con el SIGA

v\



¢Qué es el MIPG?

MODELO

INTEGRADO

PLANEACION

GESTION

(@]

©)

©)

Arquetipo o punto de referencia para imitarlo o reproducirlo.

Representacidn de un hecho o fendmeno propuesta como ideal a seguir. Pretende mostrar las caracteristicas generales de la estructura de dicho

fendmeno, explicar sus elementos, mecanismos y procesos, cdmo se interrelacionan y los aspectos tedricos que le dan sustento, para facilitar su
comprension.

Representacion de la realidad, explicacion de un fendmeno, ideal digno de imitarse, paradigma, canon, patrén o guia de accidn; idealizacién de la realidad;
arquetipo, prototipo, uno entre una serie de objetos similares, un conjunto de elementos esenciales o los supuestos tedricos de un sistema.

Hacer que unalgo haga parte de un todo.

Aunar, fusionar dos 0 mas conceptos, corrientes, etc.

Proceso de toma de decisiones para alcanzar un futuro deseado, teniendo en cuenta la situacién actual y los factores internos y externos que pueden
influir en el logro de los objetivos.

Planear es hacer que pasen cosas que de otro modo no habrian pasado" equivale a trazar las politicas y los planes, programas y proyectos para fijar
dentro de ellos nuestra accion futura. Por esto, la planeacion hace mas eficiente y eficaz la accidn del Estado como agente promotor de la dindmica del
Desarrollo y optimiza el gasto publico.(Gotees)

Actividades coordinadas para dirigir y controlar una organizacién.

Conjunto de acciones, o diligencias que permiten la realizacidn de cualquier actividad o deseo



¢Qué es el MIPG?

MARCO DE REFERENCIA QUE LE FACILITA A LAS ENTIDADES PUBLICAS

Q¥
o—Q—-o
_ L
BRI RS
AN AN
/7 7
Resultados que atiendan
los derechos, necesidades
problemas y plan Nacional
de Desarrollo de los
S Hacer ciudadanos. Con
Derechos, necesidades, ngiry Ejecutar Seguimientoy Gamiala Integridad y
problemas, Plan Nacional de Planear 2EllEr Transparencia.
Desarrollo Valor Publico
GESTION INSTITUCIONAL



Principios del MIPG

Toma de decisiones

Integridad,

basada en evidencia *

Aprendizaje e
innovacion

o

@ PRINCIPIOS

* Transparencia y
Confianza

Orientacion a
resultados.



Operacion del MIPG

1. INSTITUCIONALIDAD

Es conjunto de instancias que trabajan coordinadamente para establecer las reglas, condiciones, politicas y
metodologias para que el Modelo funcione en el SENA a nivel nacional

il i

Derechos A
B 2. OPERACION
necesidades, Resultados con valores:
problemas, : : ) ) : ) ) ) Integridad y
Es el conjunto de dimensiones politicas de gestion y desempefio institucional que Transparencia

puestas en practica de manera articulada e intercomunicada permitiran que el
Modelo funcione.

Es el conjunto de instrumentos y métodos que permiten medir y valorar la gestion y el desempefio de las
entidades publicas.




1. Institucionalidad del MIPG

Fah

CiIGD

Este comité estard a cargo de
orientar la implementacion y
evaluacién del MIPG en el SENA.

La secretaria técnica, es ejercida
por la Direccién de Planeacién y
Direccionamiento Corporativo y lo
Preside la Secretaria General.

Instancia de seguimiento y control
para la implementacion y
operacion del MIPG asi como
SIGA a nivel nacional.

Revision por la Direccion.

®

“El Comité Institucional de Gestion y Desempefio es un drgano (Instancia) rector,
articulador y ejecutor, a nivel institucional, de las acciones y estrategias para la correcta
implementacion, operacion, desarrollo, evaluacion y seguimiento del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG. Desempefio”

Comité Institucional de Coordinacion de Control
interno Resolucion 2303 de 2017.

Comité Institucional de Gestion y Desempefio
Resolucion 2387 de 2017.

Mesas de Trabajo Técnicas Politicas de MIPG

Subcomité Regional de Gestion y

Subcomité Regional de Control Interno

Desempeiio * Resolucién 2303 de 2017

Subcomité Centro de Formacion de

Gestion y Desempeiio*

* En proceso de Revision — Resolucién 2387 de 2017

cicci

Organo asesor e instancia decisoria
en los asuntos de control interno
impartir lineamientos para la
determinacion, implantacion,
adaptacion, complementacion y
mejoramiento permanente del
Sistema de Control Interno de la
entidad.

Instancia de coordinacidn operativa
en aspectos especificos en materia
de control interno, en cada una de
las 32 Direcciones Regionales y en la
Direccién Distrito Capital, con
objetivos similares a los sefalados
para el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno.



2. Operacion del MIPG (Estructura)

Entidad Lider Dimension

w7 Vi . —
Funcién Publica Talento Humano

¢

Direccionamiento
Estratégico y Planeacion

it COMPRA EFICIENTE

e

Agencia Nacional de Contratacion Plblica

J Funcion PUblica ————p Gestion de Valores con

Resultados

—

—

Politicas del MIPG
1. Talento humano

2. Integridad

3. Planeacidn Institucional

4. Gestion Presupuestal y Eficiencia del
Gasto Publico

5. Compras y Contratacion Publica

Esquema Operativo Interno

6. Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacion de procesos

Responsable que
Lidera en el SENA

Secretaria General

Dir. Planeacion y Direccionamiento
Corporativo

Dir. Planeacién y Direccionamiento
Corporativo — Direccion Adm. Y
Financiera

Dir. Juridica — Direccion Adm. Y
Financiera

Dir. Planeacion y Direccionamiento
Corporativo



2. Operacion del MIPG (Estructura)

Responsable que
Entidad Lider Dimension Politicas del MIPG Lidera en el SENA

Esquema Relacion Estado Ciudadano

7. Racionalizacién de Tramites —_— Dir. Prom'ouon y Relaciones
Corporativas ****

8. Participacién ciudadana en la gestion

{2’ Funcién Publica

publica
Gestion de Valores con
Resultados 9. Servicio al Ciudadano
10. Gobierno Digital ——  Oficina de Sistemas

Politicas que fortalecen la gestidn institucional y el buen
manejo de recursos publicos

Dir. Planeacion y Direccionamiento

11. Seguridad Dlgltal Corporativo
2 Secretaria de 12. Transparencia, lucha contra la Di - .
. ., . ., ir. Promocion y Relaciones
‘J} Transparencia corrupciéon y acceso a la informacidn — y

I Corporativas ****
publica

> Defensa Juridica
/) del Estado

13. Defensa juridica —>  Dir. Juridica

17 Justicia

14. Mejora normativa =3 Dir. Juridica

*** De conformidad con la Resolucion 2747 de 2023 -2790 y 14 de 2024.



2. Operacion del MIPG (Estructura)

Entidad Lider

ARCHIVO

GENERAL
DE LA NACION
COLOMBIA

DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVG =

NACIONAL DE ESTADISTICA

) Funcién Publica

t*7J' Funcién Publica

Dimension

Evaluacion de

Resultados

Informaciony
Comunicacion

Gestion del
Conocimientoy la
innovacion

Gestion del
Conocimientoy la
innovacion

Politicas del MIPG

15. Seguimiento y evaluacion de la gestiéon
institucional

16. Politica Gestion Documental.

17. Gestidn de la Informacion Estadistica

18. Gestion del Conocimiento y la
Innovacion

19. Control Interno

Responsable que
Lidera en el SENA

Dir. Planeacion y Direccionamiento
Corporativo

Secretaria General

Dir. Planeacién y Direccionamiento
Corporativo — Direccion Adm. Y
Financiera

Dir. Planeacion y Direccionamiento
Corporativo

Dir. Planeacion y Direccionamiento
Corporativo



2. Operacion del MIPG en el SENA

Acuerdo 4 de 2021. Adopcion del MIPG
Resolucién 2472 de 2021.

é¢Qué es el SIGA?

Entrada

Necesidades y

/ Salida

expectativas de los Generacion
grupos de valor del valor
publico

Sistema de gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo

Az
Oﬂl@f f\t’e‘ﬂ

o 2 \
-’ i ” Estangar de cont®* " .-

Modelo de operacidn, que bajo los lineamientos del MIPG
Gestiodn, articula los sistemas de gestion implementados en el SENA
para la mejora del desempeiio institucional.

MIPG

o ElI MIPG como marco de referencia estructural y
normativa del SIGA.

o ElI MIPG se constituye como la gran sombrilla del
Modelo

Control interno

Dinamizador de Modelo asegura su articulacién y control
para prevenir el no cumplimiento de los objetivos

Sistemas integrados de
gestion
Los Sistemas de Gestidn adoptados por el SENA (Acuerdo

4 de 2021 y Resolucidn 2472 de 2021), que se articulan
entre siy con el MIPG.

&) 5

Sistemas de
Gestion

Q0 N
P 19

Dimensiones Politicas




3. Medicion del MIPG

Medicion del desempeno institucional MDI

Info

T

Es un ejercicio anual que busca determinar el estado de la gestion y desempeno
de las entidades publicas del orden nacional y territorial, bajo los criterios y
estructura de Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG (evaluacion de
las politicas). Busca también medir el avance del Sistema de Control Interno
implementado a través del Modelo Estandar de Control Interno - MECI.

El instrumento empleado para recolectar la informacidon para la medicion del

Desempefio Institucional, es el Formulario Unico de Reporte y Avance de
Gestion — FURAG, integrado por un cuestionario autodiligenciable alojado en un A 7K
aplicativo en linea, habilitado anualmente para la recoleccién de los datos.

FURAG Indices de Desempefio
Institucional



Roles y Responsabilidades
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4
SENA

N

Roles y responsabilidades

: Direccidon de Planeacidon y Generacion de lineamientos a nivel Nacional/

Direccionamiento Corporativo

Dinamizadores Nacionales —Direcci
General

Dinamizadores SIGA —Direccion General Dire CCié n Gene ra|

t Implementacion de los lineamientos y

Despachos Regionales =) acompafomiento/ seguimiento a los Centros de
Formacion

Dinamizadores Regionale

Dinamizadores en los

o Implémentacion de los lineamientos
Centros de Formacion

Funcionamiento adecuado del SIGA

Los mejores resultados se logran con un SIGA articulado




Roles e Instancias SE?“A

Enfoque por proceso y Lineas de Defensa g 7AV

LINEA ESTRATEGICA

Alta Direccion — Comité Institucional de Gestion y Desempefio -
Comité Institucional de Coordinacidon de Control Interno

™

SEGUNDA LINEA

Responsable de Politica Responsable del Responsable de Temas
MIPG Sistema de Gestidn transversales en la
Direccion General

PRIMERA LINEA Y

Responsables de Procesos Dinamizador SIGA — DG

Oficina de Control Interno
t ************************************************** Dinamizador Implementador de Politicas del MIPG —DG

Despachos Regionales
t 777777777777777777777777777777777777777777777777777 Dinamizador SIGA, Ambientales, SST— DR

Centros de Formacioén -
t ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Dinamizador SIGA, Ambientales, SST — CF L ———— Llne_qs de R epor tes
*Resolucion 2472 de 2021
Funcionarios y contratistas Acuerdo 4 de 2021



Roles e Instancias para la implementacion SIGA < &in

Articulacion entre lineas de Defensa ;A;

Lineamentos y
seguimiento integral

PRIMERA LINEA TERCERA LIMEA

Linea de Reportes
T

DE DEFENSA =N N DE DEFENSA
%:'!!};,.% P 1{;.-..._(.-
A,
@
= SEGUMNDA LINEA DE 4
Permanente (procesos, DEEEMSA

Evaluacion Independiente
Auditoria Interma

programas, pryechos y

metas asocadas) e

Sedumento y monitoreo
permanente (procesos,
programas, proyechos y

metas asociadas)



Roles e Instancias o
SENA

N

PROCESO

P Version : 01
GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL Cédigo : GOR-AN-002
NOMBRE DEL DOCUMENTO Anexo Roles y Responsabilidades SIGA
Fecha de Vigencia : 2023-07-04

ANEXO ROLES Y RESPONSABILIDADES SIGA

Dando cumplimiento al numeral 5.3 de las normas ISO, en compromiso se encuentra publicado el Anexo
de roles y responsabilidades GOR-AN-002, donde se consolidan e informan las responsabilidades y
autoridades para los roles pertinente al SIGA.

Conoce el Anexo: https://compromiso.sena.edu.co/mapa/descarqga.php?id=5046

El enlace se enviara por correo con link de validacion de lectura y socializacion


https://compromiso.sena.edu.co/mapa/descarga.php?id=5046

Mapa de Procesos

SENA

N



Mapa de

procesos (20)

Gestion de
Emprendimiento

y Empresarismo

Gestion de
Instancias
de Concertacion
y Competencias

Gestion de
comunicacioneg

Gestion de
Formacion
Profesional
Integral
Gestion de
Evaluacion y
Certificacion de
Competencias
Laborales

Gestion de
Innovacion y
Competitividad

Laborales

Gestion de
Empleo, Analisis Gestion de
Ocupacional y Cualificaciones
Empleabilidad J

Gestion de
ecursos Financieros

2
6
7

SENA

Procesos Estratégicos

Procesos de Evaluacién

Procesos de Soporte

Procesos Misionales



Sistema de Gestion
de Calidad
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Promesa de valor

Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol

PROMESA DE VALOR

Esta promesa de valor se sustenta en la mejora continua de la gestion en
todos los niveles de la Entidad y se articula en las politicas especificas de
cada sisterma que conforma el SIGA

El SENA con el propésito de dar cumplimiento al Modelo integrade de Planea-
cidn y Gestidn (MIPG), ¥ en curnplimiento de los requisitos de los sistermas gue
conforman el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol - SIGA, asi como,
Lot requisitos legales y otros requisitos de los grupos de valor y grupos de in-
terds, 50 compromete a.

N

La prestacidn de
sus servicios con
pertinencia y
eabidad,

cdelo Intagrado
f il

La consolidacién de la cultura
de la sutogestidn, autecontrol

¥ autorregulaciin,

SEnMLA

N

SIvA

J

La adquisitién de productos
¥ aervicios con criterios de
eficiencia snergética y
ambisntal que impacten el
desampafio del SIGA.

La proteccidn de la seguridad y
salud de sus servidores plblicos,
confratistas, subcontratistas y
aprendices Dec. 055 con enfoque
de entornos laborales saludables,

SENA



SENA

Politica de Calidad 7/\V

El SENA desde su Sistema de Gestion de la Calidad promueve la prestacion de sus
servicios con alta pertinencia y calidad. Promueve la mejora continua del Sistema
con herramientas que potencialicen la eficacia y eficiencia de sus procesos. En
articulacion con la Promesa de Valor del SIGA, se compromete con:

El fortalecimiento de la
cultura de mejora
continuay el

cumplimiento de los
requisitos aplicables.

El apoyo a la gestidn para
consolidar a la entidad
como referente de la
formaciodn integral para el
trabajo.

La implementacion de
mecanismos que
permitan mejorar la
gestion y sus
resultados.




SENA

Objetivos Sistema de Gestion de calidad 7/‘\V

Promover la implementacion de planes de mejora en los procesos que permita
01 contribuir a la actualizacion de los modelos y sistemas de gestion de la

entidad.

02 Promover la cultura de mejora que permita incrementar el desempeno
institucional del SENA.

Promover la cultura de servicio que permita mejorar el nivel de satisfaccion de
03 los grupos de valor y grupos de interés de la Entidad.



Riesgos/Oportunidades

Efectos
Positivos

Oportunidades

A\

Efecto que se causa
sobre los objetivos de
las entidades, debido
a eventos potenciales.

SENA

Efectos
Negativos

Riesgos

SICAG®




Tipos de Riesgos

@

AN
\

SENA

N

Riesgos de Gestion

Posibilidad de que suceda
algun evento que tendra
un impacto sobre el
cumplimiento de los
objetivos. Se expresa en
términos de probabilidad y
consecuencias.

Riesgos de Corupcion

Posibilidad de que, por
accion u omision, se use el
poder para desviar |la
gestion de lo publico hacia
un beneficio privado

Riesgos Fiscales

Efecto danoso sobre recursos
publicos o bienes o intereses
patrimoniales de naturaleza
publica, a causa de un
evento potencial.

SICAG®




Ciclo del Riesgo

O RN . - T et L et et T et et T et et T et et et et T T et et et e i, e—m — —— ——— — — — - SENA

______________________________ N

Riesgos de gestién
(SCI,SGC,SGA,SGE,SST)

Establecer el contexto

I

I

I

I

I

I

| I

I / Evaluacion del Riesgo \ | Riesgos de
| Corrupcién
| I

| I

I

I

>

Riesgos de
Seguridad de la
Informacidén

Identificacion
del Riesgo

INSUMOS

Riesgos

. Alcance Fiscales

*  Cambios del contexto.

*  Caracterizacion de los procesos.

*  Cambio en los requisitos Grupos de valor e
interés.

*  Cambio en los requisitos legales.

*  Cambios en los AA significativos y peligros y
riesgos.

Analisis
del Riesgo

Valoracion
del Riesgo

SEGUIMIENTO Y REVISION

COMUNICACION Y CONSULTA

. /
Tratamiento del Riesgo
% REGISTRO E INFORME «« s I \: A G@”




Servicio No Conforme

do de Planeg ..
'\o“-"'ga iy,
AL

Entrada

Necesidades y
expectativas de los
grupos de valor

Sistema de gestion de
Seguridad y Salud en

el Trabajo S i
Gl
o"@

5 e, xet g
S 3 Estangar de conto i

Salida

Generacion
del valor
publico

*Acuerdo 4 de 2021

il

Gestion con
valores para

Organizacional y

o
SENA

N

Politica de Fortalecimiento

Simplificacidon de Procesos

seENA GOR-I1-002 Instructivo para aplicar y registrar controles, tratamientos y

7AT seguimientos a las Salidas no Conformes

resultados )
N M
ST
Iso Numeral 8.7 Control de las
NS salidas no conformes
a001:2015
o ),
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Tomar acciones frente a los resultados de la evaluacion. Establecer el

Control de los
Servicios no
Conformes

ACTUAR

plan de mejoramiento cuando aplique.

EVALUAR

Determinar la frecuencia e impacto de la SNC.

VERIFICAR

Demostrar la conformidad con los requisitos.

REALIZAR TRATAMIENTO

De acuerdo con lo establecido en el PCCS.

DOCUMENTAR

- GOR-1-002 Instructivo para aplicar y
De acuerdo con lo establecido en el PCCS. registrar controles, tratamientos y

seguimientos a las Salidas no Conformes

IDENTIFICAR

Durante la prestacién del servicio. Al ejecutar los controles

establecidos en el PCCS.




Auditorias internas

r

HUELLA DE CARBONO
1ISO 14064:2020

FEBRERO

GOR-G-013
Guia para el Calculo y Reporte
de la Huella de Carbono

NORMAS ISO
9001 - 14001
50001 - 45001

ABRIL - MAYO

GOR-1-005
Instructivo de auditorias
internas al SIGA

Fechas sujetas a cambio con previo aviso



Auditorias externas

VERIFICACION SEGUIMIENTO PREAUDITORIA

3 3

g

Informe de NORMAS ISO Sistema de

9001 — 14001 50001 - Gestion Seguridad de
45001 la Informacién ISO
| 27001:2022

— — AGOSTO - — AGOSTO -
BH ABRIL s s
y SEPTIEMBRE | SEPTIEMBRE
| \, v | \. W,

Fechas sujetas a cambio con previo aviso

sostenibilidad bajo los
estandares GRI




Plataforma Compromiso

SENA

N



http://compromiso.sena.edu.co S77:VA

" WalTalfllla1Fa1EE

rnomiso ==SHha
owbiow- 4

Siatema integrade de Gestidn y Autecentnol

Ty

Cﬂl‘ﬁl"ﬂ‘s!i.

’ 1 JUEVES 08 DE FEBRERO NO
HAY INDUCCION SIGA Necesita Ayuda ?

Activar Usuario yio

E ® -y — Recuperar Contraseia
VISION REPROGRAMACION
it -!': o= POLITICA DE CALIDAD
— ) = 1
—— : « SEMANA DE LA INDUCCION e —.
- [ e SIGA 2024 Am‘:‘s’%&’ﬁﬁ“&ﬁem
POLITICA AMBIENTAL Y - | —
ENERGETICA , - RESOLUCION NO. 1.02472 DE
POLITICA SALUD ¥ SEGURIDAD| \ ' 09 EERB: 9:00 - 12:00 Induccién al Sistemna de Gestién SR ...
EM EL TRABAJO. S de Seguridad y Salud en el trabajo | APRENDIDAS Y BUENAS |
POLITICA SEGURIDAD DE LA ! PRACTICAS

INFORMACION

12 FEB: 14:00 - 16:00 Induccion a Estructura de Alto

QUE HACER EN EMERGENCIA Mivel
— = B = — aa AP




Moddulo Configuracion

Modulo de Configuracion:
Cambiar la Clave (Todos los usuarios)
Activar e Inactivar Usuarios (Dinamizador SIGA)
Crear Usuarios (Dinamizador SIGA)
Crear Sedes (DG)
Asignar Roles (DG)

SENA




Modulo Documentos

Modulo de Documentos:
- Consultar Documentos (Todos los usuarios)

- Solicitar creacion, eliminaciéon y modificacion (Dinamizador SIGA -DG)
- Crear Sedes (Administrador Compromiso)

- Asignar Roles (Administrador Compromiso)

SENA




Modulo Documentos

SENA

N

(;gmgrqmlso

\ ¢

Sisterma integrado de Gestidn y Autocontrol

| Misrooles, Febroro 3 de 2004 '

Tabias de retencian dosumental Mapa de procesos SIGA

T

Salir el Modulo

_

L
/4‘

- Procesos Estratégicos

- Procesos de Evaluacién

Procesos de Soporte

- Procesos Misionales

LN

l\ Cormunicationes

Jenmy Foola Hernander Hemandez
Dinamizador SHGA - Programador De Comites - Usuario De Consulta -
Responsable: Planilla ¥

Gaatidn da

Tmizms low Dt Regnmvaine. S INPUT Tz

SENA



Modulo Documentos

3 nmiso = - enny Paola Hernandez Hernandez
KEw rolbionln

Dinamizador SIGA - Programador De Comités - Usuario De Consulta -
Responsable Planilla Y

N

Miércoles, Febrero 21 de 2024

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

Informacion General Documentos de Referencia Documentos del Proceso ‘ Formatos

GFPI-PL GFPI P-003 - Plncemrmem::
002 : 2013-09-17 01 Planilla Calendario Charlas informativas de la Oferta
Educahva

p— Procedimiento Autorizacion y registro de los

008 2013-09-23 o programas de formacién ejecutado por
Empresas

GFPI-G- Guia de Autorizacién y Registro de Programas

a0z 2013-08-23 o de Formacion en Empresas

GFPLG. Guia para diligenciar el formato de Articulacion

203 2013-09-17 01 | curriculo Educacién Media - Programa de

Formacion SENA Miércoles, Febrero 21 de 2024

nGDFthI-PL- 2013-09-17 01 | Plantilla Acta de Compromiso

B oel| & el |w alle) al|ied el

|
& | Red de Procesos
Tablas de retencion documental
| |
} Salir del Médulo

Informacion General Documentos de Referencia Documentos del Proceso Formatos _
1

Dinamizador SIGA - Programador De Comités - Usuario De Consulta

SENA

ernandez Aernandez

Responsable Planilla

G GFPI & - Procedimiento
GFPI-F- 2013.08.23 0 Formato Informacion de Com:llmones para la autorizacion de Autorizacion y registro de los
029 Programas de Formacion P Ej: por Empy de
' e]ecutado por Empresas
m GFPI-P-008 - Procedimiento
OG:;JP"F' 2013-08-23 01 | Formato Lista de Chequeo AL““"ZHC'“:;( registro de los
I | D ejecutado por Empresas
G GFPI-P-008 - Procedimiento
GFPIF- 2013-08-23 o Formato Verificacion de Condiciones para la Autorizacion de Autorizacion y registro de log
031 Programas de Formacion P i Ej! por Empi progi = i0
D ejecutado por Empresas
] Formato Verificacion Anual e F » GFPI-P-D0E - Procedimiento
GFPIF- ormato Verificacion Anual P e P Autorizacion y registro de los
32 0130823 01 Frecutados por Empresas d 5
D ejecutado por Empresas '




Codigo de un documento

GOR-P-001

PROCESO SIGLA

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE
GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO GOR
GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH
GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION GTI
GESTION DE EVALUACION Y CONTROL GEC
GESTION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS GAD
GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA GIL
GESTION CONTRACTUAL GCCON
GESTION DE COMUNICACIONES GC
GESTION DOCUMENTAL GD
GESTION JURIDICA GJ
GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS GRF
RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA, LA EMPRESA Y ACTORES RCEI
INTERNACIONALES

GESTION DE INSTANCIAS DE CONCERTACION Y COMPETENCIAS LABORALES GICL
GESTION DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD GIC
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL GFPI
GESTION DE EMPLEO, ANALISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD GEOOE
GESTION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO GEE
GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES GECCL
GESTION DE CUALIFICACIONES GCU

» Consecutivo

N

> Tipo de Documento

C CARACTERIZACION
co CODIGO
| F FORMATO |
GUIA
GO GUIA OPERACIONAL
| INSTRUCTIVO
M MANUAL
OBJ OBJETIVOS
P PROCEDIMIENTO
PG PROGRAMA
PL PLANTILLA
PN PLAN
POL POLITICA
PR PROTOCOLO
PV PROMESA DE VALOR
R REGLAMENTOS
RP RED DE PROCESOS
VI VIDEO

[ 4
SENA

N



Médulo Actas =

Modulo de Actas:

- Citar Comités (Programador de Comités)
- Confirmar Asistencia (Todos los invitados)
- Aprobar Actas (Todos los invitados)



Modulo Mejoramiento Continuo SENA

N

Maodulo de Mejora Continua:
- Registrar Hallazgos (Equipo SIGA, Control Interno)
- Analizar Causas (Responsable Hallazgo)

- Realizar Plan de Accidn (Responsable de |a Accidn)

- Realizar Reportes (Equipo SIGA)

- Visualizar Plan de Control de Calidad (Todos los usuarios)

- Registrar controles, tratamientos y verificacion SNC (Responsables, parametrizados por el
Dinamizador SIGA)

Realizar seguimiento a controles y planes de mejoramiento (Dinamizador SIGA)



Modulos Riesgos de Gestion y Corrupcion 57;&

Modulos Riesgos de Gestion y Corrupcion:

- Realizar el ciclo de la gestidn del riesgo (Responsable del proceso y Dinamizador
SIGA)

- Establecer el Tratamiento de los Riesgos de manera general (Responsable del
proceso y Dinamizador SIGA)

- Visualizar Mapa de Riesgo, Matriz de Riesgo y Matriz de Riesgo por Proceso (Todos
los usuarios)




Modulo Objetivos e Indicadores SENA

Maddulo de Objetivos e Indicadores:
Parametrizar los responsables de indicadores (Dinamizador SIGA)

Realizar medicion y analisis de indicadores (Responsable de Indicadores)
Realizar seguimiento a la medicién y analisis de indicadores (Equipo SIGA)



Modulos Evaluacion de Gestion por Dependencias

Moddulo Evaluacion de Gestion por Dependencias:
-Recolectar evidencias de la gestion del proceso (Lider del Proceso)
-Registrar el Formulario y cargue de evidencias (Director Regional)

SENA

-Apoyar el ejercicio (Dinamizador SIGA)



Mo

dulo Auditorias SENA

Maddulo de Auditorias:
-Crear Base de Datos de Auditores (Admon.)
-Elaborar Programa Nacional Al (Admon.)
-Elaborar Programa Regional Al (SIGA DR)
-Elaborar Plan de Auditoria (Auditor Lider)
-Elaborar informes Preliminar (Auditores)
-Elaborar informe General (Auditor Lider)




Modulo MIPG

-Implementar las politicas de MIPG (Linea de Defensa 1-Lider Proceso)

SENA

-Realizar seguimiento a la implementacion de MIPG (Profesional MIPG)



Modulo Ambiental

'

N
SF

o O

Maddulo Ambiental: (Equipo Ambiental)
- Identificar Aspectos e impactos

- Evaluar Requisitos Legales

- Adicionar parametros de Medicion

- Realizar las mediciones parametrizadas
- Realizar Control Operacional

- Identificar y Registrar Inversiones Ambientales
- Aprobar Inversiones Ambientales (Director)

SENA




Modulo MECI

Modulo MECI:
-Diligenciar formularios de Control Interno (Director)

SENA

-Apoyar Diligenciamiento de formularios (Dinamizador SIGA)



Modulo Seguridad y Salud en el Trabajo S77:VA

Maodulo SST:
-Diligenciar funcionalidades SST (Equipo SST)
-Diligenciar planilla 'Y (Usuario con Rol)




Web y Acceso %"A
N

https://compromiso.sena.edu.co/index.php

ﬂ"Compromusa
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Sistema de Gestion
Ambiental y de Energia

SENA

N



Politica Ambiental y de Energia

El SENA desde sus sistemas de gestion ambiental y de energia promueve la Sostenibilidad, la Eficiencia
en el uso de los recursos energéticos y de los Servicios Publicos. En articulacidon con la promesa de
valor se compromete a:

(Q) N

.

El uso racional y eficiente del aguay la
energia; la gestion integral de los
residuos y el uso de bienes con
material reciclado.

El apoyo en las actividades de
disefio que consideren la mejora del
desempefio energético.

El fomento de una cultura de respeto
y proteccion por el medio ambiente.

4
SENA

N



Objetivos Ambientales y de Energia

01

02

Implementar tecnologias limpias y sistemas tecnolégicos
que permitan el aprovechamiento o&ptimo de los
recursos naturales.

Implementar programas que contribuyan al uso racional y
eficiente de los recursos que impactan el desempefio
ambiental y energético.




Programas Ambientales y Energéticos sena

N

’., / & PROGRAMA SOSTENIBILIDAD

PROGRAMA

‘1 SOSTENIBILIDAD :
SENA @ En este programa se relacionan todas las actividades de gestion y se describen
las medidas que garanticen el uso eficiente del recurso hidrico, energia,

‘ 'y consumo racional de insumos de oficina y papel, manejo integral de residuos,

A - manejo de productos quimicos, control de vertimientos, huella de carbono, asi
S[‘ E] como el control sobre las emisiones.

PROGRAMA SENA SAPIENS

Este programa corresponde a la ejecucion de actividades de transferencia de conocimiento
en temas como manejo de sustancias quimicas, manejo de residuos, respuesta ante
emergencias, inducciones, uso eficiente de recursos, entre otras, orientadas hacia la
renovacion de los conocimientos y conductas de las personas que hacen parte de la
Entidad, contribuyendo a la mejora continua del sistema de gestion ambiental y de energia.

1L




Aspectos e impactos ambientales

ASPECTO AMBIENTAL

Elemento de las actividades, productos o servicios de
una organizacion que puede interactuar con el medio
ambiente. (3.2.2 Norma I1SO 14001:2015)

°® .
...' ..
. CAusA °
o o

0°0

Ej.: Consumo de agua, energia y papel; generacion de
residuos; aprovechamiento de residuos; derrame de
productos quimicos, instalacion de sistemas fotovoltaicos

SENA

N
IMPACTO AMBIENTAL

Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea
adverso o beneficioso, como resultado total o
parcial de los aspectos ambientales de la empresa.
(3.2.4 Norma ISO 14001:2015)

Ej.: Disminucidn de los recursos; contaminacion del
agua; contaminacion del aire; contaminacién de
recursos naturales, aprovechamiento de recursos.



Aspectos ambientales

Aspectos (0
positivos 1 1 A)

Aspectos positivos:

*Sistema de generacion solar fotovoltaica.

*ReUso de materiales.

Aspectos con significancia alta:

*Alta carga contaminante en ARnD

SENA




Aspectos amb

ientales significativos

Clasificacion de los aspectos

Iy
@

SENA

N

m Consumo de recursos

® Consumo de combustibles

®m Consumo de materias primas
» Ruido

®m Emisiones

m Residuos

m Vertimientos

m Resuso de materiales



Uso eficiente de la energia 7/\?.

La eficiencia energética consiste en utilizar |la energia de mejor manera.
Es decir, con una menor cantidad de energia usada, obtener iguales o
mejores resultados.

[} [+ I I
ON \ /’ \ p 4
gé A -
OF l I
[ )
Uso de energias alternativas Apagar luces y equipos al finalizar .
& actividades Desconectar equipos en desuso Usar en lo posible luz natural.



Usos significativos de la energia

[ 4
SENA
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USO SIGNIFICATIVO DE LA ENERGIA (USE): uso de la energia que ocasiona un consumo sustancial de energia

y/o que ofrece un potencial considerable para la mejora del desempeno energético

a Aires acondicionados

G Equipos industriales

$

—

1

g;#i

\

%

° Electrodomésticos

e Equipos de ofimatica

Monitoreo

° [luminacion

A\ —4

40

£ S

i



4
SENA

Sistema solar fotovoltaico
' W

El sistema fotovoltaico en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, consta de 268 paneles
con una capacidad instalada de 123,42 Kwp
(kilovatios/pico), distribuidos en tres arreglos de
paneles con el fin de permitir el acceso para
limpieza y mantenimiento del sistema.

Desde el punto de vista ambiental, el proyecto
genera un impacto positivo, ya que con su
funcionamiento y puesta en marcha se planea
dejar de producir 109 Tn de diéxido de carbono
al aho




Uso eficiente del agua 57?6

El Concepto de "uso eficiente del agua" incluye cualquier medida que
reduzca la cantidad de agua que se utiliza por unidad de cualquier
actividad, y que favorezca el mantenimiento o mejoramiento de la calidad

de agua.

- -

- ~-o
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.

1 ]

. . 1 1
Cierra la llave mientras te K r" :)9

I 1

! \

cepillas y/o enjabonas las
manos, de esta forma reduces
hasta 30L de consumo de agua

Informa presencia de fugas

~ o
—_———— - e
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Plan de gestidn integral de residuos

El Plan de Gestion Integral de Residuos del SENA, tiene como
objetivo garantizar la administracion integral, segura vy
efectiva de los residuos peligrosos y no peligrosos que se
generan en la ejecucion de los procesos que tienen lugar en
todas las sedes de la Entidad.

Decreto 1076 / 2015 Decreto 1077 / 2015

Decreto 1257 / 2021

Decreto 351 / 2014

=g

SENA

AT

w



Segregacion en la fuente

Nuevo coédigo de
colores separacion de
residuos en Colombia*

Caneca NEQI‘G

F‘LJ el higienic
| I I Tic
8] , e |_1
““Cl D 3' I 1S 'J

* Resolucion 2184 de 2019. guantes, etc ]

Caneca Verde

[Residucs organicos
aproveshables Cormo
cascanas de fiutas,
werdilnas i restos de

Caneca B|GHCG alimentos crudos.

Scempre | & EEAEN




Residuos en estado liquido

Evitar el vertido en suelo, desaglies, sanitarios, piletas demas;
siempre debe ser entregado para su gestion externa.

Una vez generado el residuo, se debe depositar en los recipientes
asignados para tal fin.

Hacer entrega de estos residuos a los operarios de mantenimiento
en los dias programados

En caso de requerirse la gestion de prioritaria, contactar al
Dinamizador Ambiental (Tania Osorio)




V 4

Gestion interna de residuos

Miércoles desde las 8:00 a.m.
EdificioC,D, Fy G

Viernes desde las 8:00 a.m.
Edificio B

Jueves desde las 8:00 a.m.
Servicio de enfermeria
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Gestion integral de fauna
' N

Ley 1774 de 2016

Articulo 339A

En caso de que se cometan delitos contra la vida e integridad fisica y emocional de los animales, sean de compaiiia,
silvestres, vertebrados o exdticos, entre otros, y que se les cause la muerte o lesiones de salud graves, la pena sera de
prision entre 12 a 36 meses e inhabilidad especial de 1 a 3 afos para poder ejercer la profesion, oficio, comercio o
tenencia que tenga relaciéon con los animales y multas de 5 a 60 SMMLV.




Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo

v\



Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

4
SENA
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El SENA desde su SG-SST promueve la salud y las condiciones de trabajo seguras mediante entornos laborales
saludables para la prevencion de lesiones y el deterioro fisico y mental. Estableciendo acciones enfocadas a
una cultura de autocuidado que en articulaciéon con la promesa de valor se compromete a:

Higiene y
Seguridad

Industrial

Mejorar el entorno de trabajo en
todas las actividades
desarrolladas.

Sena
Mentalmente

Saludable

Fomentar estrategias para
identificar, evaluar y prevenir los
riesgos psicosociales.

Medicina
|C]bOVCl|

Prevenir y preservar la salud de
todos los servidores publicos y
contratistas.

Seguridad y Salud
en el Trabajo

Ambientes laborales saludables

Responder oportunamente las
inquietudes que provengan de
grupos de valor y de interés.




Objetivos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

C .
il '.'1.-

Mantener y mejorar las actividades proyectadas en el SG-SST

01 asegurando el cumplimiento de los requisitos legales, identificando
peligros y controlando los riesgos.

5
L]

|‘-|
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e T TR

Promover la salud mental, implementando acciones de prevenciéon y

02 fortalecimiento de comportamientos saludables.
03 Mejorar las condiciones de salud, fomentando una cultura
encaminada al autocuidado.




Sistema de Gestion de sSENA
Seguridad y Salud en el Trabajo 7/‘\V

Sena Higiene y
Mentalmente Seguridad

Medicina

laboral Saludable Industrial



Medicina preventiva y del trabajo

Valoraciones médicas ocupacionales

Programa de vigilancia
epidemioldgico biomecanico

Programa de vigilancia
epidemiologico visual

Programa de vigilancia
epidemioldgico auditivo y voz

Programa de vigilancia
epidemioldgico cardiovascular

4—
4—
Medicina
laboral
<—‘
Tiene por finalidad la
promocién, prevencion
4—
y control de la salud de
los trabajadores.
4—

[ 4
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Programa de vigilancia
epidemioldgico
guimico

Programa de vigilancia
epidemioldgico
biolégico
Seguimiento de enfermedad,
reubicacion y readaptacion
laboral

Investigacion de ausentismo
laboral

Programa de promocion y
prevencion
ocupacional



SENA mentalmente saludable

Sena
Mentalmente

Saludable

Esta encaminado al diagnodstico,
identificacion de factores de riesgos
psicosociales y factores protectores
mejorando las condiciones de trabajo y
salud asociadas y proponiendo medidas
correctivas frente al riesgo psicosocial en
los funcionarios del SENA.

SENA

N



Higiene y seguridad industrial

Identificaciéon y evaluacion de
requisitos legales

Protocolos de bioseguridad

Programa de orden y limpieza

Programa de riesgo quimico

Identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos

Planes de emergencias

<+—

<G

Higiene y
Seguridad

Industrial

Su objetivo es identificar,
evaluar, priorizar y controlar los
peligros que se originen en los
puestos de trabajo y ambiente
laboral y que pueden afectar la
salud del trabajador.

»
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Programa de actividades
criticas

Programa de inocuidad
alimentaria

Reporte e investigacion de
accidentes e incidentes de
trabajo

Programa de inspecciones
planeadas
Plan estratégico de seguridad
vial
Auditorias y rendicion de
cuentas



Peligros y Riesgos mas significativos SENA

N

RIESGO: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y genere dafo a las personas, equipos o al ambiente
(Ejemplo: Caida).

PELIGRO: Fuente ,situacion o un acto que puede o en ocasionar un potencial de dano.(Ejemplo :Altura).

RIESGO PSICOSOCIAL: Afecta a la salud fisica, psiquica o social del trabajador. Ej: Violencia laboral, acoso, estrés .

RIESGO ERGONOMICO: Suceden por la incorrecta manipulacidn de cargas o posturas forzadas .EJ: movimientos repetitivos, aplicacion de
fuerza, levantamientos de cargas.

RIESGO ELECTRICO: Suele ser mortal. Ej: Instalaciones, incendios, chispas, cortocircuitos .

RIESGO MECANICO: Pueden causar atrapamientos, cortes caidas o golpes graves en el trabajador.

RIESGO FiSICO: Los ruidos ,las vibraciones ,la insuficiente iluminacién ,las temperaturas extremas y la humedad.

RIESGO BIOLOGICO: Relacionados al ambiente: Se define el Riesgo Bioldgico como la posible exposicién a microorganismos que puedan

dar lugar a enfermedades, motivada por la actividad laboral. Su transmisién puede ser por via respiratoria, digestiva, sanguinea, piel o
mucosas. Ej.: Fiebre amarilla, Influenza, Gripe .



Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST sena
N

éQué es el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo?

El COPASST es un grupo conformado por igual niumero de personas en
representacion del empleador y de los trabajadores, constituyéndose en un
medio para la promocidn de la salud ocupacional.

Su objetivo principal es hacer seguimiento a la Seguridad y Salud en el
Trabajo, al igual que canalizar y gestionar las necesidades de los trabajadores
frente a su entorno laboral hacia la administracion.




Comité de Convivencia laboral

é¢Qué es el Comité de Convivencia Laboral?

Es un grupo de empleados, conformado por representantes
del empleador y representantes de los empleados, que busca
prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los
empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud
en los lugares de trabajo. (Resolucién 0652 del 30 de abril del
afo 2012).

SENA



Programas de Gestion (Control Operacional) SENA
Prevenciéony Programa Orden y Programa de Riesgo Programa de Inocuidad
Proteccion contra Limpieza. Quimico Alimentaria
Caidas.

Plan Estratégico de Programa de EPP Plan de Emergencias Plan de Saneamiento
Seguridad Vial Ambiental




INCIDENTE DE TRABAIJO:
Es un evento repentino gque no genera lesién
mayor, pero con la posibilidad de haber sido un
accidente. Es un casi accidente

o
SENA

ACCIDENTE DE TRABAIJO: 7AV

Suceso repentino que sobreviene por causa o
con ocasion del trabajo y que produce al
trabajador una lesidn organica, una perturbacion
funcional, psiquiatrica, una invalidez o la muerte.




REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAIJO

1. Informar el hecho al jefe
inmediato y/o supervisor de
contrato informara al profesional o
apoyo de seguridad y salud en el
trabajo.

2.Para reportar el siniestro se puede
comunicar con la Administradora de
Riesgos Laborales POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS el accidente
la Linea ORO 601-6000811 a través
del portal transaccional

3. La administradora de Riesgos
Laborales indicara aquien emite el
reporte, el punto de atencién mas
cercano para que el trabajador
accidentado reciba la atencion
oportuna.

4. La Investigacion del
accidente/incidente de trabajo
Se realizara por parte del equipo
investigador, los cuales
estableceran las medidas
preventivas y correctivas para
evitar que se repitan eventos
similares.

SENA

N



Enfermedad laboral

¢Qué es una enfermedad laboral?

Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral
o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a
trabajar. El Gobierno Nacional, determinara, en forma
periddica, las enfermedades que se consideran como laborales
y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de
causalidad con los factores de riesgo ocupacional sera
reconocida como enfermedad laboral, conforme a lo
establecido en las normas legales vigentes.

SENA




Procedimiento en caso de una emergencia

[ 4
SENA

N

v

ANTES
Identifique los puntos del encuentro
del centro o regional en que se
encuentra. Pregunte al encargado de
seguridad y salud en el trabajo.

Identifique las rutas de evacuacion
sefalizadas y equipos de emergencia.

Informe de manera inmediata
cualquier situacion de alarma que
detecte a los brigadistas o al personal
de seguridad y salud en el trabajador.

AN

DURANTE
Conserve la calma
Siga las rutas de evacuacioén
establecidas y no corra.
No se devuelva al lugar de la
emergencia en ninguna circunstancia.
Si tiene el conocimiento, intente apagar
cualquier fuego incipiente, de lo
contrario no realice ninguna maniobra e
informe al brigadista mas cercano.
En caso de sismo proteja su cabeza con
sus brazos y aléjese de objetos que
puedan caer (estanterias, cuadros,
|ldmparas, etc.)

DESPUES
Permanezca en el punto de
encuentro hasta que los brigadistas
den la orden de reingreso.

Notifique la ausencia de un
compafero de trabajo al coordinador
de evacuacion o brigadistas.

Informar al personal de emergencias
si un companero se encuentra herida
o en mal estado de salud.

'E_'.pu.f{_n_z EMERGENCIA
‘ [

i %
P- Ya ¢
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Evaluacion de eficacia — Induccién SIGA 2024 7AV

Evaluacion induccion Sistema Inte-

grado de Gestion y Autocontrol -
CIMI Febrero 2024

= e

https://forms.office.com/r/5gXNv9Unpk

15 minutos



https://forms.office.com/r/5gXNv9Unpk
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GRACIAS

Linea de atencidn al ciudadano: 01 8000 910270 9 Yy D m
Linea de atencidn al empresario: 01 8000 910682 @SENAComunica

www.sena.edu.co



COLEGIO CABECERA DEL LLANO

ey Nit. 804.003.792-5
Seud ® Piedecuesta (Santander)

Piedecuesta, 20 de febrero de 2024
Oficio No. R.017-24

Doctora

Claudia Marcela Murillo Salguero
Subdirectora SENA CIMI

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Girdn

Cordial Saludo,

Por medio de la presente y de acuerdo con las directrices emanadas por Direccion General y los
lineamientos que estos generan, y en calidad de rector del Colegio Cabecera del Llano, me permito
certificar que los estudiantes abajo relacionados han aprobado satisfactoriamente el grado 9° y se
encuentran matriculados en el grado 10° e inscritos en el SIMAT. De manera atenta, solicitamos la
apertura de la ficha en el programa de formacion Técnico en Programacion de Software en Articulacion
con el SENA CIMI Girdn y garantizamos el registro de los aspirantes en el aplicativo Sofia Plus, para su

respectiva inscripcion en la ficha asignada.

. | TIPOY NUMERO PRIMER SEGUNDO
- DE DOCUMENTO APELLIDO APELLIDO NOMERE

1 T1 1098695094 ALMEIDA RAMIREZ JOHAN FELIPE
2 T1 1102366636 ANAYA HERRERA KEVIN MIGUEL
3 T11102637034 ARCHILA ORTEGA LUIS SANTIAGO
4 T1 1102358476 CHAPARRO GONZALEZ CARLOS DANIEL
5 T11102366709 GOMEZ QUINTERO ZHARICK NICOLE
6 T11102635528 JIMENEZ RODRIGUEZ DUVAN LIBARDO
7 T1 1102636519 JIMENEZ RODRIGUEZ JENNIFER LUCIA
8 T11102364462 LOZANO RINCON HARVIN SLEYDER
9 T11097913548 MARTINEZ DIAZ ANGEL DAVID
10 | TI11097102509 MORENO PEREZ CRISTOPHER DAVID
11 | T11102366620 NIEVES QUIROGA ASHLY KATERINE
12 | T11102366096 OVALLE DUENAS JULIO CESAR
13 | T11102365192 PALOMINO BLANCO EDGAR ESTIBEN
14 | T11099742283 PARADA LANDINEZ JULIAN ANDRES
15 | T11102636499 PENALOZA QUESADA JHOSER ANDREY
16 | T11102365508 PINEDA JIMENEZ JUAN SEBASTIAN
17 | T11102774193 RINCON JIMENEZ JHOJAN EDUARDO
18 | TI11142715500 RODRIGUEZ VALDERRAMA BRAYAN DAVID

Calle 7 N° 16-20 Barrio Cabecera del Llano

rectoria@cabellano.edu.co

Teléfono: 3124149131

secretaria@cabellano.edu.co
35 afios de Servicio a Piedecuesta




COLEGIO CABECERA DEL LLANO

Nit. 804.003.792-5

Piedecuesta (Santander)

19 | T11102359291 RUEDA ESPINOSA JURLEY MARIANA
20 | TI1102362781 SANDOVAL ROZO KAROL NAYDU
21 | T11096702415 SANTAMARIA DELGADO KAREN DAYANA
22 | TI11102366345 SEQUEDA GONZALEZ FABIAN ANDRES
23 | TI11102355367 SERRANO GALVIS YAURY YISED
24 | TI11099422459 SIERRA MENDOZA ELIANNY ROCIO
25 | TI1068809671 SUAREZ HERNANDEZ ARLEY NICOLAS
26 | T11102362127 TRIANA TARAZONA KEVIN SANTIAGO
27 PPT 4796114 VALERA BALOCO SEBASTIAN MIGUEL
28 | TI11102636542 VEGA VELASCO NIKOL DAYANA
29 | T11095309447 VERA REYES ANGEL SEBASTIAN
30 | TI11102361297 VILLAMIZAR REYES KAREN DAYANA

Agradezco de antemano su valiosa atencion y quedo atento a cualquier notificacion de parte suya.

Atentamente,

P

Mg. HERNANDO ZRTEZ VASQUEZ
Rector

Calle 7 N° 16-20 Barrio Cabecera del Llano Teléfono: 3124149131
rectoria@cabellano.edu.co secretaria@cabellano.edu.co
35 afios de Servicio a Piedecuesta
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20 de Febrero de 2024

Oficina Virtual de Radicaciéon

SENA ﬁ MINISTERIO DEL TRARAJO
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Nueva Radicacion
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©F Administracién

Q Consulta Radlcacfén]

SENA

Informaciéon de Radicacion

El nimero de radicado asignado es:

72024059422
Tambien recibira un correo electronico con esta informacicn.

Tenga en cuenta gue nuestro horarlo de atendién es de lunes a viernes de 800 a.m. a 5:30 p.m., por lo tanto, si su

solicitud esta fuera de este horario se empezara a procesar & partir del dia habil siguiente.
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lo REGRESAR AL INICIO

Servicio Nacional d2 Aprendizaje SENA - Direccion — — —
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SENA ‘ Centro industrial de

7/\ Mantenimiento integral ~

Regional Santander

EVIDENCIAS DE LA OBLIGACION No. 6

Seguimiento oportuno en el sistema de informacidn para la Gestion Profesional Integral a través
de la comunicacién con el Coordinador Académico oportunamente, informando sobre anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

INSTRUCTOR: GIOVANNY BELLO MELO.

Solicitud realizada al Grupo de Administracion Educativa para la actualizacion del tipo de
documento de identidad en Sena Sofia Plus de un aprendiz de la ficha 2913154.
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SENA I Centro industrial de

7/\V Mantenimiento mtegral

Regional Santander
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También se hace la solicitud para corregir la fecha de expedicion del documento de
identidad de otro aprendiz de la Ficha 2913154.
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SE N A | Centro industrial de

7/\? Mantenimiento integral

Regional Santander

EVIDENCIAS DE LA OBLIGACION No. 6

Seguimiento oportuno en el sistema de informacidn para la Gestion Profesional Integral a través
de la comunicacién con el Coordinador Académico oportunamente, informando sobre anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

INSTRUCTOR: GIOVANNY BELLO MELO.

Registro del Proyecto Formativo 2024, creacion de la Ruta de Aprendizaje y asociar a los
aprendices a la Ruta de Aprendizaje creada anteriormente.
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EVIDENCIAS DE LA FORMACION
“PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - PVE”

Riesgo Cardiovascular

INSTRUCTOR: GIOVANNY BELLO MELO.

» Diligenciamiento de encuesta a través del enlace compartido en el correo
institucional.
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