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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, febrero 26 de 2024

Sefior (a)

JARRINZON HINESTROZA MORENO

SUPERVISOR (E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5897536

Coordinador Académico de la Mixta

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes FEBRERO del aiio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5897536 del afio 2024

Yo, Luis Albeiro Martinez ledn, identificada con la cédula de ciudadania No. 10174179 de

La Dorada Caldas, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y

Servicios del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el febrero

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Valor total del contrato de: Se fija como valor total
de la presente contratacién la suma de Treinta y siete Millones treinta y tres mil trescientos
($37.033.362) COP, el cual serd pagado asi: primer pago mes de febrero por valor de ($3.100.000) y
8 pagos iguales de los meses de, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre por
valor de (54.114.818) y siete (7) dias del mes de noviembre por un valor de ($960.000) novecientos
sesenta mil pesos.

Plazo: Sera hasta el 07 de noviembre de 2024.

OBJETO:
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Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo

a los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2024 de los programas
TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Registrar y mantener
actualizada la hoja de vida
en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo
aplicativo.

Para dar inicio al proceso de
contratacion se lleva a cabo la
actualizacién de la hoja de vida en
el aplicativo Sigep Il

Ver anexo 1. Captura
de pantalla hoja de
vida Siget Il

2 Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad
en el Centro de formaciény
ambientes.

Cumplir con los parametros
adecuados en el ambiente para los
protocolos establecidos

Foto de los
aprendices en el
ambiente.

Ver anexo dos

3 Cumplir con el “Cédigo de
Etica del SENA”.

Cumplir con los valores definidos
por la comunidad Sena en el
codigo de Etica. “honestidad,
respeto, compromiso, diligenciay
justicia”, mediante el caso Malala

Captura del video
caso

Ver anexo 3

4 Dar cumplimiento al
Sistema Institucional de
Gestidn y Autocontrol y los
modelos y sistemas de
gestién que lo componen.

NO se realizé la obligacion,
pues, no fue requerida para el
mes de febrero

No hay evidencia
por no haberse
realizado

5 Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el AlImacén

Velar por el cuidar de ambiente su
buen funcionamiento y equipos y
uso que se da para lo formacién.

Anexo 4. Foto de
trabajo en
formacion.

6 | Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los
lugares donde de oriente la
formacioén, cuando este
programado en formacion
presencial.

NO se realizé la obligacién,
pues, no fue requerida para el
mes de febrero

No hay evidencia
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Presentar oportunamente
los informes de ejecucion
contractual y cuentas de
cobro de acuerdo con la
ejecucién del contrato.

Se presenta el informe de acuerdo
con los requeridos

Ver anexo 5.

Participar en la planeacion
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de acuerdo
con su perfil.

No se realizé la obligacidn, pues,
no fue requerida para mes de
febrero

No hay evidencia

Participar en la generacion
y desarrollo de disefo
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica 'y
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo
requiera.

No se realizé la obligacién, pues,
no fue requerida para mes de
febrero,

No hay evidencia

10

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Se aplica instrumentos de
evaluacion diagnostica a los
aprendices de las fichas 2879717,
2693041, 2834883, 2877500,
826130, 2826154, 2900401,
2900431, 2758363

Ver anexo 6, captura
de pantalla de la
evidencia solicitada
en territorium
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11

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagodgico de la entidad, el
disefio y desarrollo
curricular de los programas
del drea tematica de las
fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacién
profesional integral.

No se realizé la obligacién, pues,
no fue requerida para mes de
febrero,

No hay evidencia

12

Emitir juicio de evaluacion
de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el desarrollo
de su formacidn, aplicando
los procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Se realizo descargue de juicios de
evaluacion en fichas asignadas por
la coordinacion para analisis de
competencias ejecutas

Ver anexo No. 7, Se
entregan juicios
evaluativos
descargados de
fichas asignadas en
la plataforma Sofia
plus.

13

Registrar en el sistema de
gestidn académica
establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la formacidon
profesional.

Se consulto y se realiza descargue
del formato registro de tiempo.

Ver anexo 8.
Captura de formato
informes de tiempo
del instructor.

14

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se
generen durante la
ejecucién de la formacion
de las fichas asignadas; y

No se realizé la obligacién, pues,
no fue requerida para mes de
febrero,

No hay evidencia
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hacer seguimiento a las
mismas. 11 GTH-F-075 V08

15 | Verificar que los Ver anexo No. 8
participantes a su Se consulto la ruta de aprendizaje | Consultar ruta del
formacidn se encuentren en | de los aprendices en Sofia Plus aprendiz
estado "en formaciéon" en el | para verificar su estado en
sistema de gestion formacion
académica de la entidad

16 | Apoyar en el acopio de los No se realizé la obligacién, pues, No hay evidencia
documentos del no fue requerida para mes de
procedimiento de Ingreso febrero,
de aprendices cuando las
condiciones de la poblacidn
lo requieran.

17 | Participar cuando el centro | No se realizé la obligacién, pues, No hay evidencia
lo requiera en el proceso de | no fue requerida para mes de
seleccién, disefio de talleres | febrero,

e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

18 | Participar e informar las No se realizé la obligacién, pues, No hay evidencia
situaciones presentadas con | no fue requerida para mes de
aprendices en los comités febrero.
de evaluaciény
seguimiento ordinario y
extraordinario que se
programen, de acuerdo con
la citacion realizada.

19 | Aplicar las medidas No se realizé la obligacién, pues, No hay evidencia
formativas establecidas en no fue requerida para mes de
el reglamento del aprendiz. | febrero,

20 | Participar y aportaren la No se realizé la obligacién, pues, No hay evidencia
construccion de los no fue requerida para mes de
entregables de las fases de | febrero.

Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecnoldgico, cuando el
centro lo requiera
21 | Apoyar al centro de No se realizé la obligacién, pues, No hay evidencia

formacion en la promocién
de la oferta institucional.

no fue requerida para mes de
febrero.
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22

Realizar seguimiento a la
etapa productiva,
documentar y acompafiar al
aprendiz en reunion(es) con
el co-formador, registrar las
evidencias del procesoy
aplicar instrumentos que
evalulen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo

No se realizé la obligacién, pues,
no hace parte de las funciones
dentro del contrato.

No hay evidencia

23

Acompaiiar a los aprendices
a las actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

No se realizé la obligacién, pues,
no fue requerida para mes de
febrero.

No hay evidencia

24

Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de
formacidn directa de
acuerdo con la
programacion de la
formacidn del Centro

Se entro una semana después, por
lo tanto, el cumplimento fue de
140 horas,

Ver anexo 9.
Contestacion correo
electrénico Paola
Cardozo.

25

Apoyar las etapas
precontractual y
contractual (apoyos
técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por
el supervisor o el ordenador
del gasto.

No se realizé la obligacién, pues,
no fue requerida para mes de
febrero.

No hay evidencia

26

Asistir y entregar los
compromisos adquiridos de
las reuniones que programe
el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

Reunidn con coordinacién

Ver anexo 10,
captura de pantalla
de asistencia a
reunion.

27

Atender las orientaciones
del equipo técnico-
pedagdgico del Centro de
formacién y de la regional
Meta.

Reunion con coordinacion Mixta
de orientacién y seguimiento.

Ver anexo 11. Foto
en reunioén con
coordinacion Mixta
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28 | Realizar la solicitud de las No se realizé la obligacién, pues, No hay evidencia
necesidades de materiales no fue requerida para mes de
de formacion con todas las | febrero.
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad
y demas procedimientos.

29 | Informar la necesidad de No se realizé la obligacién, pues, No hay evidencia
giras técnicas, y no fue requerida para mes de
documentar el febrero.
cumplimiento y evaluacion
de la misma.

30 | Promover, divulgary Divulgacion de la ruta para Anexo 12. Ruta del
participar cada mes las acceder al recurso de consultas recurso.
actividades y el material bibliograficas a través de la
bibliografico digital/fisico a b|b||otec§ virtual y presgnual para

] . los estudiantes en las diferentes
los aprendices enviado por modalidades.
el Sistema de Bibliotecas
SENA. (incluir referencias
bibliogréficas, participar de
talleres y eventos, entre
otros).

31 | Elaborar informe de No se realizé la obligacién, pues, No hay evidencia
ejecucion del proyecto no fue requerida para mes de
formativo y cierre de etapa | febrero.
lectiva y productiva.

32 | Elaborar los formatos del No se realizé la obligacién, pues, No hay evidencia

archivo de gestién segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha
mensual. Migrar la
informacién de las historias
académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del Grupo de

no fue requerida para mes de
febrero.
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Formacion Integral, Gestidn
Educativay promociony
Relaciones Corporativas del

Centro

33 | Entregar a la supervision los | Se entrega informe mensual de Anexo Pantallazo de
reportes de ejecucién de ejecucién contractual. GTHF-062, informe GTHF.062
actividades en forma con los reportes de actividades
mensual, cuenta de cobroy | correspondientes y la creacién de
los demas informes que le las carpetas correspondientes
sean solicitados. segun orientaciones contractuales.

34 | Realizar las demds Realizacion de formacién de Ver Anexo 14.
actividades propias y manera presencial y virtual a los Captura de pantalla
necesarias para el aprendices en sus diferentes de formacién en la

. . ambientes de aprendizaje. ficha 2834883 del
cumplimiento del objeto
2024/02/27

contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.xoooox de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 -
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente.

LUIS :&LBEIHG MARTINEZ LEON
C.C. No.10174179

Contratista

Recibi a satisfaccion:

ol
Pparas SULN
JARRINZON HINESTROZA MORENO

SUPERVISOR (E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.58597536
Coordinador Académico de la Mixta
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Anexo. 1
Relacionado con la obligacion contractual No. 1

PONP— -

Nota: Captura de pantalla hoja de vida Sigep Il

Anexo No.2
Relacionado con la obligacion contractual No.2

Nota: Foto de los aprendices en el ambiente, con su respectiva vestimenta y ubicacion en el
ambiente

Anexo 3. -
Relacionado con la oblig: gl . | -

iQuién es Malala Yousafzai? | Bios Aula365
:Conoces la increible historia de Malala? jNo te
la pierdas! SUSCRIBETE ij

youtube.com

https://www.youtube.com/watch?

Lonanan

Nota: Clase sobre valores éticos Video Caso Malala, trasversalizado con los cédigos éticos
institucionales
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Anexo 4.

Relacionado con la obligacion contractual No.5
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Nota: Captura de pantalla Uso adecuado de equipos en el ambiente

Anexo No.5

Relacionado con la obligacion contractual No.1

Obligaciones Especificas:

Nota: Captura de pantalla del informe Relacidn contractual

Anexo 6.

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Registrar y mantener
actualizada la hoja de vida en el
SIGEP, y anexar los soportes en
el misma aplicativo.

Para dar inicio al proceso
de contratacién se lleva a
cabo la actualizacion de la
hoja de vida en el
aplicativo Sigep Il

Ver anexo 1. Captura de
pantalla hoja de vida
siget |l

Generar acciones que

Cumplir con los pardmetros

VB
=nto de los p

en el ambiente

de bloseguridad en el Centro de
formacién y ambientes.

para los
establecidos

Foto de los aprendices
en el ambiente.

Ver anexo dos.

Cumplir con el “Cédigo de Etica
del SENA".

Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestién y
Autacontrol y los modelos y
sistemas de gestién que lo
componen.

Cumplir con los valores
definidos por la comunidad
Sena en el codiga de Etica.
“honestidad, respeto,
compromiso, diligencia y
Justicla”, mediante el caso
Malala

NO se realizo la
abligacién, pues, no fue
requerida para el mes de
febrero

Captura del video caso

Ver anexo 3

No hay evidencia por
no haberse realizado

Responder por [os bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén

Velar por el cuidar de
ambiente su buen
funcionamiento y equipos y
uso que se da para lo
formacién

Anexa 4. Fota de
trabajo en formacién.

Relacionado con la obligacidn contractual No.10

a
2]
£ 4
a

]

Esccupion e sveNTos
oeRaR amios

B

Nota: Captura de “pantalla evidencias de aprendizaje y aula de clase Conocimientos previos
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Anexo 7.
Relacionado con la obligacion contractual No.12

E

Reporte de Juicios de Evaluacion

R
L e ——. awenmu
Ggga w
Verusin 3
Demommsesin GESTIEM ADMAISTRATNVA
Estado de o Fichs do Cormstasisasida. ENELCUCKN
— -
Fecha Fin Wi
Mo s ad de Formaniin: PRESENCAL
0 PECHAL META
Gaatra 4s Foimssida: 122  CENTRO DE MOUS TFIA ¥ SEFICIDS DEL META
oo ar e & = pemaos. Toisds
3 s
= i CiRFADCERD
Tre0s DE CRTERIOS D RACKHALIDAD GUE
FOSERITEN LA CONYIVENICIA, EL ESTABLECIMEAITO CE ACUERDOS. LA
(COMSTRLICCON COLECTIVA DEL COMOCMENTO Y LA RESCLUCION D€
2 Caar T ar e TR T
= s T PGRAOVER LA FITERAC O DA CORE R0 CONLE |10t CEAEFAR FAEHUF SALLOABLES N SUESTLOCE VORFAFE |
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA ENLDS CONTEXTO LABORAL ¥ GARANTIZAR LA FFEVEMCION DE RESGOS OCUPACONALES DE
socia | ACLEFCO COM EL CRAGHOSTICOIDE 5U COMDICION FISCA RDVEUAL 1
ot i e
= e T T DR VS0 VSR CONTDE [ 9747 OE ¥ KoALAS CF-OF Y RROADE S U £1 SENA OF PECE EVEL|
EMAS * COMLANATLRALEZS ABORAL Y haarco e e ACEFDO CONEL
3 e TGS [ 1784 AGRAR AL TITUORE x ITATWAG Y
EMAS * COMLAMATURALEZA ENLDS CONTEXTOS LABORALY |

Nota: Captura de pantalla de juicios evaluativos

Anexo 8.
Relacionado con la obligacidn contractual No.14

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALBEIRO MARTINEZ LEON

CoRMAion: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 07/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2900431 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA

. COMPETENGIA DE APRENDEZAE: ESI’;‘I?;F;\NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

Captura de formato informes de tiempo del instructor

Anexo 8.

Relacionado con la obligacion contractual No.15
SCﬁGPIus i

nstctor .
@ Diseto Currioutas 5 Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
om
7 Ejecucitn de la Formacicn Comi
hemeestrar Ruta oe Aprenase - sea00a1.- GEST
s
Gonsutar Ruta et Apreniz
I e TR FcHA 283041
Pedagigica A
cancans
Genera PDF de Proyecks Faamavo
Sestion 6= Futm o= Aprendasie ©
Aprandicas
Aeosa Krendis 2 s
prestoch
NOERSCHDAD =3 Fomaum
R <2 omnsinee e B0 ToRCH Fomacon
ancanA 2 Sormacn
[ ——— <z e WS WS A ARETE Fomacim
P raASERTD P Famacin
o mansizs LA DuIELS vonTi LI Famacin
G vonazzzrs e s BEwmOURT Lozan Famacn
L G e Fomacn
& erimsaon o Caronn TRULLOMENCIETA Formacin
< vzatanse e, GONE2 CORREDOR R ora
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Nota: Captura de pantalla ruta del aprendiz

Anexo 9.
Relacionado con la obligacidn contractual No.24

Nota: Respuesta correo electrénico Paola Cardozo

Anexo No.10
Relacionado con la obligacién contractual 26.

}.l‘(i\‘i.‘f.?" * 1l

Nota: Acta de reunidn 23 de febrero con coordinacion., evidencia de compromisos adquiridos

Anexo 11.
Relacionado con la obligacién contractual 27.

coordinacion mixta orientaciones generales.

GTH-F-062 V10
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Anexo 12.
Relacionado con la obligacion contractual No. 30.

BIBLIOTECA SENA

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
ETPUC S () ~ - Coeaallan deseiipein
[ Anaksis ¥ Ussarmlio Ls Saftware f © 1kl @
127548263
[ Nouccion
@ FROYECTO Biblioteca SENA
INTCATACHN genere
Cireaney
@@ Aot
Fasa 1 Analsis TECNOLOGIA EN ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE
1658 2 Haneacion -
Fiea 3 Tjerics

SISTEMA DE BIBLIOTECAS

[ Ferse: 4 Fual
Sasiare an
@ Saianas an linas A I ded Sestama i ebibotes STNA, poste consllie ylo dascargan
Eibiotaca SEMA infaomacin del caliloge bitliagraficn, bases de datos, repesiioo y portal
o i de rewvstas
2 Mildinkenz STHA
(8 Locumentos gs intsnss para s i i i v les

aqrandic

R E 1de1 @

Nota: Ruta para el acceso a la biblioteca virtual, https://biblioteca.sena.edu.co/

Anexo 13.
Relacionado con la obligacién contractual No. 33.

] Y
E;}N\!\'i OneDrive 0 Buscar QL& Liskbeone (L)
A

o 1 Compartr - © Copiarvinclo £ Aedir acceso direcoaMisarchivos g Sincronizar , Descargar F Orgenizar v = v ) Detlles

B (@) Hemando Eduardo Hiuera Sera » CUENTAS DF COBROMIXTA CISM 2024 » INSTRUCTORES > LUIS ALBERO MARTINEZ LEON > Febrero &

g
i) 3 MNombre v Modificado Modificado por v Tamafio dearc.. v Compartir Actividad
C K] :W.GPsliénﬁurtmﬂJa\ w B fr Heeunmino  LuisAbeiro Martnez 0 elementos B (ompartido
E:E.-Sﬁliénfinandem Hece unos sequndos  Luis Albiro Martnez | () elementos & Compartido
_{5'é.-Cameta_de_E\'identas Hace unos sequndos  Luis Albeito Martinez | 0 elementos £ (ompartido

Nota: Creacion de las carpetas para ingreso de informacion segin orientaciones contractuales
Se entrega informe mensual de ejecucion contractual. GTHF-062, con los reportes de
actividades correspondientes y la creacién de las carpetas correspondientes segiin
orientaciones contractuales.

15
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Anexo 14.
Relacionado con la obligacidn contractual No.34

Estis compartiendo tu pantalla

Q:;
Q-
Q-
Q-
Q-

Nota: Captura de pantalla del trabajo realizado con los estudiantes virtuales el 2024/02/27 de la
Ficha 2834883 Tecndlogo en analisis y desarrollo de software.

16
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SENA

El lider del subprograma de medicina preventiva y del frabajo del SENA regional
Meta certifica que Luis Albeiro Martinez Ledn, identificado(a) con CC.10174179,
cuenta con los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso conforme a lo
dispuesto en la circular 3-2024-000021.

Se expide en Villavicencio el mwooias 2/26/2024.
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Hace constar:

by gt o ek

Que el Sr{a) LUIS ALBEIRO MARTINEZ LEON Identificado(a) con cédula de
ciudadania 10174179 realizé el dia 19/02/2024 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articule 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST;

Yo LUIS ALBEIRO MARTINEZ LEON Identificado(a) con cédula de ciudadania
10174179 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

[y

. Procurar el cuidado integral de mi salud.
. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

]

3. Informar a los contratantes |la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Parntarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Cisefiadn por Grupo Gestion de los Setemas de Informacion - Oficing de Sslemas
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MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO
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Hace constar:

Que el Sr(a) LUIS ALBEIRO MARTINEZ LEON Identificado(a) con cédula de
ciudadania 10174179 el dia 25/02/2024 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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