SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, febrero 27 de 2024

Sefior (a)

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5942062

Coordinadora académica de programas especiales

Programa PDV

Madlaga (S)
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes 02 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5942062 del afio 2024.

Jheidy Johana Alarcén Antolinez, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.131.718 de Cerrito, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa PDV, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS VEINTISIETE PESOS MCTE
(540.827.627), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
pagos mensuales proporcionales de acuerdo al nimero de horas de formacidn impartidas
en cada mes por valor de TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS
MCTE (S 38.553 Incluido IVA).

Plazo: Serd hasta el (13) de (diciembre) de 2024.

OBJETO:
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Prestar los servicios profesionales en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

vigencia 2024, como instructor de caracter temporal en la modalidad de Contrato por

horas, para la gestion del desarrollo curricular y la ejecucién de acciones de formacién

titulada y complementaria para el programa de atencién a poblacién desplazada, victima

y vulnerable en la red de conocimiento Agroindustria, drea tematica: Elaboracién y

transformacién de alimentos y demas de su competencia.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucién | He realizado lectura de mis | Ver anexo 1
Politica, la Ley, los principios | obligaciones como contratista
de la contratacién estatal y las | estatal.
demas normas concordantes
y complementarias.

2 Responder por el adecuado y | He mantenido registro de las | Ver anexo 2
oportuno cumplimiento de | actividades que he realizado en
las obligaciones contraidas | cumplimiento de las
del contrato (Electrénico o | obligaciones pautadas en el
fisico). contrato.

He organizado la informacién
conforme a lo sugerido por los
procedimientos que establece
la entidad.

3 Participar en las reuniones | He participado de las reuniones | Ver anexo 3
que para la ejecucién del | de induccidn citadas por la
contrato sean convocadas. supervisora del contrato y con

las dependencias de la entidad
citadas a continuacion:
emprendimiento, SENNOVA,
AGROSENA, Cuenta de cobro,
Sofia Plus, Desarrollo
Curricular.

4 Entregar periédicamente y al | He identificado todos los | He identificado todos
finalizar el contrato o cuando | documentos que se deben | los documentos que se
el supervisor lo solicite, todos | entregar, incluyendo | deben entregar,
los documentos y archivos | documentos fisicos y | incluyendo
(fisicos y electronicos) a su | electrénicos.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
cargo y que se produzcan en documentos fisicos vy
ejecucién de sus obligaciones, | He entregado los documentos | electrénicos.
debidamente inventariados | al supervisor cuando los ha
conforme a las normas Yy | solicitado. He entregado los
procedimientos que documentos al
establezca el Archivo General supervisor cuando los
de la Nacidn y de acuerdo con ha solicitado.
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental.

5 Entregar a la finalizacion del | No se realizo acciones No se realizé acciones
plazo de ejecucion o del | relacionadas con esta relacionadas con esta
vinculo contractual o cuando | obligacién. obligacidn.
el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el
cumplimiento del objeto del
contrato.

6 Utilizar en debida forma las | He cambiado mis claves de | Ver anexo 4
claves asignadas para el | formaregular, estas son seguras
ingreso a los sistemas de | siguiendo las recomendaciones
informacién y gestion del | con letras mayusculas,

SENA requeridos para la | minusculas, numeros y
ejecucién del contrato y al | caracteres especiales.

finalizar el mismo, informar | Cuento con acceso a las
para su desactivacion, | plataformas del SENA, tales
garantizando la seguridad y | como Sl CONTRATISTA,
reserva de la informacién | COMPROMISO, CORREO SENA,
conocida por estos u otros | SOFIA PLUS.

medios durante la ejecucion.

7 Colaborar en la elaboracién | En el presente mes, no se | En el presente mes, no
de respuesta y suministro de | realizé acciones relacionadas | se realizé acciones
informacién requerida por las | con esta obligacién. relacionadas con esta
autoridades y organismos de obligacion.
control del Estado
Colombiano, en relacién con
la ejecucion del contrato y de
los asuntos relacionados con
el mismo.

8 Solicitar autorizacion escrita | Realicé un banner de Ver anexo 5

del SENA para utilizar el

publicidad para compartir con
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
nombre, emblema o sello | la poblacién victima del cerrito,
oficial con fines publicitarios | en la cual indique los cursos del
o0 ajenos a los establecidos en | area de agroindustria que se
los lineamientos de la Entidad | ofrecian, alli utilice el logo del
SENA.
9 Cumplir con las normas de | Realice capacitacién de Ver anexo 6
bioseguridad y reglamentos e | introduccidn al SST.
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad
vigente.
10 | Entregar el examen médico | Entregué los resultaos de mi Ver anexo 7
pre-ocupacional al Grupo de | examen pre-ocupacional, para
Seguridad y Salud en el | laconcepcidon de micontrato.
Trabajo de la Direccidn | También anexé en el resultado
General y/o sus homodlogos | completo de mis exdmenes
en los Centros de Formaciény | preocupacionales tal como lo
Direcciones Regionales de | solicité el delegado de la
acuerdo con el | entidad para fines
profesiograma, el objeto a | relacionados.
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18).
11 | Adjuntar el certificado de | Realicé capacitacion de Ver anexo 6.
aprobacién de los | induccidn al SST y obtuve
conocimientos basicos del | certificado.
Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios.
12 | Presentar ante el supervisor | La presente obligacién no La presente obligacion

del contrato anexo a la
segunda cuenta de cobro en
el archivo de gestidon
contractual - GC, el

certificado de aprobaciéon de
los conocimientos basicos del
curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcién de conformidad

aplica para la presente cuenta
de cobro.

no aplica parala
presente cuenta de
cobro.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo
1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnolégicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion
sobre los cuales se le haya
asignado usuarioy
contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes
de ejecucion contractual
parcial o final.

He registrado la informacion
gue me sugieren los sistemas de
informacidn y los he mantenido
actualizados.

Ver anexo 8.

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pensién vy riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total
o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
gue disponga la ley.

Realicé pago al SISS
correspondientes al periodo
laborado en el mes de febrero.

Ver anexo 9

15

No subcontratar las
actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual
deberd tener en cuenta que
no podra vincular menores de
edad, dando aplicacién a la

Las actividades propias del
objeto contractual las realizo yo
misma.

He realizado acercamiento con
la comunidad victima del cerrito
y con el enlace municipal de
victimas el sefior Omar Yorlandi
Camargo.

Ver anexo 10
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Resolucién No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios
Y Convenciones
Internacionales  ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato (Electrénico o fisico)
y en todo caso con la debida
autorizacién de quien
corresponda;

No se realizé accién relacionada
con esta obligacion.

No se realizd accidn
relacionada con esta
obligacion.

17

Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional
cuando sea requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA una
vez culminado el
desplazamiento

No se realizé accién relacionada
con esta obligacion.

No se realizd accidn
relacionada con esta
obligacion.

18

Guardar reserva de la
informacién  asociada  al
objeto  contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucidn

He mantenido la informacién
confidencial y no la he
compartido con nadie que no
esté autorizado a acceder a ella.

He mantenido la
informacién
confidencial y no la he
compartido con nadie
que no esté autorizado
a acceder a ella.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen;

19

En cumplimiento de Ilo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar
gue se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos
podrdan  acreditarse  mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo.
Cuando  corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF vy
Cajas de Compensacion
Familiar (cuando
corresponda);

He cumplido con los pagos de
los aportes al sistema de
seguridad social integral, a
partir de la fecha de mi
contratacion.

Ver anexo 9

20

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

Ventilo los espacios de trabajo
de forma regular.

Limpio y desinfecto las
superficies de trabajo de forma
regular.

Ver anexo 11

21

El contratista debera ejecutar
su contrato conforme al

Se hace uso apropiado del
Sistema Integrado de Gestion y

Se hace uso apropiado
del Sistema Integrado
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Sistema Integrado de Gestiéon | Autocontrol SIGA para la | de Gestion y
y Autocontrol — SIGA del ejecucién del contrato. Autocontrol SIGA para
SENA, el cual se encuentra la ejecucién del
documentado en la contrato.
plataforma CompromlSO.

22 | En  cumplimiento con lo | He participado activamente con | He participado

establecido en el Sistema | el funcionario encargado del | activamente con el
Integrado de Gestion vy | SIGA. Para el manejo de la | funcionario encargado

Autocontrol — SIGA, el | plataforma CompromISO. del SIGA. Para el
contratista debe contribuir a manejo de la
la eficacia del SIGA, el plataforma
cumplimiento de las politicas, CompromiSO.

los objetivos y requisitos de
estey los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de
implementacién y fomento
de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales
y de eficiencia energética.

23 | El contratista no ejercerd | En todo momento me he | Entodo momento me
ninguna forma de violencia | abstenido de realizar cualquier | he abstenido de
contra las mujeres y basada | tipo de violencia contra las | realizar cualquier tipo
en género, actos de racismo o | mujeres y basada en género, | de violencia contra las

discriminacion. actos de racismo o | mujeres y basada en
discriminacion. género, actos de
racismo o
discriminacién.

24 | Las demas que sean Me he comunicado de forma Correos electrénicos y
necesarias para el cabal efectiva con el supervisor. mensajes de
cumplimiento del objeto whastsapp.
contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el decreto 1273/2018 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

JHEIQJ ANA ALARCON ANTOLINEZ
Contratista

C.C. No. 1098131718
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Recibi a satisfaccion:

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.5942062 del afio 2024

Coordinadora académica de programas especiales
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ANEXOS INFORME PARA CUENTA COBRO FEBRERO

2024

CONTRATISTA: JHEIDY JOHANA ALARCON ANTOLINEZ
INSTRUCTOR PROGRAMA PDV
AREA AGROINDUTRIA



ANEXO 1 n

G (::' Archivo | C:/Users/Usuario/Dropbox%:20{Anterior)/Mi%20PC%20(JHEIDY-ASUS)/Downloads/MinutaContratoPrestaciondeServiciosV16-%... &,
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m @ MinutaContratoPrestaciondeSer. X |
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7AV ANEXO DEL CONTRATO

CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que el contrato de
prestacion de servicios no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se
celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h) del numeral 4 del articulo 2°
de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, se tramitan por la modalidad de contratacion directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, establece que “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestioén con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate. En esfe caso, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos”. 2. Que el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes del SENA adelanté los
tramites normativos legales y reglamentarios, y elaboré los documentos y estudios previos exigidos. 3. Que
se encuentra certificada la inexistencia de personal en la planta. 4. Que se encuentra autorizada la presente
contratacion por tratarse de objetos iguales (este numeral aplica Unicamente cuando se trate de una
contratacién con objetos iguales) 5. Que el Ordenador del Pago suscribié el estudio previo para determinar
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Registro de asistencia con
coordinacion academica de
programas especiales para
induccidn de instructores, el
dia jueves 15 de febrero 2024

ANEXO 2
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Registro de asistencia con
dependencia de
emprendimiento para
induccion de instructores y
articulacion con esta
dependencia, el dia jueves 15
de febrero 2024

ANEXO 2
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ANEXO 2 n

* Registro de asistencia con
dependencia de cuenta de
cobro para induccion de
instructores PDV, el dia viernes
16 de febrero 2024




Asistencia con red de servicios
para la construccion de listado
de materiales de formacion
2024, el dia viernes 23 de
febrero 2024

ANEXO 2
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ANEXO 3 n

* Registro fotografico induccion
con coordinacién académica
de programas especiales




Registro
fotografico
induccidn con
dependencia
emprendimiento

ANEXO 3

jueves, 15 de febrero de 2024 10:17:48
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Registro
fotografico
induccién
instructores PDV
con dependencia
SENNOVA
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Registro
fotografico
induccioén
instructores PDV
con Subdireccion
CATA
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Registro
fotografico
induccién
instructores
PDV con
Sofia Plus.
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Registro fotografico
induccioén
instructores PDV con
desarrollo curricular.
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Registro fotografico red
de servicios linea
agroindustrial
instructores programa
SER y programa PDV.
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ANEXO 4
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28 de Febrero de 2024

Compromiso

JHEIDY JOHANA ALARCON ANTOLINEZ 1098131718 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesit

SE?\IA Sistema de Informacion
7AV Contratistas

Inicio

ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

Informacién General ¥ | Informacién Contractual | Generar Planilla | Capacitacién SST ¥ | Manual de discapacidad

—Anuncios
Autorizé al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para hacer uso de la informacion consignada dentro del aplicativo Sistema de Informacion de

Contratistas. Esta informacion serd utilizada para mantener la hoja de vida actualizada y realizar la planilla basica Ley 1607 de mayo de 2012, para
cobro de los respectivos honorarios.
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ANEXO 5

\
Oferta educativa del SENA,

()
SENA

N

https://www.facebook.com/reel/415046491059536

dirigida especialmente a la
poblacién desplazada,
victima y vulnerable en
Cerrito

. Higiene Para Manipuladores De Alimentos
‘ Procesos Basicos De Panaderia

. Preparacion De Conservas De Frutas Y
Verduras

Interesados enviar copia del documento de
identidad a la Instructora JHEIDY ALARCON:

3186318632
jjalarcon@sena.edu.c

™
70\

3:41 w46 B
< Alcaldia Cerrito-Santander Q
Publicaciones Informacién Mas »
@ Alcaldia Cerrito-Santander "L
Reels - 17 de feb. - @

#cerritoenmanosresponsables
#SENA #OfertaEducativa

| Oferta educativa del SENA, ‘

: dirigida especialmente ala |

| poblacidon desplazada, }

! victima y vulnerable en 1A 5
. I & o

\ Cerrito ) ogq . oM

N\

. Higiene Para Manipuladores De Alimentos
@ Procesos Basicos De Panaderia

. Preparacion De Conservas De Frutas Y
Verduras

Interesados enviar copia del documento de

identidad a la Instructora JHEIDY
3186318632 Al
jjalarcon@sena.edu.c
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https://www.facebook.com/reel/415046491059536

Certificado de capacitacion
induccién al SST

ANEXO 6

SENA

7A SEGU

Hace constar:

Que el Sr(a) Identificado(a) con cédula de ciudadania realizé el dia / / la induccién
en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de Ia entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parégrafo 2.

Compromiso SST:

Yo Identificado(a) con cédula de ciudadania me comprometo a dar cumplimiento a
las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

e
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disofado por Grupo Gestién de ks Sstemas de Informacion - Oficina de Sistemas

SENA

N



* Envio de los examenes

ANEXO 7 Ay

preocupacionales

SOLICITUD EXAMENES MEDICOS DR. REGIONAL

Buen dia Equipo Cota

Comparto link, para que por favor contesten la encuesta y envien sus examenes medicos ocupacionales tal como lo solicita el DR.
Ceszar Sanchez de la Regional, el plazo madmo dado es hasto el dia 29 de febrerc del 2024,

Dentro del proceso de gestion de su cuenta de cobro correspondiente al mes de marzo, usted debe entre otros, anexar certificacion
que debe axpedir el Medico de Seguridad y Salud en Trabajo de la Regional Cézar Augusto Sanchez Quintero, para lo cual debe
diligenciar una encuesta, contestando con precizion las preguntas, ya que esta informacion e requerida para realizar perfil
zociodemografico y tener informacion de condiciones de salud y al final de la mizma subir los resultados del examen madico de
ingresa junto con los resultados de examenes de peddil bpidice, gliceamia, optometria o visiometria, audiomatria si le fue solicitado y
resultado de anticuerpos poara Brucela (solo para el caso de los trabajadoras que deben laborar directamente con equinos,
bovinos, caprinos).

Se le agradece ancarecidamente tener mucho cuidado con subir el concepto medico junto can los resuitados que == la piden, enun
=olo POF, ya que 5t no se hace de esta manera, ol medico rechazara la solicitud de la certificacion y por ende no la expedina, lo que le
ocasionar dificultades en el tramite de su cuenta del mes de marzo, ya que sin esta cestificacion no ze le dara tramite.

Dentro de {as actividades del Medico SST de [a Regional, esta dor capacitacion & informacion, en ls prevencion y mitigacion de los
riesgos o que se exponen los trabajadores, razon por lo cusl estara mensualimente emiando infografiaz de senzibilizacion, dentro de
loz diferentes Programas de Vigilancia Epidemiolagica PVE. Usted debe acceder a la informacion de La infografia y contestar la
encuesta que se le envia y el Medico indicara o Contratacion quienes contestaron la encuesta & igualmente enviara reporte de este
cumplimiento y quienes no asten reportados como cumplidores de esta obligacion de SST, no == le dara tromite a lacuenta.

El siguiente es el ink que debe uzar para contestar la encuesta y subir loz examenes medicos y de laboratorio, aclorandose que ez el
unico medio por el que se puede hacer este tramite; hitoz/formacifice.cominfwkzS9MuasS

Johana Marcela Gomez

36.

FAVOR CARGAR LOS DOCUMENTOS QUE SE LE SOLICITARON PARA EL EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL DE INGRESO, EN UN SOLO PDF ( NO OLVIDAR SUBIR EL CONCEPTO
MEDICO CON LOS RESULTADOS DE LOS EXAMENES QUE SE PIDEN,
PARA EVITAR RECHAZO Y QUE NUEVAMENTE DEBA HACER ESTE
PROCESO) (Pregunta no anénima®) * [

% examen preocupacional complete_anonymous.pdf




ANEXO 8 Ay

Actualizaciéon de datos en
plataforma S| contratista

ZAZ4, 1551 Datos Persanales 2002724, 1331 Datos Personales

| Nacionalidad * '«

colombiano
JHEIDY JOHAMA ALARCON ANTOLINEZ 1098131718 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Seswin 28 de Febrero de 2024
RUT* 1098131718-9
Sistema de Informacion '
SENA ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO RH® A(+) Informacién de Contacto
Contratistas _ 3186318632
A Autenticacion Telefona
La contrasefia debe ser de 8 a 20 sy ( Celular 3186318632
Y S y s (%&S7), no debe Pais de residencia* '« COLOMBIA
Inicio | Informacién General ’-7| Informacion Contractual | Generar Planilla | Capacitacién 55T =7 | Manual de discapacidad (AA,BB,CC). Departamento de residencia* '« SANTANDER
C fia * R S e
Municipio de residencia * & MALAGA
—Datos Personales Repetir C fat -
- Direccion * CALLE 11 # 7 - 65 APTO 302
Indicaciones
- Los campos marcados con un asterisco (*) son obligatorios - Para despiegar lista de valores dar clic en el simbodo:
Naturaleza * PERSOMNA NATURAL
Primer Nombre * JHEIDY Sagundo Nombre JOHANA
Primer Apellido * ALARCON Segundo Apellido ANTOLINEZ
Documenta Lugar de Nacimiento
Tipo de Documento * Cédula de Ciudadania Pais® s COLOMBIA Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
1098131718 .
Documento * Departamento * s SANTANDER
Municipio * v MALAGA Direccién General SENA

Fecha de Expedicion * rammynyi 27/01/2015 ‘W
Calle 57 No. 8 - 69 Bogota D.C. {Cundinamarca), Colombia

Pais Expedician * 4 COLOMBIA Seguridad Social
Departamento de icion * SANTANDER EPS* 4 SANITAS S.A. EPS EI SENA brinda a la ciudadania, atencidn presencial en las 33 Regionales y 117 Centros de formacidn
Expedi \
-
Municipio de Expedicion * CERRITO Pension* *»  COLPENSIONES Conozca aqui los puntos de atencion
Visa Arl* ARP Sura
Lineas gratuitas atencion al ciudadano: Bogota (57 1) 3430111 - Resto del pais 018000 910270
Tipa “»
Lineas gratuitas atencion al empresario: Bogota (57 1) 3430101 - Resto del pais 018000 910682
Nomero
Linea nacional, exclusiva para comunicarse con un servidor pablico SENA: +(57) 601 5461500
Genero * 4 Femenino Correo Personal * jheidychas-703@htomail.c
Fecha de Macimiento * 07/10/1996 & Correo SEMA * jjalarcon@sena.edu.co (Lns nattcaciones £ @SENA ¥ @SENACOMUNICA B @SENACOMUNICA = @SENATV & @SENACOLOMBIA 3168760255
(adfmmyyyyy? =2 emvian a esbe cormea)

hitips:/icontratistas sena edu coWPCaniratisaDatosPersonales. aspx 13 sena.ecu.coWPCH aspx 23




Actualizacion de
datos en
plataforma SI
contratista

ANEXO 9

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

SENA

Z Bancolombia

TIPO IDENTIFIGACION CEDULA DE CRUDADANIA NUMERO DE IOENTSICACION 1008131718 || \OMERO PLANLLA 7916308142 TIPO DE PLANLLA L NOEPENDIENTES
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Registro fotografico visita a
oficina enlace municipal
victimas municipio Cerrito

ANEXO 10

SENA



Registro fotografico limpio y
desinfecto mi lugar de
trabajo

ANEXO 11




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

w s b

Un compromiSO de Todos.

Hace constar:
Que el Sr(a) Identificado(a) con cédula de ciudadania realizé el dia / / la induccién

en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo Identificado(a) con cédula de ciudadania me comprometo a dar cumplimiento a
las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

72@7“

Dependencia de Seguridad y Salu en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JHEIDY JOHANA ALARCON ANTOLINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1098131718 el dia 24/02/2024 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHEIDY JOHANA ALARCON ANTOLINEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 15/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
15/02/2024 27/02/2024 DESARROLLO CURRICULAR 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: JHEIDY JOHANA ALARCON ANTOLINEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

4/03/24 17:48 Page 1 of 1



