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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electronico contratista:

FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS
fmontana@sena.edu.co

Régimen del IVA: { NORESPONSABLE |

Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000

L

Banco al cual consignar: s BANCO CAJA SOCIAL

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a sil actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

ce. 4.059.948

IP/N® de contacto 3112390571 ]

Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Induccion SST Sl ] Presta Servicios Excluidos de IVA ? Sl
Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta [ 24029343805
NO Sus ingresos del contrate suscrito con ia Entidad NO
en el 2020 supera los $ 124.625.000

DATOS DEL CO

NTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

SON: DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1362465/2020 | N° Compromiso SIF 9720J
Valor Total del Contrato $32.517.000F N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 32.517.000 1 Del 11/02/2020 Al 29/0212020 $ 2.408.667,00
Nuevo Saldo del Contrato $30.108.333 Comisiones 50,00 ]
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.408.667 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383~ 0.00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo S0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.408.667 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.600.475 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero ! Valor Base retencion en la fuente| 1.600.47500| TARIFA
N° Planiila PILA, o, N° Radicacién pago SS [R— 4317007701 Valor Base retencion en la fuente ICA|  2.133.967.00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 3 063.467 |3 0 Valor base IVA 0.00
Aporle obligatario a seguridad social satud $ 120.500 1% 0 WA (S es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 154.200 |$ 0 Menos Retencion en la Fuente 000 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensignal S ) Q Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL W S - 13 0 Reteica - 8299 0.00| 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligaiorias $ - - 0,00 ‘
Aportes voluntarios a cugnlas AFC ] - - 0.00
Aporte voluntario @ Fondos de pensiones voluntarias $7 128.000] § - - 0.00
Intereses Prestamo de Vivienda ~ § 3.560.700 S - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el meq § - QOftras Retenciones 0,00 0,000% !
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes 3 - Otras Retenciones 0,00 0,000% !
Aportes A.R.L de ingresos de oiros meses cobjadosenelmes | § - Oftras Retenciones 0,00 0.0%0% ¢
| Dependientes hasta S 1.139.424 ) - :
| Salud hasta S 569.712 3 - Descuentos de Libranza 0.00
Renta Exenta 25% ] 8.545.880 $ 533.492 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
| Retencion en ia Fuente Contingente S - VALOR A PAGAR § 2.408.667.00 i

‘/\payo académico a las fichas:
programa; MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL. En Tasco.

programa: MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL. En Tunja.

programa: MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL. £n Nobsa.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DEL 11 Al. 28 DE FEBRERO DE 2020

programa: MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA. En Samaca.

uno de los campos aqui diligenciados

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpii a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentas soporte|
suminisirados contienen el pago de Seguridad Social en Salud v Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP., por los ingresos recibidos en el res anterior dei contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. Ei numero
cle trabajadores contratados para cumplir con ef desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suminisira es veridica, 5. He leido y entendido la descripcion de cada

FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

[3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Segurida,
el contratista por 10s ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla
resente informe y gue 10s mismos han sido liguidados de conformidad con las normas v

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personates aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplit a cabalidad las obligaciones contractuales pacladas;
[?.- Que EI Contratista desarrolld ias actividades descritas en el presente informe. dentro defyperiodo de cobro;

ntes

ocial realizados por
A relacionada en e!

Autorizo el presente pago.

L

ECELEHOMO SU
INST

GUTIERREZ

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratisia
EL

por el supervisor del contrato c-rr:b

n' el presente pago:




PLANILLA INTEGRADS ¢ :ALON APORTES
COMPEOGANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

T!IPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO OF 1BENTIFICACION: 4059948
_NOMBRE O RAZON SOCIAL: FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS
. CIUDAD/MUNICIRIO: DUITAMA DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: CALLE 174 NO. 11 35 TELEFONO: 7623687
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades requiadoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

" APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

NUMERO PLANILLA:

PERIODQO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
- FECHA PAGO (aaaa/mm/dd);

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

4317007701 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES !

MES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero |
ARIO: 2020 SALUD: ANO: 2020
O .

2020/01/07 NUMERGC AUTORIZACION: 9998356122 }

_ LIQUIDACION GENERAL

Cromes
| COTIZANTES ' TOTAL PAGADO |
i PENSION ' ' a
" ADMINISTRADORA i B
NIT  CODIGO NOMBRE
800224808 230301  230301-PORVENIR ' | ' 1 $ 140,500
SUBTOTAL: - ) o 1 " 5140.500
SALUD
ADMINISTRADORA )
NIT  CODIGD " NOMBRE
B600B6042  EPSULS  EPSO08-COMPENSAR N ‘ 1 O 5109.800
SUBTOTAL: 7 1  $109.800
TOTAL PAGADO: $ 250.300

2020/02/20 11:13 AM USUARIQ: SN - CC4059948 PAGINA 1 DE 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

/

Sogamoso, febrero de 2020

Sefior (a)

ECCEHOMO SUAREZ GUTIERREZ

SUPERVISOR{A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1362465
Cordinador académico.

Centro Minero

Sogamoso

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
/F'brero del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1362465 del afio 2020

FRANCISCO LUIS MONTARA ROSAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 4059948 de Boavita, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro Minero en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS DIEZ Y SIETE MIL PESOS Mcte {$32.517.000) COP Incluido IVA {de conformidad con el régimen
tributario al que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a la fraccidon de mes de Febrero por Valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS Mcte {$2.408.667) COP. b) OCHO pagols)
iguales por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SIETE MIL CIENTO CINCUENTA PESQS Mcte {$3.613.000)
COP incluido IVA cada uno, que se pagard en los meses de Marzo a Octubre de 2020, C) un ultimo pago
correspondiente a la fraccion del mes de Noviembre por un valor UN MILLON DOSCIENTOS CUATRO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES de ($1.204.333) COP.

Plazo: Serd hasta el 10 de Noviembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como instructor del programa de Articulacién con la media
en las areas de Mantenimiento Electromecanico, que atiende el Centro MINERO, en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion establecida, el medelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la normatividad vigente.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Planear, orientar y evaluar procesos de | Impartiendo formacion | Reporte de Actividades

formacion en e! area y programa objeto del | articulada en los municipios de | Académicas Sofia Plus.

GTH-F-062 V.06
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presente contrato, de acuerdo con la

programacion establecida, el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del

sistema de gestién integral de calidad.

Duitama, Nobsa, Samaca, Tasco Y
Tunja.

Desarrollo portafolio de
la competencia y del
proyecto; desarrolio de
planeacion pedagdgica
y guias de aprendizaje.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar . . Formatos de portafolio,
. L Se realizé el procedimiento de ; .
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de | ™. - o aprendices vinculados
L . . ejecucién de la formacién
acuerdo a la programacion en intensidad A -
) .. profesional integral
horaria que se fije para cada programa de
formacion.

3. | Planear y ejecutar las actividades | Dar uso ala guia de aprendizajey | . )

relacionadas de la guia de aprendizaje. formatos Portafolio de| | Listados de asistencia a
ta formacion impartida.
instructor

4, Ejecutar la formacién profesional integralde | A la fecha se encuentra en | Aplicativo sofia plus
acuerdo con el curriculo, desarrcllo | desarrolic la etapa de planeacion
curricular y proyecto formativo de los de desarrollo de los proyectos de

rogramas del area tematica objeto del . ;
Prog I las diferentes fichas.
contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de | Desarrollar la guia de aprendizaje | Uso de formatos
ensefianza, aprendizaje, seguimiento Y | segin lineamientos en la | vigentes se encuentran
eva;luamon de acuerdo a losdllr;eamlzntos formacién de articulada en los | e  portafolio  del

edagdgicos y metedoldgicos de la entidad. S . . .
pedagog ¥ € municipios de Duitama, Nobsa, | instructor LMS Y Drive
Samaca, Tasco Y Tunja.

6. Participar en la planeacién de los procesos | Asistencia a las  sesiones | Actade reunionesylista
formativos de acuerdo con los lineamientos | programadas de asistencia que
msjutucmnales, para el area temdtica del reposan.
objeto contractual.

7. Participar cuando el centro de formacién lo | Administrar el proceso de | Aplicativo sofia plus
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | formacion de los aprendices
curncullar de programas de Formacién asociados al progra a de
Profesional Integral, conforme a las S

) . ) ) formacion titulada.
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionates requeridos para el &rea
tematica objeto del contrato.

8. Evaluar los aprendizajes previos | No se ejecuto para el presente | No se realizé este
correspondientes a las fichas asignadas, de | informe del contrato. proceso en el mes de
acuerd(? con los pro'ce_dlmlentos, plazgs ¥ febrero.
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

9, Participar cuando el centro de formacién lo | Aplicacién de instrumentos la | LMS

requiera, en proyectos de investigacién
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato.

inicio de la formacion con la ficha
para determinar los aprendizajes
previos

GTH-F-062 V.06
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10, | Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Evaluar los resultados de la | Aplicativo sofia plus
cumplimiento  de los resultados de | competencia correspondientes
aprendizajes de las competencias del | periodo de ejecucion de esta
programa, adquirides por !95 apre.ndlces en competencia .
el desarrollo de su formacion, aplicando ios
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

11. | Entregar los soportes del procedimiento de | No se ejecuto para el presente | No se presenta
Ingreso de aprendices al programa de | informe del contrato
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia de! documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

12. | Registrar, verificar y hacer seguimiento | Aplicacién de guias y formatos | Uso de formatos
oportuno en el sistema de informacién que | disponibles en la plataforma | vigentes se encuentran
la entidad defina para la Gestion de la compromiso el portafolio del
Formacion Profesional Integral mediante las . .

Lo L . instructor LMS Y Drive
siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando  juicios  evaluativos  del
reconocimiento de aprendizajes previos, ios
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

13. | Participar cuando el centro lo requiera en el | No se requirid para el presente | No se presenta
proceso de seleccion, disefio de talleres e | periodo
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.

14, | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Socializacion del reglamento del | Lista de asistencia
aprendiz, asi como el manual de convivencia | aprendiz y las normas de
del Centro de Formacion. convivencia del centro al inicio de

la formacioén.

15. | Apoyar procesos de Registro calificado para | No se requirid para el presente | No se presenta
los programas en nivel tecndlogo del area | informe
temdtica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

16. | Acatar los lineamientos del Sistema | Se realizo la reinduccion del | Certificado generado
Integrado de Gestion y el Sistema de | curso de seguridad y salud en el
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a trabajo

] las convocatorias gue el centro programa.

17. | Apoyar al centro de formacién cuando este | De acuerdo con la oferta | Correoy redes sociales

lo requiera, en la promocién del portafolio | entregada se socializo y

de servicios.

GTH-F-062 V.06
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compatio Ia informacion en los
medios de comunicacion

18. | Realizar seguimiento en la etapa productiva | Para el presente informe no se | No se presenta
a tos a los aprendices que le sean asignados, | realizaron informes
cuando el centro de formacion lo requiera.

19. | Responder por los bienes y elementcs | Mantener en orden vy con | Diligenciar formatos o
puestos a su disposicion para el | responsabilidad los bienes del | protocolos para el
cumplimiento del objeto del contrato y una | ;,yentario para el desarroillodela | préstamo de
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el . imol tos
Almacen. formacién lmr? gmen

solicitados para la
formacion

20. | Aplicar al proceso de certificacién de ia | Certificacién para la norma de | Certificado de
norma de competencia  “ORIENTAR | competencia pedagégica: | Aprobacién.

PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS | ggenTAR FORMACION
PLANFS DI‘E’FORMACION CONCERTADOS, o la PRESENCIAL DE ACUERDC CON
actualizacién  "ORIENTAR  FORMACION ,
PRESENCIAL  DE  ACUERDO  CON | PROCEDIMIENTO  TECNICO ¥
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o | NORMATIVO, 240201056".

en su defecto debera aplicar al proceso de

certificacion de la norma vy aportar el

respectivo certificado de aprobacion, o la

evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo,

al informe de ejecucidén contractual, con

plazo maximo a julio 31 de 2020,

21. | Acompaiiar alos aprendices a las actividades | No se requirid para el presente | No se presenta
que se encuentren planeadas por el equipo | periodo
de Bienestar al Aprendiz.

22. | Apoyar y acompafar los procesos de | No se requirid para el presente | No se presenta
autoevaluacion de programas de farmacion | periodo
en nivel tecndlogo del Centro de Farmacion.

23. | Las demds necesarias para el cabal | Se cumple segun las indicaciones | Correo institucional rol
cumplimiento def objeto contractual. de la coordinacién academica. | de instructor.

Donde se dieron las
orientaciones para el inicio del
pericdo academico

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe

Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarroiladas
vy los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos reatizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V.06
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ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a o presentacién del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarilo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. de la planilla, 4317007701, expedida por SOI
correspendiente al mes de enero de 2020. {Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en { ) folios

Cordialmente,

e

FRANCISCO LUIS MON

Contratista

N % PR
S R

N

C.C. No. 4059948

Recibi a satisfaccidon:

ECCEHOMO SUARE

—

TANA ROSAS

IERREZ

Supervisor(a) Contrato C01.PCCNTR.1362465 de 2020
Cordinador académico.

GTH-F-062 V.06



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA

N

s

W

Hace constar:

Que el Sr(a) FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS Identificado(a) con cédula de ciudadania
4059948 realiz6 el dia 20/02/2020 la induccion en Seguridad v Salud en el Trabajo de |a
entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capftule 6, Articulo
224611, Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS identificado(a) con cédula de ciudadania 4059948
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Satud en el Trabajo
(Decr. 1072/2015):

—_—

. Procurar el cuidado integral de mi salud.

N

Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad

contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,

los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la

Administradora de Riesgos Laborales.

&3]

. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.
6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

A
/ ' /z_‘\

\1 o~ /
/’;, /‘; ) ,</*/ N o

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de informacian - Oficina de Sistamas
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