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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, febrero del 2024

Dra.

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.5815964

Cargo del supervisor: Instructor G19

Coordinacién de Programas Especiales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 02 del afio 2024

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5815964 de 2024

Edison Steven Masmela Olivar, identificado con la cédula de ciudadania No. 1121879449
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del
Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
VEINTIOCHO PESOS M/CTE. ($47.483.628). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2024 por valor de CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE. ($446.554), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MI/CTE.
($4.465.545) cada uno y, c) Un pago final correspondiente al mes de Diciembre de 2024,
por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SESENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE. ($1.935.069).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en 2024 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA en
la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Generar acciones | Se realiza los protocolos de | Imagines del correcto uso
que promuevan Yy | bioseguridad asignados por las | de los protocolos de
garanticen el | instituciones Educativas Héctor | bioseguridad dado por la
cumplimiento de los | Jaramillo Duque e Internado | institucion.

1 | protocolos de | Charco Trece del Municipio de
bioseguridad en el | Puerto Lleras, Meta.

Centro de

formacion y

ambientes.

Participar en la | Serealizo acciones de formacion | Imagenes del Acta de
planeacion de los | teniendo en cuenta la planeacién | reunion del proceso al
procesos formativa realizada por la|final de este informe,

5 formativos de | institucién, Rector y docente par | cargue del acta en la
acuerdo con los | para la ejecucién del programa | carpeta del portafolio del
lineamientos de Integracién con la Media. instructor.
institucionales, de
acuerdo a su perfil.

Participar cuando | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes
el centro de | cobro, la Coordinacién | objeto de cobro, la
formacién lo | Académica de Programas | Coordinacién Académica
requiera, en | Especiales no me ha asignado | de Programas Especiales
jornadas de | actividades relacionadas con el | no me ha asignado
disefio y desarrollo | desarrollo de esta obligacion | actividades relacionadas
curricular de | especifica del contrato. con el desarrollo de esta
programas de obligacion especifica del

3 Formacion contrato.

Profesional

Integral, conforme

a las necesidades

nacionales y a los

lineamientos

institucionales

requeridos para el

area tematica

objeto del contrato.

Evaluar los | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes
aprendizajes cobro, la Coordinacién | objeto de cobro, Ila
previos Académica de  Programas | Coordinacion Académica

4 | correspondientes a | Especiales no me ha asignado | de Programas Especiales
las fichas | actividades relacionadas con el | no me ha asignado
asignadas, de | desarrollo de esta obligacién | actividades relacionadas
acuerdo con los | especifica del contrato. con el desarrollo de esta

procedimientos,
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plazos y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

obligacion especifica del
contrato.

Ejecutar la
formacion

profesional integral
de acuerdo con el
disefio y desarrollo
curricular de los
programas del area
tematica objeto del
contrato.

Se realiza actividades formativas
técnicas para los aprendices de
las fichas 2707698 de la IE
Héctor Jaramillo Duque y ficha
2707694 de la IE Internado
Charco Trece.

Evidencia fotografica del
proceso de formacion al
final de este informe.

Aplicar segun la
modalidad,
estrategias de
ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de
acuerdo con los
lineamientos

pedagogicos y

Se realizo concertacién con
directivas y docentes pares de la
IE Héctor Jaramillo Duque e
Internado Charco trece para el
inicio del desarrollo de la FPI.

Imagenes del Acta de
reunion del proceso al
final de este informe,
cargue del acta en la
carpeta del portafolio del
instructor.

metodolégicos de

la entidad.

Participar cuando | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes
el centro de | cobro, la Coordinacién | objeto de cobro, la
formacion lo | Académica de  Programas | Coordinacion Académica
requiera, en | Especiales no me ha asignado | de Programas Especiales
proyectos de | actividades relacionadas con el | no me ha asignado
investigacion desarrollo de esta obligacion | actividades relacionadas
técnica ylo | especifica del contrato. con el desarrollo de esta
pedagolgica para obligacion especifica del
fortalecer el contrato.

proceso de

formacion del area
tematica objeto del
contrato y participar
en los proyectos
SENNOVA cuando
se requieran.

Emitir juicio de | A la fecha de este informe no es | Para este mes objeto de

evaluacién sobre el | posible evaluar Resultados de | cobro no se realiza

nivel de | aprendizaje debido a que | actividades de la
3
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cumplimiento  de
los resultados
aprendizajes de las
competencias del
programa,

adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,

aplicando los
procedimientos,
plazos y

herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

apenas se ha iniciado el Afo
Académico de los
Establecimientos Educativos.

obligacion por estar en el
inicio de la planeacion
concertada del plan de
trabajo 2024 con las Inst.
educativas.

Entregar los | Para el presente mes objeto de | Evidencia fotografica del
soportes del | cobro se adelanta el proceso de | proceso de matricula
procedimiento de | Matricula para los estudiantes de | adjuntas al final de este
Ingreso de | grado Decimo de las IE | informe.
aprendices al | Internado Charco Trece y Héctor
programa de | Jaramillo Dugue del Municipio de
formacion tales | Puerto Lleras.
9 . .
como: Ficha de
matricula; fotocopia
del documento de
identidad, y/o
requisitos definidos
en el disefio
curricular.
Registrar, verificar | Para el presente mes objeto de | Evidencia fotografica del
y hacer | cobro se adelanta el proceso de | proceso de matricula
seguimiento Matricula para los estudiantes de gdjuntas al final de este
oportuno  en el grado Decimo de las IE informe.
sistema de .
informacion que la Interngdo Charco Trecey !—Igctor
entidad defina para Jaramillo Duque del Municipio de
10 | la Gestion de la | Puerto Lleras.

Formacién
Profesional Integral
mediante las

Una vez finalizada la etapa de
matricula se crea la ruta de

siguientes aprendizaje y se asocian los
actividades: a). aprendices a la ficha asignada.
Verificando que la

totalidad de los

aprendices
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seleccionados y
matriculados

queden en ese
estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes
previos, los juicios

evaluativos, rutas
de aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados 0
trasladados. e).

Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la

informacion. f).
Abstenerse de
permitir la
participacion en la
formacion a
personal que no

esté relacionado en
el listado de la
Ficha a su cargo de
acuerdo a lo
registrado en el

11

aplicativo  SOFIA

PLUS.

Participar cuando | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes
el centro lo requiera | cobro, la Coordinacioén | objeto de cobro, la

en el proceso de
seleccion, disefio
de talleres e
instrumentos que
alimenten los

Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el

Coordinacion Académica
de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
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bancos de pruebas
para la seleccién de

desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

obligacion especifica del
contrato.

aprendices.
Aplicar 'y hacer | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes
cumplir el | cobro, la Coordinacién | objeto de cobro, la
reglamento del | Académica de  Programas | Coordinacion Académica
aprendiz, asi como | Especiales no me ha asignado | de Programas Especiales
12 | el manual  de | actividades relacionadas con el | no me ha asignado
convivencia del | desarrollo de esta obligacion | actividades relacionadas
Centro de | especifica del contrato. con el desarrollo de esta
Formacion. obligacién especifica del
contrato.
Apoyar procesos de | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes
Registro calificado | cobro, la Coordinacién | objeto de cobro, la

para los programas
en nivel tecnélogo
13 | del area temética
objeto del presente
contrato, cuando el
centro lo requiera.

Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Coordinacion Académica
de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Acatar los
lineamientos  del
Sistema Integrado
de Gestion y el
Sistema de
Seguridad de Salud
en el Trabajo y
asistir a las
convocatorias que
el centro programa.

14

Se realizo la capacitacion en
Seguridad y Salud en el trabajo
en el aplicativo Si contratista y se
particip6 en la induccion del
Sistema integrado de gestion y
autocontrol en el Centro
Agroindustrial del Meta.

Evidencia entregada en
el informe contractual
para el mes de enero de
2024.

Apoyar al centro de
formacion cuando
este lo requiera, en
la promocion del
15 | portafolio de
Servicios.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacién Académica
de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.
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Realizar

seguimiento en la
etapa productiva a
los aprendices que

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
de Programas Especiales

16 | le sean asignados, | actividades relacionadas con el | no me ha asignado
cuando el centro de | desarrollo de esta obligacion | actividades relacionadas
formacion lo | especifica del contrato. con el desarrollo de esta
requiera. obligacion especifica del

contrato.
Propender por la | Se plantearon estrategias de | Levantamiento de acta.
permanencia  de | permanencia a la formacién en | Adjunta al final de este

17 los aprendices en | concertacion con el docente par | informe.

el desarrollo de la | de la institucion.
formacion
profesional integral.
Responder por los | A la fecha la coordinaciéon | Alafecha la coordinaciéon
bienes y elementos | Académica  de programas | Académica de programas
puestos a  su | especiales no me asigno bienes | especiales no me asigné
disposicién para el | y elementos de almacén a mi | bienes y elementos de
cumplimiento  del | cargo. almacén a mi cargo.

18 :
objeto del contrato
y una vez
finalizado, quedar a
paz y salvo con el
Almacén.

Aplicar al proceso | Se certifico en la norma de | Evidencia entregada en
de certificaciébn de | competencia Caddigo: | el informe contractual
la norma de | 240201056 “‘ORIENTAR | para el mes de enero de
competencia FORMACION PRESENCIAL DE | 2024.

"ORIENTAR ACUERDO CON

PROCESOS PROCEDIMIENTO TECNICO Y

FORMATIVOS NORMATIVO” - Nivel Avanzado

CON BASE EN

LOS PLANES DE

19 | FORMACION

CONCERTADOS,
0 la actualizacion
"ORIENTAR

FORMACION

PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en
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su defecto debera
aplicar al proceso
de certificacion de

lanormay aportar el
respectivo
certificado de

aprobacién, o la
evidencia de la
inscripcién efectiva
a mismo, al informe

de ejecucion
contractual
Acompafiar a los | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes
aprendices a las | cobro, la coordinacion | objeto de cobro, la
actividades que se | Académica de  Programas | coordinacién Académica
encuentren especiales no me asigné | de Programas
20 | planeadas por el | actividades relacionadas con el | especiales no me asigné
equipo de | desarrollo de esta obligacion | actividades relacionadas
Bienestar al | especifica de mi contrato. con el desarrollo de esta
Aprendiz. obligacién especifica de
mi contrato.
Apoyar y | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes
acompahar los | cobro, la Coordinacién | objeto de cobro, la
procesos de | Académica de  Programas | Coordinacion Académica
autoevaluacién de | Especiales no me ha asignado | de Programas Especiales
21 | programas de | actividades relacionadas con el | no me ha asignado
formacion en nivel | desarrollo de esta obligacion | actividades relacionadas
tecnologo del | especifica del contrato. con el desarrollo de esta
Centro de obligacién especifica del
Formacion. contrato.
Tener la | Se realiza desplazamiento para | Fotografias en las
disponibilidad para | el Municipio de Puerto Lleras | instalaciones de las
22 | desplazamiento a | para atender las Instituciones | Instituciones Educativas.
los sitios de trabajo | Educativas Internado Charco | Adjuntos al final de este
Trece y Héctor Jaramillo Duque. | informe.
Cumplir con la | Para el presente mes objeto de | Reporte de horas mes de
programacion  de | cobro se programa formacion febrero emitido por el
160 horas | del 5 al 29 de febrero para un aplicativo SofiaPlus.
23 | mensuales. total de 152 horas a la

formacion y se reportaron 16
horas adicionales a la formacion
en el aplicativo de SofiaPlus.

Evidencias ubicadas en
el OneDrive de la
Coordinacion de
Programas Especiales,
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Total, horas mes de febrero:
168 horas

carpeta cuenta de cobro
mes de febrero.

24

Ser respetuoso en
el trato con los
aprendices,
companieros y
demas miembros
de la comunidad
SENA.

Durante la ejecucion del mes de
cobro se realiz6 un trato
respetuoso hacia mis
compafieros y demas miembros
de la comunidad SENA.

Evidencia fotograficas del
buen comportamiento
con los compafieros de
trabajo al final de este
informe.

25

Pagar
mensualmente los
aportes al sistema
de seguridad social
integral, en salud y
en pension, en los
términos
consagrados en el
articulo 1° de la Ley
828 del 19 de julio
de 2003, en
armonia con el
articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007,
a traves de la
planilla Unica
integradora lo cual
serd un requisito
para el pago de los
honorarios. Para la
legalizacion del
contrato  acreditar
su afiliacion  al
sistema de
seguridad  social
integral en salud y
en pensiones y
riesgos
profesionales.

Para el presente mes se realiza
el pago al sistema de seguridad
social correspondiente al mes
enero con numero de planilla
N0.1061077527

Planilla de seguridad
social adjunta en el
informe  de  gestién
financiera presentado
para el mes de febrero
ubicado en el OneDrive
de la Coordinacion de
Programas Especiales,
carpeta cuenta de cobro
mes de febrero.

26

Aplicar y evidenciar
los formatos
establecidos en el
Sistema Integrado
de Gestion, que
correspondan a los

Se cumplié a cabalidad con los
formatos diligenciados para el
proceso de cuenta de cobro mes
de febrero de 2024.

Formatos descargados

http://compromiso.sena.e
du.co/
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procedimientos y a
la dependencia que

se encuentra

adscrito.

Apoyar la | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes
estructuracion de la | cobro, la Coordinacion | objeto de cobro, la

etapa preliminar y/o
estudio de mercado

Académica de Programas
Especiales no me ha asignado

Coordinacion Académica
de Programas Especiales

dentro de los | actividades relacionadas con el | no me ha asignado
27 | procesos desarrollo de esta obligacion | actividades relacionadas

contractuales especifica del contrato. con el desarrollo de esta

asignados por el obligacion especifica del

supervisor o el contrato.

ordenador del

gasto.

Evaluar técnica y | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes

econdmicamente cobro, la Coordinacién | objeto de cobro, la

las propuestas | Académica  de Programas | Coordinacién Académica

presentadas al | Especiales no me ha asignado | de Programas Especiales

CentrAgroindustrial | actividades relacionadas con el | no me ha asignado

del Meta dentro de | desarrollo de esta obligacion | actividades relacionadas
28 | los procesos | especifica del contrato. con el desarrollo de esta

contractuales que obligacion especifica del

sea designado por contrato.

el ordenador del

gasto como

evaluador técnico y

economico.

Prestar apoyo | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes

técnico en la | cobro, la Coordinacioén | objeto de cobro, la

supervision de los | Académica de  Programas | Coordinacion Académica

contratos que sean | Especiales no me ha asignado | de Programas Especiales
29 | designados por el | actividades relacionadas con el | no me ha asignado

ordenador del | desarrollo de esta obligacion | actividades relacionadas

gasto. especifica del contrato. con el desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato.

Presentar Para el presente mes objeto de | Evidencias ubicadas en

oportunamente los | cobro se elabor6 y entrego el | el OneDrive cuentas de

informes de | informe contractual | Cobro/Mes febrero 2024.
30 ejecucion correspondiente al mes de _

contractual y | febrero de 2024. Los archivos se nombran

cuentas de cobro
mensuales dentro

de la siguiente forma:
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de las fechas GF_1121879449 6724
estipuladas por el FEB 2024
SUPEvISor- GC_1121879449_6724
FEB_2024
Asistir a las | Para el presente mes objeto de | Registro de asistencia
reuniones cobro se asistié a las reuniones | ubicada en la
presenciales que | programadas por la | Coordinacion de
programe el | Coordinacibn de Programas | Programas especiales y
ordenador del | Especiales al Centro | captura de pantalla al
31 | gasto y/o | Agroindustrial del Meta sede | final de este informe.
supervisor con | Hachén los dias 1y 2 de febrero _ _ L.
ocasién al | de 2024. Evidencias fotograficas

desarrollo de su
objeto contractual.

de la participacién de las
sesiones presenciales al
final de este informe.

32

Atender oportuna y

agilmente las
llamadas

telefénicas, video
llamadas y

reuniones virtuales
programadas en el
desarrollo de su
objeto contractual.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacién Académica
de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE @) O INICIAL O FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deber& reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y copia de la planilla de Numero 1061077527 emitida por pago simple
correspondiente al mes de enero de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”).

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

6'[@%,3 /émela 0.

EDISON STEVEN MASMELA OLIVAR
Contratista
C.C. N0.1.121.879.449 Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Angela Patricia Bernal
( Parrado

Muodalhnl 20240229 115641
! -05'00"
ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

Supervisora
Contrato No.CO1.PCCNTR.5815964
Cargo del supervisor: Instructor G19

12
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EVIDENCIAS MES FEBRERO DE 2024
INSTRUCTOR EDISON STEVEN MASMELA OLIVAR

Obligacion 1. Uso de los protocolos de bioseguridad en la institucion.

Obligacion 2, 6y 17. Acta de presentacion y conformacion de horario del Instructor para la
planeacién formativa.

13
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[ 53 .\

Villavicencio, 01 de febrero 2024

Institucion Educativa
HECTOR JARAMILLO DUQUE
PUERTO LLERAS, Meta

Asunto: Presentacion Instructor- SENA

Reciba un Cordial saludo, Licenciado:

Mammluuumuhumunm-mmumm—
Gabiemo, en el marco de Integracién con I Media y en aras de brindar una mejor atencidn

Educativa por parta dol SENA, que busca que Ios Jovenes fortalezcan sus competancies basicas y chudadamas, y
desarralien las competencias especificas necesarias para continuar su formacién, y dando cumplimiento o fas

para apoyar
para la vigencie 2024,
La/el instructor(a) en mencién, est4 en capacidad de dar respuesta 3 las nusvas y cambiantes condiciones del

SENA-MEN.

Cualquier inquietud o se prosante en proceso, los
siguicntes correos electrénicos: (Lider 12 Media) y
coorespectalescam@sens. ecu.co (Coordinadors Progromas Especiales)

Atentamente,

1\ foq Ui

onal Meta/Cantro Agroind P
Direccién KM 13 Vis Puctts Lopesy Cludad vilivicencio. (=] ®
PEX 57 601 5461500 S on
® H

Obligacion 5. Proceso de formacion en la IE Internado Charco Trece y Héctor Jaramillo

Duque.
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SENA

AHECTOR. -
. T
OFICIOS INSTITUCIONALES
NIT. 8220020563 L
DANE 250577000332

Viltavicencio, 6 de febrero de 2024

Sefiores.

Administracion Educativa
Centro Agroindustrial del Meta
Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA

Referencia: Solicitud Apertura de Ficha

Cordial Saludo

mmmmmmmmmendmnmouezw entre el
SENA Yy la de del Meta y el Manual de

con la’ Medln nos solicitar la apertura de ficha
para el siguiente programa que se impartira en la vigencia 2024

Agradeciendo la atencion prestada y deseandole éxitos en sus labores administrativas

Cordialmente

Este documento es propiedad de hmﬂmm EDUCATIVA HECTOR JARAMILLO DUQUE
su reproduccion por autorizacion.

cualquier medio, sin previa
CEL. 33115315631 emat. VEREDS CARD R META

|

== ”

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO “MI COMPROMISO COMO APRENDIZ SENA™

7 flqa

Yo, Estyen Cv;ze):gue\ Tm iz
i ula de
derdoming; | [emiss | X | ot : w1122 R
(marcar conunaX) | Ot Cual
Collyos Rgricolas
Beads |€q|06ﬁ‘o Iummurwmcum Asvoiﬂd’u&v}a] el Me‘\a
mis actos, a: o

1. Cumpli y promover
Sena y en el blog de cada centro de formacién, del cual hago constar que he leido y entendido, por lo que acepto las
responsabilidades, derechos y obligaclones establecidas; asi como acatar las Normas y los Acuerdos de

2. Partiipar en todo el proceso de induccién para iniciar el programa de formacidn, de acuerdo con {a programacidn del
Centro de Formacion.

3. Portar
T 5 .
sociales en cada una de mis ctuaciones
5. Respetar a orlentacién sexual, identidad de género, edad, etnia, culto, refigién, ideologfa, procedencia y ocupacidn, de
todos de la comunidad educativa.
6. Almuuurbmumdnmm:mshmmmnmmm para lograr Ia

7. i parte de
a entidad,

reglamentados por el Sena.

8. Registrar y mantener actualizados mis datos personales y de contacto en los apiicativos informaticos que ef Sena
determine y actuar como veedor del registro oportuno de las situaciones académicas y administrativas que se presenten.

enla ley
e
il que ra, de
FIRMA DEL APRENDIZ: No. Documento de Identidad:
&diven nuitez llzZ K )
FIRMA DE: LA MADRE, EL PADRE O TUTOR (A) Tipo y No. Documento de
le.gla s s 1122150%0
DILIGENCIAMIENTO: L
T Este documents forme parte de I del op adquicre con ef SENA de cumplr o)
GFPIF-015V.3
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Obligacion 22 y 24. Desplazamiento a las instituciones educativas asignadas para
procesos de formacion.

SOTIURAT2W

17
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SENA

Obligacion 23. Reporte de tiempos en Sofia plus.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDISON STEVEN MASMELA OLIVAR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2707694 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE ESII;}?EEANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE RECOMENDACION TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANEJAR EL SISTEMA DE RIEGO TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES HIDRICAS DE LOS CULTIVOS Y LAS NORMAS VIGENTES

GTH-F-062 V10
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

151,60
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
[ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

01/02/2024 02/02/2024 OTROS 16,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: EDISON STEVEN MASMELA OLIVAR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

10/02/24 9:52 Page 3of 3

Obligacion 26. Uso de los formatos del aplicativo COMPROMISO SIGA.
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@ (8 (€013 YOlana Kara bery 1 gy,
Instructor Sena g
pactaron 12 BISIBUCION de 105 tempos e o,
distribuidos de a siguiente maners
o 18 INSHItUCIon en blogues de 15 gy
e 18 INSHLUCION Brrancara el lunes y finaiizara o

hora de Ingreso 3 1a formacion y actividades e
|as 2:30 pm y culminara a fas 5:30 pm

e asiste @ 10rmacion los aprendices tendrin trabajo
esarrollar en sus casas y labores practicas en la granja de
ucativa Hector Jaramillo Duque
e las actividades practicas siempre estarin
1 y el instructor SENA.
tinuacion de ta planeacion pedagogicas
yaque al continuar 13 atencion del Sena
clOﬂ La planeacion fue

miento d

por el Docente pa

blecié con 1a con!
ndo el afio pasado,

or se facilta coordinar su ejecul

(GOR-F-084 VO1

GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MEN SUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, febrero del 2024

Dra.

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

Supervisora Contrato No. CO1.PCCHTR. 5815084

Cango de! supenvisor: Instructor 519

Coordinacidn de Programas Especiales

Ciudad
Asunto: Informs  mensual de
contractuzl Mes 02 del afio 2024

Referencia: Contrato Mo. C01.FOCNTR. 5315064 de 2024

Edison Steven Mazmels Olivar, identificado con la c2dula de cudadania No. 1121370448
de \filavicencio, en mi calidad de Contratista ded SENA, en el Centro Agroindustrial d=i
Mata en i del Contrato de in de Servicios de |3 referencia, 3
prezenta & nf L realizadas en el mes objsto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor totsl para &l contrata la suma de CUARENTAY
SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA ¥ TRES MIL SEISCIENTCS
VEINTIOCHD PESOS MICTE. (347.483.628). Esta suma s=rd papada por el SENA 3l
confratista de 13 siguiente manera: ) Un primer pago comespondiente al mes de ensro de
2024 por valor de OCHOCIENTOS NCWENTA Y TRES MIL CIENTD NUEVE FESCS
wc*rE. (§882.108), &) Diez (10) papos igusles por los meses da febrero a noviembra de
4, por walor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCD MIL
OI.IINIENTOS CUARENTAY CINCD PESOE MICTE. ($4 485 545) cada unoy. ¢} Un pago
final comespondiente al mes de Diciembre de 2024, por walor de UN MILLCIN
NCWECIENTOS TREIMTA Y CINCO MIL SESENTA Y NUEVE PESDS MICTE.
{$1.935.080).

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024

A SENICios
transversal e,
el Msta en 2024 d= los programas

I3 especialidad requerida yio de su perfil

Obligaciones Especificas:

em| Dara gercer
auwm los dissfios cumcu\alﬁ que sjecute el Gemm Agrnud.lsmal
de ARTICL

ILACION COM LA MEDIA TECNICA en

GTH-F-062 V10

SENA

Ro Obligaciones nes reali 5

Generar acciones | Se realiza los WE de
que promusvan y | bioseguridsd asignadas por ks
i Héctor

2 formatives de | institucidn. Rector y docante par
acuerdo con los | para la ejecucion del programa

Ector idad dado por la
cumplimiento delos | Jaramile Deque e Intemado | institucidn
1 | protocolos e | Charco Trece del Municipio de
biossguridad en el | Puerto Leras, Meta.
Centro de
formacidn ¥
Pkt
Farfcipar en |3 | Se realzo acciones Oz formacion | Imagenss 0=l Aca de
planeacidn de los | teniendo en cuenta la planeacion | reunion del procese al
formativa  realizads por |3 final de este informe,

cargue del acta en la
carpsta del portafolio del

nacionales y 3 los

4 | comespondientes a | Esy no me ha asgnado
las fichas | actividades relacionadas con el

asignadas, de | desamollo de esta obligacidn

acuerdo con  los | especifica del contrato.

fineamientos di Imtegracian con la Media. instructor.

institucionales, de.|

souemna su peril

Farticipar _cuando | Fara el presente mes objeto Oe| Fara & pressmie mes

g__csntro  de | cobro, s Coordinacion | otjets  de  cobm, |3

=i el ] . (.

requiers, en Epe:udﬁ no me ha aslgnadn de Programas Especisles

adas de | actividades relacionadas con el| ne me ha asignado

disefio v desarrollo | desamollo de esta obligacion | actividades relacionadas

curmi de | especifica ded contrata. con &l desamallo de esta

programas  de el:llgauun especifica del
4 | Formaciin

Frofesional

Integral. conforme

fineamientos

institucionales

requeridos para &l

drea tematica

objeto del contrato.

Evaiiar 0% | Fara ol presentz mes objei de| Fara & preseme mes

sprendizajes «cobro, s Coordinacion | otjets de  cobem, 3
i Programas | Coordinacidn Académica

de Programas Especiales
ne me ha asignado
sctividades relacionadas
«con gl desamallo de esta

proczdimientas.
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Obligacion 30. Entrega de los informes contractuales mes de febrero.

°
y e i 9 £ @ 7 csonseenma. I
+ Agregar nuevo ® Compartir & Copiar vinculo ’;7 Anadir acceso directo a Mis archivos -« & Organizar v = v Detalles
Anngela baticlssemal Parraco > CUENTAS DE COBRO > PROGRAMA MEDIA TECNICA > EDISON STEVEN MASMELA > FEBRERO &
| £3 Angela Patricia Bernal Parrado
BR Nuestros archivos O  Nombre + Modificado ~ Modificado por Tamafio de arch... ¥ Compartir
K
GC_1121879449_6724_FEB_2024 pdf Hace unos segundos  Edison Steven Masmel 1,08 MB &3 Compartido
GF_1121879449_6724_FEB_2024.pdf Hace unos sequndos  Edison Steven Masmel 1,02 MB &3 Compartido
o
Informe_Apoyo_Formacion_Febrero_2024.pdf  Hace unos segundos  Edison Steven Masmel 5,70 KB &3 Compartido

Obligacién 31. Asistencia a reunion los dias 1y 2 de febrero.

21
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _(Lnn. mespe OZ  DELANO 202 _\f

O | Aryenc Oldey s s P(W@ —Heon
DEPENDENCIA/ 0 AUTORZA FIRMA O PARTICIP/
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA IWNJ EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 |Mao| VVelosqued 11219313 78 * Sera, L;_g”g,i"ﬂ; .u‘cbl" S3%30232903q /P | MaukelV .
2 | Nty Dskene] 44104465 X Sgaon nlneb @ dyaswse ~/
3 RillawiRleid aromeas] | X =l e e
I i wlo | (Z722>
{e ui':m‘ nhew [933770¢ -3 Lot ga.'wannf. castiblg H23l3i2e3 / /"222 >
5 | ; 1qz82(2¢ X AL wea;l.con 3103Y; p4 —=
6 Tl |7eaesdot s cary |"LLe " [aaoasit| Mg
T [ORNO b F9G5Tie X CAY §212“" il b2 — L)
9 Wthr izl_é{ 12347/ x CAM-MT :un_q " oo |3pmsis| —
D0 Carere £ 1121873733 ¥ (hm ~Sewe Pt 16@botonitidy 3062t —
lo ” Porlssver| 3567557 20 CM -9 _|aghiepace 72@6mid 3526778 —
N | Ricoed o Rorter 1 544 2 KAN-Sern = conteBatia g WS )~ | <l
mf‘éﬁ‘:q’i“c,(wm apap3a 64 X povvsena e B | — (WA
l PN PeTa X. AV $01T ’"":35@'"'“’“ pooal) - | Wy
14 C‘*"“'“,f},‘? WIAsal * CAui- SCVA qmgv s | 2
thm l//,mt’ PIBGas K (AN -Sw ¢J~W3ﬁhﬂs32_?&@ﬁ bl X/k’c- mé

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012 Py

les que se

6n de Datos F
en este

les, el Servicio

| de

P

ylesdardel

GOR-F-085 V01
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Certificado curso de integridad, transparenciay lucha contra la corrupcion.

a FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Edison Steven Masmela Olivar

C.C 1.121.879.449

Participo y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D C | 11 de febrero 2024

Codigo: 76828285000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano

GTH-F-062 V10
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No.2 febrero de 2024

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO | Regional Meta, Centro Agroindustrial del Meta
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5815964

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios Profesionales

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial

OBJETO: del Meta en 2024 de los programas de ARTICULACION
CON LA MEDIA TECNICA en la especialidad requerida
y/o de su perfil.

VALOR: $47.483.628

CONTRATISTA: Edison Steven Masmela Olivar

NIT: 1.121.879.449

LUGAR DE EJECUCION:

Puerto Lleras

FECHA DE SUSCRIPCION: |26/01/2024
FECHA DE INICIO: 29/01/2024
PLAZO INICIAL DEL .
CONTRATO: 10 meses y 16 dias
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $47.483.628
VALOR  ACTUAL DEL

CONTRATO: $42.571.529
PRORROGA No. N/A

ADICION No. N/A
SUSPENSION No. N/A

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS

1
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OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO
PESOS M/CTE. ($47.483.628). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por
valor de CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
($446.554), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MI/CTE.
($4.465.545) cada unoy, c) Un pago final correspondiente
al mes de Diciembre de 2024, por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SESENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE. ($1.935.069).

OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTO
REALIZADAS
. Generar acciones que | El contratista, durante el mes | Uso correcto de los
promuevan y garanticen | objeto de cobro aplicd los | elementos de
el cumplimiento de los | protocolos de bioseguridad | proteccién personal
protocolos de | adoptados por la I.LE Charco | (EPP) adoptados
bioseguridad en el | Trece, Héctor Jaramillo | por la institucion.
Centro de formaciéon vy | Duque.
ambientes.
Participar en la | EI Contratista, para el|Formato: GOR-F-
planeacién de los | presente mes objeto de | 084V01 Acta
procesos formativos de | cobro, realizo acciones de | presentacion  del
acuerdo con los | formacion  teniendo  en | instructor,
lineamientos cuenta la planeacion | asignacion horarios
institucionales, de | formativa realizada por la |y plan de trabajo.
acuerdo a su perfil. institucion, Rector y Docente
par para la ejecuciéon del
programa de integracién con
la Media.

GCCON-F-031 V.01
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Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo
curricular de programas

de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales
y a los lineamientos

institucionales

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente
mes objeto de
cobro, la
coordinacion
Académica de
programas
especiales no ha
asignado
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta

requeridos para el area obligacion
teméatica  objeto  del especifica del
contrato. contrato.
Evaluar los aprendizajes | Para el presente mes objeto | Para el presente
previos correspondientes | de cobro, la coordinacion | mes objeto de
a las fichas asignadas, de | Académica de programas | cobro, la
acuerdo con los | especiales no ha asignado | coordinacién
procedimientos, plazos y | actividades relacionadas | Académica de
herramientas con el desarrollo de esta | programas
tecnolégicas que la | obligacion especifica del | especiales no ha
entidad defina. contrato. asignado
actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion
especifica del
contrato.
Ejecutar la formacion | EI contratista, para el | Formato:
profesional integral de | presente mes objeto de | GFPI-F-

acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de
los programas del area

cobro realizo formacion para
las fichas 2707698 de la IE
Héctor Jaramillo Duque y la

134 Planeacion_P
edagogica_Proyect
o_Formativo

GCCON-F-031 V.01
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y evaluacién de acuerdo

de y Docente para de las

tematica  objeto  del | ficha 2707694 de Ila IE | Evidencia
contrato. Internado Charco Trece. OneDrive carpeta
institucion
educativa y del
instructor fichas
2707694y 2707698
. Aplicar segun la | EI Contratista, para el |Formato: GOR-F-
modalidad, estrategias | presente mes objeto de | 084V01 Acta
de ensefianza, | cobro concertd el desarrollo | presentacion  del
aprendizaje, seguimiento | de la FPI con las directivas | instructor,

asignacion horarios

con los lineamientos | instituciones asignadas. y plan de trabajo.
pedagdgicos y

metodologicos de la

entidad.

Participar cuando el | Para el presente mes objeto | Para el presente
centro de formacién lo | de cobro, la coordinacion | mes objeto de
requiera, en proyectos de | Académica de programas | cobro, la
investigacion técnica y/o | especiales no ha asignado | coordinacion
pedagogica para | actividades relacionadas | Académica de
fortalecer el proceso de | con el desarrollo de esta | programas
formacibn  del  é&rea | obligacion especifica del | especiales no ha
tematica  objeto  del | contrato. asignado

contrato y participar en actividades

los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion
especifica del
contrato.
Emitir juicio de | Para el presente mes objeto | Para el presente
evaluacion sobre el nivel | de cobro, la coordinacion | mes objeto de
de cumplimiento de los | Académica de programas | cobro, la
resultados aprendizajes | especiales no ha asignado | coordinacion
4
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de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas

actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Académica de
programas
especiales no ha
asignado
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta

tecnologicas que la obligacién

entidad defina. especifica del
contrato.

9. Entregar los soportes del | EI  contratista para el | Formatos: GFPI-

procedimiento de | presente mes objeto de | FO15V3

Ingreso de aprendices al | cobro, realizo proceso de | Compromiso  del

programa de formacion | matricula para los | aprendiz

tales como: Ficha de | estudiantes de grado decimo | GFPI-PL-001

matricula; fotocopia del | de las IE internado charco | Asistencia a

documento de identidad, | trece y Héctor Jaramillo | matricula

y/o requisitos definidos | Duque. GFPI-F-129V1

en el disefio curricular. Tratamiento de
datos del menor
Evidencia
OneDrive carpeta
matricula ficha
2910990y 2910991

10.Registrar, verificar y|El contratista para el|Formatos: GFPI-

hacer seguimiento | presente mes objeto de | FO15V3

oportuno en el sistema | cobro, realizo proceso de | Compromiso  del

de informacion que la | matricula para los | aprendiz

entidad defina para la | estudiantes de grado decimo | GFPI-PL-001

Gestion de la Formacion | de las IE internado charco | Asistencia a

Profesional Integral matricula

GCCON-F-031 V.01
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mediante las siguientes

actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados 0
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion. f).
Abstenerse de permitir la
participacion en la
formacion a personal que
no esté relacionado en el
listado de la Ficha a su
cargo de acuerdo a lo

trece y Héctor Jaramillo

Duque.

Una vez el contratista
finalice la etapa de matricula
creara ruta de aprendizaje y
asociara los aprendices
asignados a las fichas.

GFPI-F-129V1
Tratamiento
datos del menor

de

Evidencia

OneDrive carpeta
matricula ficha
2910990y 2910991

GCCON-F-031 V.01
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registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

11.Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccién,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién
de aprendices.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente
mes objeto de
cobro, la
coordinacion
Académica de
programas
especiales no ha
asignado
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacién
especifica del
contrato.

12. Aplicar y hacer cumplir el | Para el presente mes objeto | Para el presente
reglamento del aprendiz, | de cobro, la coordinacion | mes objeto de
asi como el manual de | Académica de programas | cobro, la
convivencia del Centro | especiales no ha asignado | coordinaciéon
de Formacion. actividades relacionadas | Académica de

con el desarrollo de esta | programas

obligacién especifica del | especiales no ha

contrato. asignado
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion
especifica del

contrato.
13.Apoyar procesos de | Para el presente mes objeto | Para el presente
Registro calificado para | de cobro, la coordinaciéon | mes objeto de
los programas en nivel | Académica de programas | cobro, la

GCCON-F-031 V.01
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tecndlogo del area | especiales no ha asignado | coordinacion
tematica  objeto  del | actividades relacionadas | Académica de
presente contrato, | con el desarrollo de esta | programas
cuando el centro lo |obligacion especifica del | especiales no ha
requiera. contrato. asignado
actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién
especifica del
contrato.
14.Acatar los lineamientos | EI  contratista para el | Certificado
del Sistema Integrado de | presente mes objeto de | aplicativo Si
Gestion y el Sistema de | cobro, realizo la | Contratista
Seguridad de Salud en el | capacitacion en Seguridad y | Induccion en

Trabajo y asistir a las

Salud en el trabajo en el

seguridad y salud

convocatorias que el | aplicativo Si contratista y | en el trabajo.
centro programa. particip6 en la induccién del
Sistema integrado de | Firma de las hojas
gestion y autocontrol en el | de asistencia a la
Centro Agroindustrial del | reunién.
Meta.
15.Apoyar al centro de | Para el presente mes objeto | Para el presente
formacion cuando este lo | de cobro, la coordinacién | mes objeto de
requiera, en la promocién | Académica de programas | cobro, la
del portafolio de | especiales no ha asignado | coordinacion
Servicios. actividades relacionadas | Académica de
con el desarrollo de esta | programas
obligacion especifica del | especiales no ha
contrato. asignado
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta

GCCON-F-031 V.01
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obligacion
especifica del
contrato.
16.Realizar seguimiento en | Para el presente mes objeto | Para el presente
la etapa productiva a los | de cobro, la coordinacion | mes objeto de
aprendices que le sean | Académica de programas | cobro, la
asignados, cuando el | especiales no ha asignado | coordinacion
centro de formacion lo | actividades relacionadas | Académica de
requiera. con el desarrollo de esta | programas
obligacion especifica del | especiales no ha
contrato. asignado
actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién
especifica del
contrato.
17.Propender por la | El Instructor planteo | Formato: GOR-F-
permanencia de los | estrategias de permanencia | 084V01
aprendices en el a la formacion en
desarrollo de la | concertacion con el docente
formacion profesional | par de la institucion.
integral.
18.Responder  por los | Para el presente mes objeto | Para el presente
bienes 'y elementos | de cobro, la coordinacion | mes objeto de
puestos a su disposicién | Académica de programas | cobro, la
para el cumplimiento del | especiales no ha asignado | coordinaciéon
objeto del contrato y una | actividades relacionadas | Académica de
vez finalizado, quedar a | con el desarrollo de esta | programas
paz y salvo con el|obligacibn especifica del | especiales no ha
Almaceén. contrato. asignado
actividades

relacionadas con el

GCCON-F-031 V.01
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desarrollo de esta
obligacion
especifica
contrato.

del

19.Aplicar al proceso de | El contratista se certifico en | Certificado de la
certificacién de la norma | la norma de competencia | norma de
de competencia | Codigo: 240201056 | competencia.
"ORIENTAR “ORIENTAR FORMACION
PROCESOS PRESENCIAL DE
FORMATIVOS CON | ACUERDO CON
BASE EN LOS PLANES | PROCEDIMIENTO
DE FORMACION | TECNICO Y NORMATIVO” -
CONCERTADOS, o la| Nivel Avanzado
actualizacion
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion
de la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o] la
evidencia de la
inscripcion  efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual
20. Acompafiar a los | Para el presente mes objeto | Para el presente
aprendices a las | de cobro, la coordinacidon | mes objeto de
actividades que se | Académica de programas | cobro, la
10
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encuentren  planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

especiales no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

coordinacion

Académica de
programas
especiales no ha
asignado
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacién
especifica del
contrato.
21.Apoyar y acompaniar los | Para el presente mes objeto | Para el presente
procesos de | de cobro, la coordinacién | mes objeto de
autoevaluacion de | Académica de programas | cobro, la
programas de formacién | especiales no ha asignado | coordinacién
en nivel tecndlogo del | actividades relacionadas | Académica de
Centro de Formacion. con el desarrollo de esta | programas
obligacion especifica del | especiales no ha
contrato. asignado
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacién
especifica del
contrato.
22.Tener la disponibilidad | EI contratista para el | Horario del
para desplazamiento a | presente mes objeto de |instructor en el
los sitios de trabajo cobro realizo | OneDrive de Ia
desplazamiento  para el | coordinacion de
municipio de Puerto Lleras | programas
para atender la IE Héctor | especiales.
Jaramillo Duque con las
fichas: 2707698 y la IE
11
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Internado Charco Trece con
las fichas: 2707694.

23.

Cumplir con la
programacion de 160
horas mensuales.

El contratista para el
presente mes objeto de
cobro programo formacion
del 5 al 29 de febrero para un

Soporte en el
OneDrive Carpeta
cuenta de cobro
mes de febrero del

total de 152 horas a la | reporte de
formacion y reporto 16 horas | programacion  de
adicionales a la formacion en | eventos
el aplicativo de SofiaPlus. descargado de la
plataforma
SofiaPlus.
24.Ser respetuoso en el | El contratista, para el | Desarrollo de
trato con los aprendices, | presente  mes objeto de | actividades
compafieros y demas | cobro cumplié con el “Codigo | formativas
miembros de la | de Etica del SENA” teniendo | cumpliendo el
comunidad SENA. en cuentas los principios de: | “Cédigo de Etica
- Primero la Vida del SENA”
- Libertad
- La dignidad
- Bien comun
- Vida y trabajo
25.Pagar mensualmente los | EI  contratista para el | Planilla de
aportes al sistema de | presente mes objeto de | seguridad  social
seguridad social integral, | cobro realizo pago al|adjunta en el
en salud y en pensién, en | sistema de seguridad social | informe de gestion
los términos | correspondiente al mes de | financiera
consagrados en el |enero con el numero de | presentado para el

articulo 1° de la Ley 828
del 19 de julio de 2003,
en armonia con el
articulo 23 de laLey 1150
de 2007, a través de la

planilla No0.1061077527

mes de febrero.

GCCON-F-031 V.01
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planilla Unica integradora
lo cual sera un requisito
para el pago de los
honorarios. Para la
legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad
social integral en salud y
en pensiones y riesgos
profesionales.

26.Aplicar y evidenciar los
formatos establecidos en
el Sistema Integrado de
Gestion, que
correspondan a los
procedimientos y a la
dependencia que se

El contratista, cumpli6 a
cabalidad el descargue de
formatos de
http://compromiso.sena.edu.
col.

Para los diferentes procesos
de la formacién profesional.

Formato:

GOR-F-

084 Formato _de_
Acta_VO01

GTH-F-062 V10

encuentra adscrito. GFPI-FO15V3
GFPI-PL-001
GFPI-F-129V1
27.Apoyar la estructuracion | Para el presente mes objeto | Para el presente
de la etapa preliminar y/o | de cobro, la coordinacion | mes objeto de
estudio de mercado | Académica de programas | cobro, la
dentro de los procesos | especiales no ha asignado | coordinaciéon
contractuales asignados | actividades relacionadas | Académica de
por el supervisor o el|con el desarrollo de esta | programas
ordenador del gasto. obligacion especifica del | especiales no ha
contrato. asignado
actividades
relacionadas con el
13
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desarrollo de esta

obligacion
especifica del
contrato.
28.Evaluar técnica y | Para el presente mes objeto | Para el presente
econémicamente las | de cobro, la coordinacion | mes objeto de
propuestas presentadas | Académica de programas | cobro, la
al CentrAgroindustrial | especiales no ha asignado | coordinacion
del Meta dentro de los | actividades relacionadas | Académica de
procesos contractuales | con el desarrollo de esta | programas
gue sea designado por el | obligacion especifica del | especiales no ha
ordenador del gasto | contrato. asignado
como evaluador técnico y actividades

econdémico.

relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacién
especifica del
contrato.

29. Prestar apoyo técnico en | Para el presente mes objeto | Para el presente
la supervision de los|de cobro, la coordinacion | mes objeto de
contratos que sean | Académica de programas | cobro, la
designados por el | especiales no ha asignado | coordinacion
ordenador del gasto. actividades relacionadas | Académica de

con el desarrollo de esta | programas

obligacion especifica del | especiales no ha

contrato. asignado
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta

GCCON-F-031 V.01
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30. Presentar
oportunamente los
informes de ejecucion
contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro
de las fechas estipuladas
por el supervisor.

El contratista hizo entrega de
los informes y cuenta de
cobro correspondientes al
presente mes dentro de las

fechas que estipulo el
calendario académico
SENA.

Formato: GTH-F-
062 V10 informe
mensual de
ejecuciéon
contractual.

Planilla cuenta de
cobro de Si
Contratista.

31.Asistir a las reuniones
presenciales que
programe el ordenador
del gasto y/o supervisor
con ocasion al desarrollo
de su objeto contractual.

El Contratista para el
presente mes objeto de
cobro, asisti6 a la reunion
programada en el centro
agroindustrial del Meta.

Firma de las hojas
de asistencia a la
reunion.

32.Atender oportuna vy
agilmente las llamadas
telefonicas, video
llamadas y reuniones
virtuales programadas en
el desarrollo de su objeto
contractual.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente
mes objeto de
cobro, la
coordinacion
Académica de
programas
especiales no ha
asignado
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta

GCCON-F-031 V.01

obligacion
especifica del
contrato.

15



SENA

N

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTAJE | PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO DE DE EJECUCION
EJECUCION FisiCA
FINANCIERA
No. de %
dias
ejecutados
31/01/2024 1 $446.554 $446.554 | $47.037.074 0,9%
29/02/2024 2 $4.465.545 | $4.912.099 | $42.571.529 10,3%

OBSERVACIONES

« El Contrato No. CO1.PCCNTR. 5815964, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje
de AVANCE del 10,3%
+ El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar
en la plataforma SECOP I, proceso de contratacién No.CO1.PCCNTR. 5815964.

» Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato

Elaboro

Angela Patricia Bernal
Parrado

2024.02.29 11:56:22
-05'00'

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR. 5815964

Cargo del supervisor: Instructor G19
Coordinaciéon de Programas Especiales
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