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Girén, 1 de marzo del 2024

Sefior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5788605
INSTRUCTOR G18

Coordinadora Seguimiento de Etapa Productiva

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Giron

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2024

MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON, identificado con C.C. 63512305; en calidad de contratista del
CIMI, contrato CO1.PCCNTR.5788605 del afio 2024, relaciono las actividades desarrolladas desde el
20 hasta el 29 de febrero del 2024

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacién de las actividades | No se han presentado | N/A
de aprendizaje del proceso formativo | actividades  segin  lo
basado en el desarrollo curricular del | contempla la clausula
programa de formacién.
2 Participar cuando el centro de formaciéon | No se han presentado | N/A
lo requiera, en jornadas de disefio y | actividades ~ segiun  lo
desarrollo curricular, proyectos de | contemplala clausula
investigacion o transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos de
evaluacién, procesos de Registro
calificado y autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de equipos
y maquinaria, actividades de inducciény
reinduccion, procesos de investigacion,
desarrollo tecnol6gico e innovacién
nacional e internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes
y servicios, promocion del portafolio de
servicios

3 Ejecutar la formacién profesional | No se han presentado | N/A
integral en los diferentes niveles y | actividades  segin  lo
modalidades (titulada, complementaria | contempla la clausula

y virtual) de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo  curricular vy

Formato de apoyo no controlado



SENA

N

INFORME POSCUENTA 2024

proyecto formativo de los programas
asociados a cada red de conocimiento y
area tematica del objeto contratado.

Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Comunicacioén

electronica de casos
aprendizajes en etapa
productiva, juicios

previos de culminacién
de productiva

OneDrive:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ja
gomezs_sena_edu_co/Documents
/COORDINACION%20ACADEMIC
A%202024/SUPERVISION%20CU
ENTAS/MAYERLY%20CASTILLO/
2.9%20INFORME%20FEBRERO%
202024/2.%20EVIDENCIAS%20P
OSCUENTA%20-%20(FEB%2020-
29)/4%200BLIGACION%20ESPE
CIFICA%20-
%20COMUNICACION%20ELECT
RONICA?csf=1&web=1&e=CCh8u
R

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa
de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se desarrolle
formacion complementaria

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
gue la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a)
Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren  matriculados en el
respectivo programa de formacion. b)
Registrar oportunamente los eventos de

formacion, proyectos y rutas de
aprendizaje  requeridas para el
cumplimiento de las metas

institucionales. ¢). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos en caso de
requerirse, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

d). Comunicando  al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

EVALUACION RAP
ETAPA PRODUCTIVA

ASOCIAR APRENDICES

TRASLADOS DE FICHA

COMUNICADO A
COORDINADOR
ACADEMICOS

OneDRIVE:
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/per
sonal/jagomezs_sena_edu
co/Documents/COORDIN
ACION%20ACADEMICA%
202024/SUPERVISION%2
OCUENTAS/MAYERLY%2
OCASTILLO/2.%20INFOR
ME%20FEBRER0%20202
4/2.%20EVIDENCIAS%20
POSCUENTA%20-
%20(FEB%2020-
29)/6.%200BLIGACION%
20ESPECIFICA%20-
%20EVALUACION%20ET
APA%20PRODUCTIVA?cs
f=1&web=1&e=EnKPOW

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | No se han presentado N/A

aprendiz, asi como el manual de | actividades segun lo

convivencia del Centro de Formacién. | contemplala clausula

Acatar los lineamientos del Sistema | Lecturay encuesta del OneDrive:
https://sena4-

Integrado de Gestion y el Sistema de

programa de promocién

my.sharepoint.com/:f:/r/personallja

Formato de apoyo no controlado
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Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro
programa.

y prevencion:

SENSIBILIZACION PVE

RIESGO
CARDIOVASCULAR

gomezs_sena_edu_co/Documents
/COORDINACION%20ACADEMIC
A%202024/SUPERVISION%20CU
ENTAS/MAYERLY%20CASTILLO/
2.%20INFORME%20FEBRERO%
202024/2.%20EVIDENCIAS%20P
OSCUENTA%20-%20(FEB%2020-
29)/8.%200BLIGACION%20ESPE
CIFICA%20-
%20SGSST?csf=1&web=1&e=IoVj
AC

Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de la
necesidad, cotizaciones, consolidacion
de informacion, verificacibn de precios

actividades segun lo
contempla la clausula

9 Apoyar el seguimiento de la etapa | Seguimiento a etapa OneDRIVE:

B R : https://sena4-
productlva_ge los aprendices del centro | productiva my.sharepoint.com:f:/ripersonallia
de formacion y sus sedes de acuerdo 758"8%%?523.8%“0/Z%’Eé’i‘é"é‘iﬂ”.‘é
con su perfil y cumpliendo con el | Documento SENA £94202024/SUPERVISION%20CU
procedimiento de formacién profesional | SOFIA Apoyo a la E@nglsmgﬁ;gj{gioéﬁ;%y
. . ., . /0. 0 0
integral. (cuando aplique). formacion 202024/2.%20EVIDENCIAS%20P

OSCUENTA%20-%20(FEB%2020-
29)/9.%200BLIGACION%20ESPE
CIFICA%20-
%20SEGUIMIENTO%20ETAPA%
20PRODUCTIVAZ?csf=1&web=1&e
=2G96fy
10 | Responder por los bienes y elementos | No se han presentado | N/A
puestos a su disposicion para el f‘C“:’,'dadfs seg(n lo contempla
.. . a clausula
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.
11 | Asistir y participar activamente en las | No se han presentado N/A
reuniones programadas por la(s) red(es) 23::}’;‘1130"25';%?;333&
de conocimiento propias del Centro de P
Formacion a las cuales sea invitado.
12 | Utilizar el LMS Institucional como apoyo | ACTUALIZACION OneDrive:
i i TERRITORIUM CHARLAS https://senad-
a Ia formaCIOn en Cualql’"era de IaS ETAPA PRODUCTIVA my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ja
estrategias institucionales. gomezs sena_edu_co/Documents
/COORDINACION%20ACADEMIC
A%202024/SUPERVISION%20CU
ENTAS/MAYERLY%20CASTILLO/
2.%20INFORME%20FEBRERO%
202024/2.%20EVIDENCIAS%20P
OSCUENTA%20-%20(FEB%2020-
29)/12.%200BLIGACION%20ESP
ECIFICA%?20-
%20LMS?csf=1&web=1&e=0PAEh
T
13 | Cumplir con los lineamientos de | No se han presentado N/A
orientacion  del desempefio  del aC“V'dadlesl Se?,un '°|
instructor en ambientes virtuales de | Sontempiala clausula
aprendizaje, de acuerdo con lo
establecido en el aplicativo compromiso
— Guia Orientacion  Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores que apoyan
formacién virtual).
14 | Apoyar los procesos de Contratacion de | No se han presentado N/A

Formato de apoyo no controlado
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SENA

N

INFORME POSCUENTA 2024

en el mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post contractual

(apoyo técnico de la ejecucion).

cumplimiento del objeto contractual.

15 | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, | No se han presentado N/A
realizar cuando sea requerido por la | actividades segin lo
entidad el apoyo a la Supervisién de los | contempla la clausula
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.
16 | Atender oportunamente los | No se han presentado N/A
requerimientos que haga el supervisor | actividades segin lo
del contrato y presentar informes | contempla la clausula
mensuales de la ejecucién del contrato.
17 | Las demés necesarias para el cabal | Informe Poscuenta del mes | OneDrive
de febrero https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ja
gomezs_sena_edu_co/Documents
/COORDINACION%20ACADEMIC
A%202024/SUPERVISION%20CU
ENTAS/MAYERLY%20CASTILLO/
2.%20INFORME%20FEBRERO%
202024/2.%20EVIDENCIAS%20P
OSCUENTA%20-%20(FEB%2020-
29)/17.%200BLIGACION%20ESP
ECIFICA%20-
%20INFORME%20POSCUENTA?
csf=1&web=1&e=mU38Ic

Cordialmente,

MYRIAN
Contrat
C.C. No

\STILLO RINCON

. 63512305 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5788605
INSTRUCTOR G18

Coordinadora Seguimiento Productivo

Formato de apoyo no controlado
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SENA

INFORME POSCUENTA 2024

EVIDENCIA OBLIGACION 4: Comunicacion electronica de casos aprendizajes en etapa productiva,
juicios previos de culminacion de productiva. (las demas evidencias se encuentran en la carpeta del

OneDrive 4 OBLIGACION ESPECIFICA - COMUNICACION ELECTRONICA)

PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO DE ALTERNATIVA PROYECTO PRODUCTIVO -
JESSICA SAAVEDRA

Myriam Mayerly Castillo Rincon <mmcastillo@sena.edu.co>
Mar 20/02/2024 10:38

PararJessica Saavedra <yessicasaavedra0519@gmail com>
e com i com>

B 3 secnivos sdjuntos 2 B

X FORMATO AFILIACION ARL APRENDICES xls5¢;
AITERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVAdocx

Cordial Saludo

apreciad@ aprendiz

Quiero comunicarle como instructora de seguimiento de etapa productiva,
que para cualquier alternativa que se desea radicar, el procedimiento cambia
en cuanto a los di que se deben dili iar de acuerdo a la
solicitud, por tal motivo a continuacién le hago entrega del procedimiento y
los documentos a diligenciar para la alternativa solicitada.

La alternativa proyecto productivo, le recuerdo que debe ir avalada
inicialmente por el INSTRUCTOR TECNICO, y después por el coordinador
académico; por favor diligenciar los formatos y seguir el paso a paso.

Para registrar su alternativa proyecto productivo, debe seguir el
paso a paso que a continuacion se describe:

Para el registro de su etapa productiva en la modalidad proyecto, debe contar
con DOS (2) INSTRUCTORES_que se encuentren activos y vinculades al CIMI; un
instructor Técnico, que sea de su programa de formacién y que hard la labor de
verificar el desarrollo de su proyecto, y un_instructor de sequimiento, quien serd ef
apoyo en el proceso de documentacion, formatos y apoyar el desarrollo de

su proyecto en la labor pedagégica; el aprendiz debe de registrar la solicitud en

la plataforma Oficina Virtual del SENA (ver pracedimiento adjunto) con el siguiente
paso a pasa:

1. Diligenciar la carta modelo de intencién con todos sus datos, es
importante tener en cuenta, limitar la descripcién del alcance, para
ejecutarlo maximo en seis meses, con el VoBo de los instructores;
(instructor Técnico de su drea de formacion y el instructor Pedagdgico y
de sequimiento MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON) y colocar firma
oriainal escaneada del aprendiz. (NO APLICA FIRMAS GENERADAS DE

PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO DE ALTERNATIVA PROYECTO PRODUCTIVO -
ALISON BARRERA

Myriam Mayerly Castillo Rincon <mmcastillo@sena.edu.co>
Lun 26/02/2024 21:44

c

) 3 archivos adjuntos (2 MB)
FORMATO AFILIACION ARL APRENDICES xisx; PROCEDIMIENTO PARA RADICAR SOLICITUD DE REGISTRO DE ALTERNATIVA
DE ETAPA PRODUCTIVA docx; CArta solicitud alternativa proyecto productivo ejempio (1) (1) (1)doog

cordial saludo
apreciada aprendiz

Dandole respuesta a tu inquietud enviada al whatsApp hago referencia a la
misma:

Quiero comunicarile como instructora de seguimiento de etapa productiva,
que para cualquier alternativa que se desea radicar, el procedimiento cambia
en cuanto a los documentos que se deben diligenciar de acuerdo a la
solicitud, por tal motivo a continuacion le hago entrega del procedimiento y
los documentos a diligenciar para la alternativa solicitada.

R L L A B L L e

de seguimiento MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON) y colocar firma
original escaneada del aprendiz, (NO APLICA FIRMAS GENERADAS DE
INTERNET); IMPORTANTE, LA PROPUESTA DEBE ENVIARLA AL

INSTRUCTOR TECNICO QUE VA APOYAR EL PROCESO, ANTES DE
RADICAR PARA LOS RESPECTIVOS AJUSTES.

. Diligenciar el archivo formato de dfiliacion a la ARL. (datos personales
del aprendiz); las casillas resaltadas de color amarillo, no se diligencian.
Esta afiliacién es responsabilidad del centro de formacidn al cual esta
inscrita, EL APRENDIZ SOLO ENVIA DOCUMENTOS.

3. Anexar fotocopia de la cédula tomada del original en formato pdf.

N

a. Radicar los TRES (3) documentos anteriores en la plataforma
OFICINA VIRTUAL DEL SENA (ver procedimiento adjunto).

IMPORTANTE en el paso 17: (17. En el campo de
descripcién de la radicacién escriba: Solicitud de registro
de alternativa etapa productiva -
Modalidad PROYECTO PRODUCTIVO: por favor
plasmar la misma informacion que digité en la carta).

4. Guardar en un pantallazo el codigo de radicacion y la fecha de registro
de la solicitud.

5. Esperar respuesta de 10 A 15 dias habiles (contados de lunes a
viernes, en un rango de horario de 8:00 am_a 5:30 pm)

quedo atenta a cualquier solicitud o inquietudes que se le pueda presentar.

contacto 3173772602

guntar a Copilot - + & 2 | de3 | Q)

La alternativa proyecto productivo, le recuerdo que debe ir avalada
inicialmente por el INSTRUCTOR TECNICO de su drea, y después por el
coordinador académico; por favor diligenciar los formatos y seguir el paso a

paso.
Para registrar su alternativa proyecto productivo, debe seguir el
paso a paso que a continuacién se describe:

Fara el registro de su etapa productiva en la modalidad proyecto, debe contar
con DO (2) INSTRUCTORES que se encuentren activos y vinculados ol CIMI; un
instructor Técnico, que sea de su programa de formacién y que hard la labor de
verificar. su proyecto, y un instructor de i Quien serd el
apoyo en el proceso de formatos y apoyar el

su proyecto en la labor pedogdgicas el aprendiz debe de registrar la solicitud en

la plataforma Oficina Virtual del SENA (ver procedimiento adjunto) con el siguiente
paso a paso:

1. Diligenciar la carta modelo de intencion con todos sus datos, es
Iimportante tener en cuenta, limitar la descripcion del alcance, para
ejecutarlo mdximo en seis meses, con el VoBo de los instructores;
(instructor Técnico de su drea de formacion y el instructor Pedagdgico y
de seguimiento MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON) y colocar firma
original escaneada del aprendiz, (NO APLICA FIRMAS GENERADAS DE
INTERNET); IMPORTANTE, LA PROPUESTA DEBE ENVIARLA AL
INSTRUCTOR TECNICO QUE VA APOYAR EL PROCESO, ANTES DE
RADICAR PARA LOS RESPECTIVOS AJUSTES.

. Diligenciar el archivo formato de afiliacién a la ARL. (datos personales
del aprendiz); las casillas resaltadas de color amarillo, no se diligencian.
Esta afiliacion es responsabilidad del centro de formacion al cual esta
inscrita, EL APRENDIZ SOLO ENVIA DOCUMENTOS.

3. Anexar fotocopia de la cédula tomada del original en formato pdf.

~

a. Radicar los TRES (3) documentos anteriores en la plataforma
OFICINA VIRTUAL DEL A (ver procedimiento adjunto).

IMPORTANTE en el paso 17: (17. En el campo de
descripcion de la radicacion escriba: Solicitud de registro

de alternativa etapa productiva
Modalidad PROYECTO PRODUCTIVO: por favor
plasmar la misma informacion que digité en la carta)

4. Guardar en un pantallazo el cédigo de radicacion y la fecha de registro
de la solicitud

Esperar respuesta de 10 A 15 dias habiles (contados de lunes a

viernes, en un rango de horario de 8:00 am_a 5:30 pm)

auedo atenta a cualauier solicitud o aue se le bueda oresentar.

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2024

EVIDENCIA OBLIGACION 6: Evaluacion Rap Etapa Productiva, Asociar Aprendices, Traslados De Ficha,
Comunicado A Coordinador Académicos. (las demas evidencias se encuentran en la carpeta del
OneDrive 6. OBLIGACION ESPECIFICA - EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA )

EVALUADOS POSCUENTA FEBRERO 2024

2185862-MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES

Ficha de caracterizacion™

Competencia de aprendizaje”

2185862-MANTENIMIENTO MECATRONICO DE
AUTOMOTORES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

[Aprendices

GG 1098799677
(m] CC 1005321804
(m] GG 1005157209
GG 1098804629
GG 1005156343
GG 1098744684

(m] CC 91541287

Resultado de aprendizaje®

Juicio Evaluativo™

Guardar Cancelar

JOHAN ALBERTO PICQ GALVIS
SEBASTIAN ARAQUE ROJAS
JOHAN SEBASTIAN GARCIA PLATA

SERGIO ANDRES GACERES HERNANDEZ

EDWIN JAVIER LASSO RAMIREZ
NORBERTO GUTIERREZ DUARTE
OMAR AMAYA BAUTISTA

Pagina 1 de 1

APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS * P
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS I
CONOCIMIENTOS HARIHIDADFS Y “

Aprobada v

Los de apr

izaje han sido

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

2427472-MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

Ficha de caracterizacion™

Competencia de aprendizaje*

2427472-MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

[Aprendices
GC 1097305562 WILMER AGEVEDO BUITRAGO Formacion
u] GC 1005107937 ANDRES SANTIAGO PABON LIZARAZO Formacion
(m] GC 1005323016 BRANDON STIVEN PARDO QUINTERO Formacion
u] GG 1007901026 FABIAN MAURICIO CABALLERO VANEGAS Formacion
(m] CC 1005163052 ERIK FABIAN OSORIO CAMARGO Formacion
(m] CC 91297084 FREDDY CACERES PARDO Formacion
(m] CC 1005240608 JOAN SEBASTIAN CASTILLO BUITRAGO Formacion
(m] CC 1005136996 JOHAN CAMILO DIAZ CARDOZO Fermacien
(m] CC 1005330082 LEIVER STIVEN FONSECA RAMIREZ Formacion
(m] CC 1005330156 HEMBER ALEXIS GELVIS NINO Fermacien

Resultado de aprendizaje™

Juicio Evaluativo™

Guardar Cancelar

Pagina 1 de 1

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS * =P
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS -
CONNCIMIENTOS HARI INANES V. -

Aprobada ~

Losr de apr

izaje han sido g

Formato de apoyo no controlado
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2427477-MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

242T47T-MANTENIMIENTO MECATRONICO DE

Ficha de caracterizacion AUTOMOTORES

Competencia de aprendizaje” RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

CC 1193088411

Resultado de aprendizaje®

Juicio Evaluativoe®

ALFERTH EDUARDO GONZALEZ TRIGOS

Pagina 1 de 1

APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS = o<
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS -
CONNCIMIENTNS HARIHIDANFES ¥ 4

Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

PRACTICA
P
[Aprendices
(m] CC 1098807024 MARIA ALEXANDRA MORENO CAMARGO Formacion
m] CC 1005321674 YERSON DAVID PABON PEREZ Formacion
CC 1097095410 CARLOS DANIEL SANCHEZ ESPINOSA Formacion
Pagina 1 de 1
= APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS * o
Resultado de aprendizaje’ REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS - o4
CONOCIMIFNTOS HARILIDANFS Y P
Juicio Evaluativo® Aprobada ~
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de blsqueda
Ficha de caracterizacion® 2427490 PROGRAMACION DE SOFTWARE
P
. . RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
C f d d F
ompetencia de aprendiZza)je PRACTICA
i
Aprendices
O TI 1099203799 JAYNER ALEJANDRO PEREZ CELIS Formacion
CC 13746572 ALVARO SOLANO CAMACHO Formacion
CC 1003165848 YELIZATH MIER CACERES Formacion
Formacion

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 8: lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. Lectura y encuesta del
programa de promocién y prevencion: SENSIBILIZACION PVE RIESGO CARDIOVASCULAR (las

demads evidencias se encuentran en la carpeta del OneDrive

4. Tipo de Contrataci6n *

O Planta

@ Contratista

(O Aprendiz de Contrato

EJE DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL
LHN TRABAJO - PVE RIESGO

W/AM CARDIOVASCULAR
SENSIBILIZACION P Y P

5. Centro *

Realizar Actividades en Esti Vida Saludable para la Promoci6n y Prevencion del Riesgo Cardiovascular
“ACTIVIDAD HS|

() Despacho Regional

() Centre de Servicios Empresariales y Turisticos

* Gbligatorio (O Centro Industrial del Diseo y la Manufactura

. R q @ Centro Industrial d= Mantenimiento Integral
1. Autorizo el tratamiento de la informacién si o no. Si marca no por faver no diligencie el

formulario (no podra diligenciar el formulario ni observar la informacién) * =

(O) Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente.
@i

(O) Centro Industrial y del Desarrollo Teenclégico
O v

(O) Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

(O) Centro Agroturistico

2. Nombres y Apellidos completos * -
() Centro de Atencién de sector Agropecuatio

MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON

6. En que EPS se encuentra su afiliacion *
3. Namero de Documento *

SANITAS
63512305
7. Correo Electronico *
MMCASTILLO@SENA.EDU.CO
8. Teléfono Celular o Extensién SENA *
3173772602
9. De acuerdo a la lectura cual es el tiempo minimo que debemos hacer semanalmente de ejercicio, (s EpuESiize o (2T GTETD CemEe EmEnte
las personas entre 18 y 64 afios. *
- Algo importante que puede hacer a continuacion
(O 45 minutos
@ 150 minutos
|
N I Enviar otra respuesta
(O 100 minutos
(O 1hora
Simplifique la recopilacién de datos y obtenga informacién (’ g
inteligente hoy mismo. ) - 3
£ ¢ -
Utilice Formularios para crear ficilmente encuestas o cusstionarios, y obtengs informacién sl = B 8
10. Segun la lectura bailar es una actividad fisica: * instante. . - &
>
@ Vigorosa - Comenzar
O Moderada

No revele nunca su contrasefia. Notificar abuso

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 12: Seguimiento a etapa productiva, Documento SENA SOFIA Apoyo a la formacién

(las demas evidencias se encuentran en la carpeta del OneDrive 9. OBLIGACION ESPECIFICA -

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2500901 - AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

C: izar equipos de ion segun reg ientos
téenicos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: politica y los. ios internaci

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES:
DESTAEZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMNA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIRS ¥ METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - N !
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

4/03/24 16:17 Page 12 of 13

| FECHA INICIAL | FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAs |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

EVIDENCIA OBLIGACION 12: ACTUALIZACION TERRITORIUM CHARLAS ETAPA PRODUCTIVA (las demas
evidencias se encuentran en la carpeta del OneDrive 12. OBLIGACION ESPECIFICA - LMS

sexza, o223 G - Autso ActvaEs

M G mail B ERIL Y CA BT < ey e B gl ooms:

Aviso Actividad

Terrmorum. no-reshEerTSrumITe oo
Fam: egmaycrirestlicGamalcom

Hola MYRLARM BAYERLY

TIPO ACBAGRE ArRnco

INTEGRACION DE CONTEMIDOS DISTALES. (2721389) PS24704_W2T21369_RES_C9224

Flonac

ASUNMDANICIO ETARA PROCUCTIA.
IEENENCI0or 08 |3 LAEESE4SSI ST

Fecha de entregara024-12-13 Z3:30

2% ge sememrn ae 203, W0:2TE.mM.

Estimados aprendices

Bienwvenidos 3 ©n nuews process de su formacidn, Efapa
Productiva. la cual inicia con la solicitud de registro de la
alternativa seleccionada. segundo debe ser aprobada por la
coordinacion scedemica. IMPORTANTE tener los RAP de etapa
lectiva evaluados al 100%: tercero, se desamolla por e aprendiz

durante seis meses. para a la certil idm. culmi asi.
este reto que emgrendieron comeo Técnicos en Plntegracion de

Actualmente (20249 su  instructora  de  Seguimiento  en  Etapa
Productiva asignoda €5 mayerty Castilio, quien les estard dando todo el
apoyo v direccionamiento  al  proceso;  mi  corres es
mmcasiiogsenaeduco v mi namerc de celudar y whatsapp

es 31FITTZE0Z.

Formato de apoyo no controlado
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nstructor
HELISANDRO
CALDERON BUSTOS

Instructor - 0
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A ) ﬂ J Y MYRIAM MAYERLY CASTILLO - @)

(m]
Vista

Me gusta 0 Comentario(s)

PEDRQ PABLO VEGA
GUERRERO
Instructor

JORGE LUIS GOMEZ
CARTAGENA
Instructor

EDWAR YESID
RAMIREZ GOMEZ
Instructor

MARIA FERNANDA
VARGAS BRICENO
. Instructor

LILIA JAZMIN FUENTES

A

Se ha creado una nueva videoconferencia: SEGUNDA PROGRAMACION INQUIETUDES ETAPA PRODUCTIVA -

s 0 Me gusta

Aprendiz

MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON
Fecha de Inicio: 27 de Febrero del 2024

Videoconferencia

D—

U 0 Comentario(s)

MESA
Instructor

CRISTOBAL ALVEAR
MONTALVO
Instructor

MYRIAM MAYFRI Y

R

REVISAR  FORMULARIOS ~ PROTEGER

[5] |[#) 1. FOLLETO SOBRE LA ETAPA PRODUCT... X

GQUEESLA ¥,
‘.

ETAPA
PRODUCTIVA?

Peviodo covvesgondiente al
proceso ovmative donde
el aprendiz  agica 105
ConoCwmientcs, haloilidades
\ destyezas desavvoliadas
en la  etaga lectwa
vtilizando \ aflikando SUS
competentias en
situaciones  cotidianas o
wevas,

8
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