- N Rama Judicial
é Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
U .Repiiblica de Colombia  Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Villavicencio - Meta

DESAJVIO24-348
Villavicencio, 04 de marzo de 2024

Sefiora:
ZULMA GARZON BEJARANO

C.C. 35.535.851 expedida en Facatativa (Cund)

CENTRO MEDICO CENLAB SAS

NIT No. 901291697-9

Direccién: CARRERA 31 # 41-43 PISO 1 Y 2 BARRIO CENTRO
Teléfono: 3112780473

Ciudad

Asunto: “Aceptacion Oferta de la Invitacién Publica No.
MCO006 de 2024".

Respetados Sefiores(a):

De conformidad con lo establecido en los literales c) y d) del articulo 94 de la ley 1474 de 2011, cumplido el
procedimiento de seleccion objetiva descrita para la modalidad de la minima cuantia y, teniendo en cuenta lo
preceptuado en la normatividad que regula la contratacion estatal, esto es, Ley 80/1993; Ley 1150/2007; Ley
147412011, Decreto N° 1082 de 2015 y Decreto N° 1860 de 2021, cumplida y agotadas las etapas previas,
evaluacion economica, técnica y juridica de las propuestas presentadas, la oferta que cumplid con todos los
requisitos solicitados correspondi6 a la presentada por la oferente ZULMA GARZON BEJARANO, identificada con
cedula de ciudadania numero 35.535.851 expedida en Facatativa (Cund), representante legal del establecimiento
CENTRO MEDICO CENLAB SAS con NIT No. 901291697-9, en este orden; vencido el término de observacion de
las ofertas, y una vez surtidas las respectivas evaluaciones, la Direccién Seccaonal de Administracion Judicial de
Villavicencio — Meta, procede a la aceptacion incondicional de la oferta presentada por ustedes, en los términos
sefialados en la Invitacién Publica No. MC006 de 2024,

Que, una vez aceptada la oferta presentada por la firma comercial antes enunciada, se procede a describir las
condiciones especiales para la ejecucion del contrato:

CONTRATANTE: LA NACION — CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION SECCIONAL

DE ADMINISTRACION JUDICIAL VILLAVICENCIO. -

REPRESENTANTE | José Luis Franco Laverde, identificado con la cedula de ciudadania No. 17.346.498 de

LEGAL.: Villavicencio - Meta.

CARGO: Director Seccional de Administracion Judicial de Villavicencio - Meta, designado para

ejercer el cargo mediante Resolucion No. 4104 del 13 de mayo de 2019 y Acta de posesion

del 30 de mayo de 2019, proferida por la Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial,

debidamente facultado para contratar de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del

articulo 103 de la ley 270 de 1996.

CONTRATISTA: CENTRO MEDICO CENLAB SAS

NIT No. 901291697-9

REPRESENTANTE | ZULMA GARZON BEJARANO,

LEGAL: Cédula de ciudadania nimero 35.535.851 expedida en Facatativa (Cund)

OBJETO: Contratar en nombre de la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Seccional
‘ de Administracién Judicial de Villavicencio — Meta, la prestacion de servicios para la

Practica de examenes medico ocupacionales para los servidores judiciales de los Distritos

Judiciales de Villavicencio y San José del Guaviare.

‘ : (C') m
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OBLIGACIONES El contratista se obliga para con la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura — Direccién
DEL Seccional de Administracién Judicial de Villavicencio — Meta a:

CONTRATISTA:
OBLIGACIONES GENERALES: ;

1. Guardar absoluta reserva sobre toda la informacién y documentacion de la cual
llegare a tener conocimiento en cumplimiento de obligaciones asignadas.

2. Abstenerse de revelar, entregar o divulgar a terceros informacion, salvo
autorizacion previa y expresa de esta Direccién Seccional, durante la vigencia del
presente contrato o después de la finalizacion de su ejecucion, so pena de incurrir
en las acciones legales pertinentes.

3.  Cumplir como contratista independiente con las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral contenidas en la Ley 100 de 1993.

4. Presentar al supervisor, junto con el informe de actividades, la certificacién de
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

5.  Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y entrabamientos.

6.  Constituir las garantias solicitadas, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
fecha de suscripcién del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir con el objeto contractual y todas sus especificaciones técnicas.

2. Garantizar y responder por la buena ejecucion del Contrato.

3. Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del
presente contrato y de la ejecucion del mismo.

-4, Suscribir las actas correspondientes del contrato, una vez sean cumplidos los
requisitos de perfeccionamiento y de ejecucion en los términos del articulo 41 de
la Ley 80 de 1993.

5. Mantener actualizado el domicilio, hasta la finalizacién del contrato.

6. Ejecutar las labores contratadas con personal experimentado, especializado,
certificado y calificado para ejecutar el contrato en forma- extramural, con
experiencia en Salud Ocupacional y licencia vigente para prestar los servicios de
Salud Ocupacional expedida por la secretaria de Salud Municipal o Departamental
y mantenerla vigente durante el tiempo de ejecucién del contrato.

7. Contar con el equipo médico, segun se establece en la Resolucién N° 2346 de
2007 del Ministerio de la Proteccion Social; por la cual se regula la practica de

evaluaciones medicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias
)
|

clinicas ocupacionales.

8. Debera entregar el proponente copia de las hojas de vida de los profesionales que
realizaran las valoraciones correspondientes, asegurando el cumplimiento de los
parametros establecidos en la Resolucion N° 2346 de 2007 del Ministerio de la
Proteccion Social y el articulo 2° de la Resolucion N° 1918 de 2009 que modificd
el articulo 17° de la Resolucion N° 2346 de 2007.

9. Realizar los examenes ocupacionales a los servidores judiciales segun perfil del
cargo y/o ocupacion (profesiograma) previamente entregado por la Coordinacion
del Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo y Bienestar Social de |a
Direccién Seccional de Administracién Judicial de Villavicencio.

10. Realizar los examenes médicos ocupacionales en la ciudad de Villavicencio,
Acacias, Puerto Lopez, San Martin, Granada, San José del Guaviare, Puerto
Carrefio, Inirida y Mitu en las instalaciones que sefiale el proponente las cuales
deben cumplir con la habilitacién correspondiente.

11. Designar a una persona responsable de la gestion del contrato que coordine
eficazmente su ejecucién al interior de su entidad, a fin de brindar una mejor
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12.

13.

atencién y prestacion del servicio a la Direccién Seccional de Administracion
Judicial y resolver oportunamente cualquier dificultad que se presente.

Disponer de la logistica, infraestructura fisica y tecnologica idénea necesaria para
el desarrollo del objeto del contrato.

Entregar a la Entidad el certificado médico ocupacional correspondiente, en donde
debe incluir las recomendaciones y restricciones que considere necesarias, el
concepto de aptitud médica ocupacional, nombre y firma del médico, el registro

- ético y licencia de seguridad y salud en el trabajo o salud ocupacional.

14.

15.

16.

b b 8

18.

19.

20.

Garantizar la calidad del objeto a ejecutar de acuerdo con las condiciones
generales, disponiendo de los elementos necesarios y bajo 6ptimas condiciones
de asepsia.

El tiempo de consulta médica para la valoracion basica con énfasis osteomuscular
debe ser de minimo 20 minutos.

La Institucion Prestadora de Servicios Especializada en Salud Ocupacional debe
cumplir con el cronograma de actividades acordadas para la realizacion de las
evaluaciones médicas ocupacionales de conformidad con los requerimientos de la
entidad.

La Institucion Prestadora de Servicios Especializada en Salud Ocupacional
suministrara los materiales, equipos (batas, guantes, fonendoscopio, tabla de
Snellen, equipo de optometria y audiometria con su respectivo certificado de
calibracién, tensiémetro, equipo de érganos, bascula, tallimetro, baja lenguas,
metro, martillo de reflejos, camilla, entre otros), equipos de computo y red de
internet y demas elementos necesarios para realizar las evaluaciones médicas.
La custodia de las historias clinicas ocupacionales y resultados de evaluaciones
paraclinicas estara a cargo del prestador de servicios de salud ocupacional, que la
gener6 en el curso de la atencion, segun la normatividad vigente.

Adoptar las medidas necesarias a efectos de garantizar la confidencialidad sobre
la informacion y los datos de los servidores judiciales que le sean entregados por
la Direccioén Seccional de Administracion Judicial, directamente o por medio de su
equipo de trabajo. Asi mismo, vigilar su correcto uso y establecer-los protocolos
necesarios a efectos de su manipulacién y custodia. Igualmente guardar absoluta
confidencialidad de la historia clinica ocupacional y la documentacién y tramites
realizados en cumplimiento del contrato, conforme con lo dispuesto por el articulo
17 de la Resolucién N° 2346 de 2007 emitida por el Ministerio de la Proteccion
Social.

El contratista debera entregar la base de datos en Excel de los asistentes que
contenga: nombre del servidor judicial, cedula de ciudadania, cargo que
desempefia y sede de trabajo, analisis demografico (Sexo, edad, fecha de
nacimiento, cargo y antigiiedad) — habitos, deporte, tabaquismo, consumo de
alcohol, alimentacién — diagnostico: enfermedad vs factor de riesgo — conclusiones
- recomendaciones en el formato disefiado para tal fin y el formato de asistencia

- de la entidad, el cual se adjunta a este estudio previo.

21;

22,
23.

Entregar al supervisor del contrato los certificados de aptitud en medio fisico y
digital de cada uno de los Servidores Judiciales evaluados, en el que se registre si
el trabajador es apto, apto con restricciones o no apto, y debe ser firmada por el
trabajador y el medico evaluador con registro vigente en salud ocupacional para
que reposen en la hoja de vida.

Presentar las recomendaciones que se deben adoptar en casos de restricciones.
Informar a la Coordinacién de Seguridad y Salud del Trabajo y Bienestar Social de
la Direccion Seccional de Administracién Judicial de Villavicencio, si durante la
valoracién medica de ingreso, periédica y de retiro se encuentra una presunta
enfermedad laboral o secuelas de eventos laborales, con el fin de iniciar los
tramites correspondientes.
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24. Allegar certificacion del pago de los aportes al Sistema General de Seguridad
Social y Parafiscales, expedida por el Representante legal y/o Revisor fiscal, de
conformidad con lo preceptuado por el paragrafo 2 del articulo 50 de la Ley 789 de
2002, modificado por el articulo 1° de la Ley 828 de 2003 en armonia con el articulo
23 de la Ley 1150, para los pagos y cuando sea requerido.

25. Recibir y acatar las instrucciones que sean impartidas por el supervisor del
contrato para garantizar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones
que contrae.

26. Asistir a las reuniones que le sean solicitadas por el supervisor del contrato para
el seguimiento del mismo.

27. Informar a la Direccion Sesionar de Administracién Judicial cualquier hecho que
dificulte o altere las condiciones normales de la ejecucion.

28. Asumir todos los gastos que se ocasionen en relacién con la ejecucion del contrato.

29. Reparar cualquier dafio que ocurra en las instalaciones de la Rama Judicial, por
causas imputables al CONTRATISTA o a cualquiera de sus empleados.

Nota 1: El personal que el Contratista ocupe en la ejecucién del contrato, no tendra
ninguna vinculacion laboral, civil, comercial con la Naciéon — Consejo Superior de la
judicatura — Direccion Seccional de Administracion Judicial de Villavicencio. La
Responsabilidad derivada de estas vinculaciones correrd a cargo exclusivo del
Contratista. {

Nota 2: El contratista es el unico responsable por la vinculacién de personal la cual realiza
a su propio nombre, por su cuenta y riesgo, sin que la Entidad adquiera responsabilidad
alguna por dichos actos. Por tanto, corresponde al contratista el pago de los salarios,
cesantias, prestaciones sociales e indemnizaciones, asi como las obligaciones con el
Sistema Integral de Seguridad Social, Salud, Pensién, ARL, y parafiscales, Cajas de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF, segun el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

COMPROMISO ANTICORRUPCION: Con la suscripcion del contrato el contratista se
obliga a prestar apoyo a la ‘accion del Estado Colombiano, para fortalecer la
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume
explicitamente entre otros, los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de
cumplir la ley colombiana, especialmente la Ley 1474 de 2011: I No ofrecer ni dar
dadivas o sobornos, y ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario
publico en relacion con su contrato. [ No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas
 que tengan por objeto la colusién en el presente proceso contractual.

Obligaciones ambientales.

De conformidad con el Sistema Integrado Gestién y Control de la Calidad y del Medio
Ambiente — SIGCMA, se deberan cumplir con las siguientes obligaciones ambientales:

1) El contratista debe comprometerse mediante carta firmada, a la adopcion e
implementacion del Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial, adoptado por el
Acuerdo PSAA14-10160 de junio de 2014, durante la ejecucion del contrato.

2) Si se requieren entregables periédicos y finales, hacerlo en medio magnético en caso
'de requerirse impresion que sea unicamente de informes finales, los cuales deben ser
preferiblemente a doble cara, en papel de bajo gramaje (Max. 75 gr.) letra maxima Arial
y a espacio sencillo.

1.Obligaciones del Consejo Superior de la Judicatura - Direccién Seccional de
Administracion Judicial.
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En ejercicio del objeto contractual el Consejo Superior de la Judicatura - Direccién
Seccional de Administracion Judicial, debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1) Suscribir Acta de Inicio del Contrato, previo reglstro presupuestal y aprobacion de la
garantia.

2) La entidad por medio del superwsor designado entregara las especufncacnones al
contratista para el bordado que debe venir en Ias camisas tanto para dama como
caballero.

3) Pagar al Contratista el valor del contrato y realizar los® descuentos de impuestos y
contribuciones a gue haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente.

4) Ejercer la supervision sobre el adecuado cumplimiento y ejecucion de las obligaciones
objeto del contrato.

5) Impartir al Contratista a través del supervisor desngnado las instrucciones necesarias
para la ejecucion del contrato.

6) Solicitar al Contratista en cualquier ttempo las informaciones que requiera, en relacion
con el contrato y con el cumplimiento de las obllgacmnes previstas en él.

7) Verificar y dejar constancia a través del supervisor del contrato, el cumplimiento de las
obligaciones del Contratista con el personal que contrate o tenga de planta durante la
e;ecucuén del contrato frente a los aportes al sistema de seguridad social mtegral

2. Obllgaciones del Supervisor

Ademads de las contempladas en la Ley 1474 de 2011 Yy lo cﬁspuesto en el Mahual de
Contratacion de la Direccion Seccional de Administracion Judicial, adoptado mediante

| Resolucion N° 7025 de 2019 y en la Resolucién 7049 de 2019 por la cual se adoptan.

lineamientos para ejercer la supervision e interventoria, el supervisor debera:

1). ‘Suscribir acta de inicio con el contratista.

2). Exigir al CONTRATISTA, el cumpllmlento del contrato y de la totalidad de obligaciones
en el contenidas.

3). Expedir las certificaciones de cumplimiento de las obhgacnones contractuales, como
requisito para efectuar los pagos a que haya lugar.

4). Presentar las recomendaciones que determlne pertinentes, para el cumplimiento a
satisfaccion del contrato.

5). Velar porque las modlflcacmnes en caso de ser solicitados, cumplan las indicaciones y
requisitos técnicos. ‘

6). Analizar y autorizar los cambios técnicos que, por razones de modo, tiempo, lugar y
necesidades, deban realizarse durante la ejecucién del contrato, siempre que tales cambios
puedan realizarse sin necesidad de otrosi o adiciones.

7). Realizar'las actividades necesarias que conduzcan al cumplimiento de todas las
obligaciones estipuladas’en el contrato.

8). Solicitar concepto juridico a la Unidad de ASJstenma Legal, cuando quiera que surjan
dudas sobre-el alcance de las modificaciones o ajustes que deban realizarse al contrato, a

fin de establecer si los mismos, pueden ser realizados de comuin acuerdo entre el

contratista y el supervisor.

9). Remitir a la Unidad de Asistencia Legal de la Dlreccrén Seccional, todos los documentos
originales que se generen durante la ejecucion del contrato ¥ que conserven en virtud de
la supervision del contrato

10). Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista sobre el pago de aportes
a la seguridad social integral.

11). Dar estricto cumplimiento al Compromiso Anticorrupcion establecido en laLey 1474 de
2011,

\
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PLAZO DE

EJECUCION:

El plazo de ejecucion, es decir, el término durante el cual el contratista se compromete a
prestar el servicio objeto del contrato es hasta el 16 de diciembre de 2024 y/o hasta el
agotamiento de los recursos, lo que .primero ocurra, contados a partir del
perfeccionamiento del contrato y 'suscripcion del acta de inicio.

VALOR
CONTRATO:

DEL

El contrato que se suscribe es un contrato bolsa por la suma de VEINTISEIS MILLONES
PESOS COP ($26.000.000), incluido los impuestos, tasas y contribuciones que se generen
con ocasion a la celebracién, ejecucién y liquidacién del contrato en caso de que aplique.

FORMA DE PAGO:

La Direccién Seccional de Administracion Judicial Seccional Villavicengio, pagara el valor
del'contrato en la modalidad de mensualidades vencidas, previa presentacién de la factura
electronica junto con sus soportes de ley y los correspondientes cumplidos expedidos por
el supervisor designado por la Entidad.

Conforme a lo sefialado en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, y a lo dispuesto en la
Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020, los contratistas y/o proveedores obligados
a facturar electronicamente, deberan realizar el cargue de sus facturas segun los
lineamientos estabtemdos por la entidad para su validacién y posterior autorizacion de

pago. <

La fagturacion debera ir acompaiiada de los documentos (en formato digital) que acrediten
el pago de las obligaciones por parte del contratista, al Sistema Integral de Seguridad Social
(ARL, EPS, Pensiones) y Parafiscales (ICBF, Cajas de Compensacion Familiar y Sena,
cuando a ello haya lugar). ‘

El contratista debe cargar la factura y Sus soportes en la plataforma del Secop Il.

En todo caso los pagos estipulados en el presente punto, se sujetaran a los recursos que
la Direccion General de Crédlto Publico y del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda,
situe a la Entidad. e

Al momento del pago se haran los descuentos de impuestos retencion y demas rubros
establecidos legalmente.

APROPIACION
PRESUPUESTAL

El contrato sera financiado con recursos del presupuesto Nacional, correspondientes a la
vigencia fiscal del afio 2024, segun oertnf cado de dlspomblhdad presupuestal asi;

Unidad
Ejecutora
27-01-02-019

27-01-08-019
27-01-09-019

Numero Valor Rubro
CDP

2624
6224
824

Fecha

71022024
7/02/2024
7/02/2024

$ 4.000.000
- $ 20.000.000
$ 2.000.000

A-02-02-02-009-003
Servicios para el
mi:dadq de la Salud
Humana y Servicios
Sociales.

SUPERVISOR:

La supervnsu‘Sn del contrato estard a cargo del Coordinador del Sistema General de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Bienestar Social de la Direccion Secclonal Administrativa
de Villavicencio.

GARANTIAS:

En virtud del articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, el CONTRATISTA debera
otorgar garantia con los siguientes amparos (pueden ser un amparo o varios):

! Valor
: Sil/ asegurado
Amparo No WW (% del
| Fiety o contrato)
Correspondera al diez por ciento (10%) del valor del contrato,
A : vigente por el plazo de.ejecucion y cuatro (04) meses mas. Ei monto 5
Cump"m'e?m S exigido obedece al valor el contrato, el cual supera la minima cuantia 0%
de la entidad y el tiempo de duracién es el maximo garantizado

’
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segun las ofertas presentadas en el Estudio de Precios del Mercado,
tales como adiciones, prorrogas y | mcdh‘" icaciones, en caso de que
las hubiere. |

prestaciones
sociales

Pago de salarios y

Sl -

El amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales ‘cubrird a la entidad estatal contratante
de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del
incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el
contratista garantizado, derivadas de la contratacion del personal
utilizado para la ejecucion del contrato amparado. Por un valor
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, con

una vigencia de amparo igual al plazo de ejecucién del contrato, su

vigencia y tres (03) afios mas.

5%

Calidad del servicio

Sl

Cubrird a la Entidad de los perjuicios imputables al contratista
garantizado, (i) derivados de la mala” prestacion del_servicio, de
acuerdo con las especificaciones técnicas .establecidas en el
contrato o (ii) por el incumplimiento de los pardmetros o normas
técnicas establet.:idas para el respectivo bien. Por un valor
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato,
con una vigencia de amparo igual al plazo de ajecucién del contrato,
su vigencia y un (1) afio mas. y

20 %

Responsabilidad
Civil
Extracontractual.

Si

Responsabilidad Civil Extracontractual: Responsabilidad Civil |

Extracontractual: Su cuantia sera equivalente a &osciéntos (200)
SMMLV, por un término equivalente al periodo de ejecucion del
contrato. y

200smlv

Nota 1: En ¢aso de presentarse un incumplimiento o inadecuada ejecucién del contrato Ia
Entidad exigira el cumplimiento de las garantias constituidas por el contratista, para lo cual
deberd prever que estas sean expedidas por compafiias aseguradoras legalmente
establecidas y facultadas para tal fin, este riesgo es asumido por el contratista.

Nota 2: Las pélizas deben ser .entregadas a mas tardar dentro de los tres (03) dias habiles
siguientes a la firma del contrato para su respectiva aprobacion.

LUGAR DE | El contrato se ejecutara en la ciudad Villavicencio, Acacias, San Martin, Granada, Puerto
EJECUCION: Lopez, Puerto Carrefio, Inirida, Mit( y San José del Guaviare. . -

Cordialmente, | & .

JOSE O LAVERDE '

Director Seccional :

Revisd: Natalia Lozada Ontiz / Profesional Universitario
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