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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Culcuta 29 de febrero de 2024

Sefior (a)

CLAUDIA TERESA PINEDA SANDOVAL
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5855566
Coordinadora Académica formacion complementaria
CENTRO CEDRUM

San José de Cucuta

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes febrero del
afio 2024

Referencia: No 5855566 del afio 2024

Liliana Villamizar Pinzén, identificado con la cédula de ciudadania No. 60446842 de Cucuta, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacién para el Desarrollo Rural y Minero, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES
TRECIENTOS SESENTA Y CINCOMIL SETECIENTOS SEIS PESOS ($30.365.706). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A)Un primer pago el valor de $4.316.993
B) Pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2024 por valor de $4.465.545 PESOS M/CTE,

cada uno. C) Un ultimo pago en el mes de Agosto de $ 3. 572.436 PESOS M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 24 de agosto 2024 1ye your text Type your text

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollo de acciones de
formacién en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y
atendiendo las instrucciones de la Direcciébn de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de
Emprendimiento. En el area Pecuaria - Especies mayores

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar las | Impartir formacion en el area de Especie Mayores a las siguientes
acciones de | fichas y cuyo registro de horas se realizd correctamente en Sofia Plus:
formacion REPORTE DE TIPO ACT. APOYO A LA FORMACION-
técnica haciendo SOFIA PLUS
uso de  la | REGISTRO HORAS ACADEMICAS Registro de
estrategia tiempos
pedagdgica descargado
1
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“aprender Tipo Nombre Aprendic N° de la
haciendo”, bajO Formacion N° del es plataforma
la_modalidad de Ficha | Programa | Activos | Hora Sofia Plus.
atencion s
sincronica -
gig]grrgcr)“%%n |g§ Complementa | 292992 | Escuela 25 24
. ria 0- de
procedimientos mayordom
de la Direccion ia para la
de Formacion produccio
Profesional n de
Integral 'y los carne
lineamientos de
la Direccion de
Empleo y Complementa | 291597 | Escuela 25 80
Trabajo y la || ra 3 de
Coordinacién mayordom
Nacional SER, a para la
establecidos en produccio
la guia para la n de
ejecucion  del came
programa SER
en el SIGA. Total, horas académicas desarrolladas en el
mes
Registro horas adicionales autorizadas por el supervisor
Horas proyectos de investigacion aplicada
Horas desarrollo curricular
Horas aseguramiento a la calidad
Horas otros: alistamiento a la fpi 45
Total, horas adicionales desarrolladas en el mes | O
total, horas académicas + adicionales | 149
desarrolladas
Asegurar el | Realice las actividades académico- administrativas correspondientes a | Plataforma
reporte de | la creacion de ruta 'y asociacion de aprendices a la ruta de aprendizaje | Sofia plus

informacién con
claridad,

oportunidad y
veracidad en los

sistemas de
trazabilidad y
seguimiento

dispuestos  de
manera temporal
0  permanente
por el SENA
entre ellos Sofia
Plus para el
seguimiento de
actividades

especificas,

entregando

informe al
supervisor  del
contrato y al

conforme el protocolo de la ejecucion de la FPI.
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apoyo
administrativo
SER segun
aplique.

Programar y
reportar a su
supervisor de

Realice programacion semanal mensual en formato Excel del drive
del instructor

Drive del
instructor y
coordinaciéon

contrato, con una académica
antelacion
minima de una
semana las
formaciones a
atender, de
manera que se
autorice por
escrito su
movilizacién
previa a la salida,
en elmarco de su
objeto
contractual.
Participar en el | Registro de asistencia a la jornada de induccion nacional del Drive del
proceso de | programa SER vigencia 2024 instructor y
induccion  del coordinacion
programa academica
(objetivos,
estrategia,
metodologias),
sus
componentes y
procedimientos.
Presentar Realice y presente informe mensual de actividades realizadas durante | Drive del
informe mensual | el mes de febrero. instructor y
sobre la coordinacion
ejecucion de las académica
obligaciones
contractuales
donde se
evidencie el
avance a las
metas
asignadas, asi
como el
respectivo
andlisis y
acciones de
mejora cuando
dé alugaryala
terminacion  del
contrato
presentar al
supervisor de
contrato informe
anual de gestion
de centro en los
términos
solicitados por la
3
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coordinacién

nacional SER,
evidenciando o
establecido en la
guia para la
ejecucion del
Programa SER
asi como en la
lista de chequeo
- portafolio de

organizaciones
rurales,
comunitarias,
campesinas
asignadas y
beneficiarias del
servicio de
acomparfiamiento
en las areas
comercial y de
asociatividad, de
acuerdo con el
plan de accion
concertado para
la puesta en
marcha de la

unidad 0
proyecto
productivo y el
protocolo de
atencion definido
por la
Coordinacion
Nacional SER.

evidencias.

6 Brindar la | Atendi a las asociaciones y comunidades de poblacién vulnerable | Drive del
atencion interesados en las formaciones del programa SER teniendo en cuenta | instructor y
requerida a | el protocolo para la actual vigencia, concertando las formaciones del | ¢gordinacién
grupos y | area pecuaria para el mes de febrero.

académica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE
M

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENT

O INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O FINAL
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(1 | | | | |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.xxxxxx de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2 ) folios

Cordialmente,

Liliana Villamizar Pinzérg

Contratista
C.C. 60446842

Recibi a satisfaccion:

- ~ ) =
NN
1 g (=

Claudia Teresa Pineda Sandoval
Supervisor(a) Contrato 5855566 de 2024
Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIANA VILLAMIZAR PINZON

CENTRODE  CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y
FORMACION:  MINERO

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2929920 - ESCUELA DE MAYORDOMIA PARA LA PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: CARNE

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

27050108801 PROGRAMAR RECURSOS PARA LA IMPLEMENTACION DE SISTEMA SILVOPASTORIL EN GANADERIA DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS.

27050108802 EESTABLECER SISTEMA DE SILVOPASTOREO EN GANADERIA DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
BIENESTAR ANIMAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2915973 - ESCUELA DE MAYORDOMIA PARA LA PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: CARNE

Coordinar produccion de especie pecuaria seguin procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
técnico y normativa

1/03/24 11:46 Page 1 of 2



IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050108801 PROGRAMAR RECURSOS PARA LA IMPLEMENTACION DE SISTEMA SILVOPASTORIL EN GANADERIA DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS.

27050108802 EESTABLECER SISTEMA DE SILVOPASTOREO EN GANADERIA DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
BIENESTAR ANIMAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
05/02/2024 16/02/2024 OTROS 45,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 45,00

INSTRUCTOR: LILIANA VILLAMIZAR PINZON

CENTRODE  CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y
FORMACION:  MINERO

1/03/24 11:46 Page 2 of 2
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INFORME DE EVIDENCIAS MES DE FEBRERO DE 2024 SER
FICHA No. 2915973 ESCUELA DE MAYORDOMIA PARA LA PRODUCCION DE
CARNE
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccién y concertaciéon de horario de la formacion
ESCUELA DE MAYORDOMIA PARA LA PRODUCCION DE CARNE del programa Sena emprende
rural a desarrollarse en el corregimiento de LA GABARRA del municipio de Tiba- Norte de
Santander.

CIUDAD Y FECHA: Tibu 20 de febrero de HORA INICIO: 9:00 HORA FIN: 10:00 am
2024 am

LUGAR Y/O ENLACE: Escuelaintegrada La Regional Norte de Santander /Centro de
Gabarra/ASOGROINCAT formacioén para el Desarrollo Rural y Minero

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR
1. Saludo y presentacion de la agenda del dia inicio del proceso de induccién al programa Formacion
“ESCUELA DE MAYORDOMIA PARA LA PRODUCCION DE CARNE “del programa Sena
Emprende Rural. Definiciones generales del SENA: Rol del instructor y del aprendiz en la FPI.
2.Generalidades de la plataforma Sofia Plus y la Funcién.
3. Socializacién de la ruta de acompafamiento del programa SER 2024
4.Socializacion del programa de formacion “ESCUELA DE MAYORDOMIA PARA LA
PRODUCCION DE CARNE”
5. Acuerdo de horario de la formacién y practicas a realizar en campo durante la ejecucion de la
formacion.
6. Registro de asistencia a la induccién y concertacion de horario
7.Aclaracién de dudas a cerca del proceso formativo y varios.
8. Fin de la reunién

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Orientar induccién a la Formacion Profesional Integral del Sena a los aprendices del programa
del Sena Emprende Rural con numero de ficha 2915973 del municipio de Tibu, fortaleciendo el
sentido de pertenencia con la entidad SENA.

2. Socializar el protocolo de atencién definido por la coordinacién nacional del programa SER 2024
para el acompafiamiento de grupos y organizaciones rurales, comunitarias.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.Se inici6 con un cordial saludo al proceso de induccién al Programa ESCUELA DE MAYORDOMIA
PARA LA PRODUCCION DE CARNE “Del programa Sena Emprende Rural vigencia del afio 2024
posteriormente la instructora del area LILIANA VILLAMIZAR PINZON da la bienvenida a los
aprendices asociados al programa: “Del programa Sena emprende rural con numero de ficha
2915973.

La instructora les da la bienvenida y realiza una pequefia presentacion profesional y laboral. Asi
mismo coloca sus servicios a la orden para cualquier duda o inquietud sobre produccién animal.

2. Se realizd el proceso de induccion al programa ESCUELA DE MAYORDOMIA PARA LA
PRODUCCION DE CARNE de Sena emprende rural de manera presencial en la que través de un
video se les expreso el saludo del director general, director regional, subdirector del centro
CEDRUM.

Posteriormente les explico las siguientes tematicas:

_ Mision, vision y la historia de la institucién y del programa SENA EMPRENDE RURAL, asi como
el protocolo de acompafiamiento a la poblacion rural por parte del programa SER para la vigencia
2024.

_ Los Valores y el rol del Aprendiz y el instructor en la formacion profesional integral.

GOR-F-084 V01
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Se solicita diligenciar el formato de asistencia.

De igual manera se establece junto a los aprendices los horarios de formacion y el grupo de
WhatsApp informativo de la formacién de modo que facilite la comunicacion y participacion de los
aprendices, estableciendo horarios laborales de contacto para asesoria.

3. Se orientd acerca de la importancia de la actualizacién de los datos en la plataforma Sena Sofia
plus, alli se detallé la forma correcta realizar este proceso.

4. Se socializé el programa, ESCUELA DE MAYORDOMIA PARA LA PRODUCCION DE CARNE
Del programa Sena Emprende Rural, exponiendo las oportunidades y competencias a desarrollar
por medio de este programa.

5. Se explico la importancia de la economia circular y el papel que juega la ganaderia bovina
sostenible bajo sistemas de produccion silvopastoril para la produccion y fortalecimiento de la
cadena carnica en el pais m asi como lo requerido para ello, como nueva estrategia para la
conservacion de los recursos naturales , mejora en los parametros productivos de las unidades
productivas externas al brindar asesoria a proyectos productivos de los participantes quienes
buscan mejorar la calidad de vida y desarrollo econémico de los habitantes del municipio, a través
de unidades ganaderas aumentando la produccion de la regién.

6. Finalmente se resuelven dudas o inquietudes que surgen del proceso de formacién a ejecutar

7. Se da por finalizada la jornada de induccion y se solicita firma y autorizacion de la presente acta,
siendo las 9:00 de la tarde del 20 de febrero de 2024

CONCLUSIONES

La jornada de induccion se realizé con la participacién de los aprendices, con quienes se acordo el
horario de formacién y cronograma de actividades practicas a realizar en el municipio.

Se resolvieron las inquietudes manifestadas por ellos a cerca de la ejecucién del programa formativo
y la ruta de atencién a la cual corresponde la formacién segun protocolo del programa SER para la
actual vigencia.

Se establecieron compromisos a cumplir por cada una de las partes, dejando como lider
responsable al sefior WILMER GUERRERO quien funge como representante legal de la asociacién
ASOGROINCAT del municipio de Tiba.

Se adjunta listado de asistencia de los aprendices a la presente acta de induccién y concertacién
de horario , dado a que la presente formacién fue solicitada por el sefior Wilmer a la coordinacién
académica del centro CEDRUM.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Participar en la formacion, | 20 /02/2024 Aprendices
Escuela de mayordomia para la
produccion de carne “Del
programa Sena Emprende Rural -
con nimero de ficha 2915973
segun el cronograma planeado
entre el del Senay los aprendices.

Desarrollar las actividades | 20/02/2024 Aprendices
propuestas en la guia de
aprendizaje 'y entregar las
respectivas evidencias al
instructor SENA.
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Participar de las Jornadas | 20/02/2024 Aprendices
practicas programadas para el
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje propuestos en el
programa formativo.

Cumplir con los deberes que tiene | 20 /02/2024 Aprendices
como aprendiz segin el
reglamento SENA.

Evaluar los conocimientos | 20 /02/2024 Instructor
adquiridos con relacién al proceso
de formacion teniendo en cuenta
los siguientes aspectos: dindmica
organizacional del SENA y el rol
de la formacién profesional
integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el desarrollo
profesional

Realizar asesoria a los proyectos | 20 /02/2024 Instructor
y unidades productivas de los
aprendices participantes y
asociados de ASOGROINCAT

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
LILIANA VILLAMIZAR PINZON CEDRUM
WILMER GUERRERO REPRESENTANTE LEGAL
ASOGROINCAT
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©b)  Induccién a Ja formacién denominada ESCUELA DE MAYORDOMIA PARA LA PRODUCCION DE CARNE - del programa Sena emprende rural del centro para
v el desarrollo rural y minero - regional norte de Santander. ficha:2915973
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccién y concertacién de horario de la formacion
ESCUELA DE MAYORDOMIA PARA LA PRODUCCION DE CARNE del programa Sena emprende
rural a desarrollarse en el corregimiento de LA VEREDA VETAS del municipio de Tibu- Norte de
Santander.

CIUDAD Y FECHA: Tibu 27 de febrero de HORA INICIO: 10:00 | HORA FIN: 11:00 am
2024 am

LUGAR Y/O ENLACE: Sal6n comunal de la Regional Norte de Santander /Centro de
vereda vetas central. formacioén para el Desarrollo Rural y Minero

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR
1. Saludo y presentacion de la agenda del dia inicio del proceso de induccion al programa Formacion
“ESCUELA DE MAYORDOMIA PARA LA PRODUCCION DE CARNE “del programa Sena
Emprende Rural. Definiciones generales del SENA: Rol del instructor y del aprendiz en la FPI.
2.Generalidades de la plataforma Sofia Plus y la Funcién.
3. Socializacién de la ruta de acompafnamiento del programa SER 2024
4.Socializacion del programa de formacion “ESCUELA DE MAYORDOMIA PARA LA
PRODUCCION DE CARNE”
5. Acuerdo de horario de la formacién y practicas a realizar en campo durante la ejecucién de la
formacion.
6. Registro de asistencia a la induccién y concertacion de horario
7.Aclaracién de dudas a cerca del proceso formativo y varios.
8. Fin de la reunién

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Orientar induccién a la Formacion Profesional Integral del Sena a los aprendices del programa
del Sena Emprende Rural con numero de ficha 2929920 del municipio de Tibu, fortaleciendo el
sentido de pertenencia con la entidad SENA.

2. Socializar el protocolo de atencion definido por la coordinacién nacional del programa SER 2024
para el acompafiamiento de grupos y organizaciones rurales, comunitarias.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.Se inicié con un cordial saludo al proceso de induccién al Programa ESCUELA DE MAYORDOMIA
PARA LA PRODUCCION DE CARNE “Del programa Sena Emprende Rural vigencia del afio 2024
posteriormente la instructora del area LILIANA VILLAMIZAR PINZON da la bienvenida a los
aprendices asociados al programa: “Del programa Sena emprende rural con numero de ficha
2929920.

La instructora les da la bienvenida y realiza una pequefia presentacion profesional y laboral. Asi
mismo coloca sus servicios a la orden para cualquier duda o inquietud sobre produccién animal.

2. Se realizd el proceso de induccion al programa ESCUELA DE MAYORDOMIA PARA LA
PRODUCCION DE CARNE de Sena emprende rural de manera presencial en la que través de un
video se les expreso el saludo del director general, director regional, subdirector del centro
CEDRUM.

Posteriormente les explico las siguientes tematicas:

_ Mision, vision y la historia de la institucién y del programa SENA EMPRENDE RURAL, asi como
el protocolo de acompafiamiento a la poblacion rural por parte del programa SER para la vigencia
2024.

_ Los Valores y el rol del Aprendiz y el instructor en la formacion profesional integral.
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Se solicita diligenciar el formato de asistencia.

De igual manera se establece junto a los aprendices los horarios de formacion y el grupo de
WhatsApp informativo de la formacién de modo que facilite la comunicacion y participacion de los
aprendices, estableciendo horarios laborales de contacto para asesoria.

3. Se orientd acerca de la importancia de la actualizacién de los datos en la plataforma Sena Sofia
plus, alli se detallé la forma correcta realizar este proceso.

4. Se socializé el programa, ESCUELA DE MAYORDOMIA PARA LA PRODUCCION DE CARNE
Del programa Sena Emprende Rural, exponiendo las oportunidades y competencias a desarrollar
por medio de este programa.

5. Se explico la importancia de la economia circular y el papel que juega la ganaderia bovina
sostenible bajo sistemas de produccion silvopastoril para la produccion y fortalecimiento de la
cadena carnica en el pais m asi como lo requerido para ello, como nueva estrategia para la
conservacion de los recursos naturales , mejora en los parametros productivos de las unidades
productivas externas al brindar asesoria a proyectos productivos de los participantes quienes
buscan mejorar la calidad de vida y desarrollo econémico de los habitantes del municipio, a través
de unidades ganaderas aumentando la produccién de la region.

6. Finalmente se resuelven dudas o inquietudes que surgen del proceso de formacién a ejecutar

7. Se da por finalizada la jornada de induccion y se solicita firma y autorizacion de la presente acta,
siendo las 11:00 de la mafiana del 27 de febrero de 2024

CONCLUSIONES

La jornada de induccion se realizé con la participacion de los aprendices, con quienes se acordo el
horario de formacién y cronograma de actividades practicas a realizar en el municipio.

Se resolvieron las inquietudes manifestadas por ellos a cerca de la ejecucién del programa formativo
y la ruta de atencioén a la cual corresponde la formacién segun protocolo del programa SER para la
actual vigencia.

Se establecieron compromisos a cumplir por cada una de las partes, dejando como lider
responsable a la sefiora DUBY GALVIS BOTELLO quien funge como secretaria de la asociacién
ASVAGROV del municipio de Tibu.

Se adjunta listado de asistencia de los aprendices a la presente acta de induccién y concertacion
de horario, dejando establecida como lider del proceso para una mejor participacion en el proceso
formativo a la sefiora DUBY YOLIMA GALVIS secretaria de ASVAGROV.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Participar en la formacion, | 27 /02/2024 Aprendices
Escuela de mayordomia para la
produccion de carne “Del
programa Sena Emprende Rural -
con nimero de ficha 2929920
segun el cronograma planeado
entre el del Senay los aprendices.

Desarrollar las actividades | 27 /02/2024 Aprendices
propuestas en la guia de
aprendizaje 'y entregar las
respectivas evidencias al
instructor SENA.
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Participar de las Jornadas | 27 /02/2024 Aprendices
practicas programadas para el
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje propuestos en el
programa formativo.

Cumplir con los deberes que tiene | 27 /02/2024 Aprendices
como aprendiz segin el
reglamento SENA.

Evaluar los conocimientos | 27/02/2024 Instructor
adquiridos con relacién al proceso
de formacion teniendo en cuenta
los siguientes aspectos: dindmica
organizacional del SENA y el rol
de la formacién profesional
integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el desarrollo
profesional

Realizar asesoria a los proyectos | 27 /02/2024 Instructor
y unidades productivas de los
aprendices participantes y
asociados de ASVAGROV

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
LILIANA VILLAMIZAR PINZON CEDRUM
DUBY YOLIMA GALVIS SECRETARIA DE
BOTELLO ASVAGROV
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