NOMBRE: Julian Arlexis Quintero Pamplona

Ocupacién: Contratista

Direccién: Sector calle Hospital

Documento Equivalente @ Factura (Art. 3 Dcto 522 de marzo 7 de 2003)

Cuenta de Cobro No: 01
San Francisco, 29 de febrero de 2024
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C.C. 1.035.423.433
(Responsable del IVA — Régimen Simplificado)

La suma de UN MILLON NOVECIENTOS SEIS MIL SEICIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($1. 906.666)
Por concepto de prestacion de servicios, mediante contrato nimero 023 del 13 de febrero de 2024,
cuyo objeto es, “Desarrollar actividades profesionales como Trabajador Social en la

Comisaria de Familia del Municipio de San Francisco Antioquia".”. Por los servicios
prestados durante el periodo correspondiente del 13 de febrero al 29 de febrero del afio 2024.

Se firma en San Francisco, a los veinte nueve (29) dias del mes de febrero de 2024.

i

JULIAN ARLEXIS QUINTERO P PLONA

C.C.11.035.423.433

Nimero Cuenta Bancaria: 03116391909 Banco: Bancolombia Tipo: Ahorro
Aceptada:




REPUBLICA DE COLOMBIA .
C 4 110-08
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA ddigo:S-G
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN FRANCISCO i
NIT:800022781-4 il
Proceso Gestion Contractual Facha de
Formato Acta de supervisin y actualizacién:
autorizacién de pagos al 171032021
contratista |
Informea No: 1 Fecha: 29 de febrero de 2024
SUPERVISOR: CARGO
Carlos Andres Dugue Jimanez Secretario de Gobiemo
INFORMACION DEL CONTRATISTA I
NOMBRE O RAZON SOCIAL: |Julian Arlexis Quintero Pamplona
RITYIOC.C: REPRESENTANTE LEGAL
1.035.423.433 Julian Ariexis Quintare Famplona
INFORMACION DEL CONTRATO i
# DEL CONTRATO 023 FECHA DE SUSCRIPCION | 13 de febraro de 2024
FECHA DE INICIO 13 de fabrero de 2023 |FECHA DE TERMINACION 30 de Abril da 2024
PRORROGA VALOR DEL CONTRATO 7.106.666
VALOR ADICIONADO VALOR ANTICIPO 0
OBJETO DEL CONTRATO i

‘Desarrollar actividades profesionales come Trabajadoer Social en la Comisaria de Familia del Municipio de San Francisco Anticquia™

i ACTIVIDADES EJECUTADAS

Actividad 1: Realizar viglias domicillarias para |a verificacion de derechos, asi como elaborer la evaluacian y el diagndstico de posible vulneracian de derechos yio
maltrato en nifios, nifias y adolescentes y hacer | seguimients y acomparamients integral formulando y apoyando altemativas de solucidn a los problemas detectados
an los procasos de restablecimienio de derechos an ol 1005 de ke casos recibidos. Actividad 2: Realizar el andlisls de las condiciones socio familiar, elaborar los
conceptos de grado de vuineracion y hacer & seguimiento y acompalismiento integral formulanda y apoyando altemativas da sﬁfudbn &N 108 CAS0S da violancla
intrafamillar y de génaro en al 100% da los cazos reclbidos. 3 Establecer el nivel de riesgo de vuineracion de los derechos de l4s personas sfectadas par la amenara o
concrecidn de la viclendia en ef contesdo Eamiliar, segin designackin. Actividad 4: Aplicar la valoraclén de riesgo de feminicidio, segin designacién,Actividad 5:

Realizar visitas de imtervencian socio famillar y de trabajo social en el comegimiento de Aquitania en el marco de los procesos de restablecimiento de derechos y
violencia inirafamillar, segln designacion Activided & Proferir informas periciales soficitados por a autoridad administrativa o judiclal ce acuerdo con los estdndares
Ifijados por el [nstitulo Macional da Medicina Legal y Clencias Forenses.

Actividad 7: Practicar pruebas que el Camisario o Comisaria cansidare (tiles, conducantes y partinentes. Actividad & Asesorar al comisario sobre medidas preventivas
y coercitivas. Hacer todas las recomendaciones thenicas al comisario o comisaria de familla para que adopte las medidas de restablecimiento, proteccitn, estabilzacion)
y atencién qua mejor cormespondan a |a garant’a de derechos de las personas en riesgo o victimas de fa wiolencia an el contaxts famillar, segin designacidn. Actividad
|9: 9. Participar an el disefio y elaboracidn de planes, programas vy proyectos de la comisarfa de familia. Para el desarrollo de aﬂa actividad el profesional debard apoyar
y acompariar Ias siguienies actividedes extamas: 10 Dos (2) campafias da difusidn, sansibllizacion y movilizacian sociel par jos iderechos de la infancia en &l marco del
mes de |a nifiez v la conmemaoracian del dia de la Convencidn Infemacionsl de los Darechos det Nifto. 11 Una (1) campahia de sensibilizacidn y movilzacsbn sochal
contra @ trabalo Infantil. 12 Una (1) campalia de sensibilizacién y movilacidn social contra |a explotacidn sexual ¥ comarcial da nifos, nifas y adolescentes. 13 Una (1)
campalia de difusidn, sensibilizacian y movillzacksn social en favor da la laciancla materna v el derecho & la elimentacidn. 14 Una (1) campafa de difusidn de los
derechos sexuales y reproductives, sexualidad responsable, sensibiizacion y movilizacidn social contra af embarazo adolescente. 15 Una (1) campafa de
sansibillzacién v movilizackdn social contra ol consumo de sustancias psicoactivas en nifios, nifies y sdolescentes. 18 Das (2) campanas de socializackin de las rutas da
atencitn, mavilizacién y sensibilizacién soclal contra la vislencla infrafamiliar. 17 Apoyar y acompadiar dog (2) jomadas (semanas) de alencidn descantralizada da los
senvicios de la Comisaria de familia en el comegimiento de Aquitania. 18 Brindar orientacidny capacitacitn a niftos, nifias, edolescentes y padres de familia en emas
ralacionados con |a garantla y protecclin de sus derechos asi como sus deberes18 Brindar orientaciin y capacitaciin a mujeres, grupos de mujeres y personas de ka
comunidad LGTEI en femas relacianados con la garantla y profeccién de sus derechoa 20 Coordinar y convocar La Measa Muni da Equidad de Génena, segin
indicaciones de |a supervisidn ded contrat. 21 Implementar estrateglas de sansibifizackin sobre 1as vislenclas de géners y diveraidad sexual. 22 Gestionar |a craaclon
o la Casa da la Mujer, segun indicaciones de le supenvision del confrato. 23 Geationar acciones para @ Implementacidn de la Catedre de Género segin indicaciones
de la supervisian del contrato. 24 Apaoyar al proceso de gestion para la conformacion de la Red Municipal da Hogares de Paso como medida de proteccién provisional
de nifies, niftas y adolescentes, segun indicacionas de |a suparvisidn del contrato. 25 Asescrar y coardingr las aclividades da practicantes académicas an af drea de
trabajo goclal en el manco de los convenles interinstitucionales entre &l municipio ¥ 185 nstitucionas de educacion. 26 Las demas comempladas en &l objeta ded contrato
v las que sean necasarias para el cumplimiento del mismo. '

CONCEPTO DEL SUPERVISOR

EJECUCION TECNICA:

El contratista ejecuta el objeto contraciual de acuerdo a lo pactado en los estudios pravios.

Porcentaje de ejecucion flsica del contrato durante el periodo es del. 100,00%

El contratista ha tenido seguimiento de sus obligaciones y ha cumplido en todos los aspectos

El conratista ha cumplide con la fecha de entraga de informes pactado por |a Adminigtracion Municipal

EJECUCION FINANCIERA: | 26,83% | VALOR COMPROMISO 7.106.666

VALOR EJECUTADO | 1.806.666|POR EJECUTAR 5.200.000




REPUBLICA DE COLOMBIA [
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Cadigo36.3 10-08
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN FRANCISCO s
NIT:800022791-4 Version: 4
Proceso Gestion Contractual Fecha de
Formato Acta de supervision y actualizacidn:
autorizacién de pagos al 17/032021
coniratista
DETALLE DE FACTURA DETALLE PAGOS VALOR PAGD OBSERVACION
1 1.906.666
F]
3
4
5
)
7
8
]
10
11
TOTAL 1.906.666| TOTAL : 0
EJECUCION JURIDICA

El contrato se encuentra vigente y esta acorde al requerimiento de los estudios previos, el conlratista no ha incurrido en presunto
incumplimiento del objeto contractual. Se cumplid con el objeto hasta la fecha del presente informe.

AMNEXOS
Cuenta de cobro nimero: 1 Informe Técnico: 13 de febrero al 29 de febrero
Planilla de Seguridad social #: 2330645189|Acta de Inicio y contrato: si
Disponibilidad Presupuestal # 057 |Registro Presupuestal # 057
ici | idad, ;
Mombre Rubro Fresupuestal Ew;:::::r: - W'r'l:’i:'s Cadigo Presupuestal 2.3.2.02.02.006

CONCLUSIONES DE SUPERVISION

El contratista ha cumplido a cabalidad y en el tempo pactado con €l objeto y 1as obligaciones contratadas durante el perfodo
prasentado, por lo tanto se autoriza el page ndmero uno que corresponde al periodo del 13 de febraro al 29 de febrero, por 1.906.666
pesos. Lo anterior para una ejecucion del 28,83%

OBSERVACIONES
sa anaxa informe de actividades del contpartisa

@-Qfﬁ of / I m{i 7;

SUPERVISOR DEL CONTRATO: Carlos Andres Dugue Jimenez

Elaboré: Equipo MECI-Calidad | [Revis6 y Aprob6: Lina Marla Lopez
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N° de Contrato: 023 Fecha del Contrato: 13 de febrero de 2024

‘ Contratista: Julian Arlexis Quintero Pamplona NIT/CC: 1035423433

Objeto del Contrato: “Desarrollar actividades profesionales como Trabajador Social en la
| Comisaria de Familia del Municipio de San Francisco Antioquia”.

Periodo a Informar: 13 de febrero al 29 de febrero de 2024
Actividad 1: Realizar visitas domiciliarias para la verificacion de derechos, asi como elaborar la
evaluacién y el diagnéstico de posible vulneracién de derechos y/o maltrato en nifios, nifias y
adolescentes y hacer el seguimiento y acompafamiento integral formulando y apoyando
alternativas de solucion a los problemas detectados en los procesos de restablecimiento de
derechos en el 100% de los casos recibidos.

Fecha y Lugar Acciones para lograr la actividad N° de Evidencia
Personas
Intervenidas

Durante este periodo se realizaron 1 visita
domiciliarias para iniciar proceso de verificacion
de derechos en favor de los nifios y
adolescentes del municipio de San Francisco -
Antioquia, a continuacién se relaciona las
visitas:

informe reposa

_ Visita 1: Se realiza segin reporte de la ESE en carpeta
I =IRBID-e0ed Hospital San Francisco de Asis para verificar 3 Subserie:113-
Barrio La Santa condiciones sociofamiliares y psicologica de la 24-‘?'5 _
Cruz zona urbana | adolescente. Vgnﬁcac@n
de San Francisco {Li?rlgy Yulieth

- Antioquia

| Elabors: Equipo MECH | Reviso y Aprobé: Ana Milena Mery Real
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Municiplio de San Francisco

Actividad 2: Realizar el analisis de las condiciones socio familiar, elaborar los conceptos de
grado de vulneracién y hacer el seguimiento y acompaiamiento integral formulando y
apoyando alternativas de solucién en los casos de violencia intrafamiliar y de género en el 100%
de los casos recibidos. En los casos de violencia sefialados en el Articulo 5° de la ley 2126 de
2021 se procedera a realizar la verificacién de derechos de conformidad con lo estipulado en la
Loy 1098 de 2006 o la norma que la modifique o adicione.

N° de

Fecha y Lugar Acciones para lograr la actividad Evidencia
Personas
Intervenidas
Reposa en
20-febrero- Se realiz6 acompafiamiento desde el area de carpeta 113-
Comisaria de Trabajo Social en la atencion de dos violencias 24.08-04-2024
Familia intrafamiliares, en lo relacionado en la activacién VIF: Meliss
de ruta y establecimiento de las medidas de 2 Andrea Torres
23 febrero proteccidn para la victima con la Policia
Comisaria de Municipal, asi mismo la elaboracién del formato
Familia de reporte al Sistema Nacional de Vigilancia Reposa en
SIVIGILA. carpeta 113-
24.08-03-2024
Deicy Janeth
Ciro

Actividad 3: Establecer el nivel de riesgo de vulneracion de los derechos de las personas
el contexto familiar, segin

afectadas por la amenaza o concrecion de la violencia en

designacion.
Fecha y Lugar Acciones para lograr la actividad N° de Evidencia
Personas
Intervenidas
Reposa en
carpeta 113-
20-febrero- 24.08-04-2024
Comisaria de VIF: Meliss
Familia Durante el procedimiento de atencidn de las dos Andrea Torres
violencias intrafamiliares se establecié que hay
23 febrero vulneracion de los derechos de las mujeres 2
Comisaria de | victimas, actualmente han recibido la atencion y Reposa en
Familia orientacién. carpeta 113-
24 .08-03-2024
! Deicy Janeth
1 Ciro
"|
l
i

| Elaboré: Equipo MECI

| Reviso y Aprobé: _Ana Milena Mery Real
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Actividad 4: Aplicar la valoracién de riesgo de feminicidio, segun designacion |
Fecha y Lugar Acciones para lograr la actividad N° de
iy e Evidencia
Intervenidas
Reposa en
20-febrero- carpeta 113-
Comisaria de 24.08-04-2024
Familia El equipo interdisciplinario durante la atencién VIF: Meliss
de los casos de violencia denunciados, aplico el 2 Andrea Torres
23 febrero formato de identificacion de riesgos encontrando
Comisaria de un nivel de riesgo moderado de feminicidio en
Familia las victimas. Reposa en
carpeta 113-
24.08-03-2024
Deicy Janeth
Ciro

Actividad 5: Realizar visitas de intervencidon socio familiar y de trabajo social en el corregimiento
de Aquitania en el marco de los procesos de restablecimiento de derechos y violencia
intrafamiliar, segin designacién.

N° de

N/A

el Corregimiento de Aquitania relacionado con
esta funcién, toda vez que no se han reportado
o denunciado presuntas situaciones de
vulneracion de derechos de nifios, nifias y
adolescentes o hechos de violencia intrafamiliar.

]

Fecha y Lugar Acciones para lograr la actividad Evidencia
ylug h P g Personas {
Intervenidas ]
| Durante este periodo desde la Comisaria de
E Familia no se realizaron visitas o actividades en N/A
N/A

Actividad 6: Proferir informes periciales solicitados por la autoridad administrativa o judicial de
acuerdo con los estindares fijados por el Instituto Nacional de Medicina Legal y Clencias

Forenses. ‘
Fechay Lugar | Acciones para lograr la actividad N° de Evidencia
Personas
intervenidas

[ Elaboré: Equipo MECI

| Reviso y Aprobd: _Ana Milena Mery Real
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Durante este periodo solo se solicitd por parte
de la Autoridad Administrativa (Comisario de
14 - Febrero- Familia) una visita domiciliaria para verificacion | Informe reposa
2024 de derechos: l en carpela
_ :; 3 Subserie:113-
Barrio La Santa : 24 06
Cruz zona urbana | o o oi7a seqan reporte de la ESE Hospital San Verificacién
de San Francisco ; ‘ , = Leidy Yulieth
Antioqui Francisco de Asis para verificar condiciones =1y
- ntlﬂqlﬂa Ciro

sociofamiliares y psicologica de la adolescente.

Actividad 7: Practicar pruebas que el Comisario o Comisaria considere dtiles, conducentes y

pertinentes
Fecha y Lugar | Acciones para lograr la actividad N° de Evidencia
Personas
Intervenidas
14 — Febrero-
2024 Durante este periodo solo se delegd realizar una
‘ visita domiciliaria, segiin reporte de la ESE Informe reposa
Barrio La Santa | Hogpital San Francisco de Asis para verificar en carpeta
Cruz zona ubana | condiciones sociofamiliares y psicologica de una 3 Subserie:113-
- Antioquia Verificacion
Leidy Yulieth
Ciro

Actividad 8: Asesorar al comisario sobre medidas preventivas y coercitivas. Hacer todas las
recomendaciones técnicas al comisario o comisaria de familia para que adopte las medidas de
restablecimiento, proteccién, estabilizacién y atencion que mejor correspondan a la garantia de
derechos de las personas en riesgo o victimas de la violencia en el contexto familiar, segin

designacion.
Fechay Lugar | Acciones para lograr la actividad N° de Evidencia
Personas
Intervenidas
Acta de
audiencia
Se realiza acompanamiento desde el area de reposaen
20-febrero-2024 Trabajo Social, en Audiencia de reconocimiento carpeta 113-
Comisaria de voluntario de hijo menor en la cual se dan 3 24.020053-
Familia orientaciones y pautas para el bienestar del 2024
KR audlgpclgs de
) conciliacion
Beatriz Elena
Gaviria

[ Elabor®: Equipa MEGI

| Reviso y Aprobd; Ana Milena Mery Real
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Actividad 9: Participar en el disefio y elaboracién de planes, programas y proyectos de la comisaria
de familia. Para el desarrollo de esta actividad el profesional debera apoyar y acompafiar las
siguientes actividades externas: Dos (2) campafias de difusién, sensibilizacién y movilizacién social
por los derechos de la infancia en el marco del mes de la nifiez y la conmemoracion del dia de la
Convencién Internacional de los Derechos del Nifio. Una (1) campafia de sensibilizacion y
movilizacién social contra el trabajo infantil. Una (1) campaiia de sensibilizacion y movilizacion
social contra la explotaciéon sexual y comercial de nifios, nifias y adolescentes. Una (1) campaiia de
difusién, sensibilizacion y movilizacién social en favor de la lactancia materna y el derecho a la
alimentaciéon. Una (1) campaia de difusién de los derechos sexuales y reproductivos, sexualidad
responsable, sensibilizacién y movilizacién social contra el embarazo adolescente. Una (1)
campafia de sensibilizacién y movilizacién social contra el consumo de sustancias psicoactivas en
nifios, nifias y adolescentes. Dos (2) campaiias de soclalizacién de las rutas de atencion,
movilizacién y sensibilizacién social contra la violencia intrafamiliar. Apoyar y acompaiiar dos (2)
jornadas (semanas) de atencién descentralizada de los servicios de la Comisaria de familia en el
corregimiento de Aquitania.

1

Fecha y Lugar | Acciones para lograr la actividad N° de Evidencia
Personas
Intervenidas
Desde la Mesa de Infancia, adolescencia y
29-febrero-2024 | juventud, se participd en la planeacion vy Acta reposa en
Casa de la organizacién del mes de la nifiez, el cual se la Carpeta de
Cultura . . e la Mesa de
realizara en el mes de abril, con el objetivo de Infancia y
promover los derechos de los nifios y las nifias. adolescencia,
también se
anexa
fotografia a
este informe

Actividad 10: Brindar orientacién y capacitacion a nifios, nifias, adolescentes y padres de familia
en temas relacionados con la garantia y proteccion de sus derechos asi como sus deberes.

Fecha y Lugar | Acciones para lograr la actividad N° de Evidencia
Personas
Intervenidas

Durante este periodo no se han realizado
articulacicnes con los programas de Primera
N/A Infancia, Institucion Educativa para dar N/A N/A
cumplimiento a esta actividad.

Actividad 11:Brindar orientacion y capacitacion a mujeres, grupos de mujeres y personas de la
comunidad LGTBI en temas relacionados con la garantia y proteccién de sus derechos

[ Elabord: Equipa MECI [ Reviso y Aprabo:_Ana Mileria Mery Real |
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Fecha y Lugar

Acciones para lograr la actividad

N° de
Personas
Intervenidas

Evidencia

23-febrero-2024
Casade la
Cultura Municipio
de San Francisco

En articulacion con la Asociacion de Mujeres de
Oriente — Amor con el grupo de mujeres del
municipic de San Francisco se realizd la
actividad de construccién del Plan de Desarrollo
del municipio de San Francisco, con el siguiente
método al grupo se le socializé el Plan de
Gobierno y que posteriormente dicho plan de
gobierno sera el Plan de Desarrollo que esta en
construccién, para esta actividad se realizaron
las preguntas: ;,Cémo se suefian el municipio?
Problematicas del municipio, soluciones a esas
distintas problematicas y rol que tienen en la
solucidon de esas problematicas. El grupo
focalizado expresé que la autonomia econémica
aln requiere fortalecimiento y continuacion con
las mujeres mas vulnerables y del area urbana,
continuar con el abordaje de temas en violencia
contra la mujer, educacién y capacitaciones en
términos generales la actividad se desarrollé con
la participacion activa del grupo de mujeres.

12

Fotografia que
reposa en este
informe de
actividades se
anexa listado
de asistencia.

Actividad 12: Coordinar y convocar la Mesa Municipal de
indicaciones de la supervisién del contrato.

Equidad de

Género, segun |

Fechay Lugar | Acciones para lograr la actividad

N° de
Personas
Intervenidas

Evidencia

N/A

Durante este periodo no se sesiond la Mesa
Municipal de Equidad de Género.

N/A

N/A

["Elaboré: Equipo MECI

| Reviso y Aprobé: Ana Milena Mery Real
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Actividad 13: Implementar estrategias de sensibilizacién sobre las violencias de género y
diversidad sexual.

Fechay Lugar | Acciones para lograr la actividad N° de Evidencia
Personas
i Intervenidas
N/A Durante este periodo no se realizaron acciones N/A N/A
para dar cumplimiento a la actividad

Actividad 14: Gestionar la creacion de la Casa de la Mujer, segun indicaciones de la supervision

del contrato.
Fechay Lugar | Acciones para lograr la actividad N° de Evidencia
Personas
Intervenidas
| La Casa de la Mujer es un objetivo que se ha
| cumplido a cabalidad, mediante articulacion con
N/A | el grupo de mujeres de la Asociacion Campesina N/A N/A
de Antioquia —~ ACA, este espacio se inaugurara
el préximo 8 de marzo dia internacional de Ia
Mujer.
Actividad 15: Gestionar acciones para la implementacion de la Catedra de Género segin
indicaciones de la supervision del contrato.
Fecha y Lugar | Acciones para lograr la actividad N° de Evidencia
Personas
Intervenidas
Durante este periodo no se realizaron acciones
para dar cumplimiento a esta actividad.
N/A N/A N/A

Actividad 16: Apoyar el proceso de gestign para la conformacion de la Red Municipal de
Hogares de Paso como medida de proteccion provisional de nifios, nifias y adolescentes,
segun indicaciones de la supervision del contrato

Fecha y Lugar

Acciones para lograr la actividad

N° de
Personas
Intervenidas

Evidencia

[ Elabord: Equipo MEGI

| Reviso y Aprobd: Ana Milena Mery Real
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realizar o apoyar esta gestién de la Red
Municipal de Hogares de paso.
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N/A Actualmente no se han dado directrices para N/A N/A

Actividad 16: Asesorar y coordinar las actividades de practicantes académicos en el area de
Trabajo Social en el marco de los convenios interinstitucionales entre el municipio y las
Instituciones de educacion.

Fecha y Lugar Acciones para lograr la actividad N° de Evidencia |
Personas
intervenidas
Actualmente no hay practicantes académicos
del area de Trabajo Social en la Alcaldia
N/A Municipal | N/A N/A

Actividad 17: Las demas contempladas en el objeto del contrato y las que sean necesarias
para el cumplimiento del mismo.

fortalecimiento en la sustentacion de los informes
Psicosociales. Asi mismo, se socializé el sistema
nacional de Bienestar Familiar y su estructura
administrativa.

Se realizé articulacion con Salud Mental, Unidad
de Victimas, Oficina de Juventud, Coordinacién de
discapacidad, gestora social y la Comisaria de
Familia para la planificacion y organizacién de la
conmemoracion del dia de la Mujer. Con las
siguientes actividades: en postular diferentes
mujeres destacadas por su trayectoria en el

Fecha y Lugar Acciones para lograr la actividad N° de Evidencia
Personas
Intervenida
s
09 — febrero-2024 | Se asisti6 a la capacitacion de la Defensoria de Fotografia
Santuario - Familia del municipio de Santuario en lo que reposa
Antioquia relacionado al Proceso Administrativo de en este
Restablecimiento de Derechos, segin Io informe de
establecido en la ley 1098 de 2006, también 15 ih
actividades

[ Elabors: Equipo MEG]

| Reviso y Aprobd: _Ana Milena Mery Real
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20-febrero-2024
Sala de Juntas
Alcaldia Municipal

26-febrero-2024
Recinto Concejo
Municipal

municipio en cuanto a su rol como mujer.
(Liderazgos, lenguajes alternativos, tradiciones
que aun conservan, defensoras de derecho
humanos, entre otras caracteristicas o
cualidades).

Se eligen 4 ganadoras dos del casco urbano y dos
mujeres del corregimiento de Aquitania, de la cual
se le otorgara anchetas a cada una de las
elegidas. Asi también un programa radial y una
serenata urbana para las mujeres y movilizacion
que culminara en la inauguracion de la Casa de la
Mujer.

Se socializé al Concejo Municipal los logros del
Programa de Equidad de Género en el cuatrienio
pasado donde se destacé lo siguiente:

Proyecto Granja Mujeres siembra Corregimiento de
Aquitania: El proyecto se logrd gestionar, en las
jornadas de acuerdo entre el municipio de San
Francisco y la Gobernacién de Antioquia, el cual ha
beneficiado a 15 mujeres que son cabezas de hogar o
se encuentran en condiciones de vulnerabilidad, para
que puedan desarrollar diferentes actividades
agricolas y productivas, que permitiran fomentar su
autonomia econdmica. Desde la Administracion
Municipal, se realizé apoyo y acompafiamiento técnico
para la construccién de un galpén y disposicion del
espacio, para su utilizaciéon. Asi mismo se dispuso del
lote o espacio fisico entregado por la Alcaldia Municipal
al grupo de mujeres, teniendo en cuenta el
cumplimiento de la normatividad actual.

| Casa de la Mujer: Se logré gestionar con el grupo de
| mujeres de la Asociacion Campesina de Antioquia —

ACA la disposicién del espacio Caseta Comunitaria y
cafeteria del “SACUDETE" la cual se utiliza como la
Casa de la mujer, en dicho espacio se realizaran
actividades en educacion de los derechos de las
mujeres y comercializacién de sus productos agricolas.

Rutas de Atenclén: Se socializé las rutas de atencion
en caso de vulneraciones de derechos y violencias
basadas en género, con énfasis en como actuar ante

Fotografia
que reposa
en este
informe de
actividades

Fotografia
que reposa
en este
informe de
actividades

| Elabord: Eguipo MECI
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un caso de violencia, contra la mujer a los diferentes
grupos de mujeres, colectivos de mujeres, programas
de atencién a primera infancia, mujeres rurales y de las
instituciones educativas urbanas y rurales, con el fin de
fortalecer a las mujeres en mecanismos para proteger
sus derechos, prevenir y cesar acciones violentas que
afecten su integridad fisica psicologica, sexual,
patrimonial, politica, entre otras violencias.

En el eje estratégico de la catedra de Equidad de
Género esta fue presentada en el Foro Educativo del
pasado 16 de julio del afio 2021, donde se le explicé a
la comunidad educativa, lo que es la Catedra de
Equidad de Género, sus alcances y las propuesta de
tematicas a abordar es necesario aclarar que durante
la socializacion, esta propuesta inicialmente era para
ser adaptada al Proyecto Educativo Institucional- PEI,
donde los docentes de manera unanime, expresaron
que esta catedra era mejor implementarla en los
espacios extracurriculares, sin embargo no fue posible
implementar la Catedra de Género en la Institucion
Educativa, ya que se envié una segunda propuesta con
modificaciones y de manera verbal en la Institucion
Educativa expresaron que por falta de agenda no era
posible la implementacion de la Catedra en la
Institucién Educativa.

Se asistié a la Mesa de Infancia y adolescencia como

secretario Técnico, en la cual se abordaron los temas Ams de
en lo relacionado a la construccién del Plan de reunion que
29-febrero-2024 Desarrolio municipal con los nifios, nifias 33 reposa en las
Sala de Juntas adolescentes del municipio y acompafiamiento de actas de
Alcaldia Municipal || isa Garcés Funcionara del Sistema Nacional de Mesa de
Bienestar Familiar, asi mismo la planificacién del dia Infancia
del nifo y la importancia de la articulacion de las | y
adolescencia.

diferentes dependencias.

[ Elaboré: Equipo MECI [ Reviso y Aprabo:_ Ana Milena Mery Real ]
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Se anexan algunas fotos de las actividades realizadas durante el J:eriadu de este
informe

Evidencia visita domiciliaria de
verificacién de darjd'ms

Evidencia actividad
construccién Plan
daIDasarmlfn

]

Mujeres

[ Elaboré: Equipo MECI [ Reviso y Aprobé: _Ana Milena Mery Real ]
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Evidencia actividad
planeacién dia de la mujer

Evidencia elaboracion del
Plan de actividades del dia de
la mujer.

[ Elaberé: Equipe MEGI | Reviso y Aprobé:. Ana Milena Mery Real |
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Evidencia
capacitacién Proceso
Administrativo de
Restablecimiento de
Derechos Defensoria
de Familia Santuario

Evidencia
construccion plan de
Desarrollo en Salud
Mental

| Elaboré: Equipo MECI | Reviso y Aprobd:  Ana Milena Mery Real




— Version 03
- Fecha: 17/08/2016
@/ INFORME DE ACTIVIDADES Pagina: """'pégina dded |

Municipio de San Francisco

Evidencia informe de
empalme en materia
de Género con el
Concejo Municipal

Evidencia
acompafiamiento
conmemoracion
manos rojas

/ﬂ/ﬁ'f L 2%

Firfna del Contratista ' Firma del Supervisor ylo Interventor

Anexos:

Evidencias de las actividades:

Registro fotogréfico especificando las actividades
Cuenta de cobro /Factura

Soparte pago de seguridad social

| Elabors: Equipo MECI | Reviso y Aprobd: Ana Milena Mery Real
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Certificado
Bancario

Viemes, 12 de enero de 2024

Sefior(a)
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JULIAN ARLEXIS QUINTERDO PAMPLONA identificado(a)
con CC 1035423433, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes

producios:

Producto MNo. Producto Fecha Apertura Estado
BANCOLOMBIA A LA MANO 03116321809 2016/05M17 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

=S| desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 B8 88 - Cali - Local: {60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.
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San Francisco-Antioguia, Febrero 29 del 2024.

Sefora

PAULA ANDREA NAVA VILLEGAS
Secretaria de Hacienda

Municipio de San Francisco

ASUNTO: Declaraciéon juramentada para disminuir ia base gravable de las

retenciones en la fuente por renta.

Yo, JULIAN ARLEXIS QUINTERO PAMPLONA identificad@ con cedula de
ciudadania N° 1.035423433 expedida en Copacabana Antioquia, de Trabajador
Social ofras actividades profesionales, cientificas y técnicas (codigo ClIU 7490},

manifiesto bajo la gravedad de juramento que:

Con el objeto de aplicar para lo dispuestos en el Art. 388. Depuracion de la base del

calculo de la retencion en la fuente que:

actividad.

Sl | NO
En el afio anterior o en el afio en curso obtuve ingresos brutos totales | X
provenientes de la actividad, inferiores a 3.500 UVT. (UVT 2024
$47.100 = $164.850.000)
He contratado o vinculado dos (2) o mas trabajadores asociados a la X

Atentamente,

Ui A0

JU IAN ARLEXIS QleNTlERO PAMPLONA
Cedula 1.035.423.433

Celular: 3116391909

Email: quinteroarlexis@gmail.com
Direccidn: Sector calle Alcaldia




