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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o
convenio y afio:

N° 293 afio 2019

conviniente:

2. Nombre del contratista o

MERCEDES MARIA CARRASCAL RUIZ

3. C.C o Nit

50915620

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 10/01/2019
Fecha de inicio : 15/01/2019
Fecha de terminacion: 13/12/2019

5. Modificaciones Contractuales (Prorroga, Adicion, Suspension o Modificacion)

. Y . Tiempo (mes y Fecha de Fecha de
Tipo Modificacién  |Numero dias) Suscripcion Finalizacién
Gastos de Viajes y 1 N/A 27/02/2019 13/12/2019
Expensas
I BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $43.142.867

7. Valor Adicion (es)

8. Valor Total del Contrato o convenio $ 43.142.867

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.098.134 Pago No 7. $3.934.000
Pago No 2. $3.934.000 Pago No 8. $3.934.000
Pago No 3. $3.934.000 Pago No 9. $3.934.000
Pago No 4. $3.934.000 Pago No 10. $3.934.000
Pago No 5. $3.934.000 Pago No 11. $3.934.000

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Pago No 6. | $3.934.000 | Pago No 12. $
10. Sumatoria de No. de Pagos { $41.438.134
11. Saldo a Pagar | $1.704.733
12. Valor Total Pagado $43.142.867
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

b

14, Actividad establecida en el contrato o
convenio

i Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Promover y garantizar la
participaciéon activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencibn que le sean
asignadas en los distintos espacios y contextos de
ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de
servicio y el contexto territorial.

Al iniciar la ejecucién del presente contrato, fueron
as gnados 353 PERg, distribuidos en los Municipios de
Montellbano Momtos Puerto Libertador, Ayapel, la
Apartada, Monteria y San Jose de Uré, de los cuales
315 eran culminados, 3 se encontraban en
inv‘estigacién por abandono al proceso de
Reintegracion (6 meses), 5 en investigacién por causal
sobreviniente, 13 suspendidos y 17 activos, (1 con
enfoque condicional por discapacidad y 3 en etapa de
esfabilizacion). Se finaliza el presente contrato con 283
Pe-sonas asignadas, de los cuales 261 son
culminados, 4 en investigacion por causal
sobreviniente, 6 suspendidos, 1 inactivo y 11 Activos.
Durante este periodo, se incentivd a las PPRs que
presentan PdT en ejecuciéon a seguir participando de
las' actividades programadas mensualmente y asi
cumplir con los acuerdos formulados en este,
enfatizando la importancia de este compromiso, para
ave}nzar en su proceso de Reintegracion. Asi mismo,
se abordd a la poblacién que se encontraban en las
diferentes fases de PdT, brindandole atencién
mediante seguimiento telefénico, realizando visitas

'
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domiciliarias, asesorias individuales y familiares lo que
permitid consolidar espacios de confianza con las
PPRs para brindar orientacion y acompafiamiento
frente a sus necesidades e inquietudes, promoviendo
asi, la participacion activa e interrumpida de la
poblacién objeto de atencién. En promedio se lograba
atender mensualmente el 82% de la poblaciéon
asignada, los que quedaban sin atencién
argumentaban problemas de seguridad, dificil acceso,
situacién laboral, traslados irregulares y otros por
intermitencia en la ruta y desinterés frente a su proceso
de reintegracién. En las ocasiones en que las PPRs
reportaban traslados hacia otros Municipios, se brindd
orientacién para la formalizacién del mismo, de
manera que pudieran continuar con su ruta de
Reintegraciéon y permanecer activos en el proceso.
Para los casos de PPRs inactivos y en Investigacion
por abandono, se realizdé blsqueda activa, mediante
llamadas telefénicas, visitas domiciliarias, seguimiento
con familiares, consulta en las paginas de ADRES,
policia y procuraduria, informacién que era remitida a
la asesora de reintegracion.

Actividad No 2. Aplicar los instrumentos de
caracterizacion establecidos para el disefio y
fortalecimiento de los planes y programas que lidera
la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo
de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a
las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafamiento post, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad.

Durante la realizacion del presente contrato , se
aplicaron 55 encuestas productivas y 31 visitas
Domiciliarias de la estrategia de acompafiamiento post
, correspondientes al primer y segundo semestre de la
vigencia 2019, cuya meta era de 57 encuestas,
cumpliendo asi, con el 63% de las encuestas
productivas y el 56% de las encuestas de visitas
domiciliarias ; se aplicaron 10 Encuestas de
Empleabilidad, las cuales se actualizaban cada 3
meses; 13 Encuestas de Habitat , 5 Censos de
Familias y 9 actualizaciones de los mismos, 1 Linea
Base, 3 EMP, 6 Socializaciones de Estrategia de
Acompaiamiento Post, 29 ISUN y se actualizaron 10
Conceptos de Reintegracion, los cuales fueron
actualizados cuando se daban nuevos ciclos de PdT.

Actividad No 3. Formular y concertar el Plan de
Trabajo de la ruta de acompanamiento con las
personas objeto de atencion que le sean asignadas,
con fundamento en sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, de
acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Durante la ejecucién del presente contrato se tenia una
meta de 13 PdT, de los cuales, se colocaron en
estado Ejecucion 12, acorde con las necesidades y
hallazgos relevantes en la aplicacion de instrumentos ,
las dimensiones que mayor priorizacion tuvieron en la
poblacién asignada , fueron la Dimensién Personal, en
las metas Resignificacién, Plan de Vida en la legalidad,
Vinculos con los miembros de su familia, Identidades
de Genero y Autopercepcién; Dimensién Productiva,
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en las metas: Vinculacion y Permanencia en FPT,
Fortalecimiento de  Competencias  Laborales,
Educacién Financiera, Comprension y Fortalecimiento
del Modelo de Negocio, Vinculacion laboral, vy
Reconocimiento de  Servicios y/o Productos
Financieros ;, Dimensién Familiar, en las metas
Imaginarios, creencias y Significados Familiares,
Prevencion Secundaria en VIF, Roles Familiares de
Hombres y Mujeres, Pautas de Crianza, Derechos y
Deberes Familiares y Estrategias de Prevencion de
VIF, Dimensién Habitat, en las metas Estrategia de
Planeamon Financiera, Mecanismos y Modalidades de
Respuesta a la Necesidad Habitacional, Seguridad
Al:mentaria, Prevencion del Riesgo, Afectaciones del
Entorno y Espacios Comunitarios y Usos Productivos
e Implicaciones de los Mismos, Dimensién Ciudadana
, €n las metas Conocimiento de su Situacién Juridica,
Obligaciones y Derechos, Participacion en Acciones
de Servicio social, Reconocimiento de la Organizacién
y ' Funcionamiento del Estado, Reconocimiento
Derechos Deberes y Ejercicio Ciudadano e
Importancia de las Relaciones de Confianza
Ccmunitarias y Dimensién Seguridad, en las metas
Reconocimiento de comportamientos de la
Victimizacion y Reincidencia, Multiplicador de
entornos productivos, Mecanismos de Proteccion
Inqtltumonal Fortalecimiento de capacidades para
expresar tensiones, Prevenciéon del Riesgo de
Reincidencia y/o Victimizacion en el Entorno,
Fo-talecimiento de Vinculos Sociales e Identificacion
del Riesgo de Reincidencia y/o Victimizacién. Durante
el seguimiento a los acuerdos proyectados en los
planes de trabajo , los participantes en su mayoria se
mcstraron comprometidos en el cumplimiento de los
mismos , participando de manera activa en cada una
de, las actividades programadas , sin embargo |,
surgieron algunos inconvenientes con respecto al
cumplimiento de acuerdos relacionados con la
vinzulacién , avance y certificacion de la Accién de
Servicio social , asi como en acuerdos relacionados a
la dimensién educativa en la meta vinculacion y
permanencia , dificultades que fueron justificadas por
los respectivos participantes , manifestando
inconvenientes por motivos laborales , falta de oferta
educativas en el Municipio de residencia , dificil acceso
y problemas de seguridad. Durante este periodo de
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ejecucién, se realizé seguimiento a los acuerdos
proyectados en los Pd7. Finalmente se evaluaron 6
PdT por terminacion por culminacién de la ruta, 2 por
traslado de grupo territorial , 2 por cambio situacional
( 1inactivoy 1 por perdida de Beneficio) 5 por finalizar
ciclo de PdT , se hace claridad que 4 PPR cuentan
actualmente con PdT en elaboracién , los cuales se
encuentran en sus tiempos de caracterizacién y 5 PdT
se encuentran en ejecucion con fecha maxima de
proyeccién para la vigencia 2020.

Actividad No 4. Hacer seguimiento y propender por
el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objetc de
atenciébn que le sean asignadas y sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestién, acompafiamiento e intervencion.

En el periodo de ejecucién del presente contrato, se
realizaron 422 actividades, de las cuales 279
correspondieron a acuerdos de PdT, en los que se
abarcaron 21 de la Dimension Personal, 48 de la
Dimension Productiva, 21 de la Dimension Familiar, 51
de la Dimensién de Habitat, 26 de la Dimensién de
Salud, 26 de la Dimensiéon Educativa, 50 de la
Dimensiéon Ciudadana y 36 de la Dimensién de
Seguridad. Quedando cumplidos 253 acuerdos y en
Proceso 26. Asi mismo, se realizaron actividades
correspondientes a ATE1 (1) CID (6), Dc- PdT para
fase de caracterizacion (122) EMP (3) y EV-PAT -
evaluacion de plan de trabajos (11).

Actividad No 5. Realizar gestion y seguimiento
permanente con los actores estratégicos
identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las
Politicas de Reintegracién y Reincorporacién, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion
asignada y la implementacién de las acciones vy
escenarios locales relacionados con la convivencia,
la (re)construccion del tejido social y la
reconciliacion.

En el periodo de ejecucion del presente contrato se
estuvo revisando la poblacién asignada con el fin de
conocer quiénes eran objeto de FA, FPT, vinculacion
a salud y Acciones de Servicio social, a quienes se les
expuso la necesidad de realizar las gestiones
pertinentes para la vinculacion a estos beneficios,
teniendo en cuenta las ofertas existentes en el
Municipio de residencia. En esta vigencia , se
establecié contacto con docente de la I.E Nuevo
Amanecer del Municipio de Montelibano, con el fin de
apoyar el proceso de matricula de 1 PPR (fase de
estabilizacion), Se realizé gestién ante la IE Manuel
Ruiz Alvarez del Municipio de Monteria, con el fin de
apoyar el proceso de matricula de 1 PPR, quien logro
efectuar la misma para ciclo 4, Se gestiond ante las |E
Villa Margarita , Manuel Ruiz Alvarez e IE Belén del
Municipio de  Monteria y  Montelibano
respectivamente , constancia para el cierre de
procesos de matriculas, lograndose la consecucion de
las mismas y efectuandose el cargué en el SIR; se
establecioé contacto con el director de la UMATA del
Municipio de Ayapel , con el fin de solicitar certificado
de matricula de PPR vinculada al curso de Formacion
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* :Manejo Ambiental” | liderado por el SENA y

vinculacion de 1 PPR a programas de formacion con
el SENA, lograndose la inscripcién de 1 PPR en el
curso “ amansador de caballos”, se realiz6 gestién con
la’ coordinadora  del SENA de Montelibano , para
solicitar espacio para las jornadas de clases |,
correspondientes a la Estrategia Maestro Itinerante
convenio UNAD- ARN vy atencion de PPR para el
desarrollo de actividades concernientes a su ruta de
reintegracién, se realizd seguimiento al oficio remitido
la secretaria de educacidon del Municipio de
Montehbano en el mes de marzo, cuya solicitud era
conocer la oferta educativa disponible para personas
adultas en dicha zona, se realiz6 gestion con el rector
de la IE la CESUM de Montelibano, para solicitud de
espacio para las jornadas de clases , Maestro
Itinerante correspondientes al convenio ARN-UNAD,
lograndose concretar la misma, se realizd
ac:ompar“\amiento a la jornada de clases y Clausura,
correspondientes al convenio ARN-UNAD ( Maestro
Itinerante) y se realizé acompafiamiento al taller de
orientacion ocupacional ( proyecto de vida,
autoestima, motivacion y competencias blandas) |,
hderado por el SENA; En cuanto a Salud , fue posnble
concretar el proceso de afiliaciéon al S|stema de salud,
a traves de la entidad Nueva EPS del Municipio de
Ayapel de 1 PPR (Fase de estabilizacién) y se realizé
acompanamlento a 1 PPR para su afiliacién al sistema
de salud , a través de la Entidad NUEVA EPS de
Montellbano se realizo visita a la clinica San Jorge del
Mun|C|p|o de Montelibano, con el fin de hacer
segwmlento a la solicitud de remisién para atencion
especializada realizada por el hospital de Montelibano
a favor de 1 PPR, quien se encontraba interno por
urgencias en dicha entidad. Para el caso a Acciones
de| Servicio Social, se realizd gestidon ante
representante del Hogar para la Tercera Edad
Monsenor Alfonso Sanchez Pefia de Municipio de
Montelibano, Cementerio del Barrio P/5 del Municipio
de Monteria Diécesis de Montelibano, reunién con el
secretano de Gobierno del Municipio de Montelibano y
el representante legal de la IE Aprender, con el rector
del Instituto Agropecuario Claret del Corregimiento de
Tlerradentro- Municipio de Montelibano y con el rector
de Ila IE la CESUM de Montelibano, para la solicitud de
espamos para la vinculacién de PPR en ASS.
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Lograndose Finalmente, la certificacién en Acciones
de servicio social, con el cumplimiento de 80 horas de
1 PPR en el Cementerio del Barrio P/5 del Municipio
de Monteriay 2 PPR en la |E la CESUM del Municipio
de Montelibano.

Actividad No 6. Implementar las acciones
necesarias para fomentar el acceso de la poblacién
objeto de atencién que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

En el periodo de ejecucién del presente contrato se
estuvo revisando la poblacién asignada con el fin de
conocer quiénes eran objeto de FA, FPT, vinculacion
a salud y Acciones de Servicio social, a quienes se les
expuso la necesidad de realizar las gestiones
pertinentes para la vinculacion a estos beneficios,
teniendo en cuenta las ofertas existentes en el
Municipio de residencia. En esta vigencia , se
establecié contacto con docente de la I.LE Nuevo
Amanecer del Municipio de Montelibano, con el fin de
apoyar el proceso de matricula de 1 PPR (fase de
estabilizacion), Se realizé gestién ante la IE Manuel
Ruiz Alvarez del Municipio de Monteria, con el fin de
apoyar el proceso de matricula de 1 PPR, quien logro
efectuar la misma para ciclo 4, Se gestiond ante las IE
Villa Margarita , Manuel Ruiz Alvarez e |IE Belén del
Municipio de  Monteria y  Montelibano
respectivamente , constancia para el cierre de
procesos de matriculas, lograndose la consecucion de
las mismas y efectuandose el cargué en el SIR; se
establecié contacto con el director de la UMATA del
Municipio de Ayapel , con el fin de solicitar certificado
de matricula de PPR vinculada al curso de Formacién
“ Manejo Ambiental” |, liderado por el SENA vy
vinculacion de 1 PPR a programas de formacién con
el SENA, lograndose la inscripcion de 1 PPR en el
curso “ amansador de caballos”, se realizé gestién con
la coordinadora del SENA de Montelibano , para
solicitar espacio para las jornadas de clases |,
correspondientes a la Estrategia Maestro Itinerante
convenio UNAD- ARN y atencién de PPR para el
desarrollo de actividades concernientes a su ruta de
reintegracion, se realizé seguimiento al oficio remitido
a la secretaria de educaciéon del Municipio de
Montelibano en el mes de marzo, cuya solicitud era
conocer la oferta educativa disponible para personas
adultas en dicha zona, se realiz6 gestion con el rector
de la |IE la CESUM de Montelibano, para solicitud de
espacio para las jornadas de clases , Maestro
ltinerante correspondientes al convenio ARN-UNAD,

lograndose concretar la  misma, se realizd
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acompanamlento a la jornada de clases y Clausura,
ccrrespondlentes al convenio ARN-UNAD ( Maestro
Itmerante) y se realizé acomparfiamiento al taller de
or&entamon ocupacional ( proyecto de vida,
altoestima, motivacién y competencias blandas) |,
Ilderado por el SENA; En cuanto a Salud , fue posible
ccncretar el proceso de afiliacion al snstema de salud,
a ravés de la entidad Nueva EPS del Municipio de
Ay apel de 1 PPR (Fase de estabilizacion) y se realizo
aoompanamlento a 1 PPR para su afiliacion al sistema
de salud , a través de la Entidad NUEVA EPS de
Montehbano se realiz6 visita a la clinica San Jorge del
Mun|0|p|o de Montelibano, con el fin de hacer
segmmlento a la solicitud de remisién para atencién
especializada realizada por el hospital de Montelibano
a favor de 1 PPR, quien se encontraba interno por
urgencuas en dicha entidad. Para el caso a Acciones
del Servicio Social, se realizd gestion ante
representante del Hogar para la Tercera Edad
Monsenor Alfonso Sanchez Pefia de Municipio de
Montelnbano Cementerio del Barrio P/5 del Municipio
de Monteria, Diécesis de Montelibano, reunién con el
s&retano de Gobierno del Municipio de Montelibano y
el representante legal de la IE Aprender, con el rector
del Instituto Agropecuario Claret del Corregimiento de
Tlerradentro Municipio de Montelibano y con el rector
de la IE la CESUM de Montelibano, para la solicitud de
esaamos para la vinculacién de PPR en ASS.
Lograndose Finalmente, la certificacion en Acciones
de servicio social, con el cumplimiento de 80 horas de
1 PPR en el Cementerio del Barrio P/5 del Municipio
de' Monteria y 2 PPR en la IE la CESUM del Municipio
de! Montelibano.

Actividad No 7. Propender por el acceso y
permanencia en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles
para la poblacién objeto de atencion asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios
de Insercidon Econdmica, proyectos productivos y
servicios de inclusion laboral e inclusién financiera,
de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econémico y la normatividad vigente.

En este periodo de ejecucion, se indago con las PPRs
y ‘su grupo familiar, respecto a su vinculacién
productava con el fin de identificar el tipo de actividad
Iatoral que desempefiaban y los ingresos que
ob :enian por el mismo. Asi mismo, se promovio en las
PFRs que no contaban con vinculacion laboral, al
mteres y busqueda activa de oportunidades que le
pe{ mitieran de acuerdo a sus capacidades, intereses y
contexto econémico, acceder a actividades
prc-ductlvas A las PPRs que se le identificaron
ne-,e3|dades en la dimension productiva, se les realizé
seguimiento a los acuerdos proyectados en su ciclo
de] PdT, encaminados a la Vinculacién y Permanencia

. . . i
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en FPT, Fortalecimiento de Competencias Laborales,
Educacién Financiera, Comprensiéon y Fortalecimiento
del Modelo de Negocio, Vinculacion laboral, vy
Reconocimiento de  Servicios y/o  Productos
Financieros, finalmente se realizd el tramite de 6 BIE ,
seguimiento a 27 Unidades de Negocios vy
acompaflamiento a la entrega de insumos de
desembolsos de BIE.

Actividad No 8. Propender por la culminacién del
proceso de reintegracién de la poblacién asignada
de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Durante la ejecucion del presente contrato, se logré la
culminacion de 6 personas , adelantando las gestiones
necesarias para el cumplimiento de los hitos de
culminacién acorde con los procedimientos
instructivos y lineamientos de la entidad , tales como :
seguimiento al cumplimiento de los acuerdos de PdT,
evaluacion de metas y evaluacion de PdT , aplicacién
de 1 EMP , realizacion de 6 asesorias para la
culminacién (CID) , actualizacion de 6 conceptos de
reintegracion , aplicacion y cargue de socializacion de
la estrategia de acompafamiento post, 5 Actas de
terminacion del beneficio de acompafamiento
psicosocial , revisién de las actas de los que se
encontraban terminados en los beneficios
consecuciéon de soporte de formacién académica ,
para la terminacién de beneficios de FAy FpT, cargue
de soporte de afiliacion al SIR , aplicacion vy
actualizacién de instrumentos y verificacion de los
requisitos de ASS.

Actividad No 9. Participar en la implementacion de
acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y
la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos
por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblaciéon asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora.

Durante la ejecucion del presente contrato se brindd
apoyo a la realizacién del evento comunitario de cierre,
visibilizacién y presentacion de resultados del MRC, el
cual se llevé a cabo , en la cancha del barrio 9 de
agosto del Municipio de Tierralta; se brindd apoyo
para el contacto y convocatoria de participantes, con el
fin de que éstos, se vincularan al Modelo de
Fortalecimiento Comunitario - MFC, a implantarse en
la Urbanizacién ElI Recuerdo del municipio de
Monteria, y se participd del lanzamiento vy
presentacion del mismo; se realizdé convocatoria a
PDC para participar de la actividad Feria de Vivienda
para la Paz y convocatoria a PDC y familiares para la
actividad familiar y de salud con el ejército Nacional,
de las cuales se participd para la realizacion de las
mismas , en las instalaciones del GT e instalaciones
de la fundacion Elias Bechara de Monteria,
respectivamente.
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Actividad No 10. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el Coordinador
Grupo territorial 0 Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

D;urante la ejecucion del presente contrato se participo
de- la jornada de entrenamiento, en los que se
al: -arcaron temas correspondientes a circunstancias de
2C118 y perspectivas 2019 (cambio de gobierno,
ccncurso de méritos, nueva dinamica CMR, cambios a
nwel directivo, nuevas dinamicas regionales, entes de
ccntrol —monitoreo permanente); estructura direccion
pr_)gramatlca estructura ARN-Colombia, esquema
operatlvo de los GT, planeacion y gestion institucional,
Iectura guia practica para nuestra seguridad personal ,

scc1a||zac10n de poblacion asignada entre otros; se
pc rticipo de la jornada de concertacion de metas, con
Ia] asesora de Reintegracion, en la que se
establecieron  compromisos y criterios para dar
cdmpllmlento a los productos asignados para realizar
acompanamlento en la ruta de reintegraciéon de las
PPR objeto de atencién; se participd de los comités
generales , en los que se abarcaron los siguientes
temas: Revision y analisis tableros de controi 2018,
Presentamon P.Aly P.A.P 2019, Taller identificacion
de necesidades y actores externos, Presentacién

Manual de Seguridad Preventiva, Presentacion
Generalldades Estrategias Salud y Género,
Generahdades Gestion Ambiental y Manual de

|d-=nt|dad Visual, feria Habitat , socializacion frente a la
Jomada de cierre del MRC en el Municipio de Tierralta,
Manual del sistema de gestién de seguridad de la
miormamon tramite de expensas y temas PdT,
espamo que también dio lugar, a la participacion con
profesmnales del SENA para acordar
acompanamlento técnico a unidades productivas y
p.:rtucupacnon con asesor del fondo nacional del Ahorro,
er, el que se dio a conocer los servicios que ofrece la
eritldad Sensibilizacion por parte del COPASST,
Inducmon y re — induccién en SST, Reconocimiento
concurso (Articulos con material reciclado), Revisién y
anaIIS|s tableros de control Abril, Socializacién manual
y protocolo SPOT y Organizacién eventos del GT
(F=r|a de Vivienda y Actividad Familiar); revisién de
ccrnprom|sos reflexion EMIS, revision y andlisis
tableros de control Marzo y presentacion de matriz de
segwmlento EDAT, tips Gestores Ambientales,
sacializacion temas comunicaciones, Socializacion de
Ial Estrategia de Inclusion Laboral, Seguimiento a
cumpllmlento de planes de accion (Trimestre I,
Revision y andlisis tableros de control del semestre,

. s . )
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Planeacién de Actividades de Tercer y Cuarto
Trimestre, Marco Legal- Enfoque de Género y lectura
de los compromisos adquiridos para préximas fechas,
Pausas activas por parte de la ARL Positiva, Tips
Gestores Ambientales, Enfoque de Género, Estrategia
de fortalecimiento del Trabajo en equipo y temas
Varios (Jornada de seguridad con PPR, Jornada con
empresarios, convocatorias); revision de tablero de
control mes de agosto, Alertas para el cumplimiento
de metas del 3er trimestre, Temas de comunicaciones
(presentacion de las piezas audiovisuales producidas
y taller de comunicacion organizacional), Socializacién
de temas de inclusién laboral personas con
discapacidad y temas de Genero y Definiciéon Buenas
practicas del GT, Revision y Analisis de Tableros de
Control y Balance de Cierre de Trimestre,
Presentacién del Modelo de Fortalecimiento
Comunitario y Mambru Enfoque de Género Estrategia
de Clima Laboral, Socializaciéon Proyecto Corporacion
Mundial para la Mujer, Socializacion diagnéstico de
las Unidades de Negocio acomparfiadas por los
Gestores Empresariales, Estrategia de fortalecimiento
del Trabajo en equipo, Socializacién temas de
Reincorporacion y  contexto, Temas varios
(Organizacién proximos eventos y culminaciones) y se
particip6 de la jornada de Integracion con el equipo del
GT - Cérdoba y actividad de cierre y balance de la
vigencia 2019; se participé de los Comités de Accién
de Servicio Social, se asisti6 a proceso de
socializacion de la politica de dafo antijuridico, se
participé de la jornada de capacitacion de asistencia
técnica para proyectos productivos y BIE , liderado por
el ICA y Fenavi, asi mismo en la jornada de inclusién
laboral por parte de la entidad COMFACOR, se
participd de los comités de Reintegracion Econdmica,
se participd del seguimiento mensual a metas, con la
asesora de reintegracion, se participé de jornadas de
pausas activas, se participd de la actividad familiar y
de salud con el Ejército Nacional, se participd de la
jornada socializacién del marco normativo avicola
vigente , etiologia de la fiebre aftosa y socializacion
programa nacional de erradicacién de la peste porcina
clasica, liderada por FENAVI e ICA, se asistid la
jornada de actualizacion Métodos de Operacién
Beneficio de Inserciéon Econdmica /BIE- Reintegracion,
se asistid a reunién Con Director de la ARN Via Skype,
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se asistid a reunidn de revision de poblacion objeto de
culminacion IV Trimestre y seguimiento a la estrategia
de acompafiamiento post liderade por el PRI, se asistio
a Jornada de unificacion de criterios para aplicacion de
ISUN; se brind6 apoyo al lanzamiento y presentacion
del Modelo de Fortalecimiento Comunitario — MFC en
la Urbanizacién El Recuerdo del municipio de Monteria
y; se participé del conversatorio: Una mirada a la
Remcorporacmn en Cordoba, llevada a cabo en las
instalaciones del Hotel Santorini de Monteria.

Actividad No 11. Rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaieza estén dentro del &mbito del
objeto contratado.

Durante la ejecucién del presente contrato , se cumplié
can la remision de solicitud y legalizacién de expensas,
entrega de Informe de actividades mensuales,
cronograma de actividades, reporte de busqueda
activa , reporte listado censal , Base de la Estrategia
de Inclusion Laboral, remision a la Asesora de
Remtegramon de la informacién correspondiente a la
ceracterizacién , priorizacion de metas y proyeccion de
acuerdos de PdT , para su respectiva revisién, se hizo
remision de la justificacion de aquellos acuerdos de
PdT que quedaron en proceso , remision de resultados
de convocatoria a PPR y PDC, se dio respuesta a la
aLditoria FA y Psicosocial, se envi6 Base
pragramamones de atencién PPR para el mes de
Enero 2020, se envid base de PPR objeto BIE para la
vngenma 2020 y se envi6 resultado de gestiones para
ccntactar PDC pendientes por firma de actas de
ccmpromiso y ACVH.

Actividad No 12. Registrar oportunamente en el
Sistema de Informacién para la Reintegracion —SIR,
la informacion referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o escenarios locales relacionados con
la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social
y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Durante la ejecucién del presente contrato se realizo el
cargue al sistema de 279 seguimientos de acuerdos
de PdT en ejecucion, 55 encuestas productivas y 31
visitas Domiciliarias y sus respectivas gestiones |,
carrespondientes a la estrategia de acompafiamiento
pcst del primer y segundo semestre de la vigencia
2G19, 10 Encuestas de Empleabilidad, 13 Encuestas
de Habitat, 5 Censos de Familias y 9 actualizaciones
de los mismos, 1 Linea Base, 3 EMP, 6
Sacializaciones de Estrategia de Acompaiamiento
Paost, 10 actualizaciones de Conceptos de
Reintegracion, cargue de informacioén correspondiente
a caracterizacion , priorizacién de metas y proyeccién
de acuerdos de PdT, registro de informacion de
evaluacion de metas y evaluacion de PdT, cargue de
soportes de afiliacion a salud y cargue de actas para la
terminacién de beneficios de FA, FPT y Psicosocial.
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Actividad No 13. Tramitar los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos por el grupo
de gestion documental de la Entidad, propendiendo
por la correcta gestiéon de los mismos.

En el periodo de ejecucion del presente contrato, se
realizd entrega de los siguientes documentos:
planillas de asistencias psicosociales , ISUN, Actas de
entrega del BIE, acta de Finalizacién Proceso de
Seguimiento a las Unidades de Negocio, Planillas de
Asistencia de FA, actas de inicio, Actas de
concertacion , plan de accion , Actas de entrega y
certificaciones de ASS vy certificaciones académicas
que fueron remitidas a los técnicos administrativos (
digitadores) y asesora de Reintegracién , quienes
serian los encargados de entregar los mismos al
archivo, una vez estuviera registrada la informacion en
el sistema; a la Profesional administrativo se hizo
entrega de los formatos para la legalizacion de
expensas y a gestién documental fueron entregados
formatos de socializacion estrategia de
acompafiamiento post, Carpetas para el tramite de
BIE, consentimiento informado para tamizaje en salud
mental, cuestionario multiescalar para evaluaciéon
psicosocial, copia de cédula, Resumen de acuerdos
de PdT en ejecucion, Actas de terminacion del
beneficio de Gestion en Educacion , FPT vy
Psicosocial de la ruta de reintegracién, Acta de
Reunién de Accion de Servicio Social, Actas
aplazatorias de FA y FPT. segun los procedimientos y
plazos establecidos por gestion documental,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

Actividad No 14. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Las Acciones realizadas durante la ejecuciéon del
contrato 2019 , estaban relacionadas con las
obligaciones contractuales.

Cumplimiento de las obligaciones generales y
demas contenidas en el contrato.

Teniendo en cuenta lo comprendido en este informe se
dio cumplimiento a las obligaciones establecidas en la
minuta contractual descritas en los items 3)
Legalizacion de los gastos de desplazamiento, dentro
de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de
desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucién
contractual. 4) Suministrar al supervisor toda la
informacion y colaboracion requerida para el normal
desarrollo de su gestion; 7) Actuar con lealtad y buena
fe durante la celebracion, ejecucion y terminacién del
contrato y aun con posterioridad a éste; 8) Abstenerse
de incurrir en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del
equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos
e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus
actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro
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de un ambiente de cordialidad y respeto para los
demas; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnologicas y equipos de cémputo
asignados para apoyar sus actividades contractuales,
can criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los
datos que se registren.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacién de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacién

Meta o logro No 1. PPR con PdT definidos para el

avance de la Ruta de la Ruta de Reintegracion

Se alcanzé el 92% de cumplimiento, lo
cual se evidencia en Bases mensuales
de PdT cargados en el aplicativo SIR y
ARPA y acta de seguimiento a metas ,
.relacionando el estado de los mismos.

Meta o logro No 2. PPR con PdT finalizados o
evaluados

Se alcanzé el 100% de cumplimiento, lo
cual se evidencia en Bases mensuales
de PdT con estado finalizados o
evaluados en el aplicativo SIR y ARPA
y acta de seguimiento a metas.

Meta o logro No 3. Vinculacion de la PPR y Grupo
Familiar al sistema general de seguridad social en
salud.

Se aicanzé el 100% de cumplimiento |, lo
cual se evidencia en Base listado
Censal reportado al PRIl y Asesora de
Reintegracion.

Meta o logro No 4. Cierre del Beneficio de gestion
en Educacion

'Se alcanzo el 75% de cumplimiento , lo
cual se evidencia en Base reporte de
terminacién de beneficios y modulo SIR.

Meta o logro No 5. Cierre del Beneficio de FPT

Se alcanzo6 el 66% de cumplimiento , lo
cual se evidencia en Base reporte de
terminacion de beneficios y modulo SIR.

Meta o logro No 6. Acceso del BIE

Se alcanzé el 100% de cumplimiento, lo
cual se evidencia en el registro de
informacion consignada en el Modulo
SIR.

Meta o logro No 7. Certificacion de las PPR en
Acciones de Servicio Social.

Se alcanzd el 75% de cumplimiento, lo
cual se evidencia en base reporte de
PPR certificados en ASS y en el Modulo
SIR.

Meta o logro No 8. PPR Culminados

Se alcanzé el 100% de cumplimiento, Lo
cual se evidencia en base reporte
estado de la PPR y Modulo SIR

Meta o logro No 9. Vinculacién de las PPR a las
acciones de acompafamiento Post Monitoreo Post

Se alcanzd el 63% de cumplimiento
para encuestas productivas y el 56%
jpara_encuestas de Visita, lo cual se
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evidencia en base de reporte de la
asesora de reintegracién y aplicativo
ARPA y SIR

Empleabilidad

Meta o logro No 10. Aplicacidén de encuestas de

Se alcanz6 el 81% lo cual se evidencia
en base de instrumentos aplicados vy
Modulo SIR

Vivienda

Meta o logro No 11. Aplicaciéon Encuesta de

Se alcanz6 el 100% lo cual se evidencia
en base de instrumentos aplicados vy
Modulo SIR

Meta o logro No 12. Actualizacién Censo de Familia

Se alcanzé el 100% lo cual se evidencia
en base de instrumentos aplicados y
Modulo SIR

Meta o logro No 13. Concepto de Reintegracion

Se alcanzé el 84% lo cual se evidencia
en base reporte Concepto de
Reintegracién actualizada y registro
consignado en Modulo SIR .

Meta o logro No 14. Aplicacién de ISUN

Se alcanzé el 100% lo cuzl se evidencia
en base reporte ISUN y Modulo SIR.

Meta o logro No 15. Atencion en Familia

Se alcanzé el 233 % lo cual se
evidencia en planillas de asistencias
psicosociales, en el aplicativo SIR y
base reporte.

Meta o logro No 16. Cierre de Estado FA

Se alcanzo el 100% lo cual se evidencia
en base reporte y Modulo SIR.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema

Estado Actual

Acciones recomendadas a
Seguir

Asunto 1. Aplicacién
Visitas ISUN

PDC pendientes por la
aplicacién de Visita ISUN

Por directriz de la entidad el PRII
que continua con la ejecucién de
su contrato hasta el 31 de
diciembre, debera realizar visitas
en el lugar donde se encuentren
las UN en funcionamiento.

Asunto 2. Planes de
Trabajo

Planes de trabajo en elaboracion

Continuar con la etapa de
caracterizacién para poner en
ejecucion los PdT , que se
encuentran en los tiempos.

Asunto 3. Entrega de
Insumos de Desembolso
BIE

En tramite (1)

Una vez se realicen los
desembolsos realizar entrega de
insumos.
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Asunto 4. Planes de
Trabajo

Planes de trabajo en ejecLcién

Registro de cumplimiento de
acuerdos vigencia 2020.

Asunto 5. Atencién de 1

PPR

Pendiente por Atencién

Por directriz de la entidad el PRI
que continua con la ejecucion de
su contrato hasta el 31 de
diciembre, debera brindar
atencién a la PPR , con fecha
programada para el 28 de
Diciembre para seguimiento a
los acuerdos de PdT en
ejecucion

17.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio
- . . : Acciones implementadas para
N° ProbILe:?:clSgrg;ﬂ;:ld:o(::re;;ecto Justificacion solucionar los problemas
) ! identificados
’ se realizaron visitas domiciliarias,
asesorias, llamadas telefénicas,
' busqueda activa para lograr
{ ubicar a 1 PPR fase de
PdT que no fueron Lo ( fas
estabilizacion) que por su
. colocados ¢+ en |, o
1 | Planes de trabajo . s L inactivacién de la ruta , no era
ejecucién , segun .
. i posible colocar el PdT en
sus tiempos. . . .
: ejecucion en el tiempo
| establecido y de lo cual se hizo
registro en la evaluacién por
7 cambio situacional.
. Se realiz6 sensibilizacion frente a
PPR e éar su la importancia de vinculacion a
falta dg intgiés dichos beneficios, asesorias
motivos laborales v individuales, socializacién de las
Vinculacién de la PPR al Sistema |pocas o?ertaz ofertas existentes, sin embargo,
2 | Educativo a Programas de l:)resentes en los por los motivos anteriormente
Formacion yara el Tra?ba'o pmunici ios ' de expresados, firmaron actas de
P I reside:cia no se reunién dejando constancia de las
udieron \)incular a gestiones realizadas como
Zstos beneficias entidad y las razones por las
| cuales las PPR no se vincularon a
' estos beneficios.
. ) se propicid el espacio para la
: : Falta de interés de vincﬁlagién a accior?es de gervicio
3 |Acciones de servicio social la PPR en el . o S
" social y se realizé seguimiento
cumplimiento  de . T
para motivarlo al cumplimiento de
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Acciones de |este compromiso a través de
Servicio Social llamadas telefonicas, visitas

domiciliarias,  proyeccion  de
acuerdos de PdT y actas de
seguimientos.

Culminados que no |[Se realizaron visitas de busqueda

Vinculacién a las PPR a las pudieron ser |activa, llamadas telefénicas y se
4 |acciones de acompafamiento ubicados para la |atendieron alas PPRs de acuerdo
ost P realizacion de {a la disponibilidad de tiempo por
P visitas y encuestas |parte de ellos.
productivas

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A N/A N/A
El desarrollo de la ejecucion contractual, no contempld la supervision de contratos.

Vi CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta las obligaciones contractuales, y el cumplimiento de las metas, puedo concluir
que hubo lugar al cumplimiento del contrato, se realizaron acciones tendientes al fortalecimiento de
las competencias, avance y culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion asignada. Con
el fin de apoyar el servicio a las familias, se logré el fortalecimiento de las redes de apoyo y la
participacion activa de las familias en actividades de acompafiamiento a las PPR en su ruta; a pesar
que no se logré el cumplimiento del 100% de la meta en servicio social, se mantuvo una constante
motivacién y sensibilizacién frente a la vinculacién de la poblacion en las iniciativas abiertas
gestionadas por el GT en el Municipio de Montelibano y Monteria. Durante la ejecucion del contrato
se contribuy6 al cumplimiento de los productos del POA 2019 a través del Producto de Culminaciones
con el cumplimiento de la meta establecida para este periodo correspondiente a 6 PPRs. Por otra
parte, se mantuvieron los contactos con las instituciones educativas, comerciales y comunitarias desde
las diferentes acciones tales como tramite de planes de negocio, recoleccion de soportes, asi como
vinculacién a iniciativas de servicio social a fin de contribuir con el proceso de reintegracion. Como
recomendaciones especificas hacia este proceso, seria de gran importancia retomar el apoyo con las
Instituciones Educativas a fin de obtener los soportes respectivos en el tiempo estimado, continuar
con la sensibilizacion de las PPR, frente a la vinculacion y permanencia en acciones de servicio social
como oportunidad de reparacion, asi como de las implicaciones juridicas de su incumplimiento al
mismo, Se recomienda, la realizacion permanente de procesos de entrenamientos y reentrenamiento
para fortalecer los fundamentos conceptuales existentes en la ARN, asi como afianzar capacidades
técnicas en los profesionales de los GT para el desarrollo del quehacer diario. Finalmente, seguir
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fortaleciendo las acciones de corresponsabilidad con €; fin de que se propicien mayores ofertas
educativas y de FPT en los Municipios asignados.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, icertifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actlwdades por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expedlente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

El contratista durante la ejecucion del presente]contrato, no tuvo incumplimientos

XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto cantractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion

Calidad (1 al 100%) I 100
Seriedad (1 al 100%) | 100

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) J\OO

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 13/12/2019

ADRIANA DEL PILAR NORENA DAZA
No. cédula: 28551412 de Ibagué
SUPERVISORA CONTRATO
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