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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o o
convenio y aio: | \V* 294 ao 2019_
2. Nombre del contratista o | )y y1aR/A SANCHEZ VELASQUEZ
conviniente:
3.C.C o Nit 30686168
4, Plazo de Ejecucidon Contractual
Fecha de Suscripcion: 10/ 01/ 2019
Fecha de inicio : 15/01/2019
Fecha de terminacion: 13/12/2019
5. Modificaciones Contractuales (Prorroga, Adicion, Suspension o Modificacion)
Tipo Nimero Tiempo (mes y Fecha de Fecha de
Modificacién dias) Suscripcion Finalizacion
Modificar el 1 N/A 28/02/2019 13/12/2019
contrato : . ‘
Il BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $43.142.867
7. Valor Adicion (es) $
8. Valor Total del Contrato o convenio $ 43.142.867

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 2.098.134 Pago No 7. $ 3.934.000
Pago No 2. $ 3.934.000 Pago No 8. $ 3.934.000
Pago No 3. $ 3.934.000 Pago No 9. $ 3.934.000
Pago No 4. $ 3.934.000 Pago No 10. $ 3.934.000
Pago No 5. $ 3.934.000 Pago No 11. $ 3.934.000 .
Pago No 6. $ 3.934.000 Pago No 12. '

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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10. Sumatoria de No. de Pagos C s 41._438. 134
11. Saldo a Pagar i $1.704.733
12, Valor Total Pagado _ $ 43.142.867
13. Saldo a Liberar | $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.!

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURAI\IJTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

: Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1.

participacién activa e ininterrumpida de

establecidos,
contexto territorial.

Promover y garantizar

la
las

personas objeto de atencién que le sean asignadas
en los distintos espacios y contextos de ubicacion,
de acuerdo con los lineamientos institucionales
las necesidades de servicio y el

=n el Periodo de Enero se contaba con una poblacién
asignada de 612 personas, distribuidas de la siguiente
jorma: 546 personas culminadas del Proceso de
Reintegracion, 13 en Investigacion por Causal
sobreviniente, 5 en EIPB, 31 Personas Suspendido y
No se contaba con poblaciéon en estado inactivo, se
contaba en ese periodo con 17 personas en estado
activo las cuales fueron atendidas en un 100%.

Para el mes el periodo de febrero se cont6 de igual
forma, con una poblacién asignada de 612 personas:
546 PDC, 13 en causal sobreviniente, 5 en EIPB, 31
suspendidos, 0 inactivos y 17 personas Objeto de
atencién atendidas en un 100%).

En el Periodo de Marzo se conté inicialmente con 612
personas de poblacion asignada (al final del periodo se
contd con 612 poblacion asignada): se inicié con 546
personas culminadas pasando a 547 al final del
periodo debido a que se culminé una de las PPR
activas. Se cont6 con 13 en causal sobreviniente, 5 en
EIPB, 31 suspendidos y 0 inactivos. Al inicio dei
periodo. se contd 17 personas objeto de atencion
atendidas en un 100%, sin embargo, al final del periodo
se termin6 con 15 PPR objeto de atencién debido a que
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uno fue culminado y otro ingresé a un entorno
Productivos en el departamento de Santander, por lo
que se trasladd temporaimente a otro GT.

En el Periodo de abril de 2019, se contd nuevamente
con 612 personas asignadas debido a que una PPR
flegd de traslado incrementado la poblacién Objeto de
atencion a 16 PPR, las cuales fueron atendidas en un
93.5% (se atendieron 15 de las 16 PPR debido a que
uno de ellos que se encuentra clasificado por enfogue
diferencial por componentzs especifico, no fue posible
atenderlo por su problematica de consumo de SPA). El
resto de la poblacién su sufrié modificaciones en sus
estados: 547 culminados, 13 causal sobreviniente, 5
en EIPB, 31 suspendidos v 0 inactivos.

En el Periodo del informe del mes de mayo se conté
con 604 personas de poblacion asignada: 545 PDC (2
culminados se trasladaron de GT), 10 causal
sobreviniente (3 PPR perdieron beneficios), 3 en EIPB
(en este periodo 2 PPR perdieron beneficios), 30
suspendidos (1 PPR pasoé a pérdida de beneficios). Se
contd en ese periodo con una poblacion asignada de
18 personas Objeto de atencion, atendidas en un
100%.

En el periodo del mes de junio se contd con una
Poblaciéon asignada de 603 personas: 543 PDC (se
trasladaron 2 personas culminadas), 10 en causal
sobreviniente, en 3 EIPB, 30 suspendidos, 0 inactivos.
Se contd con 17 PPR Objeto de atencién (llegd una
PPR de traslado de otro GT), la poblacién se atencion

un 100% al final del periodo la poblacidon objeto de

atencion paso a 16 por Culminacion de una PPR, por
lo que, la poblacién de PDC se increment6 a 544.

En el Periodo del mes de Julio se conté con una
poblacién asignada de .605 personas asignada: 545
PDC (una PDC llegd de traslado de otro GT), 11 PPR
por causal sobreviniente {una PPR en estado en EIPB
pasé a estado en causal sobreviniente), 2 PPR en
EPB, 30 suspendidos y 17 personas objeto de atencion
atendidas en un 100% (1 PPR llegé de traslado de otro
GT) ‘

En el mes de agosto se conté con una poblacion
asignada de 603 personas: 544 PDC (1 se trasladd a
otro GT), 11 PPR causal sobreviniente, 2 en EIBP, 29
suspendido (1 PPR perdi6 beneficios), 0 inactivos y 17
personas Objeto de atencién, atendidas en un 100%.
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En el mes de septiembre se contd con una poblacion
asignada de 603 personas, de las cuales: 546 PDC (se
culminaron 2 PPR), 11 PPR causal sobreviniente, 2 en
EIPB, 29 suspendidos, O inactivos y 15 activos
-atendidos en un 100% (se culminaron 2 PPR).

IEn el mes de octubre se conté con una poblacion
asignada de 603 personas, de las cuales: 546 PDC, 11
\PPR causal sobreviniente, 2 en EIPB, 29 suspendidos,
‘0 inactivos y 15 activos atendidos en un 100% (en este
periodo se realizé una reasignacion interna de un PPR

.y otro se fue de traslado a otro GT, por lo que no hubo

cambios en la poblacién asignada objeto de atencién.)
En el mes de noviembre se contd con una poblacién
asignada de 604 personas, de las cuales: 549 PDC (se
.,ulmmaron 2 PPR, llegé una PDC de traslado), 11 PPR
sausal sobrevmlente 2 en EIPB, 29 suspendidos, 0
nactivos y 13 activos atendidos en un % 84.6%(se
‘ograron atender 11 PPR, 2 de ellos no lograron ser
atendidos, se realizd6 desplazamientos hasta sus
domicilios y sus familiares no dieron una informacion.
clara de su paradero y no cuentan con numero
telefénico en los que se pueda ubicar)

Se conté con una poblacién asignada de 604
personas: 549 PDC, 12 causal sobrevinientes, 1 en
EIPB (1 PPR pasbé a causal sobreviniente, 29
suspendidos, 0 inactivos y 13 PPR activos objeto de
atencion, atendidos en un 92% (1 PPR no fue posible
atender debido a que no fue posible contactar su
familia informa que se fue trabajar a zona de dificil
acceso desde el mes de noviembre y tiene ninguna
informacion de él)

Desde el periodo de enero hasta mayo de contd con
una PPR en estabilizacion, la cual venci en este estado
cesde el aflo.2018.

Durante todo el periodo del contrato se conté con 2
PPR Objeto de atencién, clasificadas por enfoque
ciferencial con componente especifico (ambos se
€ncuentran por enfermedad mental asociadas a
consumo de sustancias Psicoactivas). El resto de la
poblacion atendida durante la ejecucion del contrato se
encontraba por acompafiamiento Psicosocial.

Durante toda la vigencia del contrato 2019 se
realizaron todas las gestiones necesarias con las PPR
que permitieron avanzar en su proceso de
Remtegramon colocando 20 PdT en ejecucién y
CJImlnado 6 PPR.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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caracterizacion establecidos para el disefio y
fortalecimiento de los planes y programas que lidera
la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo
de la poblacion objeto de atencién, el seguimiento a
las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad.

Actividad No 2. Aplicar ‘los in‘strumehto‘s de |

Durante la ejecucion del contrato se hicieron un total
de 66 encuestas de empleabilidad cumplidas al 100%
de la meta, las cuales se debian aplicar cada dos
meses.( 6 en enero,4 en Febrero, en el mes de Marzo
se aplicaron 12, en el mes de Abril se aplicaron 2, en
el mes de Mayo no se contd con meta, en el mes de
Junio se aplicaron 11, en el mes de Julio se aplicaron
3, en agosto se cargaron 3, en Septiembre se aplicaron
9 encuestas, en octubre se aplicaron 7 encuestas, 7
encuestas en Noviembre, en Diciembre se aplicaron 2
Instrumento de Habitat se aplicaron 26 cumpliendo con
el 100% de la meta (en el mes de enero no se contd
con meta, en febrero se aplicaron 4, en el mes de
marzo se aplicaron 2, en el mes de abril se aplicaron 9,
en el mes de mayo no se contd con meta, se realizaron
3 en el mes de junio, en agosto se cargaron 2, en
septiembre se cargé 1, en octubre se actualizaron 3, 1
en noviembre, 1 en diciembre

Censo de familia se actualizaron 23 cumpliendo con el
100% de la meta (en enero no se conté con meta, en
febrero se realizé actualizacion de un 1, se
actualizaron 2 en el mes de marzo, se actualizaron 7
en el mes de abril, en el mes de mayo se actualizaron
2 censos, se realizaron 3 en el mes de junio, en agosto
se aplicaron 2, en septiembre se cargd 1, en octubre
se actualizaron 3, 1 en naviembre, 1 en diciembre
Concepto de Reintegracibn se actualizaron 30
cumpliendo con el 100% de la meta (en el mes de
enero no se contd con meta, en el mes de febrero se
actualizé 1, en el mes de marzo se actualizaron 3, en
el mes de abril se actualizaron 7, en el mes de mayo
no se conté con meta establecida, se actualizaron 4 en
el mes de junio, en agosto fueron actualizados 4, se
actualizaron 3 en septiembre, en octubre se
actualizaron 6, 1 en noviembre, 1 en diciembre

LB2 no se aplicaron durante la ejecucion del contrato,
debido a que no se contd con meta para este
instrumento .

EMP no se aplicaron durante la ejecucion del contrato,
debido a que no se contd con meta para este
instrumento

Durante la ejecucién del contrato fueron realizadas 32
ISUN cumpliendo con el 100% de la meta, distribuidas
de la siguiente forma: (8 en enero, 9 en febrero, 4 en
marzo, 5 en abril, en mayo no se contd con meta, en
junio, 2 en Julio, 4 en agosto, 1 en septiembre, 9 en

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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‘octubre, 2 en noviembre y en diciembre no se conté
‘con meta)

Planes de trabajo: se colocaron durante todo el afio 20

PdT en Ejecucién para el cumplimiento del 100% de la

meta (en enero no se conté con meta, 1 en febrero, 1
2n marzo, 8 en abril, en el mes de junio se colocaron 3
PdT en ejecucion, en el mes de agosto fueron
solocados 2 en Ejecucion, en septiembre 1 PdT, 2 PdT
2n octubre, 1 PdT en noviembre, 1 PdT en diciembre)
:e realizaron 18 evaluaciones de PdT, cumpliendo
con el 100% de la meta ( en Enero y Febrero no se
conté con meta establecida, en el mes de Marzo se
evaluaron 3 PdT,(1 Por culminacién de la PPR y otra
por cambio situacional, debido a que la PPR se
frasladé a un entorno productivo y otro PdT se evalud
por finaliza ciclo de PdT), en el mes de Abril se evalud
otro PdT por finaliza ciclo, en el mes de Junio se
evaluaron 2 PdT (1 por culminacion de la ruta y otro por
ﬁnaliza ciclo), 1 en el mes de Julio por finaliza cilclo, 2
en Agosto (1 por culminacién de Ruta, 1 por finaliza
ciclo de PdT, ), en Septiembre se Evaluaron 2 PdT (1

por culminacién de ruta y otro por finaliza ciclo de PdT,
se Evaluaron 4 PdT en Noviembre( 2 por culminacion
ce ruta y 2 por finaliza ciclo de PdT), 3 en Diciembre
(-odos por finaliza ciclo)

Monitoreo Post: Desde los meses de abril a diciembre
de 2019 se conté con una meta de aplicacion de 150
encuestas productivas, de las cuales se realizaron 132
para un cumplimiento del 88% de la meta

Ce igual forma, entre los meses de abril a diciembre se
conté con una meta de 91 visitas de Monitoreo Post de
las cuales se realizaron 78 alcanzando el 85% de la
meta.

Se dejaron de contactar un total de 13 personas de las
cuales 5 se encuentran fallecidos, 4 privados de la
libertada y 4 con los que no se logré establecer
contacto.

Sz cargaron al sistema todas las gestiones realizadas
de encuestas productivas y de Monitoreo Post

En el mes de enero se aplicaron 4 Registros
Nacionales de Reincorporacion y en el mes de Febrero
se aplico 1

Actividad No 3. Formular y concertar el Plan de
Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencién que le sean asignadas,
con fundamento en sus caracteristicas, su grupo

Darante la ejecucion del contrato se cont6é con una
meta de realizacién de 20 PdT para colocar en
Ejecucion, lo cual se realizd durante el afio de contrato

"Toda impresién flsica de este documento se considera Documento no Controlad»o.
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familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondémicas y culturales del territorio, de
acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

cumpliendo en un 100% la meta, desarrollada de la
siguiente forma: en Enero no se contd con meta,

En Febrero 1 PdT,

En Marzo 1 PdT.

En Abril 8 Pdt

En Junio 3 PdT e

En Agosto 2 PdT

En Septiembre 1 PdT

En Octubre 2 PdT,

En Noviembre 1 PdT,

En Diciembre 1 PdT

Durante la ejecucion del contrato se requeria la realizar
18 evaluaciones de PdT, cumpliendo con el 100% de
la meta, lo cual se realizd de la siguiente forma: en
Enero y Febrero no se contd con meta establecida.

En el mes de Marzo se evaluaron 3 PdT,(1 Por
culminacién de la PPR, 1 por cambio situacional,
debido a que la PPR se ftrasladé a un entorno
productivo y 1 se evalud por finaliza ciclo de PdT)

En el mes de Abril se evalué 1 PdT por finaliza ciclo.
En el mes de Junio se evaluaron 2 PdT (1 por
culminacioén de la ruta y otro por finaliza ciclo).

En el mes de Julio se evalud 1 PdT por finaliza ciclo
En el mes de Agosto se evaluaron 2 PdT (1 por
culminacién de Ruta, 1 por finaliza ciclo de PdT, ),

En Septiembre se Evaluaron 2 PdT (1 por culminacién
de ruta y otro por finaliza ciclo de PdT,

En Noviembre se evaluaron 4 PdT( 2 por culminacién
de ruta y 2 por finaliza ciclo de PdT)

En Diciembre se evaluaron 3 PdT (todos por finaliza
ciclo)

Para el mes de Diciembre, periodo en el cual finaliza el
contrato se cuenta con una poblacién asignada de 13
personas, las cuales son objeto de PdT en cualquiera
de sus estados.

Se cuenta con 7 PdT en Ejecucion, 3 en Elaboracion
(que se deben colocar en ejecucion en el primer
trimestre de 2020) y 3 evaluados (que inician su
elaboracién en el mes de enero de 2020 y deben
colocarse en Ejecucion en el mes de Abril de 2020)
Durante la ejecucién del contrato se realizaron 477
actividades de las cuales 462 corresponden a
Actividades de PdT en sus tres estados
(caracterizacion, ejecucion y evaluacion)

Se realizaron 201 actividades DC-PdT que
corresponde a la fase de caracterizacién de PdT
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Se realizaron 241 actividades que corresponde
Asesorias de PdT para cumplimiento de acuerdos en
las 8 dimensiones para las PPR que contaron con PdT
en ejecucion.

Se realizaron 20 actividades codificadas como EV-PdT
Correspondiente a la fase de elaboracion de PdT.
Finalmente se realizaron 15 actividades codificadas
somo CID realizadas a PPR que fueron culminadas o
que fueron Objeto de cuiminacién en el afio 2019.

Actividad No 4 Hacer seguimiento y propender por
el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de
atencion que le sean asignadas y sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, acompafiamiento e intervencién.

Durante la Ejecucién del contrato comprendido entre
0s meses de Enero a Diciembre de 2019 se realizaron
477 actividades comprendidas de la siguiente forma:
15 actividades codificadas como CID correspondientes
a PPR Objeto de culminacion de Ruta( 10 individuales
v 5 familiares)

201  actividades codificadas como  DC-PdT
correspondientes a la fase de caracterizacién vy
elaboracion de PdT ( 170 individuales y 31 con
familiares)

20 EV-PdT correspondiente a la fase de Evaluacion de
PdT (15 individuales y 5 con familiares

241 actividades relacionadas con el cumplimiento de
ecuerdos de PdT las cuales se codificaron de la
siguiente forma:

z1 en la dimensién personal (15 individuales y 6
zcompafadas con familiares)

E3 actividades en la dimension Productiva (40
individuales y 13 familiares)

26 en la dimensién familiar (15 individuales y 11 con
familiares)

10 en la dimension de Habitat (6 individuales y 4 con
familiares )

12 en la Dimensién de Salud (8 individuales y 2 con
familiares)

25 actividades en la dimensién de Educacion: (21
irdividuales y 5 familiares)

53 en la dimensién Ciudadana (40 individuales y 16
con familiares) -

31 actividades en la dimensién de Seguridad (25
individuales y 6 con familiares)

S= realizaron un total de 365 actividades realizadas de
fcrma individual con la PPR y 112 realizada con un
familiar de la PPR (durante la ejecucion del contrato
fueron realizadas actividades con 13 familiares de PPR
cumpliendo con el 260% de la meta, debido a que se
debian realizar actividades solo con 5 familias, sin
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embargo, con el fin fortalecer la red de apoyo de las
PPR se incremento el nUmero de familiares vinculados
a las actividades de Ruta)

Para la realizacidn de las Asesorias se hicieron
actividades individuales, familiares, visitas
domiciliarias, encuentros humanizantes y
conversaciones.

Entre los meses de Enero a Diciembre de 2019 se
realizaron todas las actividades para el cumplimiento
de 241 acuerdos de PdT distribuidos de la siguiente
forma: 9 en Enero, 8 en Febrero, 21 en Marzo, 12 en
Abril, 21 en Mayo, 30 en Junio, 29 en Julio, 25 en
Agosto, 31 en Septiembre, 28 en Octubre, 17 en
Noviembre y 10 en Diciembre.

El 100% de fa meta para cumplimiento de acuerdos era
de 247, sin embargo, se cumplieron 241 para un
cumplimiento de acuerdos de 97. 5%

6 acuerdos sin cumplir durante el afio (2 en marzo, 2
en Noviembre y 2 en Diciembre)

Actividad No 5. Realizar gestion y seguimiento
permanente con los actores estratégicos
identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las
Politicas de Reintegracién y Reincorporacion, Ia
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién
asignada y la implementacion de las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia,
la (re)construccion del tejido social y la
reconciliacion.

Durante la ejecucion del contrato se realizaron las
siguientes actividades en esta obligacién:

En el mes de Enero se realizd acompafiamiento al
enlace de coordinacibn en dos reuniones con una
Institucién educativa del casco Urbano de Tierralta,
relacionada con gestiones en los temas de matricula
seguimiento del proceso educativo de PPR, PPRE y
PR de los municipios de Tierralta y Valencia del GT
De igual forma en el mes de Enero se realizaron todas
las gestiones necesarias, reunidon de socializacion,
concertacion e inicié de una accion de Servicio Social
en el Reasentamiento Campo Bello en donde se
vinculd una PPR

En el mes de Febrero se realizaron gestiones para
vincular a una PPR en un curso complementario con el
SENA produccion agropecuaria para la soberania
alimentaria. v

De igual forma en el mes .de Febrero, en el Beneficio
de Salud se realizo portabilidad de la PPR y su familia
debido a que llegé de traslado de la ciudad de
Bucaramanga (permaneciendo en la entidad Cajacopi,
la PPR, su pareja y sus 3 hijos)

En el mes de Marzo una PPR inici6 su formacion en un
curso con el SENA de produccion agropecuaria para la
soberania alimentaria.
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=n el mes de Marzo de vinculo una PPR a un entorno

Jroductivo agropecuario en el departamento de

Santander.

"gSe logré gestionar con la Institucion educativa ABC de
Tierralta certificado de aprob6 de ciclo 2 para PPR se
encuentra en Entorno Productivo (lo cual era requerido
para el proceso a realizar.

De igual forma en el mes de Marzo Se gestiond dos
C|erres de matricula en IE Manuela Beltran de Valencia
para dos PPR suspendidos

En el mes de Marzo se realizaron las gestiones de
vinculacién de una PPR en salud (entidad Nueva Eps)
En el mes de Abril realizaron gestiones para vincular
en el mes de Mayo de 2019 a 3 PPR al beneficio de FA
Durante los meses de Enero a mayo de 2019 se realiz6
=eguumlento periédico motivacion constante a la PPR
vinculada a la accién se Servicio social ene |
Reasentamiento Campo Bello de Tierralta.

En el mes de Mayo se realizaron todas gestiones
Necesanas logrando la certificacion de realizacion de
80 horas de servicio Social de la PPR que se
encontraba realizando la accién en el Reasentamiento
Gampo Bello

En el mes de Junio se logro la matricula de 2 PPR en
el beneficio de FA, en la institucion educativa ABC de
Tlerralta

En el mes de Julio se vincul6 una PPR en el beneficio
d= FA en la Instituciéon Educativa ABC de Tierralta

En el mes de Julio se vinculé una PPR a un curso de
cocina con SENA.

En el mes de Agosto se logrd realizé reuniones y
gpstlones de socializacién y concertacidon con
Irshtucuén educativa Nuevo Oriente Agroecologico de
TIerralta para inicio de Servicio Social a principios del
mes de septiembre para una PFR

E1 el mes de Septiembre una PPR logro terminar y
certlflcar con éxito un curso de Soberania alimentaria
con el SENA

En el mes de Septiembre se logré el inicio de un
Serwcno Social para una PPR en la Institucion
Educatlva Agroecoldgico Nuevo Oriente de Tierralta
En el mes de Septiembre se logré se realizaron
gestlones y se logro vincular una PPR en Salud (Nueva
Eps)
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En el mes de Octubre Se Logré certificacién de
Servicio Social para 1 PPR en la Institucion Educativa
Agroecolégico Nuevo Oriente de Tierralta

En el mes de Octubre se envié hoja de vida de 1 PPR
para convocatoria laboral HOMECENTER

En el mes de Octubre se realizaron postularon y se
realizé convocatoria de 20 personas entre PPR vy
familiares para la jornada de Salud realizad el 22 de
Octubre sede Tierralta

Entre los meses de Septiembre a Octubre se realizaron
gestiones y se coordind cen la oficina entidades Nueva
EPS de Tierralta y Valencia y la Oficina Sisben de
Valencia, logrando la vinculacion de la compafiera de
la PPR y sus 4 hijos, los cuales desde hace mas de un
afio se les presentaban dificultades de tramites que
impedian su vinculacion. Finalmente, en el mes de
Octubre quedaron vinculados en esta entidad de
Salud. :

En el mes de Noviembre se prematricularon 2 PPR
para un cursc Operario en construccién que inicia en
el aflo 2020.

En-el mes de Diciembre se realizé reunién con rectora
de |.E. ABC de Tierralta en donde se realizé un balance
2019 para las 3 PPR y 7 PPRE vinculas, asi como
también se revis6é la continuidad de sus procesos
educativos para el aflo 2020, lo cual quedd registrado
por medio de acta que se entregé a la Asesora de Ruta.
Entre los meses de Marzo a Noviembre se realizé
constante seguimiento por medio de planillas
mensuales y motivacion a 2 PPR que vincularon y
terminaron su formacién “con exito FPT (curos
Soberania alimentaria y Cocina)

Entre los meses de Junio a Diciembre se realizaron
seguimiento a través de planillas y constante
motivaciéon a 3 PPR asignados vinculas a FA.

Entre los meses de Febrero a Diciembre se realizé
seguimiento a través de planillas a 7 PPRE vinculados
a Formacidén Académica.

Actividad No 6. Implementar las acciones
necesarias para fomentar el acceso de la poblacion
objeto de atencion que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de -acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

Durante la Ejecucion de Contrato se realizaron
Acciones para fomentar el acceso de las PPR y sus
familiares en los diferentes servicios ofertados por la
entidad y otras entidades (publicas o privadas)

En el Beneficio de Formacién para el trabajo (FPT):
Durante la ejecucion del contrato se contd con una
meta de vinculacion de 2 PPR la cual fue cumplida en
un 100% ( 1 PPR estuvo vinculado desde el mes de
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Marzo hasta Septiembre en un curso SENA de
aoberama alimentaria y 1 PPR estuvo vinculado desde
Julio 'a Noviembre en una Formaciéon en Cocina)
ambas PPR aprobaron las formaciones, la PPR que
terminé en Septiembre se logré certificar y ta PPR que
termlno en Noviembre se encuentra en gestién la
consecucubn de certificacion. Durante todo el tiempo de
formac:én se le realizd seguimiento y motivacién.

En el Beneficio de Formacién Académica (FA). se
Lonté con una meta de vinculacién de 3 PPR, la cual
fue cumplida en un 100% (en el mes de Junlo se
vincularon 2 PPR en ciclo 3 y et mes de Julio se vinculd
1 PPR enciclo 4)

’_as 3 PPR se vincularon en la instituciéon educativa
ABC del casco Urbano de Tierralta, es importante
mencsonar que las 2 PPR residen en zona rural de
Tlerralta alejada del casco urbano de Tieralta y la otra
PPR reside en el municipio de Valencia, por lo que se
deblo realizar un trabajo de motivacion y seguimiento
arduo en asesorias de PdT en la dimension educativa
logrando que finalizaran el afio 2019 vinculados y con
asistencia, formaciones que continlian su proceso en
eI afio 2020.

Por otro lado, en el beneficio de formacién académica,
desde los meses de Febrero a Diciembre se realizé
seguimiento a través de planilla a 3 PPR y 7 PPRE en
la Institucion educativa ABC de Tierralta.

En el mes de Octubre de Motivo a 1 PPR del municipio
ce Tierralta que no contaban con aprobé de ciclo 2, lo
c.:al era requisito para su culminacion de la Ruta en el
mes de Noviembre de 2019, logrando que realizara un
examen de validaciéon de competencna que le perimio
certificar el ciclo 2 como su maximo nivel de formacion
académica.

En el Beneficio de Salud: Se logro la vinculacion de 3
FPR a entidades de salud de Tierralta (2 en Nueva
EPS y 1 en Caja Copi) cumpliendo con el 100% de la
meta para el afio.

Se logré la vinculacién al SGSSS de la compariera de
una PPRy sus 3 hijos en el Municipio de Tierraltay una
compafiera y sus 4 hijos en el Municipio de Valencia.
Se vincularon 20 personas entre PPR y familiares a la
Jcrnada de Salud realizada en el Municipio de Tierralta
en el mes de Octubre en convenio con el hospital de
Tlerralta.
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Vinculacion de PPR a convocatorias Productivas: en el
mes de Marzo de 2019, se postul6 y se trasladé a PPR
a entorno productivo de ARN en convenio con otras
entidades en el departamento de Santander.

En el mes de Octubre de postulo con envio de hoja de
vida a PPR a oferta laboral de HOMECENTER
Servicio Social: Se logré la certificacion de 2 PPR
cumpliendo con el 100% de la meta.

1 PPR se vinculé y certifico en una accion en el
Reasentamiento Campo Bello en el periodo de Enero
a Mayo de 2019, certificado por la JAC de la
comunidad :
1 PPR se vinculd y certifico en una accién en e
Institucion Educativa Agroecologico Nuevo Oriente del
casco Urbano de Tierralta entre los meses de
Septiembre a Octubre de 2019

Actividad No 7. Propender por el acceso y
permanencia en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles
para la poblacion objeto de atencién asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios
de Insercién Econdmica, proyectos productivos y
servicios de inclusion laboral e inclusién financiera,
de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econdémico y la normatividad vigente.

Durante la Ejecucién del contrato de realizaron las
siguientes actividades de acceso de PPR a alternativas
productivas y de generacion de ingresos:

BIE: Se cont6 con una meta en el afio de 4 BIE la cual
se cumplié en un 100% (1 en Abril, 1 en Junio, 1 en
Julio y 1 en Octubre), en Septiemvre se realizé 1
entrega de bienes y en Octubre se realizé 1 entrega de
bienes siendo la ultima del afio 2019.

ISUN: 32 ISUN cumpliendo con el 100% de la meta,
distribuidas de la siguiente forma: ( 8 en Enero, 9 en
Febrero, 4 en Marzo, 5 en Abril, en Mayo no se conté
con meta, en Junio, 2 en Julio, 4 en Agosto, 1 en
Septiembre, 9 en Octubre, 2 en Noviembre y en
Diciembre no se contd con meta) en las 32 ISUN
realizadas 30 fueron reportadas en funcionamiento y 2
cerradas (1 por fallecimiento de la PDC en la cuarta
visita y otra por traslado de la PPR a la ciudad de
Bogota en la tercera visita) . '
ENTREGA DE BIENES: en el mes de Febrero se
realizaron 3 entregas de bienes de UN, en el mes de
Marzo de realizé una entrega de bienes, en el mes de
Agosto se realizé 1 entrega de bienes y en el mes de
Octubre se realiz6 la Ultima entrega de bienes del afio
2019.

ACTIVIADES DE LA ESTRATEGIA PRODUCTIVA
DEL GT:

En el mes de Enero se participd via Skipe de una
reunion del equipo Productivo del GT estableciendo
estrategias a seguir en el GT para el afio 2019.
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=n el mes de Febrero se participé del Encuentro de
Drientadoeres Productivos en la ciudad de Bogota los
dias 19,20 y 21 de Febrero en donde se trataron temas
de la estrategia de Generacién de ingresos de
Reincorporacién (Proyectos Productivos Colectivos,
Proyectos productivos Individuales, Proyectos de
Yivienda y empleabilidad).

En el mes de Abril Se diligenci6 el instrumento de
formulacion de PPl para una PR, de igual forma se le
apllco la entrevista socio laboral y el formato de
postulamén y se realizé acompafiamiento en la
organlzamén de la carpeta de este proyecto.

En el mes de Mayo se presentaron 2 Proyectos
productwos individuales de reincorporacion: 1 proyecto
ce un beneficiario para elaboracion y comercializacion
de artesanias y variedades, de igual forma se presento
un proyecto de fortalecimiento de ganaderia doble
propésito para 7 beneficiarios.

En el mes de Mayo realizé apoyo en la revision de 5
fizhas de formulacién de proyectos productivos
individuales de reincorporacion

Ce igual forma en el mes de Mayo se brind6 apoyo en
Ic revision de 4 carpetas de proyectos productivos
individuales de reincorporacion

En el mes de Julio Se Realizé acompafiamiento de
visita de Corporacion mundial de la mujer a Unidad de
Negocios de PDC en el corregimiento de Callejas.

E1 el mes de Agosto se Realizd acompafiamiento de
visita de Corporacion mundial de la mujer a 4 Unidad
dé Negocios de PDC en el casco urbano de Tierraita
Se Participé de 7 mesas de generacion de ingresos
durante el afio (Desde Mayo a Noviembre de 2019)
Se realizaron 41 actividades en la dimension
Productiva en el marco de los PdT

Se brindé apoyo y asesorias a 8 UN en la Estrategia
de sostenibilidad de UN del GT

Seé participé de 3 reuniones de la estrategia de
sastenibilidad de UN del GT

Actividad No 8. Propender por la culminacién del
proceso de reintegracion de la poblacién asignada
de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Durante la Ejecucién del Contrato se contd con una
meta de culminacién de 9 PFPR, sin embargo, se
lograron culminar solo 6 PPR, debido a que los 3
restantes presentaron problematicas Juridicas.

Se culminaron de la siguiente forma: en el primer
trlmestre 1 PPR, en el segundo trimestre 1 PPR, en el
tercer trimestre 2 PPR y en el cuarto trimestre 2 PPR
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Para el cumplimiento de estas culminaciones se
realizaron cierres de estados de FA y FPT, cierres de
beneficios de FA, FPT, Salud y Psicosocial, asi como
todas las correcciones requeridas en SIR para estos
cierres, de igual se realiz6 todo el tramite de
postulacion en el moédulo SIR vy notificaciones
personales a las PPR sobre estas culminaciones

Actividad No 9. Participar en la implementacion de
acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (re)construccién del Tejido Social y
la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos
por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora.

Durante la ejecucion del contrato se realizaron las
siguientes actividades con el fin de dar cumplimiento a
esta Obligacion:

Enero: Se particip¢ el dia 29 de Enero de una Reunién
con la junta de ASGACT, en esta reunion, se socializé
con la junta directiva, el Monitoreo y seguimiento que
se realizaria en el afio 2019, sobre las actividades
desarrolladas por asociacion.

Febrero: Los dias 6 y 11 de Febrero se realizé una
jornada de Organizacion y capacitacién Admirativa y
contable con la Junta de la Asociacion ASGACT

Se participé el dia 14 de Febrero en las instalaciones
del CREM de una Reunién con ASGACT

El dia 26 de Febrero se realizd una visita a Vereda 05
con fin de verificar el estado de los cultivos de
ASGACT

Marzo: Los dias 13 de Marzo en la Sede de Tierralta
del GT, se participé de una reunidon con algunos
integrantes de la Asociacién ASGACT, en donde se
trataron temas relacionados con las problematicas que
venia presentando la Asociacién y el dia 14 de Marzo
en las instalaciones del CREM se participé de otra
reunién con ASGACT

Abril: El dia 6 de Abril se particip6 de actividad de cierre
de MRC del GT realizado en el barrio 9 de agosto del
casco urbano de Tierralta, en esta actividad se brind6
apoyo logistico. ‘

Durante los meses de Mayo, Junio y Julio no se
realizaron aserias en esta Obligacién debido a que no
fueron requeridos.

Agosto: El dia 27 de Agosto se participd de una reunion
de concertacion de actividades de seguimiento con la
junta Directiva de ASGAT y los comités de trabajo.
Septiembre: El dia 16 de Septiembre se participo de
Taller de prevencion de estigmatizacién de los Ex
integrantes FARC-EP en las instaiaciones de la
Institucién Educativa Divino Nifio del casco Urbano de
Tierralta. En esta actividad se realizdé Relatoria de la
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lactividad realizadas con los medios de comunicacion

invitados.

{octubre: El dia 24 de Octubre de 2019 se particip6 e
jornada de trabajo con integrantes de Junta directiva
'de ASGACT y Comités de trabajo, en donde se
evaluaron las gestiones y actividades realizadas por la
asomamén durante el 2019

Nowenbre Los dias 6 y 22 de Noviembre de 2019 se
part|C|po e jornadas de trabajo con integrantes de
Junta directiva de ASGACT y Comités de trabajo, en
donde se evaluaron las gestiones y actividades
lreahzadas por la asociacion durante el 2019 vy
\planeamén 2020. El dia 7 de Noviembre se realizé
reunion con el Lider del Grupo de trabajo de campo de
ASGACT. Edilberto Durango, El dia 30 de Noviembre
Se participé de actividad de cierre de seguimiento a
ASGAT '

DlClembre No se requirieron actividades en esta
Dbllgamén ,

Actividad No 10. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el Coordinador
Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

Durante la- ejecucion del contrato se realizaron las
5|gulentes actividades con el fin de dar cumplimiento a
esta Obligacion:

Com|tes del GT: se participé de 10 Comités del GT (el
mes de Agosto no se asisti6 al comité por calamidad
domestica)

23y 30 de Enero se participé en compaiiia del enlace
de coordinacion de dos reuniones con la Rectora de la
ipstucion Educativa ABC del casco Urbano de
Tlerralta en donde de estableci6 proceso de Matricula
v seguimiento del proceso educativo de la Poblacion
BPR, PPRE 'y PR de los Municipio de Tierralta y
\.'alencia.

En el mes de Febrero se capacitacion de procesos
PdT '

El dia 12 de Marzo se participd de jornada de trabajo
en las instalaciones de la FAO en Monetaria en donde
sg trataron temas produccién agropecuaria seguridad
alimentaria.

En el mes de Marzo se realizé reunion con asesora de
Ruta en de establecimiento de metas 2019.

El dia 29 de Marzo de participd de Jornada de trabajo
h upo productivo en la sede Monteria del GT para
promover las capacidades productivas Orientadas a la
sostenlbmdad economica de la poblacién objeto de

| alencién.

!
i
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El dia 12 de Abril se participé via Skipe en el mesa de
Reintegracion econdmica en donde se revisaron y
aprobaron los BIE que se presentaron en el mes de
Abril.

El dia 22 de Abril se participd de Mesa Viabilidad y
aprobacién de proyectos productivos individuales de
Reincorporacioén en donde se evaluaron 3 proyectos.
El dia 6 de Agosto se participd de jornada de
actualizacién con las entidades ICA y COMFACOR en
las instalaciones del GT en Monteria.

El dia 4 de Septiembre se particip6 de jornadas de dos
jornadas de capacitacion en la instalaciones del GT en
Monteria: socializacion Convenio ARN - INNPULSA:
Formulacién de proyectos con base en sistemas de
mercados y marco l6gico, posteriormente se participd
de actividad de actualizacion temas de seguridad
personal. -

El dia 5 de Septiembre se particip6 de se participé una
Jornada de balance implementaciéon de la politica de
reincorporacion en el GT Cérdoba-, la misma tuvo
como objetivo evaluar la implementacion de la
reincorporacion en el departamento como equipo de
trabajo GT Coérdoba.  Posteriormente se continué
con la socializaciéon Convenio ARN - INNPULSA:
Formulacién de proyectos con base en sistemas de
mercados y marco légico. '

El dia 20 de Septiembre se participd capacitacion y
actualizacién sobre las generalizadas del Beneficio de
insercién Econdmica (sede Monteria)

El dia 13 de Noviembre Se participd al Conversatorio
Una mirada a la Reincorporacion en la cuidad de
Monteria, en auditorio del Hotel Santorini, el cual contd
con la participacion de Guadalupe Guerrero,
subdirectora territorial de la ARN; y Nadya Aranguren,
Jefe de proyectos para rzincorporacion del Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).
Posteriormente el 13 de Noviembre en la jornada de la
tarde Se participé a la reunidén con todo el equipo de
colaboradores de la ARN Cordoba, la cual fue dirigida
por Guadalupe Guerrero, subdirectora territorial de la
ARN sede central. :

El dia 6 de Diciembre se participd de la actividad de la
actividad de balance final de gestion GT Cérdoba para
el aflo 2019, la cual se realiz6 en el Restaurante los

Potrillos de la ciudad de Monteria.
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‘Durante la ejecucion del contrato se realizaron 7
.reuniones de seguimiento de metas con la Asesora de

Ruta

'Se participb de 7 reuniones en la Mesa de Generacioén

de Ingresos

Actividad No 11. Rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado

Para el cumphmnento de esta obllgacmn se elaboraron
y realizd entrega de los siguientes informes:

12 informes de actividades mensuales y un 1 Informe
final de actividades a la Coordinadora del GT
J12-cronogramas de actividades mensuales enviados a
la Asesora de Ruta

12 listados censales y 12 bases de busqueda activa
Solicitudes de viajes de Enero a Diciembre de 2019
-egalizaciones de viajes de Enero a Diciembre de
2019

3ase de planeacion BIE 2020

3ase de PPR Objeto de Culminacién 2020

Se envi6 a la Asesora de Ruta base de PPR que no
fueron atendidos en el mes de diciembre de 2019.

Se envic a la asesora de Ruta la base de
i)rogramaciones del mes de enero de 2020

Se envié a la asesora de Ruta la base de pendiente
FAy FPT 2019

Actividad No 12. Registrar oportunamente en el
Sistema de.Informacién para la Reintegraciéon -SIR,
la informacion referente a la poblacién asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o0 escenarios locales relacionados con
la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social
y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Durante la Vlgenma del contrato de cargaron en SIR y
Arpa la siguiente informacion:

66 encuestas de empleabilidad, 26 instrumentos de
habitat, 23 actualizaciones de censos de familia, 30
actualizaciones de conceptos de Reintegracion, se
colocaron 20 PdT en ejecucion, se evaluaron 18 PdT,
¢e cargaron 241 acuerdos, se realizaron 477
actividades de Ruta, se entregaron para cargue 32
ISUN, se cargaron por ARPA 132 encuestas de
productlvas de Monitoreo Post, se cargaron 78 visitas
comlcmanas de Monitoreo Post, se cargaron el 100 %
ae las gestiones de la estrategia de monitoreo Post, se
crearon 4 BIE y 2 PPI de reincorporacién en SIR, se
cerraron 3 PPR por Retiro Voluntario de FPT, se
culminaron 3 PPR en el Beneficio de FA, se culminé 1
FPR en el benéfico de FPT, se culminaron 4 PPR en
el beneficio de Psicosocial, se postularon 9 PPR en el
moéduio de culminaciones. Se cargaron en SIR 9
socializacion de estrategia de Monitoreo Post.

Actividad No 13. Tramitar los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos por el grupo
de gestién documental de la Entidad, propendiendo
por la correcta gestion de los mismos.

Curante el cumplimiento del contrato se entregaron a
Gestion documental:

Resumen de acuerdos de PdT, Actas de culminacién
d2 FPT, actas de Retiro de FPT, actas de Culminacion

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado
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de FA, actas de culminacién de Psicosocial, actas con
PPR, se entregaron 4 carpetas BIE y 2 carpetas PPI,

se entregaron socializaciones de estrategia de

monitoreo Post y listados de asistencia.

Actividad No 14. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Durante la vigencia del contrato se participd de
actividades lunes de conexion, de actividades con ARL
de pausas actividades y cuidados de salud, se
participé de activadas de cuidado fisico, se particip6 de
actividades de la semana ambiental, se particip6 de
jornada de cine, se participé de actividad de balance
final 2019.

Cumplimientoc de las obligaciones generales
‘contenidas en el contrato.

Durante el periodo comprendido en el presente mes
se dio cumplimiento a las siguientes obligaciones
generales: 3) Legalizar los gastos de
desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar
actividades fuera del lugar de ejecucion contractual.
4) Suministrar al supervisor toda la informacién y
colaboracién requerida para el normal desarrollo de
su gestion; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante
la celebracion, ejecucion y terminacion del contrato y
alin con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de
incurrir en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacién del servicio y la armonia dentro
del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus
conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y
ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y
calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y

_respeto para los demas; 21) Utilizar los sistemas de

informacién, herramientas tecnolégicas y equipos de
computo asignados para apoyar sus actividades
contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad
y calidad de los datos que se registren

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacién

Meta o logro No 1. PPR con Pdt definidos para el
avance de la ruta de reintegraciéon: Se colocaron en
Ejecucion 20 PAT cumpliendo con el 100% ce la meta

Informacion registrada en ARPA y SIR

Meta o logro No 2. PPR con Pdt finalizados o
evaluados: Se evaluaron 18 PdT cumpliendo con el
100% de la meta

Informacion registrada en SIR

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Meta o logro No 3. Vinculacién de la PPR y el grupc
familiar al Sistema General de Seguridad Social erl
Salud: Se cumplié con el 100% de la meta estando e
todas las PPR y sus familias activas en el SGSSS |

Base de correos listado censal

Meta o logro No 4. Vinculacién de la PPR al Sistemg
Educativo: Se contd con una meta de vinculacién de 3
PPR la cual se cumplié en un 100 %

Matriculas SIR y planilias de asistencia

Meta o logro No 5. Vinculacién de la PPR a
programas de FPT: se conté con una meta de
vinculacién de 2 PPR la cual se cumplié en un 100% |

Matriculas SIR y planillas de asistencia

Meta o logro No 6. Acceso a los beneficios de«
insercion econdmica: Se cumplié con el 100% de Ia
meta

Modulo BIE SIR

Meta o logrd No 7. Certificacion de las PPR en]
acciones de servicio social: se conté con una meta de
certificaciéon de 2 PPR la cual se cumplié en un 100%

Modulo de Servicio Social SIR

Meta o logro No 8. PPR Culminados:: Se contaba con
una meta de culminacion de 9 PPR, logrando culminar
6, debido a que 3 presentaron pendientes Juridicos

Modulo de culminaciones SIR

Meta o Logro No 9. Vinculacién de las PPR a las
acciones de monitoreo post: se realizaron 132
encuestas de productivas para un cumplimiento del
88% y 78 Visitas Domiciliarias para un cumplimiento
del 85%, se cargaron el 100% de las gestiones

Modulo de Instrumentos y Modulo de
Gestiones en SIR

Meta o Logro No 10. Aplicacién encuesta de
empleabilidad: se cumplié en un 100%

Modulo de instrumentos SIR y acta de
seguimiento con asesora de ruta

Meta o Logro No 11. Aplicacién encuesta de vivienda: s
Hasta el mes de diciembre se han actualizado el
_100%.

Modulo de instrumentos SIR y acta de
seguimiento con asesora de ruta

actualizé el 100% de los censos de familia.

Meta o Logro No 12. ApllcaCIOn Censo de Familia; Se |

Modulo de instrumentos SIR y acta de
seguimiento con asesora de ruta

Meta o Logro No 13. Cierres beneficio FA: Se 'cumplié
con el 100% de la meta.

Modulo SIR y acta de seguimiento con
asesora de ruta

Meta o Logro No 13. Cierres beneficio FA: Se cumplié
con el 100% de la meta.

Modulo SIRy acta de segwmlento con
asesora de ruta

Meta o Logro No 14. Cierres beneficio FPT: Se
cumplié con el 100% de la meta.

Modulo SIR y acta de segwmlento con
asesora de ruta

Meta o Logro No 15. Cierres estados FA: Se cumplié
con el 100% de la meta.

Moduio SIR y acta de Seguimiento con
asesora de ruta

Meta o Logro No 16. Cierres estados FpT: Se cumplié
con el 100% de la meta.

Moduio SIR y acta de seguimiento con

- asesora de ruta

Meta o Logro No 17. Maximo Nivel Académico; Se
contaba con una meta de 2 PPR, la cual se cumplié en
un 100%

Modulo SIR y acta de seguimiento con
asesora de ruta
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Meta o Logro No 18. Concepto de reintegracion: Se
cumplié con el 100% de la meta.

Modulo SIR y acta de seguimiento con
asesora de ruta

Meta o Logro No 18. Concepto de reintegracién: Se
cumplié con el 100% de la meta.

Modulo SIR y acta de seguimiento con
asesora de ruta

Meta o Logre No 19. Aplicacién ISUN: Se cumiplié con
el 100% de la meta.

Modulo SIR y acta de seguimiento con
asesora de ruta

Meta o Logro No 20. Atencién PPR: De Enero a
Octubre se cumplié con el 100% de la meta, de
Noviembre a Diciembre se cumplid con el 94% de la

meta.

En modulo SIR y en las actas de
seguimiento a metas de la asesora
de ruta.

el 260% de la meta

Meta o Logro No 21. Atencion Familia: Se cumplié con

En modulo SIR y en las actas de
seguimiento a metas de la asesora
de ruta.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema

Estado Actual

Acciones recomendadas a
Seguir

3 PPR no se
culminar  por
pendientes

Asunto 1.
lograron
presentar
Juridicos

Ruta de

PPR que contintan activos en su

Reintegracion

Abordar la gestién de la solucién
de sus pendientes Juridicos de
forma auténoma por la PPR en
el marco de su siguiente ciclo de
PdT (Dimension Ciudadana)

17.

Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afectd

o
N la ejecucion del contrato

Justificacion

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N°

Nombre del Contratista

. \Estado actual

N/A N/A

N/A

Durante el tiempo de ejecucion del presente contrato no se asignaron supervisiones de contratos.
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VIIl CONCLUSIONES Y REQOMENDACIONES

Durante la vigencia del contrato se realizé6 acompafiamiento en actividades de seguimiento y evaluacion de
ASGACT asociacion que resulto como Producto de MRC que realizé en el GT en la vigencia de 2018,
durante la vigencia 2019 se les brindé asesorias junto con otros profesionales del GT que les brindaron
acompafiamiento, logrando finalizar con éxito este seguimiento y acompafiamiento, convirtiéndose en un
referente de trabajo comunitario en el municipio de Tieralta, empoderados en pro del desarrollo de su
comunidad.

Se hizo parte de la estrategia de sostenibilidad de UN del GT la cual arrojo resultados positivos para el G,
disminuyendo el numero de UN cerradas logrando, subiendo el indicador de sostenibilidad.

Se obtuvieron resultados positivos en la estrategia de Momtoreo post alcanzando mas 85% en la aplicacion
de los instrumentos. :

Se realizaron todas acciones necesarias para vincular a las PPR a los diferentes servicios ofertados por
ARN vy ofras instituciones, se logré Obtuvieron resullados éxitos en la vinculacién de familiares a las
asesorfas realizadas con las PPR, fortaleciendo la red cile apoyo de los mismos.

Se debe continuar trabajando con el fortalecimiento de las competencias productivas de las PPR que les
permita vincularse a actividades de generacion de ingresos, como un anclaje a la legalidad.

b,
IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio,: certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

}
Durante la ejecucion del presente contrato no se generaron incumplimientos
i

X1 “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parémetros de calificacion % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) ) : qO
Seriedad (1 al 100%) . ' Q0
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) ' QO
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En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/fiwww reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” ! Pagina 22 de
22




CODIGO: BS-F-14

2 | AGENCA TS 8 INFORME FINAL DE
ARN b ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 13/12/2019

No. cédula: 28551412 de Ibagué
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