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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o
cqnvenio y afto:

N° 296-2019

2. Nombre del contratista o

conviniente:

NATALIA ANDREA SANTOFIMIO LUJAN

3. C.C o Nit

41961215

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 16/01/2019
Fecha de inicio : 15/01/2019
Fecha de terminacion: 13/12/2019

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacion)

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripcio

Modificacion

Fecha de
Finalizacion

NA

Il BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
$43.142.867
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$0
7. Valor Adicion (es)
$ 43.142.867
8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.098.134 Pago No 7. $ 3.934.000
Pago No 2. $ 3.934.000 Pago No 8. $ 3.934.000
Pago No 3. $ 3.934.000 Pago No 9. $ 3.934.000
Pago No 4. $ 3.934.000 Pago No 10. $ 3.934.000
Pago No 5. $ 3.934.000 Pago No 11. $ 3.934.000
Pago No 6. $ 3.934.000 Pago No 12. $0

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas. aspx”
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10. Sumatoria de No. de Pagos | $ 41.438.134
11. Saldo a Pagar \ $1.704.733
12. Valor Total Pagado I $ 43.142.867
13. Saldo a Liberar l $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL CE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que venﬂquéi las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al {Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo!

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURAIl\JTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad
establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

1. Promover y
garantizar la
participacion activa e
ininterrumpida de las
personas objeto de
atencion que le sean
asignadas  en los
distintos espacios vy
contextos de ubicacion,
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales
establecidos, las
necesidades de servicio
y el contexto territorial.

En atencién a la obligacién contractual se informa que recibe la asignacion de 104 personas
en el mes de Diciembre 80 de ellas hombres y 24 mujeres con los siguientes estados:

Activos: 19 Culminados: 70 Terminado: 2 EIPB: 11 Cambic de proceso: 1 Suspendido:
1

- Distribuida en los siguientes municipios Armenia: 44 ; Calarca: 40 ; Buenavista: 4 ; Pijao:
7 Coérdoba: 3; Génova: 3 La Tebaida: 2 Circasia:1

En relacion a la poblacion activa se encuentra distribuida er: los Municipios de Armenia,
Calarca, Génova y Pijao, Buena\nsta en la siguiente cantidad:
Armema 8 Calarca: 4 Pijao: 2 Gé€nova: 2 La Tebaida: 2 Buenavista: 1

De los anteriores se registra la atencién de las siguientes personas por Municipio

Armenia: 8

Personas atendidas: 7
Personas sin atencion: La PPR 0059-12 no se presento a atencion, no terminé la accioén de
servicio social y tampoco presenté documentos para el trémite del BIE

Buenavista: 1
Personas atendidas: 1
Personas sin atenciéon: 0

Calarca: 4

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas nomas que modifiquen, adicionen o complementen
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de 1a ARN a través del siguiente link:

http:/iwww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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Personas atendidas: 3
Personas sin atencion: 1 cuyo traslado se notificdé mediante correo electronico
Observaciones: la PPR 0782-17 informa que se trasladara para Anserma Caldas.

Génova: 2
Personas atendidas: 2
Personas sin atencion: 0

La Tebaida: 2

Personas atendidas: 0 que informan traslado

Personas sin atencion: Las PPR 0282-09 y 0451-03 se trasladaran para Anapoima -
Cundinamarca.

Pijao: 2

Personas atendidas: 2
Personas sin atencién: 0

-
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Caracterizacion de la poblacién asignada activa incluyendo las 3 personas que se notificaron
por traslado, pero que no se ha reportado la efectividad del traslado.

- Sexo: De las 19 personas activas, 5 son mujeres y 14 hombres

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de las mismos.

En cumplimiento a ia Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas nomas que modifiquen, adicionen o complemsanten.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas. aspx” Pagina 3 de
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Poblacién activa asignada por sexo

]
i 74% V

a Mujeres = Hombres
- Salud: De las 19 péfsohas activas 14 péﬁenecen al régimen subsidiado y 5 en régimen

contributivo lo que indica que el|{100% de la poblacion se ercuentra vinculada al SGSSS.
De las 19 personas 13 se encuentran sisbenizadas.

Regimen de la p-loblacio'n
asignada activa

o Su‘bsidiado s Contibutivo

- Convivencia en pareja: De las 19 personas activas 13 de ellas conviven con su parejay 6
de ellos permanecen solteros.

- Condiciones habitabilidad: de !as 19 personas activas, 16 de ellas viven en arrendamiento
y 3 en casa familiar, 9 de ellos viven el sector rural y 10 en el sector urbano.

- Desvinculados: de las 19 personas activas, 2 de ellos son desvinculados 1 hombres
dedicado a la barberia con un técnico y 1 mujer que terminé su tecnologia y tiene un hijo y
cumplié con su servicio social.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Contro
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recaleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas qile modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través el siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 4 de
32 )

ado.
t




®ARN

AGENCIE PARA LA INFORME FINAL DE

RUINCORPORALION

¥ L4 NORMALZACION ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-
5

COPIGO: BS-F-14

2018

- Formacion académica: De las 19 personas activas 5 de ellos se encontraron vinculadas a
FA, uno de ellos en el colegio INEM que recibié su grado de bachiller y un reconocimiento
por la perseverancia, de las 4 personas que se vincularon a maestro itinerante, una de ellas
se gradud como bachiller, 2 de ellos reprobaron el ciclo debido a que se estuvieron moviendo
con actividades laborales y uno por un caso de riesgo. La otra PPR aprobé ciclo 3.

MNA de la poblacién asignada ;

25% ;
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De la poblacién vinculada a FA para el presente afio 2 de ellas se titularon como bachilleres
0095-15 y 1065-14

-Acciones de Servicio Social: De las 19 personas activas 12 de ellas se encuentran
certificados con acciones de servicio social, 1 de ellas 0782-17 no ha completado 2 afios en
la ruta. 4 PPR se encuentran vinculados a la ASS "Unidos por un ambiente saludable” y se
encuentran con certificacion. Las 3 PPR restantes identificados con CODA 0153-09(D1059)
tiene fecha de ingreso de 2018 y recién inicia atencion con la PPR, la PPR 0782-17 ingreso
en el 2017 y la PPR 0249-18 en el afio 2018 y se encuentra recién llegado al Municipio de
Armenia, por lo que se han priorizado otras metas en su ruta.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a 1a ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de lcs mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas. aspx” Pagina 5 de
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Personas asignadas con servicio social
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Imagenes del servicio social adantado en el afio 2019 “Unidos por un entorno saludable.

e
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- Sector laboral: De las 19 personas, 18 se encuentran activas laboralmente y una dedicada
a las funciones del hogar como ama de casa, recibiendo apoyo econdmico a la reintegracion
y soportada econdmicamente por su esposo PPR también 9 de ellos se encuentran
desempefiando funciones en el sector agropecuario, 2 en construccion, 6 en servicios, 1 en

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 6 de
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transporte. El 100% de la poblacién activa asignada se encuentran registrados en la
plataforma de la agencia publica de empileo.

Poblacién asignada vinculada
laboralmente

; 5%

B Vinculados = Sin vinculo laboral {

| : Area de desempefio
CONSTRUCCION [ 5%! | | | o

TRANSPORTE [ ] 5%’ |
; ; | _ ; . i ‘ ;

. AGROPECUARIO [ — ] 53%

{ i : ! ; 2 " Y
{ ! ! | ' '

j NA [ 5% ’ ‘ i

i X t . i i

; : | i f - |

1 SErRvicios [ ] 32% ; '

| | : ] ! '

!

1
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-Situacién militar: De los 14 hombres activos, 11 de ellos se encuentran con situacion militar
definida y con el documento cargado en el SIR . Los 3 restantes no cuentan con su situacion
militar definida, a quienes se les solicitaron las fotografias para el tramite, pero no han
avanzado en la entrega.

-Es de resaltar que los mecanismos utilizados para la convocatoria de las personas en
proceso de reintegracion se realizé mediante llamadas telefénicas, mensajes de texto y de

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas nommas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http.//www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 7 de
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voz, se ajustaron los horarios segln la disponibilidad de los PPR asegurando su
participacidén y minimizando permisos laborales para su atencion, asi mismo se flexibilizan
los sitios y horarios de atencién y se establecen diferentes dias de atencion en cada
Municipio y visitas domiciliarias segun el caso.

Fuentes de verificacion SIR, ARPA, bases de datos anexas.

La PR carga en la carpeta compartida las carpetas de informacion de la poblacion relevante
como fosyga, libreta militar, esquemas de FPT de Sena, listados censales, entre otros.

”~

Nombre

[} ALVARG ANTONIO PILLIMUE CRUZ -
[ spATOS !
] CARITH ENITS ALFONSO TANGARIFE
(1 CAROL ERLITH SALGADO RODRIGUEZ
[} CESAR AUGUSTO FRANCO

[ PUVAN JOSE URZOLA RANGEL

L] EMERSON RENTERIA DOMINGUEZ

[ eVERARDO MURCIA VARGAS

[ FELIX SANTIAGO PEREZ ROJIAS

[0 FLOR MAYERLY HERNANDEZ CAPERA
[] GUSTAVO ADOLFO PARRA BUITRAGO
[ sHON JAIRD GONZALEZ ASCENGIO -
[ 10588 WALDIS LOPEZ MADRID '
[0 LIS NORBERTO PULGARIN SILVA

[0 Luz MABEL AGUIRRE |
[J MARLON MANJARREZ MANJARREZ
[ oSNAIDER OBREGON GARCIA

[ otras PeR

[ PAULA ANDREA FERNANDEZ CASTRG
O VICTOR ALFONSO PINEDA MONTAND
[} vRISON ANDRES CORTES FLOREZ

i

Anexa la capeta de base de datos (BD PPR) con las bases de datos por mes:

|
t

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER. i

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoieccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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Nombre "
0O are

[ Para cierre contractual
Acompafiamiento POST- 2019
Asignacitn PRR 2019 Reporte febrero 11
Asistencia Febrera

BD 31 de Octubre

BD ABRIL

BD Agosto 23

BD AGOSTO

bhd COMPLETA 2019

B0 DICIEMBRE

BD ENERO

8D Familia Agosto 2019

BD FEBRERO

B B0 JULIO 24

B JUNIO 14

80 Junio 26

BDJUNIO

8D MARZO

BD MAYO 2

8D MAYO

B0 Noviembre 03

8D Octubre

BD Septiembre 23 brand

BD Septiembre 23

BD Septiambre

A3 8D VALIDACION plataformas
Caracterizacion Luis Norberto Pulgarin Siiva

De manera adicional envia mediante correo electronico al coordinador y a la asesora de ruta
una matriz de caracterizacion de la poblacién de Noviembre y Diciembre y una hoja con
casos especiales 0 con proceso importante a tener en cuenta para el préximo afio en el
siguiente archivo:

Peblacitn Nataia Santofimio 2019 org

La base de datos contiene elementos como:

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlaco.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER. ,

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de ics mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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2. Aplicar los
instrumentos de
caracterizacion

establecidos para el
disefio y fortalecimiento
de los planes y
programas que lidera la
Entidad, la formulacién
de los Planes de
Trabajo de la poblacidon
objeto de atencion, el
seguimiento a las
Unidades de Negocio y
la estrategia de
acompanamiento post,
de acuerdo con los
lineamientos dispuestos
por la Entidad.

La contratista informa que de acuerdo a la obligacion contractual ha aplicado el
instrumento ETD a las 19 PPR &ctivas desde el mes de Noviembre lo que da un 100% de
personas con la ETD actualizade para el titimo trimestre dei afio, se realizaron dos fichas
para unidad de negocio de las;PPR 1025-13 y 0356-13. Se registran 17 acciones de
estrategia de acompafiamiento post culminacion para visitas domiciliarias y encuestas de
productividad. Se registra un 100% en los instrumentos que debian aplicarse.

INSTRUMENTOS
1
H
. 120% S ; : o
ﬁ' ' 100% 120% 100% 100%
. 100% S : .
80% . . - - .. )
i
40%
20%
0% -
ETO ULTIMO VISITAS REGISTROS ISUN
TRIMESTRE DOMIGILIARIAS ~ ACOMPANAMIENTO PROGRAMADAS

\ POST

3. Formular y concertar
el Plan de Trabajo de la
ruta de
acompafiamiento con
las personas objeto de
atencion que le sean

asignadas, con
fundamento en sus
caracteristicas, su
grupo familiar, el

entorno comunitario y

Durante la ejecucion contractual se realizaron 22 planes de trebajo, de las 19 personas
activas los estados de los PDT seI: entregan de la siguiente manera:

ESPADO BEPET  CANTIDAD  6BSERVAGISN
EVALUADO POR '

TERMINACION DE |

CICLO RET! I NA

EVALUADO POR Las PPR se trasladaron
TRASLADO 2 | para Anapoima

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a ia ARN para la reco! accion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demé&s normas qu= modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente fink:
htip:/iwww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas. aspx”
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las dinamicas P°R que iniciaron nuevo
socioeconémicas y ] q
culturales del territorio, ] cicloy llegaron por
de acuerdo con los EJECUCION 2 traslado
lineamientos de |Ia .
Entidad. PRIORIZACION DE
ACUERDOS PARA PPR que cumplieron los
PASAR A 3 meses de
EJECUCION EN caracterizacién en
ENERO 2 Ciciembre
PENDIENTE POR PPR que se culminan en
FINALIZAR POR e primer trimestre del
CULMINACION 2 2020
ESTADODE PDT
‘ ' 70% -
60% ::'E_/: - .
: 50%
©40% - e --
' 30% .- -~
- 20% 11% 11% 11% 1% -
- 10% - : -
w ] ] [ i
? EVALUADO  EVALUADO  EJECUCION PRIORIZACION PENDIENTE |
) POR POR DE ACUERDOS POR FINALIZAR
! TERMINACION  TRASLADO PARA PASAR A POR ;
) DE CICLO EJECUCION EN CULMINACION |
' ENERO !
- R - . o
T
€ODbA Ne. PEY | Estado
0059-12 95855 EVALUADO
EVALUADO POR
99049
0282-09 TASLADO
0153-09(D1059) | 99592 E.ECUCION
0341-14 95908 EYALUADO
0782-17 94133 EVALUADO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlads.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de ios mismos.
En cumplimiento a la Ley 1681/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que nodifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través de: siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.coles/atencion/Paginas/politicas. aspx”
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30-00767 | 100655 ~ EJECUCION
1185-05 95910  EVALUADO
ZVALUADO POR
0451-03 99048 ~ TRASLADO
1036-14 95887 ~ EVALUADO
EVALAUCION POR
0356-13 95909 | CULMINACION DE LA
RUTA
EWVALUACION POR
0764-12 CULMINACION DE LA
100613 + RUTA
2497-09 96754 EVALAUDO
0095-15 95854 EVALUADO
95592 =
0052-16 ) EVALUADO
1065-14 95888 ~ EVALUADO
1025-13 95623 | EVALUADO
0249-18 101688 PRIORIZACION DE
* ACUERDOS
0701-11 PRIORIZACION DE
101687 | ACUERDOS
0013-15 99840 " EVALUADO
Se anexa carpeta con los PD;T en Word, PDF con firma y los archivos de
seguimiento acuerdos

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Nombre

8F Acuerdos Diciembre

(B carith POF

&3 Cosar Franco PDF

Cesar france

B Copia da Seguimiento 8 scuardos Abril
Copia de Sequimiens a arusedos junio 2
B) Copia dn Sequimianto a seusrdos junio
G5 Copia de Seguimiento a acuerdas Mayn
) Capia de Seguimi
& fverardo Murcia PDF
& FELIX POF

& Flor mayary PDF
(B sairo Arriera POF

@ Lz rmabed POT 2

B0 MABEL ULTIMO pat
B4 Marton PRT

& Marton POT

(@) PDX Victor Alfonco Pineda.doc
B POT Alvaro POF

POT ALVARD

i3 POT ALVARO2

PUT CARITH

POT Carol Exfith

@ POT CAROL PR

a o 12-11-2019

actubrey

Fuentes de verificacion SIR, ARPA, PDT en fisico, carpeta.

4. Hacer seguimiento y
propender por el
cumplimiento de los
acuerdos concertados
en los planes de trabajo
de las personas objeto
de atencioén que le sean
asignadas y sus grupos
familiares a través de
acciones ylo
actividades de atencion,
gestion,
acompafiamiento €
intervencioén.

45 . pacees |

Enero 4

Febrero 5 -
Marzo 3

Abri 10 " 5o

Mayo 6 . 40

Junio 34 : 30

Julio 40 ' ig
Agosto 47 : 0
Septiembre 43 :
Octubre 43 ‘
Noviembre 38 l
Diciembre 5 .

Enero O &

La PR reintegrador realizo seguimiento a 278 acuerdos de los planes de
distribuidas por meses de la siguiente manera;

Seguimiento a acuerdos
47
43 43
40
34 _ 38
0O e [I 1]
S 9T 2928 gy
£g28§5235¢€32¢
K < £ 3%
a [
3 Z

i

trabajo,

Diciembre O w
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5. Realizar gestion y
seguimiento

permanente con los
actores  estratégicos
identificados en el
marco de la estrategia
de corresponsabilidad,
para la visibilizacion de
las Politicas de

Reintegracion y
Reincorporacion, la
obtencion de

beneficios dirigidos a la
poblacion asignada y la
implementacién de las
acciones y escenarios
locales relacionados
con la convivencia, la
(re)construccién  del
tejido social y la
reconciliacion.

Durante la ejecucion del contrato se realizaron diferentes gestiones con actores
estratégicos que se relacionan a continuacion:

®ARN El dia 05 de Fedrero del 2019 la contratista asiste a dos reuniones con
actores estratégicos, uria de ellas con la Policia Nacional a las 9 am donde en
compaiiia del asesor de ruta y de corresponsabilidad se tocaron temas como plan
padrino, actividades conjuntas con la coordinacion de derechos humanos y se
programa una proxima reunion para abordar el tema de Pisamal en el Municipio
de La Tebaida. A Las 11:00 AM asiste a la reunion para el seguimiento del
convenio con SENA dcnde se socializa la programacion desde las lineas de
accion y segun la poblacion.

®ARN El 15 de Febrera del 2019 se reune con un aliado estratégico, propietario
de la empresa Happy Clinica Dental quien refiere gue cuenta con dos vacantes
para difusion de publicidad donde se vincula la compafiera sentimental de la PPR-
E 05-00607 y la PPR 1036-14.

®ARN El dia 04 de Marzo en compadia de la facilitadora Laura Marcela se
articulan acciones de carresponsabilidad con el Centro de empleo de la Alcaldia
de Armenia para la realizacion de talleres con orientacién de productividad para
la poblacién en proceso'de reincorporacion,

®ARN El 05 de Marzo del 2019 la contratista asiste a dos reuniones con aliados
o estratégicos, uno de ellos Camara de Comercio de Armenia y
Universidad del ;Quindio donde se realizé la presentacion de las politicas
de reintegraciéq y reincorporacion accediendo de manera paralela a la

oferta de ambas:F instituciones para la poblacion.

®ARN El dia 12 de Marzo se retine con la empresa Accién Plus con el animo de
presentar las politicas y articular acciones que redunden en beneficio por
consecucion de empleo para la poblacién.
I
®ARN El 13 de Marzo asiste a la reunion con la fundacion lichigo donde se
articulan acciones para dar inicio al servicio social que se desarrollara desde el
mes de Abril del 2019.

@ARN El Miércoles 24 de Abril asiste a la reunién del seguimiento al convenio
con el SENA en compaiiia de la asesora de ruta.
|
®ARN Se asiste a la aclividad de inicio de la ASS el 28 de Abril del 2019 con la
fundacion lichigo, para la articulacion de la accion de reconciliacion "unidos por
un entorno saludable". Asiste a la reunion con la oficina de derechos humanos de
la gobernacion del Quindio para continuar con el pacto por la reconciliacion.

@ARN El dia 09 de Mayo del 2019, se asiste a la reunion con la Alcaldia de
Armenia, donde se busca la articulacion mediante un ejercicio de

1
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corresponsabilidad con las Secretarias como Desarrollo Econdémico, Secretaria
de Desarrollo Social, Fonvivienda y la oficina de la gestora de paz donde
quedaron algunas acciones que se relacionan en el acta.

®ARN El dia 13 de Mayo del 2019 se asiste a la reunidn con el Secretario de
Salud del Municipio de Armenia para articular la feria de salud que se realizara en
Junio.

@ARN El dia 13 de Mayo del 2019 se asiste a la reunion con la persona

encargada del mejoramiento de vivienda en la Secretaria de Desarrollo Social.

®ARN El dia 14 de Mayo se proyecta el oficio para la Direccion de bienes y
suministros de la Alcaldia d= Armenia con el animo de solicitar el coliseo de
familias en accién, donde se realizara la feria de la salud.

®ARN El dia 21 de Mayo se asiste a la reunion con REDSALUD con las
personas encargadas del plan de intervencién comunitaria para la solicitud de
apoyo en la feria de la salud.

®ARN El dia 5 de Junio asiste a la reunién se seguimiento con el SENA donde
se articulan y concretan acciones para el fortalecimiento a las unidades de
negocio, emprendimiento y formacion.

®ARN El 06 de Junio concreta mediante ilamada telefonica la participacion de
Aurora Funerales y Capillas para la participacion de la Feria de Salud y vivienda.

®ARN Asiste el 19 de Junio a la actividad programada por SENA para el
fomento y sensibilizacidén del emprendimiento y registra dos unidades de negocio
con los participantes asistentes que tiene asignados, ambos desvinculados.

®ARN El 12 de Junio asiste a la actividad de fortalecimiento a unidades de
negocio con la Secretaria de Desarrollo Econémico donde brindan asesoria a dos
unidades de negocio de personas culminadas, uno de ellos desembolsado y el
otro en espera.

@ARN El 14 de Junio mediante llamada telefénica concreta la oferta para la feria
de salud y vivienda que se adelanta para el 22 de Junio cuya participacion de la
unidad moévil hakia sido cancelada.

@ARN El 20 de Junio establece contacto con la direccién de Bienes y
Suministros y familias en accién para la adecuacion logistica de la feria de salud y
vivienda.

@ARN El dia Miércoles 26 de Junio asiste con 2 PPR al taller sobre hoja de
vida, entrevista y manejo de APE en las instalaciones de la Agencia publica de
empleo.
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®ARN El dia 3 de Julio asiste a la reunion programada con la mision de

verificacion y con el grupo focal de reincorporacion que se encuentran viviendo en
el Quindio quienes contaron sus experiencias alrededor de su proceso.

®ARN El 09 de Julio asiste a las reuniones programadas por la ARN y la mision
de verificacion |

®ARN a las 9:00 AM asiste con el equipo de profesionales reintegradores y la
misién de verificacion asiste a las reuniones programadas con entes municipales
alas 9:00 AM con la Gobernaciéon del Quindio, a las 11:00 AM con la Alcaldia de
Armenia, a las 2.00 PM Defensoria del pueblo y a las 4.00 PM con la Personeria
Municipal del Municipio de Armenia.

®ARN El dia 17 de Julio del 2019 asiste al Foro de derechos humanos
programada por la Gobernacion del Quindio y donde se desarrolié el
conversatorio en el marco de la estrategia adelantada ;Y que tal si nos
reconciliamos?

®ARN El dia 22 de Julio asiste a la reunidén programada como la primera mesa
de trabajo para la articulacion de la Secretaria de Gosierno, Oficina gestora de
paz, ARN y gobernacién para la semana por la paz.

®ARN El dia 15 de Julio envia mediante correo elecirdnico el recordatorio para
la convocatoria del almuerzo de empresarios como compromiso establecido en
reuniones previas.
!
®ARN El dia 24 de Julio asiste al almuerzo de empresarios realizado en el salén
de capacitacién de la agancia publica de empleo del SENA donde se articuld con
el Centro de Empleo de a Alcaldia de Armenia la cor:vocatoria de empresarios.

®ARN El dia 22 de Julio asiste a la reunién programada como la segunda mesa
de trabajo para la articulacién de la Secretaria de Gobierno, Oficina gestora de
paz, ARN y gobernacion para la semana por la paz.
f

®ARN El dia 7 de Agosio acompafia la jornada de informacién de la JEP con

poblacién de reincorporacion del Quindio y la facilitadora Laura Marcela Castillo.
]

®ARN Eldia 9 de Agos%o asiste a la reunion de seguimiento al convenio SENA-
ARN.
®ARN EL dia 12 y 15 de Agosto asiste a la programacion para validacion de

poblacion registrada en APE mediante oficina satélite del SENA.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controfado.

La version vigente se encuentra en ef software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la reccleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas nomas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través'del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” i Pagina 16 de
32




3 ACENCIA PARA LA
A R N | REINCORPORACION
St ¥ La NORMALIZRLION

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE

ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5
®ARN EL 15 de Agosto se envia el logo editable de la ARN en el marco de las

programaciones que se adelantan para la participacion de semana por la paz.

®ARN El 17 de Septiembre realiza reunion con el club Rotary internacional con -

el animo de articular acciones que beneficien la poblacion, de donde se
desprende la posibilidad de presentar un proyecto.

®ARN El Jueves 5 de Septiembre se reline con la Red de Jévenes Scouts de la

Regiéon Quindio para articular acciones con la fundacion lichigo y la iniciativa de
servicio social que se adelanta actualmente. De ello se desprenden dos acciones
conjuntas en jornadas ambientales y una tapaton regional.

®ARN El 7 de Octubre se realiza reunién con el club Rotary Internacional y con

el asesor de corresponsabilidad con el &nimo de articular acciones que beneficien
la poblacién, de donde se desprende la posibilidad de presentar un proyecto que
se adelant6 durante el mes de Octubre y se envia mediante correo electronico. El
proyecto sera presentado a 25 extranjeros quienes se espera respalden el
proyecto por 102.000.000. Mediante correo electrénico se envia al asesor de
corresponsabilidad y al equipo Quindio el proyecto para su conocimiento.

®ARN El 18 de Octubre posterior a reunién sostenida con el enlace de

publicidad de la Alcaldia de Armenia, se envia mediante correo electronico la
informacion consolidada para ia creacion de marca y disefios de pendones y
tarjetas de presentacién para 11 unidades de negocio. De lo que se logra el
disefio de marca, tarjetas de presentacion en archivos en ai, PDF y JPG.

®ARN Se establece contacto con la persona encargada de ia Secretaria de

Gobierno para la Semana por la paz, con el animo de realizar seguimiento a
dicha programacion e informa que las actividades quedaron programadas para el
mes de Diciembre. Asi mismo se reprograma la feria para el mes de Noviembre.

®ARN El dia 08 de noviembre la contratista asiste a la reuniéon Mesa de trabajo
semana por la paz que se realizara en el mes de Diciembre del 10 a 13 de

Diciembre.

®ARN El dia 13 de noviembre se envia mediante correo electronico los

resultados de la gestion realizada con ia Alcaldia de Armenia y su oficina de

comunicaciones donde se creé la marca para 11 unidades de negocio del
Quindio.

®ARN El dia 10 de Diciembre se acompania y participa en ia actividad Semana

por la paz programada por la oficina gestora de paz. Gobernacion del Quindio y la

ARN GT eje cafetero, en la feria colores de paz.
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©ARN Mediante correo electrénico se socializa el Acuerdo 146 del 31 de
Octubre del 2019 por medio del cual se crea el Concejo Municipal de paz
allegado por la Secretaria de Gobierno de la Alcaldia de Armenia.

®ARN Se proyecta oficio de uso de imagen para el Club Rotario Internacional de
Armenia solicitado para la presentacion de imagenes en el marco del proyecto
que se adelanta. |

1]
Fuentes de verificacion: Actas de reunién, fotografias, asistencias.

0

6. Implementar las
acciones  necesarias
para fomentar el acceso
de la poblacion objeto
de atencion que le sea
asignada y su grupo
familiar a los diferentes
servicios ofertados por

la  ARN, entidades
publicas, entidades
privadas, academia,
tercer sector y otros, de
acuerdo con los
lineamientos

establecidos por la
Entidad.

@ARN Con el animo de difundir la informacion de los beneficios de las PPR la PR
entrega una carpeta con documentacion relacionada con los beneficios que tienen
desde la resolucion 0754 y sus modificaciones. Se dirige la recomendacion de la
vinculacion al sistema educatlvo segun sus intereses y disponibilidad de tiempo.

®ARN Mediante encuentros individualizados, correo electrénico, whatsapp y
cadenas de difusién se socializa con profesionales reintegradores del equipo
Quindio y la poblacion asignada la oferta para formadén académica de adultos en
el Municipio de Armenia y la programacién para el segundo trimestre de SENA.

®ARN Mediante encuentros individualizados, whatsapp y cadenas de difusion se
socializa con profesxonales reintegradores del equipo Quindio y la poblacion
asignada la oferta de escuela de lideres, vacantes disponibles en Armenia, oferta
cultural de teatro azul, ytalleres del Centro de Emple> de la Alcaldia de Armenia.

!

®ARN Mediante encuentros individualizados, WhatsApp y cadenas de difusion
se socializa con professonales reintegradores del equipo Quindio y la poblacion
asignada la oferta de tal'er de emprenderismo, vacartes disponibles en Armenia,
oferta cultural de teatro azul, y talleres del Centro de Empleo de la Alcaldia de
Armenia. Se recoge la planilla de FA de las PPR 0095-15 a quien se le realiza
seguimiento con el coordinador de la IE INEM.

®ARN Mediante encuentros individualizados, correo electronico, WhatsApp vy
cadenas de difusién se socializa con profesionales reintegradores de! equipo
Quindio y la poblacién asignada la oferta para formacion académica de adultos en
el Municipio de Armenia y la programacion para el segundo trimestre de SENA.

®ARN El 07 de Mayo del 2019 se radica en el colegio Camilo Torres el oficio para
la solicitud del préstamo del espacio para dar inicio a las actividades de la UNAD.

®ARN El 11 de Mayo se acompafian las actividades de matricula e inicio de
actividades de FA con lajlUNAD

t
®ARN El 13 de Mayo del 2019 se asiste a la reunién con la persona encargada
de fortalecimiento empresarial de la Secretaria de Desarrolio Econémico de la
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Alcaldia de Armenia con el animo de buscar articulacion para fortalecer las
unidades de negocio de las personas en proceso de reintegracion.

®ARN El 17 de Mayo del 2019 se asiste a la socializacién de la oferta en
formacion titulada y complementaria que inicia el 22 de Julio y se difunde con los
participantes asignados de los cuales se inscriben 2 PPR, uno a formacion
complementaria y otro a titulada.

®ARN El 21 de Mayo la PR se reune con los empresarios de Centracom a
quienes expone la politica de reintegracion y articula acciones y canales de
comunicacion para el acceso a las vacantes disponibles para el departamento en
el area comercial.

®ARN El 22 de Mayo concreta la reunion de la empresa funerarias y capillas la
aurora con el asesor de corresponsabilidad para el ofrecimiento de servicios de
planes funerarios para la poblacion.

7. Propender por el
acceso y permanencia

en actividades
conducentes a la
generacion de

alternativas productivas
sostenibles para Ia
poblaciébn objeto de
atencion asignada y su
grupo familiar, mediante
al acceso a los
Beneficios de Insercion
Econémica, proyectos
productivos y servicios
de inclusiéon laboral e
inclusion financiera, de
acuerdo con sus
capacidades, el
contexto econémico y la
normatividad vigente.

®ARN Durante el periodo de ejecucién contractual se realizaron diferentes
acciones tendienies a esta obligacién contractual como:

®ARN - Se diligencian dos actas de informacion del beneficio de insercion
economica para los PPR 1514-08 y 2158-05 teniendo en cuenta que uno de
ellos se encuentra préximo a la culminacion y la otra en proceso de formular su
unidad de negocio.

®ARN Crea el codigo BIE para las PDC identificadas con CODA 0895-11, 0322-
10, 1859-10 que seran presentados en el mes de Marzo y se avanza en la
identificacion del cumplimiento de requisitos para presentar en el Comité BIE. Se
gestiona la vinculacién a actividades laborales para la compafiera sentimental de
la PPR-E 05-00607 y la PPR 1036-14.

®ARN Crea el codigo BIE para la PDC identificada con CODA 32-00183 que se
enfocara en la prestacion de servicio de soldadura, se acompafia a la entrega de
bienes e insumos para la PPR identificado con CODA 05-00363 el 12 de Marzo
del 2019 y para la PDC 05-00283 el 14 de Marzo del 2019. Se convoca a la
poblacion para el taller del Fondo Nacional del ahorro el 29 de Marzo del 2019.

®ARN crea la ficha de la UN para la PDC identificada con CODA 32-00183 que
se enfocara en la prestacion de servicio de soldadura. Asiste a la reunion de
seguimiento ser convenio entre SENA y ARN donde se postulan las PPR para
acomparfiamiento de unidades de negocio y formulacién de ideas de negocio. Se
convoca para el taller de emprender ismo que se realizara el proximo 02 de Mayo
del 2019 con la Universidad Alexander von Humboldt.
-Presenta en el comité general la estrategia de productividad, segan la distribucion
asignada en el grupo territorial.
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®ARN para el mes de Mayo realiza la entrega de la carpeta de la PDC 32-

00183 cuya unidad de negocro se basa en la soldadura y crea la ficha para la
unidad de negocio de la PPR 1514-09 que se presentara en el mes de Junio y
mediante correo electrérjico se solicita a la asesora juridica y a la profesional
administrativa la revisién de los documentos y la ficha el 24 de Mayo.

®ARN para el mes de Junio entrega la carpeta BIE para la PPR 1514-09,
posterior a presentar la unidad de negocio en el Comité BIE el 10 de Junio del
2019, donde también se presenta la PPR 1501-07 a poner en consideracion su
idea de negocio que consiste en la comercializacién de maiz blanco.

®ARN Se realiza la entrlega de bienes a la PDC 0895-11 quien presentoé su
unidad de negocio que consiste en un salén de belleza. Se realiza la entrega del
segundo proveedor el 24 de Junio de 2019.

®ARN para el mes de Agosto adelanta los BIE-PND para la PDC 1501-07 quien
basara su unidad de negacio en la comercializacion de maiz blanco y para la
PPR 0356-13 que adelanta su UN con la compra y venta de ganado.

|
®ARN Mediante articulacion con la oficina satélite de la APE se logra la
validacion y registro del 100% de la poblacién en la plataforma para el acceso a
vacantes de las 115 personas que se encuentras activas e inactivas en Quindio.
Mediante esta alianza se realiza la caracterizacion de 323 en la plataforma como
personas en proceso de reintegracion entre ellas 208 personas de Caldas y
Risaralda.

t
®ARN Se realiza la entrega de bienes para la PDC 32-00183 quien desarroll6
su unidad de negocio en soldadura.

®ARN para el mes de Séptiembre adelanta los BIE-PND para la PDC 1501-07
quien basara su unidad de negocio en la comercializacion de maiz blanco y para
la PPR 0356-13 que adelanta su UN con la compra y venta de ganado que a la
fecha no se ha logrado campletar la totalidad de la documentacion.

®ARN De las 17 personas activas, 15 de ellas se encuentran ejerciendo
actividades laborales, de las dos personas restantes una se encuentra vinculada
a formacion para el trabajo en un ciclo técnico agroindustrial y la otra como ama
de casa y madre lactante, lo que representa el 88% de la poblacion.

i

®ARN Se realiza la entrega de bienes para la PDC 1514-09 quien desarrolio su

unidad de negocio en limpieza de zonas verdes y duras
f

®ARN que para el mes de Octubre asiste al comité BIE y presenta la unidad de
negocio en ganaderia de ‘a PPR 0764-12, solicita la revisiéon de las fichas para
las PPR 1501-07 y 0764-12, unidades de negocio que han presentado diferentes
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dificultades por los tiempos de entrega de documentos que han dificultado
presentar la carpeta.

®ARN Las unidades de negocio de las PPR 1025-13 y 1025-13 no han
presentado la documentacion requerida para la presentacion de la carpeta.

®ARN Con el animo de visibilizar las unidades de negocio activas y en
funcionamiento articula la creacion de piezas publicitarias con la Alcaldia de
Armenia, para la cual se pone en contacto con 11 unidades de negocio para
definir contenidos de las piezas.

®ARN
reintegracion.

Fuentes de verificacion SIR

8. Propender por la
culminacién del
proceso de
reintegracion de la
poblacion asignada de
acuerdo con los
procedimientos,
instructivos y
lineamientos de la
Entidad.

Durante el presente afios se acompafi6 el proceso de culminacidn y terminacion de ruta

de las siguientes personas.

51409 1110511616 "Culminacion
'1324-09 1097396737 . Terminacion
A5-00025 9725238 ' Culminacién
2158-05 1112461675 Terminacién
1501-07 8828292 Culminacién

Se realizaron cierres de beneficios para PPR activos en la ruta y que renunciaron de
manera voluntaria o cuiminaron y se enlistan a continuacion:

eesa A I =T
0341-14 CERRADO CERRADO
1185-05 CERRADO CERRADO
0356-13 CERRADO CERRADO
0764-12 CERRADO CERRADO
1025-13 CERRADO CERRADO
0013-15 CERRADO ABIERTO

Fuentes de verificacion: Archivos fisicos y SIR
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9. Participar en I|a ®ARN Para el dia 09 de Febrero del 2019 Ia contralista asiste a la oferta de

implementacion de
acciones y escenarios
locales relacionados
con la convivencia, la
(re)construccion  del
Tejido Social y la
reconciliaciéon  segun

servicios de la Administracién Municipal de la Alcaldia de Armenia con el animo
de socializar la conmemoracién del dia en contra del reclutamiento infantil
donde se proporciona informacién y material de MAMBRU y camparia de
enfances a fuerzas armadas como policia, ejercito, Secretaria de Desarroilo
Econdmico, Desarrollo Socual Unidos, Secretaria de Educacion, Gestora de paz
y poblacién en general de la plazoleta de la Quindianidad.

los lineamientos ®ARN El dia 13 de Febrero asiste a actividad con CEPAS donde se realiza la

dispuestos por la
Entidad y con
fundamento en las

sensibilizacion con poblacion desvinculada y equipo profesional sobre el sentido
de las manos rojas. !

I
necesidades ®ARN E! dia 20 de Febrero asiste a la reunion de planeacién sobre acciones

identificadas de la
poblacion asignada, su
grupo familiar y Ia
comunidad receptora.

de reconciliacion y proteccion con el equipo Quindio y el profesional
reintegrador Alexander Santibafiez donde se determinan lineas y poblaciones
objeto y se distribuyen funciones de gestion para dar cumplimiento a los
compromisos. Como acciones de gestion la contratista establece contacto
telefonico con el director de la fundacion voces lideres, coordinador académico
del colegio San Luis Rey , con Edwar Bedoya lider dal proyecto Circasia es otro
cuento y con Geraldine Puentes Ocampo profesiona: encargada del proyecto de
género y politicas pablicas de mujer para determinar acciones conjuntas en
trabajo con comunidad v catedra de paz

®ARN En atencion a la obligacion contractual la cortratista informa que 13 de

Marzo asiste a la reunion con la fundacion lichigo donde se articulan acciones
para dar inicio al servicio social que se desarrollara desde el mes de Abril del
2019.

®ARN En atencion a la obligacion contractual la contratista informa que el 28

de Abril se asiste a la reunién con el agente educativo comunitario de la
fundacion lichigo donde se articulan acciones para dar inicio al servicio social,
en las que se citaron las PPR vincular a las PPR 0059-12, 0782-17, 1324-09,
2497-09y ala PPR 002b 15 que tiene 40 horas penchentes sin embargo ningun
PPR se present6. La contrahsta asiste a la reunién programada con la oficina
de derechos humanos donde se adelante el segunda momento del pacto de
reconciliacion.

|

®ARN En atencion a la,obligacion contractual la contratista informa que el 09

de Junio se da inicio a |«: actividad de servicio social "Unidos por un ambiente
saludable” donde una vn:t;ma del conflicto lidera la accion de servicio social con
poblacion ARN como agante educativo y multiplicadora de acciones que

f
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mejoren el medio ambiente. Actualmente dos PPR se encuentran vinculados a
la actividad de servicio.

®ARN En atencion a la obligacion contractual la contratista informa que el 14
de Julio del 2019 se da inicio a la actividad de servicio social "Unidos por un
ambiente saludable” donde una victima del conflicto lidera la accién de servicio
social con poblacién ARN como agente educativo y multiplicadora de acciones
que mejoren el medio ambiente. Se lleva a cabo una jornada de intercambio de
residuos solidos de los vecinos del sector por alimentos perecederos, con el
animo de incentivar acciones que minimicen los residuos soélidos del sector, en
esta accion, actualmente se encuentran tres PPR vinculados a la actividad de
servicio.

®ARN En atencion a la obligacion contractual fa contratista informa que el 01
de Agosto acomparia el diplomado que se adelantz con la personeria municipal
donde se realizé un abordaje desde la paz, la reconciliacion y el
posicionamiento de los jovenes personeros desde el arte.

@ARN El 10 de Agosto acompafia la actividad programada en el marco de la
iniciativa Y qué tal si nos reconciliamos que se adelanta con la gobernacién y la
mesa departamental de victimas y poblacién ARN, donde en compaiiia de la
agrupacion sociedad real se grava la cancion con enfoque de reconciliacion

®ARN Asiste a la actividad del 24 de agosto donde se lleva a cabo una jornada
de intercambio de residuos sdlidos de los vecinos del sector por alimentos
perecederos, con el animo de incentivar acciones que minimicen los residuos
sélidos del sector, en esta accion, actualmente se encuentran tres PPR
vinculados a la actividad de servicio.

®ARN En atencion a la obligacion contractual la contratista informa que
presenta las actas de concertacion, de inicio y el plan de trabajo para la revisién
del asesor de comunidades para la acci6én de servicio social "Unidos por un
ambiente saludable” donde una victima del conflicto lidera la accién de servicio
social con poblacién ARN como agente educativo y multiplicadora de acciones
que mejoren el medio ambiente, en el que se vincularan 12 PPR.

®ARN Se acompaiia el 05 de Octubre la actividad de cierre de la iniciativa de
reconciliacion y que ta! si nos reconciliamos?

®ARN Se establece contacto por solicitud de la persona encargada de
comunicaciones en el GT con una victima y un excombatiente para la
produccion audiovisual que se adelantaria finalizando el mes de Octubre con
Mimbre.
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®ARN La profesional envia mediante correo electronico, las actas de

concertacion, inicio, 11 actas de compromiso a la persona encargada de
comunidades para ingreso al sistema, Se envia el acta final que se adelanta
mediante reunién con la agente educativa de la fundacioén lichigo el 24 de
Noviembre del 2019. Ccn ello se procedera a la certificacién de la accién de
servicio social. [

®ARN La profesional eptrega las actas de certificacidon de la accién de servicio

social registrada mediarite el codigo APR 4927
]

10. Participar en los
diferentes espacios de
trabajo que establezca
el Coordinador Grupo
territorial o Punto de
Atencibn para hacer
seguimiento al
cumplimiento del Plan
de Accién.

®ARN La contratista participa de las sesiones de induccién establecidas el 15 y
16 de Enero donde se socializa la plataforma estratégica y el protocolo de
seguridad de la ARN

®ARN La profesional asiste el 01 de Febrero a la jo-nada de induccion liderado
por la asesora de ruta dende se da lectura a las resolucion 0754 y 1356 haciendo
énfasis en los beneflmoszeconomlcos y sociales.

®ARN Asiste al comité general el 8 de Febrero donde se inicia la revision de la
plataforma estratégica de {a ARN vy la lectura del documento paz.con legalidad y
el asesor de corresponsabllldad explica el sentido de kas acciones encaminadas a
aclarar con actores estratégicos.

@ARN Por solicitud del Coordinador del GT, la contratista asiste al Comité
extraordinario programac‘o para el 19 de Febrero del 2019, donde el coordinador
realiza la socializacidén de la plataforma estratégica, ampliando sobre el sentido de
la Misién, la Visién y la responsabllldad del GT en relacién al cumplimiento de cada
uno de los objetivos estrateglcos realiza las indicaciones para los equipos
conformados por Departamentos y la contratista como parte del equipo Quindio
participa en el desdoblamiento de los objetivos ajustados a la poblacion asignada
en proceso de reintegracion y envia el correo electrdnico con la proyeccion del
equipo con la informacién de reincorporacion y reintegracion.

®ARN La profesional informa que para los dias 6 y 7 de Marzo del 2019 asiste
por solicitud del GT a la socializacién de la EMIS donde realiza el abordaje del
modulo Tejiendo sentido, crisis y transiciones y participa de las exposiciones de
los demas compafieros dzl GT.

®ARN Asiste al comité BIE el 11 de Marzo donde realiza la presentacién de las

unidades de negocio para las PDC 0895-11, 0322-10, 1859-10.
I

®ARN Asiste al comité general el 8 de Marzo donde se realiza el abordaje de
tematicas como:. Manual de seguridad informatica, PQRS-D, procedimiento para
solicitud de libretas militares, casa de mensajes de reincorporacion y reintegracion,
recomendaciones de la profesional administrativa y en horas de la tarde se hace
énfasis en buenas practicas del GT, se distribuyen lineas transversales para
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desarrollar una estrategia de implementacion, en el caso de la contratista se
trabajara solo la linea de productividad con 4 compafieros mas.

®ARN Por solicitud del Coordinador del GT, la contratista asiste al Comité general
programado para el 08 de Abril del 2019, donde se realiza el abordaje de
tematicas como: Aspectos generales de la JEP por Thiame Carabali, enlace JEP
para el Valle del Cauca y Eje Cafetero, Fondo Nacional del Ahorro, metas
definitivas del GT EJE CAFETERO para el afio 2019 y avances obtenidos en la
matriz de acomparfiamiento y se socializaron las estrategias de enfoques
diferenciales y de cuidado al cuidador, y la profesional administrativa socializa la
nueva resolucion de viaticos. Se asiste a la videoconferencia programada por la
ARN vy la UNAD con la intencién de conocer las condiciones del convenio y
concretar fechas de inicio y recorridos de los maestros itinerantes.

®ARN En atencién a la obligacion contractual la contratista informa que el 13 de
Mayo asiste al lanzamiento de la segunda parte de Qué tal si nos reconciliamos?,
estrategia de reconciliacion adelantada por la ARN y la mesa de victimas
departamental con la Gobernacion del Quindio.

®ARN El 25 de Mayo asiste a la primer sesion de la estrategia Qué tal si nos
reconciliamos donde se trabaj6 sobre la tematica Cultura ciudadana como motor
de transformacion social y gestion de proyectos de incidencia, actividad que se
realiz6 con una duracion de 4 horas.

®ARN La profesional informa que el 17 de Junio asiste a la jornada de
transferencia metodolégica por lineas de trabajo donde presenta con el equipo de
productividad el avance de la caja de herramientas.

®ARN Asiste al comité BIE el 10 de Junio donde realiza la presentacion del BIE
para la PPR PPR 1514-09 y entrega la carpeta para la revisién.

®ARN Asiste al comité general el 14 de Junio donde se realiza el abordaje de
teméaticas como: Corresponsabilidad, casos de seguridad y dispositivo spot,
jornada de planeacién por departamentos.

®ARN La profesional informa que el 15 de Julio asiste a la reunién programada
con la asesora de ruta y el asesor de corresponsabilidad en las instalaciones del
grupo territorial para seguimiento de metas y registro de actores externos donde
la contratista allega 9 actas de las acciones adelantadas de la Alcaldia de Armenia,
teniendo en cuenta la distribucion realizada internamente por el equipo Quindio
donde a la contratista le correspondi6 ser el enlace entre Alcaldia y ARN.

®ARN Asiste al comité general el dia 05 de Julio donde se realiza el abordaje de
tematicas como: analisis econdémico del eje cafetero, servicio no conforme,
operador logistico, tablero de control y beneficios de comfamiliar.
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®ARN En atencion a la obligacion contractual la PR asiste al comité general del
GT el 23 de Agosto.
@ARN Asiste a la actividad del 29 de agosto donde se lleva a cabo una jornada

de intercambio de residuos soélidos de los vecinos del sector por alimentos
perecederos, con el animo de incentivar acciones que minimicen los residuos
solidos del sector, actlwdad que se articulé con la fundacién lichigo y con la red de
jovenes de la region Scout Quindio en esta accidn, actualmente se encuentran
tres PPR vinculados a la actividad de servicio.

@ARN Asiste a la actmdad familiar realizada el 08 de Septiembre en el parque
de Recreacioén, espacio: 'facilitado por el IMDERA donde asistieron 5 personas de
la poblacion a5|gnada.

{

®ARN La profesional ipforma que el 20 de septiembre asiste al comité general
donde se realiza la revxs&on de los indicadores, seguimiento a metas y se recibe la
socializacion de bienestar familiar de la ley 1098 y 1878.

®ARN El miércoles 18 de Septiembre se asiste a la video conferencia en el grupo
territorial para el seguimiento del convenio maestro ilinerante con la UNAD.

@ARN Se asiste el 18 de Octubre a la jornada de planeacion y estudio
programada en las instalaciones del GT donde se abordaron temas como
CONPES, plan naciona] de gobierno, ODS, casa de mensajes.

1'

®ARN Para el 24 de QOctubre la contratista no asiste al comité por encontrarse

con quebrantos de salud e incapacidad médica.

®ARN El dia 15 de Noviembre la contratista asiste a la actividad de cierre de
gestion programada por el GT donde se recibe informacién de funcionarios de
Mintics sobre apllcamones para desarrollar trabajo en campo que facilitan
determinados procesos.

®ARN El dia 20 de Noviembre asiste al balance regional de la reintegracion y la
reincorporacion en el eje cafetero, donde se realizaron culminaciones,
graduaciones y reconoamiento de aliados 2019.

®ARN El dia 22 de Nowembre asiste al Comité general en el grupo territorial,
donde se abordaron temas sobre reintegracion, reincorporacion, mcvdenma
politica, corresponsabllldad, lineamientos administrativos y postulacion al
componente especifico.

®ARN Para el periodo reportado se asiste el dia 13 de Diciembre para la entrega
de los elementos y el cierre de ejecucion contractual.
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Fuentes de verificacion SIR, Correos electronico, actas.

11. Rendir en forma
oportuna los informes
que le sean solicitados
y participar en la
elaboracién de
aquellos informes que
por su contenido y
naturaleza estén
dentro del ambito del
objeto contratado.

®ARN El 01 de Febrero se envia a la asesora de ruta la programacion para el
mes de Febrero, asi como a la profesional administrativa la programacion de
expensas.

®ARN El 04 de Febrero se envia a la asesora de ruta la planeacién segln las
lineas del convenio SENA para el primer semestre.

®ARN El 18 de Febrero se envia por solicitud el estado actual en el SGSSS de
la poblacion asignada mediante correo electronico al PR Julian Andrés Serna.

®ARN El 19 de Febrero se envia la informacién cansolidada la planeacién del
equipo Quindio en relacién a los objetivos estratégicos.

®ARN El jueves 25 de Abril se da respuesta al asesor de corresponsabilidad,
mediante correo electrénico a la solicitud de informacion sobre las acciones
adelantadas para la activacién de la PPR 1324-09 que se encuentra en estado
inactivo.

®ARN El 23 de Abril se envia el informe para compilar de las personas que
participaran de la iniciativa de reconciliacion. El 24 de Abril se da respuesta al
profesional reintegrador clinico sobre la poblacién con discapacidad.

®ARN La profesional informa que para los dias 6 y 20 de Mayo del 2019 asiste
por solicitud del GT a las jornadas de trabajo programadas por los asesores
para los profesionales reintegradores.

®ARN 09 de Mayo por solicitud del GT asiste a la videoconferencia para
resoluciéon de inquietudes sobre el ARPA y PDT.

®ARN Asiste al comité BIE el 10 de Mayo donde realiza la presentacion del
BIE- PDN- 27924 y entrega la carpeta para la revision.

®ARN Asiste al comité general el 15 de mayo donde se realiza el abordaje de
tematicas como: Régimen pensional, lineamiento del area de comunicaciones,
pausa activa, revision de metas PAI, estrategia EsPazios, informe de avance de
reincorporacion, intervencion de la comision de la verdad y capacitaciéon sobre
inteligencia emocional.

®ARN Por solicitud del asesor de corresponsabilidad se articula con la
plataforma de la Agencia Publica de empieo la verificacion de la existencia de
los registros de la poblacion ARN vy la actualizacién de los mismos. Actividad
que se entrega el 07 y el 20 de Junio mediante correo electrénico.
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®ARN El 21 de septiel;nbre se da respuesta al segLimiento de la PPR 0341-14
por alerta temprana regortada por la UNAD a la asesora de ruta.

®ARN En la misma fecha se envia informacion a la asesora de ruta sobre un
desmovilizado que no encuentra registrado en el SIR y que no se ha presentado
en dos actividades programadas.

®ARN El miércoles 18 de septiembre se envia informacion solicitada por el
coordinador sobre el caso de la PPR Fabian Rodriguez por queja radicada en el
SIR

@ARN El 12 de septiembre se brinda informacion a la asesora de ruta sobre

consulta de la PDC Blaimert Pipatén mediante corred electrénico.

®ARN Se actualiza fa informacién mediante correo electronico del 28 de
Octubre la dinamica polltlca en el departamento del Quindio posterior a
elecciones. Se envia pc-r solicitud de la persona encargada de seguimiento las
evaluaciones diligenciadas por equipo Quindio el martes 22 de Octubre. Se
proporciona informacion solicitada sobre la proyeccion de los BIE, la proyeccion
para SENA 2020, asi como proyeccion para estudiantes que se vincularan a FA
con la UNAD para el pjrc')ximo afio.

®ARN Se envia mformemon solicitada para el actor externo Club Rotary
Internacional Armenia, para dar continuidad a la formulacion de los proyectos en
Curso.

®ARrN  El 25 de Noviembre se envia la proyeccion de la poblacion para el 2020
que podrian tramitar el BIE a la asesora de ruta mediante correo electronico.

®ARN Mediante correc- electronico del 19 de Noviembre se envia la proyeccion
e informes de remcorporac:on para dar respuesta a la fundacion Ubuntu para la
actividad de dialogo de saberes, para ser revisado por el equipo Quindio.

®ARN Mediante el correo electrénico el 18 de Noviembre se envia informe por
alerta temprana por dos PPR a la asesora de ruta y la coordinadora de la
UNAD. |

®ARN El 18 de Noviembre se envia mediante corred electrénico la solicitud de
informacion de la dinamica politica de los Municipios priorizados solicitada por el
coordinador del GT.

®ARN EL dia 8 de noviembre envia las actas de gestion realizadas con el actor
externo Club Rotary internacional Armenia al asesor de corresponsabilidad.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Contrclado.
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®ARN

Fuentes de verificacion: correos electronicos

Se entrega el presente informe final compilado al supervisor del

Se envia rejilla a la asesora de ruta donde se caracteriza la poblacion
atendiendo al avance solicitado para cierre de ejecucion contractual.

12. Registrar | La contratista sincroniza el ARPA con el SIR para fidelizar la informacion que se deriva
oportunamente en el | de las atenciones psicosociales, seguimiento a acuerdos de planes de trabajo, envia

Sistema de | certificaciones para cierre de FA.

Informaciébn para la

Reintegracion ~SIR, la | Ala fecha de las 19 personas activas se ha actualizado y fidelizado la informacién de

informacion referente a | registro de localizacion y nameros telefénicos de 19 personas.

la poblacién asignada,

la estrategia de 19 personas cuentan con su concepto de reintegracion actualizado.

corresponsabilidad y la
participacion en
acciones o escenarios
locales relacionados
con la convivencia, la
(re)construccion  del
Tejido Social y la
reconciliacion,

conforme a los
procedimientos,
instructivos y
lineamientos

establecidos por la
Entidad de forma
oportuna, confiable, y

veraz.
13. Tramitar los | Se entregan los documernitos en fisico como ISUN, actas, asistencias, PDT.
documentos segun

procedimientos y plazos
establecidos por el
grupo de gestion
documental de |la
Entidad, propendiendo
por la correcta gestion
de los mismos.

14. Desarrollar las No se solicitaron actividades adicionales de las relacionas anteriormente.

demas actividades que
le sean asignadas de
acuerdo al objeto del
presente contrato.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1.
Se logré dar atencion al 100% de la pobiacién activa | Bases de datos de atencion de cada
asignada, minimizando el ausentismo y posibles | mes.

inactivaciones.
Poblacioén Natalia Santcfimio 2020
Se logré una rejilla de caracterizacién con multiples | enviado a la asesora de ruta y al
categorias que permiten mayor claridad de cada | coordinador.

participante para el profesional reintegrador que
asuma la poblacién el 2020

Meta o logro No 4. - | Bases de datos de seguimiento a
Se logré realizar seguimiento a acuerdos al 100% de | acuerdos, Arpa y SIR

los programados en los planes de trabajo.

Informacién enviada mediante correo

Meta o logro No 7. '
l electrénico y almacenadas en la
Se logro la realizacion de 8 unidades de negocio & carpeta creacion de marca.
|
|

durante la ejecucion contractual.

Se logré mediante articulacion con la Alcaldia de
Armenia la creacion de marca de 11 unidades de
negocio. '

Se logro el registro del 100% de la poblacion del
Quindio en la plataforma APE y la consulta de estado
del registro del 100% de la poblacién del GT.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s) \

I
Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir

Asunto 1. .

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Confrato o convenio

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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N° Problema identificado que afectd Justificacién Acciones implementadas para solucionar
la ejecucion del contrato los problemas identificados

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)
Contrato N°__296__ Nombre del Contratista Estado actual

NATALIA ANDREA
SANTOFIMIC LUJAN

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por o cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de

cada uno los contratistas.

VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

®ARN La ruta de reintegracion es una estrategia clara, util y funcional que orienta y encamina a
las personas en proceso de reintegracién, sin embargo debe ser movilizada con todos los actores
que deben asumir su corresponsabilidad en la puesta en marcha de la politica; a pesar de los
multiples esfuerzos que se realizan por incluirlos atn no se percibe un c'ompron]isq‘de la totalidad
de las dependencias de las administraciones municipales y departamentales.

®ARN Se concluye a lo largo de la ejecucién contractual que la entidad contratante cuenta con la
totalidad de los insumos que permiten realizar la ejecucién contractual, asesorias permanentes y
comunicacion directa, sin embargo, las PPR son en ocasiones quienes suelen ser inconstantes en
las actividades planteadas.

®ARN El seguimiento de la asesora de ruta es necesario oportuno y posibilita la consecucion de
las metas de los equipos de profesionales reintegradores y mantener la informacién de los PPR y
PDC fidelizada.

®ARN La ARN logré posicionarse en el departamento del Quindio desde la participacion en
espacios comunitarios que permiten visibilizar la misionalidad.

®ARN Se recomienda movilizar mayor compromiso para visibilizar las actividades y gestiones de
ta ARN como la participacién en eventos como twitteraton que se adelantan desde el nivel central.

®ARN Se recomienda trabajar con el equipo de profesionales reintegradores en estrategias
efectivas de relaciones publicas y etiqueta y protocolo que permita afianzar las relaciones
institucionales, asi como mantener los vinculos con actores externos que se han vinculado durante
cada vigencia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controladc.
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IX CERTIFIC;‘\CION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaror los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en ell expediente del contrato o canvenio.

X INCUMPLIMIENTO

XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objetorcontractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera: '

Parametros de calificacion I % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) i 0.
Seriedad (1 al 100%) l (20,
Cumplimiento de sus obligaciones (1-al 100%) ’ 8@\/

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los  13/12/2019

Vol $IHIC
} b
FIRMA DEL SUPERVISOR f
No. cédula: ' '

(7-2383- 17
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