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. I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o " o
convenio y afto: N°® 297 ario 2019
. +
2. Nombre del contratistao | | 1hy yopana CALLE RUDAS
conviniente: s ' }
3.C.CoNit 24397938

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 15/01/2019

Fecha de inicio : *' 15/01/2019

» - . . - v

Fecha de terminacion: 13/12/2019

5. Modificaciones Contractuales (Préfrroga, Adici_én, Spspensi@n o Modificacién)

Tipo Namero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripci6 Fecha de
Modificacion rye - N o L Finalizacion,
NA NA NA NA NA

'\ v oy 1‘»
. LR Y
(s} IR ] 3t
I BALANCE FINANCIERO ~
“+  Concepto V Vaibr (cifras en miles de pesosi st
e C ' L $ 43142867
6. Valor Inicial del Contrato o convenio | ' PR
) : - . PN K] I $0 :w
7. Valor Adicion (es) o o )
| . , "$ 43142867
8. Valor Total del Contrato o convenio o )

9. Balance de pagos (cifrés en miles de pésos) ‘

ce

PagoNo1. $2098134 _ Pago.No 7. $ 3934000
Pago No 2. , ___$3934000 Pago No 8. , $ 3934000
Pago No 3. ~$ 3934000, PagoNo9.. $ 3934000,

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionsn o complementen.
Conozca ia politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente fink:

Jiwww . reil ion.qov.col ion/Paginas/politicas aspx”
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Pago No 4. $ 3934000 Pago No 10. ~$ 3934000
Pago No 5. $ 3934000 Pago No 11. $ 3934000
Pago No 6. $ 3934000 ‘Pago No 12. $ .

10. Sumatoria de No. de Pagos $ 41438134 ‘ . '

11, Saldo a Pagar $1704733

12. Valor Total Pagado $ 43142867

13. Saldo a Liberar $0 R \

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Slstema General de Segundad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salva.

) [

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad : Desarrollo de la Actividad
establecida en el
contrato o convenio
1. Promover y Las acciones implementadas para promover y garantizar la participacion
garantizar la activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencién asignada para
participacion activa prevenir su inactivacién en el proceso es atender a las PPR en sus
e ininterrumpida de Municipios, estuvieron orientadas a programar desde el mes anterior las
las personas objeto | fechas para las atenciones en Neira, Pacora y Aguadas, se establecieron
de atencion que le los dias en los que la profesional estaria, las horas tentativas de llegada
sean asignadas en y de atencién, lugares de encuentro y los compromisos que requerian ser
los distintos cumphdos por las PPR para dicho encuentro. Por ser mumcnpcos distantes
espacios y se realizé 1 atencion en el mes y se elaboraron unos compromisos
contextos de acordes con la ruta de reintegraciéon para que las PPR en el transcurso
ubicacién, de del mes adelantaran. Ademds, se realiz6 contacto telefonico cada 15 dias
acuerdo con los con las PPR para indagar sobre el estado de los compromisos.
lineamientos
institucionales Por otra parte, las PPR de Manizales y Villa Maria fueron atendidas en
establecidos, las horarios flexibles acordes con la dinémica y disponibilidad de la PPR para |
necesidades de asistir, ya que algunas se encontraban vinculadas laboralmente y tenian
servicio y el jornadas extensas, por lo que se hizo necesario programar las atencnones. .
contexto territorial. después de las 6pm, sdbadcs, domingos y festivos. '

"Toda impresi6n fisica de este documento s¢ considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccitn, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiguen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del s:gulente Imk
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De igual forma, se realiz6 atencion a través de visita domiciliaria o visita
en lugar de trabajo, para garantizar la ejecucién de la actividad
psicosocial.

inicialmente se tenia una poblacion de 32 PPR asignadas y para el mes
de diciembre se tienen 24 PPRy 2 IF

POBLACION ASIGNADA 2019
CIENERO anEBRERO Q‘MAéZO D ABRIL

! OMAYO - RIUNIO DJuuo OAGOSTO
OSEPTIEMBRE DOCTUBRE OO NOVIEMBRE 13 DICIEMBRE

40 32 31 32
S REEIS e
20 B s%é

Por otra parte, desde el 31 de octubre hasta el 4 de noviembre se realizé:.

»

Apoyo en el Modelo de entorno productivo de café en la fundacién Manuel
Mejia. Se inicié con conocimiento de los profesionales de la fundacion,
reconocimiento del espacio, presentacién con las mujeres que participan
en el entorno, apoyo en la elaboracion de los consentimientos informados,
se llevd a cabo actividad familiar de celebracion del dia de los nifios donde
se efectud taller de trabajo en equipo a partir de la elaboracién de
disfraces para los nifios en diferentes materiales, se realizé desfile y
premiacion a todos los nifios con un obsequio. Posteriormente se propicié
espacio de compartir a'partir de pehcula infantil.

Se verifico en la pagina del Sena Ios cursos realizados por las
participantes del entomo, se eféctud revision en el SIR de estados'FA y

FPT, se inicié consolidacién de encuesta socio laboral a partir de la-

informacién- anterior, se apoy6é en la realizacion de actividades de
formacion académica a la poblacién, apoyé en el desarrolio de la jornada
de salud para asepsia de cabezas para la erradicacién de piojos. Se
dialog6 con algunas de las participantes con el fin de conocer algunos
aspectos relevantes de su vida que permitiera consolidar informacion

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamlento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que modifiquen, adicionen o ccmplementen
Conozca la poiftica de tratamuento de fos datos personales de fa ARN a través del siguiente fink:
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para las profesionales de base para abordaje psicosocial en las
actividades. Se Visitd al jardin infantil para observar la dinamica de los
nifos y ninas e identificar necesidades e intereses.

Proyeccion de oficio para Institucién educativa Naranjal para el traslado
académico de 4 nifios a esta institucion. Elaboracion de inventario,
Organizacién y entrega de dotacién, apoyo en la realizacién de
actividades de formacion académica a la poblacion, celebracion de
cumplearios de una de las mujeres del entorno.

Acompanamiento en actividad familiar donde se visité el recinto del
pensamiento en Manizales, recorrido ecolégico por sendero, avistamiento
de aves, mariposario, almuerzo, visita a Unidad de emprendimiento de
Café en el barrio Chipre, visita a Divercity para actividades ludicas con los
nifos.

Se dieron algunas recomendaciones para la atencion psicosocial a las
profesionales acorde con la observacion realizada y los didlogos con la
poblacién

2. Aplicar los
instrumentos de
caracterizacion

establecidos para el
disefio y
fortalecimiento de
los planes y
programas que
lidera la Entidad, la
formulacion de los
Planes de Trabajo
de la poblacién
objeto de atencién,
el seguimiento a las

Unidades de

Negocio y la
estrategia de
acompaiamiento
post, de acuerdo
con los lineamientos
dispuestos por la
Entidad.

Durante los meses de enero, febrero y marzo se inicié proceso de
caracterizacion con cada una de las PPR asignadas, logrando aplicar 31
encuestas de tasa de desocupacion, se actualizaron los registros de
ubicacion y contacto.

Para el proceso de caracterizacion de las PPR con ciclos de PdT en
elaboracion 2019, se tuvieron: en cuenta las siguientes fuentes, tal cual lo
menciona el documento Fundamentos metodolégicos del plan de trabajo:

1. Revision los Beneficios sodales, econdmicos y juridicos de la PPR

2. Encuentros humanizante — atencion mensual a la PPR y su Grupo
Familiar o Red de apoyo

3. Revision de los Ciclos de PdT anteriores.

4. Andlisis del Concepto de Reintegracion

Para el mes de enero se tenian 6 PDT en fase de elaboracion que pasaran
a ejecucion en el mes de febrero, 4 PDT en ejecucion y 22 con los que se
inici6 etapa de elaboracién

A la fecha se cuenta con 10 PDT en fase de ejecucion, 8 PDT en
elaboracion, 6 evaluados, entre ellos, 1 inactivo de PPR que se traslado
para otro GT, aun no recibe atencién y se encuentra inactiva

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

L.a versi6n vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamtento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamlento de los datos personales.de Ja ARN a través del &gusente link:
.coles/atencion/Pagin: )
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Por otra parte, con corte a junio de acuerdo con.las directrices para la
aplicacion de instrumentos de la estrategia de acompafiamiento pos a las
personas que culminaron el proceso de remtegracnén se debian realizar 28

acompafiamientos, de los cuales se realizaron 19:’

LUIS FERNANDO VEGA VARGAS o
FAIBER LUNA SALGADO: oo :
LUZ MARYUDI RIVERARIVERA ‘. Ce
JHONY EFREN MOLINA GIRALDO o
LUIS ANGEL TUNAROSA CAPERA

AMADO ANTONIO MORELO SOLERA

JAIR ORLANDO OBANDO VARGAS S
JOSE ANDRES AMAYA MUNOZ

JOSE LUIS RODRIGUEZ v
HERLIDES MONTES ECHEVERRY

CARLOS IVAN GARCIA ZULUAGA" oo
CARLOS ALBERTO PEREA -

ANDRES IVAN ZULUAGA ZAPATA R
WILLMAR ECHEVERRY BETANCUR

WILSON TOQUICA VALENCIA

EDWIN EDUARDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ
JOSE ELINCE OCAMPO HERRERA

FRANCISCO JAVIER USUGA

SORANY HERRERA MARIN

Porcentaje de avance: 68%

Se informé del traslado de 4 PDC (14%)

JUAN CARLOS SANCHEZ

FABIO HERNAN VALBUENA ' !
EDWIN EDUARDO RODRIGUEZ

*Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controtado.

La versi6n vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos pereonales en este formato, autoriza a la-ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 158112 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la polihca de trammlento de los datos personales de fa ARN a través de! sngulente link:
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JAIME BETANCUR
5 PDC no se lograron contactar (18%)
VIVIANA PATINO

WUILLINGTON MUNOZ

TOBIAS PACHECO

LUIS CARLOS MONTOYA

YANILE ECHEVERRY

Para el segundo semestre, se debia realizar 17 acompafiamientos, de los
cuales se realizaron 13:°

SORANY HERRERA MARIN

WILLMAR ECHEVERRY BETANCUR

LUIS FERNANDO VEGA VARGAS

LUIS ANGEL TUNAROSA CAPERA

ANDRES IVAN ZULUAGA ZAPATA

EDWIN EDUARDO RODRIGUEZ

DIEGO ALEXANDER ORTEGA

ELVER CHARRY GUILOMBC

JHONY EFREN MOLINA ¢ .
FRANCISCO JAVIER USUGA |
JAIR ORLANDO OBANDO VARGAS
HERLIDES MONTES ECHEVERRY

JOSE ALEJANDRO MEJIA RINCON

[

Porcentaje de avance: 76% - .

Hay 3 PDC que no ée Iograré,n contactar (17%) -
VIVIANA PATIRO ~ +
WUILLINGTON MUNOZ | '
LUIS CARLOS MONTOYA | :

4

Hay 1 PDC que se va é buzén la llamada:

CARLOS ALBERTO PEREA |

.

En cuanto a los segmmlentos alas umdades de negocm se logro:

VISITAS ISUN: 34 segu;mnentos reahzados en los tiempos establecidos,
correspondientes a 19 UNIDADES DE NEGOCIO -

PROYECTOS PRODUCTIVC:S PRESEN'T:ADOS. 7

PR

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Contrelado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismaos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politrca de ﬁabamtento de los datos personales de la ARN a través de) siguiente link:
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PROYECTOS ENTREGADOS 8 T

DARANZAZU - |-
' OPALESTINA®
L B VILLA MARIA -

2 MANIZALES

'DPACORA

O AGUADAS |
ONEIRA

' OMANIZALES -
£+, DAGUADAS
’ OPACORA .’

3. Formular y
concertar el Plan de
Trabajo de la ruta de

acompafiamiento
con las personas
objeto de atencion

que le sean
asignadas, con

fundamento en sus
caracteristicas, su

| __grupo familiar, el

Para el mes de enero se tenian 6 PDT en fase de elaboracion que pasaron
a ejecucion en el mes de febrero, 4 PDT en ejecucidn y 22 con los que se
inici6 etapa de elaboracién

A la fecha se cuenta con 10 PDT en fase de ejecuciéon, 8 PDT en
elaboracion, 6 evaluados, entre elios, 1 inactivo de PPR que se traslad6
para otro GT, aun no recibe atencion y se encuentra inactiva

De la poblacion asignada en reintegracion se tiene la siguiente
caracterizacion:

“Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

L.a version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para fa recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementsn.

N/

.Tel
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entorno comunitario | GENERO
y las dinamicas
socioeconomicas y | 14 hombres: 58%
culturales del '1 10 mujeres: 42%
territorio, de acuerdo i '
con los lineamientos  {} .

de la Entidad. : e o GENERO

"| DESVINCULADO

17 desvinculados: 71 % del total de la poblacién
ESTADO DE LA REPARAdIbN ECONOMICA

8 Han recibido la reparac:cm econémica: 47% y 9 se encuentran en
proceso en la unidad de victimas: 53%

ETNIA
13 Mestizos: 54%

7 afro: 29%
4 indigena: 17%

af

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Contralado.
La versién vigente se encuentra en i software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los misimos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratarniento de los datos personales ds la ARN a través del siguiente fink:
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ESTADO LABORAL ACTUAL

Estudiando FPT: 1 (4%)
Negocio propio: 5 (21%)
Oficios del hogar: 5 (21%)
Trabajo formal: 2 (8%)
Trabajo informal: 11 (46%)
Desempleado 0 (0%)

AP

“Teda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en ! software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o oomplemanten

Conozca la politica de t'auamxento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
11w reil
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D ESTUDIANDO FPT @ NEGOCIO PROPIO  ©3 OFICIOS DEL HOGAR
; O TRABAJO FORMAL DO TRABAJO INFORMAL D DESEMPLEADO

F VI f e e s eme o mmmame e me s PR P, e

!

En la dimensién productiva y de educacién para los meses de enero y
febrero se indagé por la vinculacion a programas de FA y FPT
encontrando:

i
4 PPR vinculadas a formacién académica (13%)
4 PPR vinculadas en FPT (13%)

|
Para el mes de diciembre se queda con.

|

5 PPR vinculadas y certificadas en formacién académica (21%)

1 PPR vinculadas en FPT qule se encuentra en fase practica (4%)

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para ia recoleoclén. almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la polmca de !ratamtento de los dahos personales de la ARN a través del siguiente link:
p . 25,3 { oo .. Pégina 10 de
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Para los pnmeros meses se tuvo en cuanto a:

| BENEFICIO EDUCACION .

19 PPR con termmacnén por culminacion (61%)
11 PPR con b(_eneﬁcio de educacion abierto (35%)

1 PPR con retiro voluntario (3%)

BENEFICIO FPT

3 PPR con acta de retiro voluntario (10%)

6 PPR con terminacién por culminacion (19%)
22 con beneficio en FPT abierto (71%)

De estos 22 se encuentran:

4 vinculados en formacién técnica (18%)

Con corte a diciembre se tiene:
BENEFICIO EDUCACION
16 PPR con terminacion por culminacion (67%)

7 PPR con beneficio de educacion abierto (29%)

BENEFICIO FPT

4 PPR con acta de retiro voluntario (17%)

5 PPR con terminacion por culminacion (21%)

14 con beneficio en FPT abierto (58%)

1 PPR con terminacién por agotamiento de tiempo (4%)

1 PPR con acta de terminacién por agotamiento de tiempo (4%)

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolecci6n, aimacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decveto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la polinea de tratamlenm de los datos personales de i3 ARN a través del siguiente link:

_fharanw. ov.coles/atenciol
39
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1

! :
TERMlNACFON BENEFICIO
"EDUCACION

& ACTA DE RETIRO VOLUNTARIO
0 BENEFICIO ABIERTO -

O TERMINACION POR AGOTAMIENTO
01 TERMINACION POR CULMINACION

TERMINACION BENEF!CIO DE FORMACION
PAR‘l\ EL TRABAJO

i O TERMINACION POR CULMINACION EITERMINACION POR AGOTAMIENTO
3 BENEFICIO ABIERTO DACTA DE RETIRO VOLUNTARIO

e H

En la dimension familiar se tiene la siguiente informacién sobre la
composicién familiar y vinculos familiares

"Toda impresié6n fisica de este documento se considera Documento no Ccntrdado

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recwocaﬁn almacenamlento y uso de Ios mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas qua modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la polmca de tratmmento de los datos personales de fa ARN a través del sngulente link:
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10 Familias nucleares (42%)
14 familias gnipersonales (58%)
‘ OUNIPERSONAL T NUCLEAR
<
-4 2 .
. 1
En la dimension de habitat se tiene:
18 residen en el area urbana (75%) . .
6 residen en el drea rural (25%) - :
< 3 1 URBANA
A DORURAL  *
o ;_
19 viven en casa en arriendo (79%)
§ viven en casa prestada (21%)
“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controfado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER. :
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para fa recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12y el Decreto 1377/13 y las demés nommas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la po|it|m de tratamiento de los datos personales ds la ARN a través del siguiente I|nk .
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En la dimensi6n salud para los primeros meses se tenia
frente al estado de afiliacién al sistema general de seguridad social en
salud: N

26 PPR estaban afiliados en €l municipio de residencia (84%)
5 PPR estaban retirados o activos en otro departamento (16%)

RN (U byl s .
Para‘el mes de diciembre el ‘éstado de afiliacion al sistema general de
seguridad social en salud se tiene:

23 PPR se encuentran afiliados en el SGSSS 96%(de los cuales 3
aparecen en otro municipio diferente al de residencia (13%), 1 retirado del
contributivo 4%
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En cuanto a la dimensién ciudadana se tenia para los primeros meses:
En lo relacionado con cumplimiento del servicio social

18 PPR con servicio social certificado (58%)

13 PPR sin servicio social (42%), de los cuéles se encuentra 11 PPR que

llevan menos de 2 afios en el proceso y 2 PPR que no se han vinculado o
se han retirado de alguna iniciativa

Para el mes de dici'embr; se queda con: *

12 PPR con servicio social oéﬂiﬁcado (50%)

12 PPR sin servicib social (60%), de los cuales se encuentra:
1 (8%) PPR que llevan menos de 1 afio en el proceso

8 (67%)que llevan entre 1 y 2 afios en la ruta y con quienes se priorizo el
logro 7.2.2 para el PDT de 2019.

3 (25%) PPR que no se han vinculado o se han retirado de alguna iniciativa
y llevan més de 3 arios en la ruta (2 PPR en estado de embarazo)
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En cuanto a libretas militares se tuvo:

Durante los primeros meses de 16 hombres 5 PPR tienen libreta militar
31%

S PPR sin libreta militar 56%

A la fecha se tiene:

De 14 hombres 6 (43"/_6) I;PR _Eienen Iibr-eta militar

8 PPR sin libreta militar (57%), los documentos respectivos de 4 PPR

fueron remitidos a asesora juridica para los tramites pendiente de
expedicion. 4 PPR son ingresos recientes y aun no entregan las fotos

"Toda impresitn fisica de este documento se considera Documentn no Controfado.
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4. Hacer
seguimiento y
propender por el
cumplimiento de los

acuerdos
concertados en los
planes de trabajo de
las personas objeto
de atencion que le
sean asignadas y
'SUS grupos
familiares a través
de acciones y/o
actividades de
atencion, gestion,
acompafiamiento e
intervencion,

Se elaboraron y ejecutaron inicialmente 31 planes de trabajo, para el
desarrolio de 125 acuerdos. Entre los meses de mayo y noviembre se
realizé la ejecucion de los planes de trabajo realizando las actividades
proyectadas con el fin de dar cumplimiento a los acuerdos establecidos
con cada uno de los PPR, esto con el objetivo de garantizar el
cumplimiento de las metas para el Grupo Territorial eje cafetero en la
ejecucion de los planes de trabajo de los PPR que fueron asignados de
acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas y su familia, segan el
contexto donde se encuentran.

La dimensién en la cual se proyectaron més acuerdos fue en la
PRODUCTIVA:

-,
v ’
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i” DIMENSIONES ABORDADAS

Durante la vigencia 2019 las acciones se orientaron inicialmente a
empezar el proceso de caracterizacion con el fin de identificar a través de
los encuentros humanizantes y los didlogos reflexivos entre PPR y PR
- aquellos aspectos a priorizar en los acuerdos de los planes de trabajo,
) para ello se realizaron sesiones individuales, familiares y visitas
domiciliaria, con cada pa'rticip“ante, acorde con sus necesidades y contexto

Se realizd durante los primeros meses onentacuén general frente a la
normatividad vigente.

Se dio continuidad a la escuela de familia que se ha estado fortaleciendo
hace 2 afios aproximadamente, en la cual se realizaron:
o . :

Actividades recréativas y'de trabajc; en equipo liderada por la secretaria de
deporte de Manizales

Participacion en encuentro daportivo por la reconciliacién, iniciativa que
surgié en los encuentros familiares del afio anterior.

Se llevo a cabo asesoria juridica grupal frente a la cual conocen el marco
juridico que los cobija teniendo en cuenta las particularidades de su
desmovilizacién y comprenden los beneficios y las obligaciones propias de
su situacion juridica definidos en la Justicia Transicional y ordinaria y en el
proceso de reintegracion.

Ademés, realizd proceso de crientacion a las PPR e IF frente a la ruta de
empleabilidad en articulacion con el SENA, espacio que tuvo como
objetivos Brindar herramientas que permitan adquirir conocimientos frente | -
a la elaboracién de hoja de vida, Brindar herramientas que permitan
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adquirir conocimientos frente a la presentacion de entrevistas de trabajo y
capacitacion en competencias blandas y aplicativo APE para registro de
hoja de vida, Brindar herramientas que permitan adquirir conocimientos
frente al manejo de redes para la busqueda de empleo y capacitacién en
competencias blandas, motivacion y autoestima y salida pedagdgica a las
instalaciones de los centros de formacién del SENA

Se participé con las-familias-en la celebracién del mes del nifio en el
bosque popular el prado -

L -
Se realizaron asesorias por parte del SENA a las unidades de negocio de
las PDC LUIS ANGEL TUNAROSA Y LUIS FERNANDO VEGA, PPR
BLANCA LUCIA MONTOYA y JOJHAN ESNEIDER DUQUE

Se realizaron 6 talleres a las PPR e IF en el marco del seminario orientado
por la Universidad Nacional denominado Desarrollo de competencias
emprendedoras para la paz

Se realiz6 1 taller orientado por la cdmara de comercio frente a los
requisitos generales para la legalizacion de empresa

Se realiz6 1 taller orientado por el Fondo nacional del Ahorro para conocer
los productos y servicios para el acceso a vivienda.

‘| Se realizé6 1 taller sobre Sexualidad Responsable orientado por la

secretaria de salud del municipio de. Manizales donde asistieron

Se realiz6 1 taller orientado por los.practicantes de la Universidad de
Caldas de trabajo social sobre reconocimiento de si mismo

. |-Se realizé 1 taller grupal donde se abordo el fortalecimiento de vinculos y

redes de apoyo '

Se realizd 1 taller sobre autoevaluacion de la ruta de reintegracion

5.-Realizar gestion y

seguimiento

permanente con los -
actores estratégicos
identificados en el

. marcode la .

-estrategia de -
corresponsabilidad,

para la visibilizacion
de las Politicas de

Reintegracién y

Frente a la gestion y seguimiento con los actores estratégicos identificados
en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacién
de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada y la implementacién de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del tejido social y la reconcuhacnon se realizaron las

v5|gmentes acciones: - .

Serealiz6 reumon con el coordinador del consejo de paz de Manizales con
el objetivo de dar continuidad al plan:de accién para la articulacion Alcaldia
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Reincorporacion, la
obtencién de
beneficios dirigidos
a la poblacion
asignaday la
implementacién de
las acciones y
escenarios locales
relacionados con la
convivencia, la
(re)construccién del
tejido social y la
reconciliacién

~ ARN, propendiendo por la obtenclon de beneficios dirigidos a la
poblacién asignada

Serealizé reunién con la profesional del consorcio Auténoma con el fin de

realizar seguimiento a las vinculaciones laborales de PPR y familiares y
revisar posibles ofertas de empleo para la poblacién

'Se participé en el observatorio de violencia y paz de Manizales en el cual

se socializan los informes de cada una de las lineas.

Se asistié a-las reuniones del comité técnico ARN-SENA con el fin de
revisar el plan de accion.2019, seguumlento a los compromisos y
evaluacion . !

Se participé en reunion del consejo de paz con-el fin de establecer las
propuestas para el plan de trabajo

Se efectud comité de referenbiacién en coordinacién con ICBF

Se efectué . acompafamiento al coordinador y asesor de
corresponsabilidad del GT en los comités de seguimiento al convenio
1427/2017 Gobemnaciéon de Caldas-ARN, establecnendo COMpromisos
frente a:

‘Apoyo en actividades de prevencion de reclutamiento

Apoyo a unidades de negocio

Apoyo a iniciativas deportivas

Vinculacién en escenarios de incidencia politica
Gestion para beneficios de vivienda

Con la Gobernacitn de Caldas se logré en el mes de noviembre de 2019,
que la Gobernacién de Caldas abriera y entregara licitacion por valor de
$64.972.340, prometidos por la administracion departamental a la
poblacion excombatiente en el marco del convenio marco 1427/2017
suscrito entre la Gobernacion de Caldas y la ARN. Dicha licitacion fue
cargada el 4 de noviembre al SECOP Il y fue asignada el 15 de noviembre
al oferente COMPANIA AGRO PAZ DEL CAFE S.A.S. El cual tiene un
término de 30 dias para realizar entrega de los insumos y alevinos
licitados. Esta gestién beneficiara a la poblacion excombatiente con
presencia en los resguardos,del municipio de Riosucio Caldas. Por otra
parte, en el desarrollo del convenio 1427 de 2017, suscrito entre la
Gobernacién de Caldas y ia. ARN; la profesional acomparié al GT Eje
Cafetero en la gestién de recursos econdémicos para el fortaleciendo de 4
iniciativas deportivas que trabajan la prevencion del reclutamiento de
menores a los grupos armadcs en l0s municipios de Riosucio y Manizales.
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Se participd en la programacion y ejecucién de la agenda de encuentro
ciudadano el 6 de abril en el marco de la conmemoracion de las victimas
“Hermanando ciudadanias, un encuentro para la reivindicacién de
derechos e intercambio de saberes”

Se Participé en el primer informe de la linea de paz del observatorio de
. violencia y paz de Manizales Construccion territorial de la Paz: Polifonias
y resistencias desde la ciudad de Manizales”

Se particip6 en la Il Feria de experiencias y narrativas de paz, donde se
dio a conocer el proceso de elaboraciéon de la cartilla con cuentos de
excombatientes y victimas y se propnc:o espacno de didlogo frente a la
reconcitiacion.

Se participé en el subcomité de verdad, justicia y reparacién para coordinar
participacién en la conmemoracion del dia de las victimas, elaboracion de
plan de acci6n del subcomité y estrategias de prevencién del reclutamiento

Se particip6 en la rueda de negocios campesina grupo Exito, cuyo
proposito era disminuir el nivel de intermediacion en la cadena mercado y
que los aliados del Exito compren directamente a los productores locales

Se llevé a cabo aoompaﬁamiento al asesor de corresponsabilidad en
reunién en la Universidad catélica de Manizales en visita de pares externos
con fines de acreditacion mstltucnonal .

Se efectud Soc:allzamén de Ia Pohtlca de reincorporacion en la
Universidad de Manizales en el marco de la Maestria de desarrolio infantil,
S intervencion en el médulo de desarrolio social, desde una mirada del
desarrollo en la infancia en tiempos de pos conflicto

Se realizé en la Universidad de Caldas en el marco del semillero de nifios
del conflicto armado, socializacién de la politica de reintegracién y
reincorporacion y experiencia de vida de excombatientes desde una
mirada del desarrollo en la infancia en tiempos de pos conflicto

Se llevd a cabo en la Cruz Roja socializacién de la politica de reintegracion
y reincorporacion y experiencia de vida de excombatlentes a estudiantes
de técnico en enfermeria -

Se efectud Reunién en la Institucion educativa Gerardo Arias de Villa Maria
con el fin de socializar la propuesta de intervencion en el colegio
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La versi6n vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de {os mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y les demés nomas que modifiquen, adicionen o complementen,
Conozca la po!mca de tratamiento de los datos personales de Ia ARN a través del siguiente link:

Péagina 21 de




®ARN

st passta . INFORME FINAL DE
s o ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-

CODIGO: BS-F-14
i Eu :-‘ "

2018 5

Se participd en reunién con profesionales de la universidad Luis Amigo y
Santo Tomas con el fin de canocer propuesta de recuperacién emocional
para identificar ia posibilidad de vincular poblacion en dicho proceso

Se hizo acompariamiento al' coordinador del Grupo territorial en la
participacién en el conversatorio de la catedra de la paz denominado
“Reiniciar después de la guerra: Balance del proceso de reincorporacién
en Colombia, .coordinado por el Nucleo de estudios de memoria y paz de
la universidad catélica, Universidad Luis Amigé y Cedat

Se Participé en el comité territorial de justicia transicional el departamento

Se realizd réunién con la Universidad de Caldas con el fin de gestionar la
vinculacion de practicantes de trabajo social en la atencién a la poblacién

Se hizo reunién con la Universidad de Caldas para gestion de espacios
para el desarrollo de servicio social

Se desarrollaron de los médulos de la estrategia aulas activas en la
Institucion educativa Gerardo Arias de Villa Maria con 120 estudiantes de
g° :

Se participd en fa wdeo oonfetencna ARN {CBF frente a lineamientos de
referenciacion - i :

Se llevd a cabo socializacién de la politica de reincorporacion en la
Universidad de Manizales orientado a estudiantes de derecho

Se participé en reunién en la Universidad Nacional para concertar
formacién en emprendimienta a la poblacién y elaboracion de cronograma

Se apoy6 la gestion en la Feria de Terpel en la Universidad de Manizales
para exposicién de productos de PPR y PDC

Se desarroll6 taller en alianza con la fiscalia en el marco de programa de
prevencion de actividades delictivas en las instituciones educativas Gran
Colombia e instituto Manizales

Se llevé a cabo socializacidn de la politica de reincorporacion con
empresarios convocados por el SENA

Se hizo el desarrollo del médulo 2 en la IE Normal Superior en Riosucio en
el marco de la estrategia Aulas que suman

Se desarrolld de taller para prevencion del reclutamiento en la IE
Consolata
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Se apoy6 al asesor de corresponsabilidad en la Socializacién de la politica
; de reincorporacién con Aliados de Riosucio

Se efectué acompafiamiento al asesor de corresponsabilidad en reunién
en empresa Veolia una empresa francesa con varias filiales a nivel
nacional, para desarrollar proyectos pilotos que permitan la inclusion
laboral de personas en proceso de remtegracson y/o reincorporacion

Se IIevo a cabo Reunion con la coordlnadora de la red de emprendimiento
de Caldas con el fin de socializar las generalidades de la politica y generar
. alianzas estratégicas . S
Se participé en la organizacion y ejecucion del evento 24-0 veinticuatro
horas, cero muertes violentas, en la cual la ARN Generara reflexion y
compromiso en las personas frente.a la forma cémo asumimos la
construccién de paz, sensibilizacién de.como brindar mas:oportunidades
a quienes se encuentran en proceso de reincorporacion.

. . | _
Se hizo socializacion de la politica de reincorporacion y experiencia de vida
de excombatiente en el foro de paz de la Institucién Educativa Gemelli
Se apoy6 en la realizacion del almuerzo-de aliados estratégicos. en
Manizales donde asistieron 59 empresarios; los cuales, conocieron la ruta
de reintegracion y reincorporacion, también como se pueden articular con
la ARN y trabajar conjuntamente por los excombatientes del conflicto |
armado colombiano y de esta manera garantizar su permanencia en la
legalidad. Este escenario tuvo lugar 'en el campus deportivo de la
Universidad Catélica de Manizales

Se participé en algunos espacios de la mesa.de didlogo social de la
Comisién para el Esclarecimiento de la Verdad.

Se particip6 en reunion de los Pares Académicos con los aliados externos
y empleadores en la Universidad Catélica de Manizales

Se llevo a cabo socializacién de la politica de reincorporacion y experiencia
de vida de excombatientes a estudiantes y docentes del SENA, en el
marco del convenio ARN-SENA

Se particip6 en la 2 feria de emprendimientos en Terpel con productos de
5 unidades de negocio

Se logré que la comisién tercera del Concejo de Manizales, aprobara por
unanimidad ingresar al Acuerdo Municipal a los excombatientes y un
delegado de la ARN a la-estructura del Concejo de Paz; quedando
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rectificado en sesion plenaria del Concejo de Manizales el 17 noviembre
de 2019. Acuerdo por el cual se modifica el Consejo de Paz de Manizales,
quedando como: Consejo de Paz, Convivencia y Derechos Humanos. En
el articulo 4 numerales 4.4 - 4.5 - 4.6 se dio participacion a un delegado
de la-ARN, un delegado de la poblacién Reintegrada y un delegado
reincorporado de las FARC

Se apoy6 el desarrollo de -almuerzo con aliados estratégicos del eje
cafetero realizado en Pereira, donde se llevé a cabo contextualizacion del

.| proceso de reincorporacién en el territorio, proceso de graduacién de

poblacién que termind el bachillerato en el marco del convenio ARN —
UNAD; asi mismo, se efectud el acto de culminacién de la poblacion que
terminé satisfactoriamente la ruta de reintegracion durante la vigencia.

6. Implementar las
acciones
necesarias para
fomentar el acceso
de la poblacién
objeto de atencion
que le sea asignada
y su grupo familiar
a los diferentes
servicios ofertados
por la ARN,
entidades publicas,
entidades privadas,
academia, tercer
sector y otros, de
acuerdo con los
lineamientos
establecidos por la
Entidad.

Con el fin de fomentar el acceso de los PPR en diferentes servicios
ofertados por entidades publicas o privadas se realizaron las siguientes
actividades: - .

El seguimiento a la formacnm academnca y formacion para el trabajo de
la poblacién vinculada: :

Cesar Luis Lopez finalizé Seminario de desarrollo de competencias de
emprendimiento para la paz y se encuentra cursando técnico en
automatismos industriales en el Sena

«.{ Maria Edita Bernal finaliz6 cursos complementarios de fundamentos en

seguridad y salud en el trabajo, curso complementario de manicura y
pedicura y tendencias de maquillaje.social

k1%
Sandra Milena Hurtado se retira de auxiliar de cocina por incapacidad
médica

Ana Maria Sinigui Finalizé técnico en enfermeria en Cruz Roja
Deisy Johana Callao finalizé Técnico en trazo y corte en ta Cruzada Social

Seminario de desarrollo de competencias de emprendimiento (Andres
Renteria, Maria Edita Bernal, Paola Andrea Cebalios, Sandra Milena
hurtado, Luis Alberto Marquinez, Cesar Luis Lopez, Blanca Lucia
Montoya) y 6 de reincorporacién

De la poblacién asignada se certificaron en formacion académica las
PPR:

Andrés Renteria ciclo 6
Aura rosa Valencia ciclo 5
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José Alonso Cortés ciclo 2 .E
‘Maryuri Guarabata ciclo 2 - . o
Huber Gutiérrez Ciclo 4 '

Se logré la postulacion, vinculacion y certificacion de 1 PPR el proyecto
Tactiva sobre confeccion, el cual Apunta al cumplimiento de metas de
“‘Fortalecimiento de competencias individuales y Colectivas para la
Productividad”

Se realiz6 orientacién a'las PPR e IF frente a la ruta de empleabilidad en
articulacion con el SENA, espacio que tuvo como objetivos Brindar
herramientas que permitan adquirir conocimientos frente a la elaboracion
de hoja de vida, Brindar herramientas que permitan adquirir
conocimientos frente a la presentacion de entrevistas de trabajo y
capacitacion en competencias blandas y aplicativo APE para registro de
hoja de vida, Brindar herramientas que permitan adquirir conocimientos
frente al manejo de redes para la busqueda de empleo y capacitacion en
competencias blandas, motivacién y autoestima y salida pedagégica a las
instalaciones de los centros de formacion del SENA

Se realizaron Asesorias por parte del Sena para el fortalecimiento de 4
unidades de negocio

7. Propender por el
accesoy
permanencia en
actividades
conducentes a la
generacién de
alternativas
productivas
sostenibles para la
poblacién objeto de
atencién asignada y
su grupo familiar,
mediante al acceso
a los Beneficios de
Insercion
Econdmica,

proyectos
productwos y
servicios de
inclusién laboral e
inclusion financiera,
de acuerdo con sus
capacidades, el

Durante la vigencia se explor6 con las PPR el estado laboral, necesidades
de vinculacién y experiencia laboral con el objetivo de conocer las
prioridades frente a la actividad productiva de PPR y grupo familiar para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad.

Se hizo formulacién y presentacion de 7 BIE:

Para el 2019 se proyectd la presentacion de 12 BIE, de los cuales se
presentaron 7 (58%).

2 renunciaron al beneficio (17%)
2 PPR se trasladaron para otro GT (17%)

1 no cumple con requisitos ya que es una PPR con consumo de SPA (8%)

Se realiz6 entrega de los insumos y bienes de 8 BIE en el marco de los
proyectos productivog

-Se reallzaron 34 segunmlentos a 19 unidades de negocio

h . <

! .- . -
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contexto econémico
y la normatividad
vigente.
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8. Propender por la
culminacion del
proceso de
reintegracion de la
poblacién asignada
de acuerdo con los
procedimientos,

Con el fin de propender por la terminacion exitosa de las PPR, se revisé
el estado del PDT de las PPR postuladas a culminacién, con el fin de
verificar el cumplimiento de los requisitos para la culminacién de los
mismos, pues se encuentra que de las PPR asignadas se tenia.
proyectado la culminacion de 8 PPR que se encontraban en etapa
avanzada en el marco de la ruta de reintegracién, de los cuales se
culminaron 5 (63%), pendiente 2 por caso de riesgo abierto (25%) y 1
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instructivos y
lineamientos de la
Entidad.

pendiente de cierre de-estados de FPT realizados en el marco del
convenio con Tactiva (13%), motivo por el cual se aplazan estos Uitimos
3 para el primer trimestre de 2020 .

JOJHAN ESNEIDER DUQUE (Culminado)

JOSE ALEJANDRO MEJIA RINCON (Culminado)

ANA MARIA SINIGU! (Culminado)

GLORIA ESTEFANY ESTERILLA (culminado)

MARIA YAMILETH RODRIGUEZ (Culminado) h

Pendiente:

-| PEDRO ALEXANDER VILLA RINCON (se postula para culminacion, pero

no es aprobado porque tiene caso de riesgo abierto)

DEISY JOHANA CALLAO (No se logra culminar ya que estuvo vinculada
en el proyecto Tactiva y le fue creado un curso el cual aun no tiene
certlﬁcacnén) :

BLANCA LUCIA MONTOYA PALACIOS (se postula para culminacion,
pero no es aprobado porgue tiene caso de riesgo abierto)

9. Participar en la
implementacién de
acciones y
escenarios locales
relacionados con la
convivencia, la
(re)construccién del
Tejido Social y Ia
reconciliacion
segun los
lineamientos
dispuestos por la
Entidad y con
fundamento en las
necesidades
identificadas de la
poblacién asignada,
su grupo familiar y
la comunidad
receptora.

Se participé en el observatorio de violencia y paz coordinado por la
Universidad catdlica en el cual de desarrollan las tematicas:

+ Socializacion del Informe de Paz de Manizales y planeacion
presentacion publica

» Sistema de monitoreo y seguimiento a fenémenos violentos, e iniciativas
en Paz y Reconciliacion.

+ Construcciéon de mapa de rutas de atencion a fenomenos violentos

» Continuidad a los lineamientos basicos de la construccion del Plan
Integral de convivencia y reconciliacién de Manizales

+ Propuestas investigativas del Observatorio

Se dio continuidad en articulacién con la Universidad nacional en las
jornadas con PPR para generar procesos de re significacion de historias
de vida, formacién en expresién corporal y artes escénicas con intencion
de propiciar escenarios de reconciliacion desde la educacion y el arte

Se realizd en la institucién educativa Sinai de Manizales actividad en
coordinacién con la alcaldia, policia Nacional, defensoria del pueblo y
personeria actividad de prevencién de reclutamiento infantil a través de la
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campana Déjame vivir la infancia, donde se realizd presentacién de
titeres y socializacion expenenc:a de vida de excombatiente, mural con
las manos rojas. '

Se realiz6 en la Universidad de Manizales ‘en el marco de la Maestria de
desarrollo infantil, intervencién en el médulo de desarrollo social,
socializando la politica de reintegracién y reincorporacién y experiencia
de vida de excombatientes desde una mirada del desarrolio en la infancia
en tiempos de pos conflicto .

Se participd en el encuentro ciudadano el 6 de abril en el marco de la
conmemoracion de las victimas "Hermanando ciudadanias, un encuentro
para la reivindicacion de derechos e intercambio de saberes”

Se dio continuidad en articulacion con la Universidad nacional en las
jornadas con PPR para generar procesos de re significacion de historias
de vida, formacién en expresion corporal y artes escénicas con intencion
de propiciar escenarios de reconciliacion desde la educacion y el arte

Se realiz6 en la Universidad de Caldas en el marco del semillero de nifios
del conflicto armado, socializando la politica de reintegracién y
reincorporacion y experiencia de vida de excombatientes desde una
mirada del desarrollo en la infancia en tiempos de pos conflicto

Se hizo socializacion de la politica de reincorporacion en ia Universidad
de Manizales orientado a estudiantes de derecho

Se llevd a cabo en la Cruz Roja 'socializacion de la politica de
reintegracién y reincorporacién y experiencia de vida de excombatlentes
a estudiantes de técnico en enfermena

Se participé en la Catedra de:la Paz ooordlnada por la Universidad
Catdlica :

Se llevo a cabo el desarrollo de la estrategia aulas activas en la Institucion
educativa Gerardo Arias de Vilia Maria con 120 estudiantes de 9°

Se hizo desarrollo de taller en alianza con la fiscalia en el marco de
programa de prevencidn de actividades delictivas en las mstntucuones
educativas Gran Colombia e Instituto Manizales

Se efectué desarrollo del médulo 2 en la I[E Normal Superior en Riosucio
en el marco de la estrategia Aulas que suman

+

Se desarroll6 taller para prevencion del reclutamiento en la IE Consolata

-
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Se participé en el foro Polifonias ciudadanas por la reconciliacion y la paz
en la Universidad de Mamzales en ahanza con el consejo de paz
municipal . .

Se particip6 en ia organizacion y ejecucion del evento 24-0 veinticuatro

‘horas, cero muertes violentas, en la cual la ARN Generd reflexién y

compromiso en -las personas frente a la forma como asumimos Ia
construccion de paz, sensibilizacion de como brindar mas oportunidades
a quienes se encuentran en proceso de reincorporacion.

T . . ¢ i
Se hizo socializacion de la politica de reincorporacion y experiencia de
vida de excombatiente en el foro de paz de la Institucién Educativa
Gemelli

v 1

Se desarrollaron los médulos 1y 2 de la ‘estrategia de aulas que suman
enlalEFey Alegrla de Manizales S

Se participo en la feria para la reconciliacion en el marco de la semana
global del emprendimiento en coordinacién con la Universidad Nacional
en el que se vinculé a 2 unidades de negocio de reincorporacién, 5
unidades de negocio de reintegracion, 4 unidades de negocio de victimas
y 1 de comunidad.

Se participd del entrenamiento del equipo de microfutbol “Deportivo Real
Manizales - DRM", Iniciativa de Reconciliacion liderada por el Promotor
reintegrador;..Esta iniciativa de Reconciliacion estd conformada por 4
excombatientes, un exmilitar, una victima del conflicto armado, un joven
estudiante universitario, un familiar de PPR y 3 personas de sociedad civil.
Los chicos manifiestan deseo de comenzar a jugar torneos, situacion que
resulta.-dificil. debido a los altos costos que implica participar de
certamenes de calidad en la ciudad, puesto que el Microftitbol ha ido
siendo relegado-a causa del futbol 8 en canchas sintéticas construidas
por la Alcaldia, fenébmeno que ha hecho perder Ia expresion del juego
popular. ' '

10. Participar en los
diferentes espacios
de trabajo que
~establezca el
Coordinador Grupo
territorial o Punto
de Atencion para .
hacer seguimiento
al cumplimiento del
Plan de Accién. -

15 y 16 de enero: Comité General se asisti6 a capacitacién de induccién

/1 y reinduccién en el grupo territorial frente a los temas de presentacion de

equipo de trabajo y distribucion de la poblacién, revision de normatividad
de la politica de reintegracion, mision, visidn y objetivos estratégicos de
la ARN, entrenamiento y reentrenamiento sobre la ruta de reintegracién,
procedimientos, socializaciébn sobre corresponsabilidad, estrategia

'comumtana atenmén al c:udadano seguridad. e

8 febrero Comlte General se asisti6 a. capacitacion de induccion y
reinduccién en el grupo territorial frente a, revisién de normatividad de la
politica de reintegracion, misidn, vision y objetivos estratégicos de ia ARN,
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entrenamiento y reentrenamiento sobre la ruta de reintegracion,
procedimientos, socializacién sobre corresponsabilidad, estrategia
comunitaria, atencién al ciudadano, seguridad.

-1 19 febrero: Se asistio a jornada de trabajo convocada por el coordinador
del grupo territorial con el fin de abordar la plataforma estratégica de la
ARN, misién, vision y objetives estratégicos, contextualizacién frente a
Plan de desarrollo Nacional Pacto por Colombia Pacto por la equidad, en
lo relacionado con reincorporacion Plan de atencion Territorial PAT, la
revision del documento Paz con Legalidad y los indicadores del Plan del

.grupo temitorial. Posteriormente, se organizan grupos de trabajo por
departamento para proyectar las metas del plan.

27 de febrero: Se participd video conferencia estrategia Espazcios

hEY

6 marzo: Se asistié a jornada de trabajo de la estrategia EMIS con el
objetivo de apropiar conocimiento frente a: « Médulo 1: Sentido de la
reintegracién y encuentros humanizantes, *+ Modulo 2: Tejiendo el
... | Sentido, Crisis y Transiciones, - Médulo 3: Inclusnon e intervencién con
. familias

7 marzo: Se asistid a jornada de trabajo de la estrategia EMIS con el
objetivo de apropiar conocimiento frente a: » Médulo 4: Grupos de apoyo,
dinamicas Colectivas y Tejido Social, « MAdulo 5: Lectura compleja de
territorios y gestién de redes, » Médulo 6Herramientas para la actividad
de los clinicos en el contexto de la estrategia

8 marzo: Se asistid a comité general convocado por el coordinador del
grupo territorial con el fin de abordar las teméticas: Manual de seguridad
informatica, PQRS-D, procedimiento para solicitud de libretas militares,
casa de mensajes de reincorporacion y reintegracion y temas
administrativo. Posteriormente se socializa el avance en la meta que
tenemos de reincorporacion y- reintegracion, trabajo sobre las buenas
practicas del GT y ejercicio para formulacion de las mismas acorde a
lineas de trabajo.

8 abril: Se participd en el comité general convocado por el coordinador
del grupo territorial en el cual se abordan las tematicas: Aspectos
generales de la JEP ( Thiame Carabali, enlace JEP Valle del Cauca y Eje
Cafetero), video.conferencia convenio UNAD-ARN, Socializaciéon Fondo |i
Nacional del Ahorro sobre programas de acceso a vivienda, Socializacion
de Unidad Productiva de Articulos de Aseo del IF, Lucio Vasquez, Metas
definitivas del GT EJE CAFETERO para el afio 2019 y avances obtenidos
en la matriz de acompanamiento, Socializacion de estrategias de
'| enfoques diferenciales:.génera, familia, étnico, productividad, Estrategia
Cuidado al Cuidador, Aspectos generales nueva resolucion de vidticos
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29 de abril: Se asisti a reunion de equip6 Caldas con el fin de abordar
temas de comunidades, corresponsabilidad y ruta de atencion

“ 15 mayo: Se participd en el comité general convocado por el coordinador
del grupo territorial en el cual se abordan las tematicas: Colpensiones —
- _ | BEPS, estrategnadecomunucac;ones PausaActwa (ARL Positiva), Metas
PAI "

Estrategia EsPAZcios (Tatiana Lara), Avances Reincorporacion
(Sebastian Ocampo), Comision de la Verdad, mtellgencua emocional
. (ARL)

t

- 6 mayo: Se asisti6 a reunion de reintegradores con el fin de abordar temas
- -de comunidades, corresponsabilidad y ruta de atencion

.14 junio: Se asisti6 a Comité General convocado por el coordinador del

grupo territorial en el cual se abordaron las siguientes tematicas. Cuidado
del cuidador en la cual se lleva a cabo una actividad de Yoga.
, Posteriormente, los promotores realizaron una intervencién en la que se
exponen las actividades apoyadas durante el primer semestre del 2019
enfocadas en temas 'como prevencion del reclutamiento,
acompanamiento a servicio social, gestaén mstltucuonal ubicacion de PPR
inactivas, entre otras .
Por parte del asesor de corresponsabilidad socializ6 fa base de los
actores externos con los cuales hay que avanzar durante el primer
semestre para establecer contacto y contar con las evidencias
respectivas para el cargue en el médulo del SIR, asi mismo, recalca la
importancia de apoyar los bonos de Caritas para el beneficio de los PPR
que necesitan de apoya alimentario.

Por parte de la asesora juridica expuso los casos de seguridad y como se
realiza el proceso de reporte de los mismos, asi como la socializacién del
nuevo dispositivo Spot y su funcionamiento.

Posteriormente, la analista de contexto socializé los indicadores de las
metas del grupo territorial, asi como los avances en afiliacion en salud,
atencion de la poblacion, formacion académica y formacion para el
trabajo. . '

Posteriormente por equipos se realizé la.planeacion del Sena para el
segundo semestre y dar cumplimiento al plan operativo donde se
fortalezcan procesos de acompafiamiento y formativos de las personas
en proceso de reintegracion y reincorporacion.
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17 junio: Se asistié a reunidn de reintegradores con el fin de abordar
temas de comunidades, corresponsabilidad y ruta de atencion

Julio &: Se asisti6 a comité general convocado por el coordinador del
grupo territorial, en el cual se abordaron las siguientes tematicas:

Intervencién del coordinador sobre asuntos de legalizacion de expensas,
cumplimiento de metas y entornos productivos.

) Luego el asesor de comuridades realiz6 Presentacion estrategia de
comunidades y Work plan 2019, se socializan los resultados de la
actividad “La Cuadra®, los proyectos comunitarios entre ellos la estrategia
comunitaria con enfoque Btnico, aula para la memoria, medicina
ancestral, apoyo al tambo, caseta comunal y trapiche en resguardo de
pueblo Rico. Asi mismo, se dio a conocer la estrategia aulas que suman,
Jos eventos de reconciliacién, diplomado de la Universidad Tecnolégica
de Pereira y las acciones de servicio social

Por ofra parte, se realizo Socializacién Analisis econémico Eje Cafetero,
datos frente a sectores productivos y estadisticas de empleo, de acuerdo
con los resultados del DANE .

Luego realiz6 la intervencion el profesional de Comunicaciones que da a
conocer las estrategias llevadas a cabo hasta fecha.

Posteriormente, la profesional de atencién al usuario efectua la
Socializacién de Servicio No conforme, procedimiento y tipologias

Por ofra parte, el asesor d2 corresponsabilidad hizo la Socializacién
Operador Logistico y las fechas de solicitudes de eventos

Luego se dieron a conocer los avances y dificultades acorde con el
Tablero de control.
i . .

Posteriormente, se realizé presentacion de Comfamiliar La historia de
- Comfamiliar Risaralda comenz6 con el decreto 118 del 21 de junio de
1957, en el cual se establecieron los argumentos por los cuales el
Gobierno colombiano consideraba de vital importancia atender las
necesidades de las clases menos favorecidas econémicamente

23 agosto: Se asistié a comité general convocado por el coordinador del
grupo territorial, en el cual se abordaron las siguientes teméticas:
Intervencion del coordinador sobre asuntos de legalizacion de expensas,
cumplimiento de metas y entornos productivos.
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La version vigente se encuentra en ef softiware SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la polmca de traerento de los datos personales de ia ARN a través del siguiente link:
: ! ate BS as ' v . Péagina 32 de




CODIGO: BS-F-14

—_—— INFORME FINAL DE T
@ARN s f

)

TONSES ‘ACTIVIDADES FECRATI-12 | VERSION v

2018

Luego se dieron a conocer los avances y dificultades acorde con el
Tablero de control. .

-Se revisaron temas de comunidades, ruta y corresponsabilidad

Finalizando la jornada se realiz6 Trabajo por grupos — Reincorporacion y
" Reintegracién, con el fin de revisar estrateguas para dar cumplimiento a
: las metas del grupo territorial i

20 septiembre: Se asistid a comité general convocado por el coordinador
del grupo territorial, en el cual se abordaron las siguientes tematicas:

Intervencién del coordinador sobre asuntos de legalizacion de expensas,
cumplimiento de metas y entornos productivos.

Luego se dieron a conocer los avanoes y dificultades acorde con el
Tablero de control

Se revnsaron temas de comunidades, ruta y corresponsabilidad

Capacitacion por parte de ICBF frente alos programas normatividad y
rutas de atencién. '
Capacitacién por parte de la secretaria de salud frente al registro de
localizacion y caracterizacion a personas con discapacidad

Finalizando la jornada se realiz6 Trabajo por grupos — Reincorporacion y
Reintegracion, con el fin de revisar estrategias para dar cumplimiento a
las metas del grupo territorial

.o -13 septiembre: Se participd del espacio programado por nivel central de
talento humano en el que se realiza caminata a reserva ecoldgica

18 octubre: .Se asistié a reunion de profesionales convocado por el
"ot coordinador del grupo temtonal en el cual se abordan las S|gu|entes
tematicas:
-Plan naciona! de desarrolio -
Objetivos de desarrollo sostenible -
Paz con legalidad .. .
Conpes 3931 L o

C .
7-8 noviembre: Se asistio a actwndad convocada por nivel central
PROGRAMA ENCIENDETE con el fin de fortalecer la identificacion y
formulacién de planes - de ‘negocio como aporte clave para la
sostenibilidad en la generacién de ingresos de la poblacion, cuyo objetivo
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es implementar una estrategia de formacién y orientacién metodoldgica
que permita a los profesionales ayudar a la poblacién a la estructuracion
de manera idénea de los proyectos de emprendimiento permitiendo
optimizar la inversién que ellos reciben para el desarrollo de las unidades
de negocio productivas. Se abordan las tematicas: propésito de vida,
ahorra o nunca, quien manda a quien, propuesta de valor, costeo utilidad,
precio de venta y punto de equilibrio. Asi mismo, Modelo de negocio
Canvas, Storytelling, Elevatcr Pitch. Se llevan a cabo ejercicios practicos

15 noviembre: Se asistié a actividad convocada por el coordinador del
grupo territorial con el fin de recibir capacitacion por parte de funcionarios
del ministerio de las TICS frente a las diferentes aplicaciones que se
pueden aplicar en el ambito laboral. Posteriormente, se propicia espacio
de fortalecimiento de vinculos entre los profesionales y administrativos
donde se observa video realizado por el comunicador social reconociendo
la labor de los trabajadores; asi mismo se tiene espacio con el Profesional
reintegrador Il quien desarrolla actividad para resaltar entre los
participantes las fortalezas. Luego, se particip6 en espacio de almuerzo y
actividad cultural para el bienestar de los empleados

22 noviembre: Se participd en el comité general del GT Eje Cafetero, en
el cual abordaron temas de: Incidencia politica, encuestas PPR, plan
nacional de desarrollo, paz con legalidad, objetivos de desarrollo
sostenible, cumplimiento de.metas de reintegracion y reincorporacion,
Temas Administrativos para cierre de contrato, Postulacion a
componente especifico, Decoracion Ecolégica de Navidad.

11. Rendir en forma
oportuna los
informes que le

sean solicitados y .

participar en la
elaboracion de
aquelios informes
que por su
contenido y
naturaleza estén
dentro del ambito
del objeto
contratado.

Durante la ejecucién del contrato se reahzo entrega oportuna de la
siguiente documentacioén:

Entrega mensual de 5 planillas de formacion académica para un total de
60 e

Entrega de 30 planillas de formacién para el trabajo.

Entrega de planillas de asistencia psicosocial

Entrega 33 de instrumentos de seguimiento a unidades de negocio
Entrega de 7 carpetas de formulacion de BIE

Entrega de 8 actas de entrega e insumos de BIE

Elaboracién y entrega de 1 plan de accion de servicio social

Formato de registro de los participantes para el acompafiamiento del plan
padrino de las actividades de los municipios

Entrega de 2 registros de reincorporacion

Cronogramas de expensas mensual

Legalizacién de expensas mensual g

‘Registro de avances de metas para el grupo territorial.
"| Envié de correos con infformacioén solicitada por diferentes profesionales.

Envi6 de listados censales para vinculacion al sistema de salud de PPR.
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Se hace entrega del formato devolucién de bienes y servicios GA-F-02 de
los bienes asignados: Archivador vertical, Médulos, Silla giratoria sin
brazos, computador, cargador, teclado guaya, base para el computador,
dispositivo Huellero }

referente a la

la estrategia de
corresponsabilidad
y la participacién en
acciones o
escenarios locales
relacionados con la
convivencia, la
(re)construccion del
Tejido Social y la
reconciliacion,
conforme a los
procedimientos,
instructivos y
lineamientos
establecidos por la
Entidad de forma
oportuna, confiable,
y veraz

poblacién asignada,.

12. Registrar Se cuenta con registro de tasa de desocupacion de manera trimestral de
oportunamente en las PPR
el Sistema de -
informacién para la Actualizacion del registrc de ubicacion y contacto de fas PPR
Reintegracién -SIR,
la informacion

Registro de seguimiento de los acuerdos de plan de trabajo

Formulacién, puesta en ejécucién y Evaluacién de los planes de trabajo
acorde con los tiempos establecidos - .

Registro de visitas de acompariamiento y encuestas de productividad de
la estrategia pos culminacién

13. Tramitar los
documentos segun
procedimientos y
plazos establecidos
por el grupo de
gestion documental
de la Entidad,
propendiendo por la
correcta gestién de
los mismos.

Se realiz6 entrega oportuna de la documentacion relacionada en el item
anterior '

14. Desarrollar las
demas actividades
que le sean
asignadas de
acuerdo al objeto

Se realiz6 la aplicacidn de registro nacional de reincorporacién a 2 IF de
los municipios de Manizales y aguadas con el fin de dar cumplimiento a
solicitud realizada por el asesor

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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del presente
contrato

Se realiz6 y certifico el cursc virtual de- modeio integrado de planeacién y
gestion

Se realiz6 y certificd curso virtual de lenguaje claro

Cumplimiento de
las obligaciones

Para el cumplimiento de las obligaciones contractuales que precisa este
item se han presentado dentro de las fechas establecidas las solicitudes

Proyectadas: 34
Ejecutadas: 34

Porcentaje de cumplimiento: 100%

generales y legalizacion de expensas, correspondientes al mes de febrero; de igual
contenidas en el manera, se ha suministrado al supervisor la informacién y colaboracién
contrato requerida; se ha entregado el correspondiente informe de gestion y los
respectivos soportes de pago de SGSSS correspondiente al mismo mes.
En cuanto a la informacién contenida en el SIR correspondiente a las PPR
asignadas a mi cargo esta se ha fidelizado y se ha manejado con los
principios de confidencialidad y discrecionalidad
V LOGROS O METAS CUMPLIDAS
15. Meta o logro cumplido Relacién de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion
Durante el presente contrato se llevaron a cabo las o Informes mensuales.
visitas a las unidades de negocio de proyectas o Seguimiento a metas
productivos desembolsados SIR

Proyectado: 1
Ejecutado: 1

Personas con plan de trabajo definido y con etapa o Informes mensuales.
segun tiempo ¢ Seguimiento a metas
. ¢ SIR
Proyectadas: 24
Ejecutadas: 24
Porcentaje de cumplimiento: 100% B
Convenio marco con la Gobernacion de Caldas o Informes mensuales.

Porcentaje de cumplimiento 100%

Seguimiento a metas
SIR

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controfado.
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vi ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Activudad (es) Pendiente (s) '’

‘Asunto o tema ' Estado Actual Acciones recomendadas a
s _Seguir
Asunto 1.
Asunto 2. - K © - A

(-

o . . g R

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que R . Acciones implementadas para
N° afect6 la ejecucion del Justificacién| '  solucionar los problemas

contratc_) 7 identificados

VII INFORMACION SOBRE EL. CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual

T PN e v
4 e . - 1 K] e f -

En mi calidad de supervisor del'contrato’o convenio antes relacionado, certifico que ‘el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actmdades mensuales y el Informe Final de act:vudades reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas'*' -

Vi CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

R

» Continuar posicionando la ARN en los diferentes espacios locales y regionales con el fin de
consolidar el proceso de reintegracién y reincorporacién de los participantes y sensibilizar a
la sociedad frente a las acciones de la agencia.

e Fortalecer la gestion interinstitucional a nivel local que permite promover una atencion
integral a las personas en proceso de reintegracion.

1

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. .
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Se recomienda continuar.con el proceso de capacitacién, -orientacion a las entidades
publicas y privadas, a la sociedad civil en general para una adecuada inclusién de todas
aquellas personas en proceso de reintegracion en los diferentes espacios comunitarios .

[

~Dar continuidad con coherencia a los prooesos de las personas en proceso de reintegracion
con el objetivo de poder culminar la ruta de reintegracién responsablemente.

o Ante el desarrollo del presente contrato se pudo concluir que las actividades de
acompaniamiento en los diferentes sectores por parte del coordinador del grupo territorial y
el asesor de corresponsabilidad han generado mas oportunidades para los PPR y sus
familias, alcanzando resultados positivos en el departamento de Caldas. Se recomienda
continuar con este proceso tanto en las ciudades capitales como en los municipios para el
ano 2020. .

h]

! i,

_ IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccién en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

~

, XlNCUMPLIMlENTO I : X

' l

Ei contratlsta no tuvo mcumphmlento al oontrato ylb convenlo
X1 “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

2

Parametros de calificacion ‘ % de Calfﬁcacién
Calidad (1 al 100%) Y0).
Seriedad (1 al 100%) . 90
Cumplimiento de sus obllgactones (1al 100%) '7(9)(_

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 13/12/2019

Ads BHAT— |

CARLOS ARIEL SOTO RANGEL
FIRMA DEL SUPERVISOR

No. cédula: 15387247
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