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SUBDIRECCION DE CONTRATACION // Educacion

Capitulo I: AREA GESTORA

Depende
nela Direccion de Calidad para la Educacion Preescolar Basica y Media
solicitan
. Datos del area | te:
Gestora: Nombre
:ioe quien Olga Elvira Acosta Amel
elabora:
Programa presupuestal al cual |  554.9700-20-202038-2201089-02
corresponde:
Transformacién de la educacion inicial, preescolar, basica y
Nombre del proyecto media con enfoque integral para la reduccion de las
desigualdades y construccion de la paz nacional
. Datos - - - —
proyecto: Producto correspondiente en Servicio de asistencia técnica en educacién inicial, preescolar,

la Cadena de Valor basica y media.

Codigo BPIN (Banco de

Programas y Proyectos de 202300000000245

Inversion)

El proyecto es financiado con .

recursos del postconflicto si 0 No [

N° de proceso
en el plan de

2024 - 1003
compras de
NEON:
N° del estudio
previo en EP-2024-0785
NEON:
Aunar esfuerzos técnicos administrativos y financieros para la implementaciéon de la politica
. Objeto: educativa propia SEIP, desde los niveles local, zonal y regional del CRIC, en el marco del plan

cuatrienal del SEIP (2024-2026).

. Justificacion

de la
necesidad a
satisfacer:

1. Marco Juridico

1.1 De las competencias del Ministerio de Educacién Nacional y otros aspectos normativos.

El articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia establece que el Estado es el responsable de
regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar por la calidad
con la que se presta el servicio educativo en el pais. En este sentido, es importante resaltar que la
educacioén fue establecida como un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcién social, desde el cual busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los
demas bienes y valores de la cultura y formara al colombiano en el respeto los derechos humanos,
ala paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnoldgico y para la protecciéon del ambiente.

Ahora sobre la doble connotacion como derecho y servicio publico de la educacion en el pais, se ha
indicado que debe entenderse como derecho el propender por la formacién de los individuos, para
que puedan desarrollar y fortalecer sus habilidades cognitivas, culturales, fisicas, entre otras.

Asi, mediante sentencia de la Corte Constitucional colombiana, se [...] le han otorgado a la
educacién el caracter de derecho fundamental de aplicacién inmediata e inherente al ser humano,
que le permite a los individuos acceder a un proceso de formacién personal, social y cultural de
caracter permanente [...] Sentencia T-068/12.
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Sobre la segunda connotacién de la educacion como servicio publico, debe entenderse, “como una
actividad organizada que tiende a satisfacer necesidades de interés general en forma regular y
continua de acuerdo con un régimen juridico especial, bien sea que se realice por el Estado, directa
o indirectamente, o por personas privadas”- Sentencia T-380 de 1994.

La importancia de la proteccidn y reconocimiento del derecho de la educacién tiene relevancia por
cuanto la educacion es considerada como (i) necesaria para la efectividad de la clausula general de
igualdad; (ii) permite el desarrollo integral de las personas y la realizacion de sus demas derechos;
(iii) guarda intima conexion con la dignidad humana; (iv) resulta indispensable para la equidad y la
cohesion social, en los términos de la Sentencia T-102/17.

En lo que respecta al derecho de la educacioén de los pueblos indigenas, la Constitucion Politica de
Colombia en los articulos 7 y 10 reconoce la diversidad étnica, cultural y linglistica de este grupo
étnico y el articulo 68 establece que los integrantes de los grupos étnicos tendran derecho a una
formacion que respete y desarrolle su identidad cultural.

Por su parte, la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023, por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, representa el inicio de una transicion
hacia la paz total, la cual es definida como “(...) la busqueda de una oportunidad para que todos
podamos vivir una vida digna, basada en la justicia; es decir, en una cultura de la paz que reconoce
el valor excelso de la vida en todas sus formas (...)".

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 se estructurd con cinco ejes de transformacion: (a)
Ordenamiento del territorio alrededor del agua, (b) Seguridad humana vy justicia social, (c) Derecho
humano a la alimentacion, (d) Transformacion productiva, internacionalizacién y accion climatica, y
(e) Convergencia regional, que comprenden a su vez distintos catalizadores y componentes sobre
los cuales se alinearan los programas y proyectos del Gobierno Nacional hasta 2026. Contempla un
cambio en el relacionamiento entre el Estado y los pueblos indigenas, negros, afrocolombianos,
raizales y Rrom, con el propodsito de garantizar la efectividad de los derechos consagrados en la
Constitucion Politica, superar las desigualdades estructurales, y fortalecer su participacién en el
desarrollo politico, econdmico y social del pais.

Es asi como en el segundo eje de transformacion establece: 2. Seguridad humana y justicia
social. Transformacion de la politica social para la adaptacién y mitigacion del riesgo, que integra la
proteccion de la vida con la seguridad juridica e institucional, asi como la seguridad econémica y
social. Parte de un conjunto de habilitadores estructurales como un sistema de protecciéon social
universal y adaptativo; una infraestructura fisica y digital para la vida y el buen vivir; la justicia como
bien y servicio que asegure la universalidad y primacia de un conjunto de derechos y libertades
fundamentales; y la sequridad y defensa integral de los territorios, las comunidades y las
poblaciones. Estos habilitadores estructurales brindan las condiciones para la superacion de las
privaciones y la expansién de las capacidades en medio de la diversidad y la pluralidad (subrayado
fuera de texto).

Igualmente, en los ejes transversales del Plan se contempla: 2. Los actores diferenciales para el
cambio. El cambio que propone es con la poblacion colombiana en todas sus diversidades para
lograr transformaciones que nos lleven a una sociedad inclusiva, libre de estereotipos y estigmas,
que supera las discriminaciones de tipo econdémico, social, religioso, cultural y politico, asi como las
basadas en género, étnico-racial, generacionales, capacidades fisicas, de identidad y orientacion
sexual, donde la diversidad sera fuente de desarrollo sostenible y no de exclusion. De igual forma
busca superar las brechas ocasionadas por el conflicto armado y por las divisiones entre lo urbano
y lo rural. Actores como las mujeres, la comunidad LGBTIQ+, las victimas, las nifias y los nifios, las
comunidades étnicas, los jovenes, las personas con discapacidad y la comunidad campesina son
parte integral de las transformaciones propuestas por este Plan.

En ese sentido, Colombia como potencia mundial de la vida necesita partir de la idea en la cual la
paz y la educacién son un sélo un proyecto, y que sin equidad territorial seria imposible hablar de
paz. Por lo tanto, se propone hacer de la educacion un derecho integral, que potencie las
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capacidades diversas de personas y comunidades, que nos lleve a una sociedad en paz y a una
economia basada en el conocimiento.

En consecuencia, las comunidades con practicas propias, ancestrales y comunitarias de todas las
regiones del pais, bajo criterios de autodeterminacién y autonomia, generaran junto con el Gobierno
Nacional, la planificacion territorial para la implementacién de proyectos de infraestructura social,
consolidacion de vias terciarias, acceso y apoyo a la educacion, acceso al agua potable y
saneamiento basico, justicia social y seguridad humana, vivienda digna, salud mental, fin del
conflicto armado, atencién a las victimas; apoyo al adulto mayor y a las personas en condicion de
discapacidad; soberania y autonomia alimentaria; fortalecimiento y estimulo de proyectos
productivos; cambio climatico y de energia limpia, desarrollo econémico y medio ambiente; oferta
de servicios publicos en las zonas rurales, entre otras segun necesidad territorial, para reducir la
marginalidad, la desigualdad, la inequidad y la exclusion.

En la igualdad de oportunidades y garantias para poblaciones vulneradas y excluidas que
garanticen la seguridad humana, el Plan Nacional de Desarrollo PND 2022-2026 se establece que,
el Gobierno Nacional brindara las condiciones y garantias para la integridad cultural y territorial, el
ejercicio de la autoridad y la justicia propia, el apoyo a la recuperacién y fortalecimiento de sus
lenguas, y la implementacion y desarrollo del Sistema Educativo Indigena Propio -SEIP, entre otros,
en el marco de la politica indigena y del Decreto 1811 de 2017.

Para el logro de esa transformacion propuesta, el Ministerio de Educacién Nacional debe orientar el
cumplimiento de sus funciones y sus competencias a través del desarrollo de diferentes estrategias;
donde se deben asignar recursos econdémicos y humanos, entre otras cosas, para liderar la linea de
Movilizacién social por la educacién el territorio y la Gestién territorial educativa y comunitaria a
través del apoyo a la gestion educativa.

En ese orden de ideas, el acceso a la educacion cobra relevancia como lineamiento y politica para
resarcir la deuda histérica en la garantia plena de los derechos fundamentales, el desarrollo,
bienestar y calidad de vida del ser humano. Por esto, se busca que la Educacién desde la primera
infancia y a lo largo de la vida sea un componente fundamental para reducir la desigualdad.

En consecuencia, el Ministerio de Educacion Nacional ha avanzado en el posicionamiento de la
educacién como la herramienta mas poderosa para promover la movilidad social y para la
construcciéon de equidad, para lo cual se ha propuesto convertir la calidad de la educacion en un
proposito nacional, entendiendo que para alcanzarla es imprescindible una transformacion
educativa que atienda todos los factores que inciden en ella.

Como parte de la construccion de esta educacion, las acciones en pro del reconocimiento y
salvaguarda de la diversidad cultural, la equidad, la interculturalidad y la inclusion se convierten en
pilares para la formacién y reconocimiento de la educacién propia, que se apoya en un amplio
marco normativo (Constitucion Politica de Colombia, Convenio 169 de la OIT, Ley 21 de 1991,
Autos para la proteccién de los Derechos de los Pueblos Indigenas), buscando garantizar una
educacioén pertinente y de calidad, que reconoce, celebra y valora de la diversidad étnica del pais.

Por lo tanto, el cambio estructural en la atencion educativa para los pueblos indigenas se manifiesta
en una politica publica sectorial que reconoce, acompafia y se formula con la participacion,
concertacion y en cooperacién con las autoridades y organizaciones representativas de los pueblos
indigenas del pais, con el fin de formular, disefiar e implementar procesos educativos que
reconozcan, valoren e incorporen elementos culturales propios de los grupos étnicos. Lo anterior,
con fundamento en los articulos 70 y 100 de la Constitucion Politica, el Capitulo 3 de la Ley 115 de
1994, modificada parcialmente por la Ley 1874 de 2017, el Decreto Reglamentario 804 de 1995, y
los convenios y tratados internacionales suscritos y ratificados por el Estado.

1.2 Bases del Sistema Educativo En Colombia.

La educacion en Colombia tras la expedicion de la Constitucion Politica de 1991 tuvo un giro
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respecto a su garantia y prestacion, en tanto fue reconocido como derecho constitucional
fundamental. Para la Corte Constitucional, el derecho a la educacion “consiste en la posibilidad que
tienen todas las personas de acceder a un proceso de formacion personal, social y cultural de
caracter permanente” (Corte Constitucional de Colombia, 1998) por lo que es deber del Estado,
“desarrollar y mantener un sistema de establecimientos educativos en condiciones de asequibilidad,
accesibilidad, adaptabilidad y aceptabilidad”. (Corte Constitucional de Colombia, 2011).

Sobre las condiciones de asequibilidad, accesibilidad, adaptabilidad y aceptabilidad es necesario
indicar que estos han sido entendidos como nucleos que conforman el derecho a la educacion, y
fueron inicialmente enunciados por el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de la
ONU, tras el informe preliminar de la Relatora Especial sobre el Derecho a la Educacién
(Tomasevski. Informe Preliminar de la Comision de Derechos Humanos, 1999).

La asequibilidad ha sido entendida como ‘i) La obligacion estatal de crear y financiar
establecimientos educativos; ii) la libertad de los particulares para fundar dichos establecimientos y
iii) la inversion en recursos humanos Yy fisicos para la prestacion del servicio” (Corte Constitucional
de Colombia, 2013).

Sobre la accesibilidad, ha sido definida como la “obligacién de eliminar todas la exclusiones
basadas en los criterios discriminatorios (raza, color, sexo, idioma, religion, opinidon politica, origen
nacional, origen étnico, origen social, posicién econémica, discapacidad, o nacimiento), asi como la
obligacion de la identificacion de los obstaculos que impiden el disfrute del derecho a la educacion”
(Tomasevski, Informe Preliminar de la Comisiéon de Derechos Humanos, 1999); de tal forma, sobre
este ultimo elemento se debe buscar garantizar el derecho de la educaciéon a través del uso y
desarrollo de herramientas para que se logre el acceso, sean elementos tecnoldgicos, materiales
(desplazamiento) o econdmicas.

La adaptabilidad, ha sido definida como la “obligacion de ajustar la educacion al interés superior de
cada nifio y nifia” (Tomasevski, Informe preliminar de la Comision de Derechos Humanos, 1999), de
tal forma, se debe buscar la adopcion de medidas a fin de reconocer esas particularidades de la
poblacion educativa con el objetivo de suministrar una educacién bajo los lineamientos de
diversidad y condiciones requeridas por los estudiantes “en particular, por aquellos que hacen parte
de grupos poblacionales de especial proteccion, como las personas con discapacidades o con
capacidades intelectuales excepcionales, los nifios trabajadores, los menores que estan privados
de su libertad, los estudiantes de grupos étnicos minoritarios, las mujeres en estado de embarazo y
los alumnos que residen en zonas rurales”. (Corte Constitucional de Colombia, 2013).

En relacion a la aceptabilidad, es entendida como “la obligacion del Estado exigir y vigilar dentro de
los establecimientos educativos que las practicas pedagodgicas y el contenido de la educacién sea
de calidad y culturalmente aceptable, en especial para las minorias étnicas” (Instituto para la
Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagégico, IDEP, 2020). Para la Corte Constitucional, “una
educacién aceptable implica: un adecuado control y vigilancia de la actividad educativa, la
prohibicion de castigos fisicos y tratos humillantes o degradantes, la adopcion de medidas
destinadas a garantizar que la educacién sea culturalmente aceptable para las minorias étnicas y la
capacitacion de los docentes” (Corte Constitucional de Colombia, 2013).

La adopcion de estas condiciones y el desarrollo de las obligaciones del Estado en la garantia del
derecho a la educacion, a su vez tienen como bases las disposiciones internacionales, como: la
Declaraciéon Universal de Derechos Humanos, la Convencién sobre el Estatuto de los Refugiados
(1951 articulo 22 ), Declaraciéon de los Derechos del Nifio (1959), Convenciéon de la UNESCO
relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza (1960), el Pacto
Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Racial (1966 articulo 5 y
7), el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (1966 articulo 18 ) el Pacto Internacional
de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (1966- articulo 13 y 14), Carta de la Organizacion
de los Estados Americanos (1967 articulo 49 y 50), la Convencién sobre la Eliminaciéon de Todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer (1979 articulo 10), la Convencidn sobre los Derechos
del Nifo (1989 articulo 28 y 29), la Convencion sobre la Protecciéon de los Derechos de Todos los
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Trabajadores Migratorios y de sus Familiares (1990 articulo 12.4 , 30, 43.1, 45.1), Declaracion
sobre los Derechos de las Personas Pertenecientes a Minorias Nacionales o Etnicas, Religiosas y
Lingtisticas (1992 articulo 4), la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (2006 articulo 24), Declaracion sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas (2007
articulo 14, 15, 17 y 21).

La educacion en Colombia conforme a los desarrollos normativos, se ha concebido, como un
servicio publico como una funcion social que busca la formacién integral de los ciudadanos con
base en los derechos, principios y fundamentos constitucionales; En cumplimiento de la funcion
social que tiene la educacién, la norma superior le ha asignado a la familia, a la sociedad y al
Estado, la corresponsabilidad en la materializacion de este derecho, comprometiendo a este ultimo
en la regulacion, control, vigilancia del servicio en la garantia de su calidad, lo que comprende el
cumplimiento de atributos esenciales para el ejercicio efectivo por parte de los educandos,
anteriormente referidos.

Dentro de este marco conceptual sobre la relevancia del derecho a la educacién, la Corte
Constitucional al igual, ha hecho un analisis sobre la naturaleza de la actividad a la que se hace
referencia cuando se habla de la educacion, la cual se encuentra integrada por diferentes
herramientas las cuales deben tener como objetivo el cumplimiento de los fines de la educacion
contenidos en el articulo 5° de la Ley 115 de 1994, entre ellos, “el pleno desarrollo de la
personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los derechos de los demas y el orden
juridico, dentro de un proceso de formacién integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual,
social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos”.

En linea de lo descrito, para la Corte Constitucional la educacion “sugiere un amplio panorama de
actividades relacionadas entre si, pero que se desarrollan en distintos niveles de complejidad y con
finalidades particulares. En efecto, el proceso de educacion puede sugerir la existencia de un
conjunto de técnicas y procedimientos, utiles sin duda para la transmision del conocimiento; del
mismo modo, tras la idea de educacidon se intuye la existencia de gran cantidad de recursos
(materiales didacticos, planteles educativos, personal docente, etc.)” (Corte Constitucional de
Colombia, 1997).

En correspondencia a dichos lineamientos, el sistema educativo formal colombiano se encuentra
conformado por la educacion preescolar, la educacion bésica, y la educacion media; la atencién y
prestacion de este servicio, se encuentra en cabeza de las entidades territoriales, quienes
atendiendo el principio de la funcién publica y con el fin de lograr una prestacion de la educacién de
calidad y de una Optima cobertura, han organizado a través de establecimientos o instituciones
educativas del Estado (articulo 3 de la Ley 115 de 1994), la adecuacién de este servicio en donde
los nifios, nifias y jévenes forman sus conocimientos, valores y aptitudes académicas, asi como el
pleno desarrollo de la personalidad dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica,
intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos, en
correspondencia y con orientacion de los saberes proporcionados.

1.3 Politica educativa en los Pueblos Indigenas.

Tras las concepciones de un Estado Social de Derecho, pluralista y multicultural, contenido en la
Constitucion Politica de 1991, se identifica ciertas premisas que llevaron a las instituciones a
adoptar medidas a favor de la preservacion y fortalecimientos de las poblaciones étnicas, entre ellas
los pueblos indigenas.

Dentro de los aspectos normativos que se identifican en la proteccidon de los derechos de los
pueblos indigenas encontramos: el reconocimiento de la diversidad étnica (art. 7°), la proteccion de
lenguas y dialectos de los pueblos étnicos (art. 10°) participacion democratica y representacion (art.
171 y 176); jurisdiccion especial (art. 246), el derecho a una educacion con enfoque diferencial y
étnico (articulos 67, 68,150-23 y 365) y la inclusién dentro del ordenamiento territorial de entidades
territoriales indigenas (art. 286, 321,329, 356 y art. 56 transitorio).En reconocimiento de esas
premisas constitucionales, junto con los lineamientos del Convenio 169 de 1989, en materia
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educativa se ha venido desarrollando una seria de medidas que tienen como objetivo la proteccion
de los derechos de las comunidades indigenas.

En Colombia tras la adopcion del ordenamiento constitucional, se fortalecié lo que hoy se conoce
como, la educacion diferenciada o etnoeducacion entendida como una medida juridica que
garantiza la prestacion de ensefanza que respeta y desarrolla la identidad cultural en las
comunidades con tradicién linguistica o idiomas propios, en igualdad de oportunidades y bajo las
pautas de calidad de todos los colombianos.

La educacién diferenciada o etnoeducacién en Colombia, tiene como origen, las politicas
desarrolladas en los afos 70’s a través del Decreto Ley 088 de 1976, el cual reestructuro el sistema
educativo e incluyé dentro de los programas regulares para educacion la realidad antropoldgica a
fin de fomentar la conservacion y divulgacion de las culturas autéctonas (Colombia, Presidencia de
la Republica, 1976).

Asi como, el Decreto 1142 de 1978, donde se determind que la educacion de las comunidades
indigenas debia ser orientada, supervisada y evaluada por el Ministerio de Educacién Nacional,
bajo los esquemas de organizacidon educativa ya contempladas por el Gobierno (Colombia,
presidencia de la Republica, 1978).

Sin embargo, dichas politicas no tenian en cuenta la formacion étnica y conservacion de la cultura
de las comunidades indigenas, sino por el contrario, abogaban por politicas de inclusién e
integracion, esto bajo los parametros constitucionales de la época que indicaban que dicho servicio
estaba a cargo de la Iglesia, de tal forma, las comunidades indigenas siguieron insistiendo en la
necesidad de proteger sus derechos étnicos y culturales. Como resultado de ello, en los preceptos
del nuevo constitucionalismo en Colombia, se desarrollaron los articulos 55 al 62 de la Ley 115 de
1994, posteriormente reglamentados en el Decreto 804 de 1995.

Estos desarrollos normativos determinaron la etnoeducacion como el proceso educativo (...) que se
ofrece a grupos o comunidades que integran la nacionalidad y que poseen una cultura, una lengua,
unas tradiciones y unos fueros propios y autdctonos. (...) ligada al ambiente, al proceso productivo,
al proceso social y cultural, con el debido respeto de sus creencias y tradiciones (...).

Pese al gran esfuerzo de las politicas que desde el Ministerio de Educacion se ha determinado para
la proteccion de los derechos de las comunidades indigenas en materia educativa, la
implementacion de programas con enfoque étnico y la atencion de caracteristicas particulares de
los pueblos, su aplicacién ha generado y evidenciado algunos vacios. Las comunidades y delgados
de los pueblos indigenas, conforme a las facultades y derechos establecidos en los derechos
humanos, junto con lo contenido en el Convenio 169 de 1989 y la declaracion de las Naciones
Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas en el 2007, como el pronunciamiento hecho
por la Corte Constitucional en la Sentencia C 207 de 2008 y recientemente con la Sentencia SU 245
de 2021, requirid por parte del Gobierno, el desarrollo de una politica publica educativa para los
pueblos indigenas denominada Sistema Educativo Indigena Propio SEIP.

Esta medida se ha considerado necesaria en tanto que, dichos pueblos buscan en gran medida
“proteger su integridad cultural, social y econdémica y su derecho a la participacion” y que como lo
ha recordado la Corte Constitucional en Sentencia SU-123 de 2018, este derecho es de “caracter
irrenunciable e implica obligaciones tanto al Estado como a los particulares” (p.3).

En desarrollo de lo anterior y protegiendo los derechos de las comunidades étnicas, el Ministerio de
Educaciéon Nacional cabeza del sector educativo ha realizado de manera concertada con las
autoridades indigenas delegadas, 55 mesas de trabajo desde el 2007, que han permitido enriquecer
la construccion de un proyecto de sistema educativo, el cual, como bien lo expresa Tobar (2020)
busca reivindicar el derecho de la educacion propia de los pueblos indigenas, protegiendo y
reconociendo asi, su cosmovision, identidad cultural, narrativa y de costumbres de las comunidades
a fin de preservar ello, aceptando las diversidades y diferencias de los ciudadanos colombianos.

CN-FT-01

Centro Administrativo Nacional CAN PBX 222 28 00 Ext. 4101 www.mineducacion.gov.co

Pagina 6 de 52



http://www.mineducacion.gov.co

POTENCIA DE LA

COLOMBIA ESTpDIO PREVIO )
(@' VIDA SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Educacion

El sistema educativo indigena propio busca, establecer la educacion en los pueblos indigenas como
aquel proceso de construccion de pensamiento a fin de afianzar las raices y fortalecer su identidad,
entendido como aquel espacio organizativo donde se construye comunidad mas alla de la escuela.

Las escuelas deben entonces ser entendidas como semilleros para revitalizar la cultura, bajo los
lineamientos de una proceso de apropiacién de la cultura, aspectos sociales y politicos de los
pueblos indigenas, en tanto, la escuela es eje fundamental en la construccion de la colectividad, en
tanto que la educacién desde la concepcion de los pueblos es una herramienta para la defensa
colectiva de los indigenas y para la superacién individual, la cual ha venido siendo transformada
desde los 70°s, como resultado de las luchas de los pueblos indigenas (CRIC, 2004).

No podemos dejar de lado que el reconocimiento de la educacién propia de los pueblos indigenas
por su parte tiene fundamento en el derecho internacional con la adopcién del Convenio 169 de la
Organizacion Internacional del Trabajo OIT, y su ratificaciéon en Colombia mediante la Ley 21 de
1991, lo que constituyen un avance significativo en la politica de atencién educativa a grupos
étnicos, la cual esta transitando hacia la “educacion propia” como politica de reconocimiento a la
diversidad, identidad, respeto e inclusiéon en un pais multicultural, a la construccion de una politica
participativa en el marco del reconocimiento del Sistema Educativo Indigena Propio, que se viene
concertando en el marco de la consulta previa con la participacion de los delegados de las
organizaciones de los pueblos indigenas en la Comision Nacional de Trabajo y Concertacion de la
Educacion para los Pueblos Indigenas — CONTCEPI-.

1.4 Eficiencia de la educacion propia de los pueblos Indigenas.

La Corte Constitucional Colombiana ha definido que, “la eficiencia es un principio que tiene
destinatario a los propios organismos responsables de la prestacion del servicio publico (...) es
reiterado por el articulo 209 de la Carta como principio rector de la gestion administrativa. Implica
asi mismo la realizacién del control de resultados del servicio” (Corte Constitucional de Colombia,
1993). “La funcion de las autoridades es no sélo proclamar los derechos fundamentales sino, y tal
vez, sobre todo, hacer efectivos esos derechos en la vida cotidiana de las personas. Sélo de esa
manera se puede lograr que la igualdad entre las personas sea real y efectiva (CP art. 13°).” (Corte
Constitucional de Colombia, 1995).

Con esa finalidad de la eficiencia y lo que respecta al sistema educativo en Colombia, recordemos
que, desde la expedicion del texto constitucional, el derecho a la educacién adquirid una mayor
importancia, por lo cual, se han puesto en marcha grandes esfuerzos en la descentralizacion del
servicio, a fin de garantizar que en todas las regiones del pais se lograra el acceso a este servicio.

No obstante, al evaluar los resultados del sistema educativo publico durante los ultimos afos, se
observa que pese al desarrollo jurisprudencial que se ha tenido alrededor del derecho y servicio
educativo, no se registran los avances en calidad y reconocimiento cultural. Dicha situacién resulta
paraddjica en cuanto, que una vez verificado el avance que se ha tenido tras la expedicion de la
Constitucion Politica se afirmaria que se han puesto los esfuerzos administrativos y financieros para
cerrar las brechas de inequidad en las regiones del pais, asi como de las comunidades minoritarias,
entre ellos los grupos étnicos.

Sin embargo, analizadas las condiciones de asequibilidad, accesibilidad, adaptabilidad y
aceptabilidad del derecho a la educacion, se considera que aun se presentan situaciones que no
permiten un desarrollo adecuado y real de la educacion. Entre los mas afectados se encuentran los
pueblos indigenas, que pese a contar con un desarrollo normativo en la implementacién aun se
presentan situaciones que nos obliga al Estado volcarnos a buscar medidas para la pervivencia y
materializacion de los derechos culturales, educativos, sociales y politicos de las comunidades
indigenas.

Entre las situaciones que aun persisten se encuentra, el ajuste de los procesos educativos
comunitarios, la implementacién de los aspectos administrativos y aplicacién de normas de caracter
especial como el Decreto 1345 de 2021, esto conforme a las realidades de los pueblos segun sus
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cosmovisiones, vivencias, aspectos culturales, sociales y politicos.

Asi mismo, en lo que corresponde a la gestion administrativa en garantia de la prestacion del
servicio educativo en los pueblos indigenas, pese a los esfuerzos para la adecuacion del sistema
general de educacién a las particularidades de las comunidades étnicas a fin de proteger la
diversidad cultural de la Naciéon sigue siendo corta, como evidencia de ello, se encuentra la
distribucién de los planteles educativos y la organizacion de estos en los niveles referidos en la Ley
115 de 1994. Al igual, la calidad de los proyectos educativos en estas comunidades debe ser
reforzada, esto en razoén a que no se esta contado con las herramientas (transporte, tecnologias e
infraestructura adecuada) para la garantia efectiva del derecho a la educacion.

Por lo anterior, y gracias al desarrollo de este amplio marco normativo y concretamente con los
pueblos indigenas del Departamento del Cauca, mediante el Decreto 1811 de 2017 crearon
mecanismos especiales para el cumplimiento, desarrollo y seguimiento de los compromisos
adquiridos por el Gobierno Nacional con el Consejo Regional Indigena del Cauca -CRIC; se
actualiza la Comisiéon Mixta para el desarrollo integral de la politica publica indigena para el CRIC
creada por el Decreto 982 de 1999 por medio del cual se adoptaron medidas para obtener los
recursos necesarios para superar la emergencia social, econémica y cultural declarada por las
Autoridades Indigenas en el afio 1999.

Es en este contexto que el Gobierno Nacional ha venido concertando con el Consejo Regional
Indigena del Cauca -CRIC diferentes planes para fortalecer sus sistemas propios: salud, econémico
ambiental, gobierno propio y educativo.

En el ambito educativo, desde el afio 2017, afio en el cual se concertd la expedicion del decreto
para el reconocimiento de la gratuidad educativa para la prestacién del servicio educativo a los
pueblos indigenas (Decreto expedido 1862 de 2017) y se cred una subcomisidn para revisar la
propuesta de tipologia especial en el marco del SEIP, lo cual ha derivado en el dialogo sobre los
costos integrales del Sistema Educativo Indigena Propio SEIP y el presupuesto sobre la
implementacion del Programa de Alimentacion PAE en el departamento del Cauca en 2018, lo que
derivé en la expedicién de la Resolucion 018858 de 2018 concertada en el marco de la Comisién
Nacional de Trabajo y Concertacidon de la Educacion de los Pueblos Indigenas -CONTCEPI, asi
como las bases para el reconocimiento de la Universidad Indigena Intercultural UAIIN.

Es asi que, en el marco de la Minga Sur-Occidente, para el afio 2019 se concertd un plan cuatrienal
por sistemas: sistema indigena de salud propio intercultural, autoridad territorial econdémico
ambiental, sistema de gobierno propio, el sistema administrativo propio y el sistema educativo
indigena propio, este ultimo conté con 30 metas en los tres componentes: politico organizativo,
pedagdgico y administrativo, que se implementaron dentro de cuatro (4) planes de accion para su
desarrollo 2019-2022, una por cada afio.

De conformidad con el presupuesto, los procesos de concertacién en el marco de la Comision Mixta
(Decreto 1811 de 2017) como de las Mesas Técnicas, se viabilizaron estos planes para las
vigencias 2019, 2020, 2021 y 2022, denominado Plan Cuatrienal | “Fortalecimiento y consolidacion
del SEIP”, proceso al que se le ha dado continuidad con el Il Plan Cuatrienal (2023-2026)
“Continuamos Vivenciando el SEIP desde la Autonomia de los Pueblos” y que sirvi6 como marco
para la ejecucion en la vigencia 2023 de los acuerdos para el cumplimiento de los compromisos de
las partes.

En este recorrido, el Sistema Educativo Indigena Propio -SEIP, concebido como el tejido o cuerpo
organizado para continuar garantizando la Educacion Propia como practica natural, milenaria y
Politica Educativa que se fundamenta en la Ley de Origen, Derecho Mayor o Derecho Propio, para
la permanencia y pervivencia de los pueblos originarios, ha tenido avances significativos. Es de
resaltar que en el propdsito organizativo por la Educacion Propia, se han materializado en conjunto
con el Ministerio de Educacion Nacional, a través de diferentes mecanismos, entre ellos la
suscripcion de convenios interadministrativos, avances en el desarrollo e implementacion de los
componentes politico-organizativo, pedagdgico y administrativo del SEIP, en los afios 2019 a 2023,
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que se traducen en el interés social, la confianza institucional, el reconocimiento del derecho a la
Educacion Propia de los Pueblos, y el compromiso entre las Autoridades Educativas locales,
zonales, regionales de los Pueblos Indigenas del CRIC y el Ministerio de Educacion Nacional.

Este camino de organizacion ha permito el fortalecimiento de la Educaciéon Propia de los pueblos
que conforman el CRIC; la movilizacién politica y cultural en los territorios y comunidades en torno
al SEIP; las transformaciones que implica educar para la pervivencia de los pueblos originarios; la
produccién de nuevos saberes y conocimientos a partir de los procesos de investigacion propia; un
resultado de material pedagégico que comprende cartillas, videos, libros y documentos, en los que
se establece: la sistematizacion de los procesos que se adelantan en los territorios; investigaciones
alrededor de la Ley de Origen; la espiritualidad y cosmovision; el andar del tiempo; los espacios de
la Educacion Propia; los momentos de vida cultural de los pueblos; lineamientos para la
consolidacion de la politica del SEIP; memorias e informes construidos de manera colectiva para
vivencia del SEIP, por los 10 pueblos del CRIC.

De igual manera, el Plan Cuatrienal | “Fortalecimiento y Consolidacién del SEIP” (2019-2022) y I
Plan Cuatrienal (2023-2026) “Continuamos Vivenciando el SEIP desde la Autonomia de los
Pueblos”, han contribuido hasta la fecha a buscar la consolidacién de la autonomia educativa a
través de la operatividad del Sistema Educativo Indigena Propio en sus tres componentes. Ha
contribuido en posicionar las autoridades indigenas como autoridades educativas en el marco de
las estructuras de Gobierno propio para potenciar las acciones y estrategias de los tres
componentes del SEIP; fortalecer los procesos de formacion que constituyen el tejido del
componente politico, pedagdgico y administrativo del SEP que conlleven a la autonomia de los
pueblos, consolidar las estructuras operativas propias desde el nivel local, zonal y regional, el
desarrollo de procesos de planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion en la operatividad de los
tres componentes del SEIP y fortalecer y consolidar la politica de lenguas originaria y la
investigacion comunitaria como ejes fundamentales de la Educacion Propia.

2. ANTECEDENTES CONTRACTUALES

A continuacion, se hace un recuento general de cada uno de los convenios suscritos para
fortalecimiento de la educacion propia en los pueblos indigenas que hacen parte del Consejo
Regional Indigena del Cauca desde la vigencia 2019.

2.1. Convenio interadministrativo 0235 de 2019:

Suscrito por valor de $4.431 millones, de los cuales $3.973 millones son aporte del Ministerio de
Educacion y $458 millones aporte en especie del CRIC, para el desarrollo e implementacion de los
componentes pedagdgico, politico y administrativo del SEIP y para cumplir con los objetivos
establecidos en el Plan Cuatrienal del 11 de septiembre de 2019 hasta el 15 de diciembre de 2019,
como resultado de la ejecucion de este convenio, se obtuvo:

» Documento memoria de las mingas de formacion y fortalecimiento del SEIP.

» Documento final sintesis de la situacion de las pedagogias comunitarias de la Educacion Propia.

* Propuesta de calendarios educativos desde la cosmovision de los pueblos adscritos al CRIC.

» Documento sintesis de sistematizacion de la trayectoria de los procesos de formacién cultural para
el cuidado de las semillas.

* Documento memoria de la Minga Internacional: retos y desafios de la educacion propia.

* Informe de avance que cuenta la vivencia de la espiritualidad en la politica educativa.

* Documento final sintesis de la situacion de las lenguas de los pueblos.

+ Estudio de caracterizacion de la asignacién de plazas en los establecimientos educativos de los
territorios indigenas del Cauca.

» Documento final de la metodologia y ruta juridica para calcular los costos integrales del SEIP de
los pueblos indigenas del Cauca.

* Informe final sintesis de gestion.
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2.2. Convenio interadministrativo CO1.PCCNTR.1610475 de 2020:

Este convenio se suscribié por un valor de $8.255.494.558 de los cuales $7.700.000.000 fueron
aportados por el MEN y $ 555.494.558 fueron aportados en especie por el CRIC, corresponden al
fortalecimiento de la educacién propia mediante el desarrollo e implementacion de los componentes
politico, pedagdgico y administrativo del SEIP.

Para cumplir con los objetivos establecidos en el Plan Cuatrienal, como resultado de la ejecucién de
este convenio, se obtuvo:

» Documento del Componente Pedagdgico y Politico -Organizativo del Sistema Educativo Propio
(segunda version).

» Fundamentacion Juridica del SEIP (Final).

» Fundamentacion pedagaogica de la ruta para la construccion del tejido de conocimiento y sabiduria
de la Educacion propia en el marco del SEIP de los 10 pueblos pertenecientes al CRIC.

» Fundamentacién de las categorias pedagodgicas identificadas en la sistematizacion de la
trayectoria en los procesos de formacion cultural (categorias pedagégicas de practicas y vivencias,
momentos de maduracion de la semilla y tiempos para caminar y tejer).

* Documento que describe el proceso desarrollado en las practicas pedagégicas implementado en
los semilleros linglisticos con los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y mayores de los pueblos
indigenas participantes.

* Cartilla para la divulgacion de la metodologia de costos integrales del SEIP (3000 ejemplares).

* Cartilla y un video clip que orienta la fundamentacion pedagogica de la metodologia para construir
el tejido de sabiduria y conocimientos de los 10 pueblos (5.000 ejemplares).

* Documento que sintetiza la fundamentacion juridica del SEIP desde la ley de origen, el derecho
propio y el derecho mayor de los diez pueblos indigenas del CRIC; el cual se vivenciara con los
comuneros a través de la memoria colectiva. De este material se imprimieron y entregaron 3.000
ejemplares.

* Informe final que contiene la descripcidon de los resultados de cada una de las metas y los
productos.

2.3. Convenio interadministrativo CO1.PCCNTR.2257218 de 2021:

Fue suscrito por un valor de $7.703.054.201, de los cuales $7.000.000.000 son aportados por el
MEN y $703.054.201 aportados por el CRIC; estos recursos corresponden al fortalecimiento de la
educacioén propia mediante el desarrollo e implementacién de los componentes politico, pedagégico
y administrativo del SEIP.

Se realizaron las siguientes actividades:

* Seleccion, aval y vinculacion de los equipos locales y regional de educaciéon por componentes:
politico, administrativo y pedagdgico por pueblo de acuerdo con las dindmicas propias cuyo
propésito central fue la consolidacion de la estructura del SEIP principalmente a nivel local.

» Se realizaron 189 mingas de formacién y/o pensamiento direccionadas a la consolidacion del
tejido de gobierno propio del SEIP para el fortalecimiento principalmente del componente politico -
organizativo del SEIP de los 10 pueblos.

» Seleccion, aval y vinculacién del equipo del componente pedagdgico regional las cuales se
encargaron de estructurar y desarrollar el plan de formacion de los equipos del SEIP para la
caracterizacion de los momentos de vida cultural.

+ Se continud con el proceso de formacion cultural para el cuidado y maduracién de las semillas en
los territorios de Juan Tama, Norte y uno nuevo en Sat Tama Kiwe del pueblo Nasa; asi mismo se
implementé un plan de formacion para los dinamizadores del pueblo Yanacona, y el tejido de
saberes y conocimientos del pueblo Kokonuco, para ello se contdé con un equipo de trabajo, se
realizé6 dotacion de materiales pedagdgicos, se facilitd la alimentacion, y se realizaron distintas
actividades como mingas pedagdgicas, recorridos por el territorio, rituales y demas actividades.

+ Se realizaron aproximadamente 97 mingas de pensamiento y los procesos de investigaciéon para
la realizaciéon de la caracterizacion de los momentos de vida cultural por cada uno de los 10
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pueblos.

+ Seleccion, aval y vinculacién de los equipos de formacién para los semilleros de lenguas que
realizan los procesos de recuperacion de la memoria colectiva, vitalizacion y vivencias linglisticos
en los 10 pueblos indigenas.

+ Se realizaron 13 mingas de pensamiento con los equipos regionales, zonales y locales, y revision
documental para orientar metodolégicamente la sistematizacion de la trayectoria y las orientaciones
de la politica linguistica del CRIC.

» Seleccion, aval y vinculacion de los equipos de caracterizacion de los espacios de educacion
propia los cuales realizaron la primera fase de la caracterizacion cualitativa de los espacios de la
Educacion Propia en los 10 pueblos indigenas pertenecientes al CRIC.

» Se realizaron aproximadamente 109 mingas de pensamiento y 26 tulpas de saberes para la
caracterizacion cualitativa de los espacios de la Educacion Propia en los 10 pueblos indigenas
pertenecientes al CRIC.

» Se contd con un equipo interdisciplinario de apoyo a la coordinacion PEBI para dinamizar el
trabajo estipulado en la agenda MEN -CRC 1811.

El convenioé concluyd con la elaboracion de los siguientes documentos:

» Documento final que presenta la consolidacion del tejido de gobierno propio del SEIP en cada uno
de los 10 Pueblos.

» Documento de caracterizacion que contiene la descripcion de los momentos de vida cultural
identificados por cada uno de los 10 pueblos indigenas que pertenecen al CRIC.

+ Documento que describe las estrategias pedagdgicas para la vivencia de los procesos de
formacion cultural para el cuidado y maduracién de las semillas que conllevan a la formacion
integral del pueblo Nasa.

* Informe de la implementacion del Plan de formacion del pueblo Yanacona construido a partir de
los procesos de trabajo realizados en la escuela politico territorial.

» Documento de informe pedagodgico a partir de los procesos de investigacion tejiendo saberes y
conocimientos del Pueblo Kokonuko.

» Documento final que contiene la memoria colectiva de los procesos de recuperacion, rastreos,
vitalizacion, vivencias de las lenguas originarias en los 10 pueblos indigenas, la trayectoria y las
orientaciones de la politica linglistica del CRIC.

» Documento final que contiene la fundamentacioén politica, pedagdégica y cultural de los espacios de
la Educacién Propia.

* Documento de Informe final de la implementacion de lo planteado en el documento metodolégico y
en el plan de trabajo presentado.

2.4. Convenio interadministrativo CO1.PCCNTR.2904372 de 2021:

Para el segundo semestre del afio 2021, el Ministerio de Educacién Nacional y el CRIC suscribieron
por un valor de $6.325.503.064, de los cuales $5.750.000.000 fueron aportados por el MEN y
$575.503.064 aportados por el CRIC. Para cumplir con los objetivos establecidos en el Plan
Cuatrienal se presento el plan de accion 2021, y se realizaron las siguientes actividades:

+ Seleccioén, aval y vinculacion de los equipos locales y regional de educacién por componentes:
politico, administrativo y pedagodgico por pueblo, de acuerdo con las dinamicas propias: Local
Ampiuile (4 dinamizadores), Kishu (5 dinamizadores), Polindara (4 dinamizadores), Misak (7
dinamizadores), Totoréez (4 dinamizadores), Inga (4 dinamizadores), Kokonuko (23
dinamizadores), Siapidara (12 dinamizadores), Yanacona (13 dinamizadores) y pueblo Nasa en sus
siete zonas (122 dinamizadores); y Regional (20 dinamizadores) cuyo propdsito central es la
consolidacion de la estructura del SEIP principalmente a nivel local.

» Se realizaron 265 mingas de formacién y/o pensamiento direccionadas a la consolidacion del
tejido de gobierno propio del SEIP, para el fortalecimiento principalmente del componente politico -
organizativo del SEIP de los 10 pueblos.

* Se realizaron 98 mingas de pensamiento, recorridos por el territorio, rituales para la vivencia de la
espiritualidad colectiva, conversatorios con mayores sobre el andar del tiempo, encuentros
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pedagdgicos, para lo cual se constituyé un equipo de 18 dinamizadores para acompafiar, orientar y
hacer seguimiento a los procesos del tejido del componente pedagogico del SEIP y dio inicio a la
construccion del tejido de sabiduria y conocimiento a partir de los momentos de vida cultural,
tomando como punto de partida el trabajo realizado entre los afios 2019 y 2021 (primer semestre).
 Se realizaron 11 mingas de pensamiento con los equipos regionales, zonales y locales, para lo
cual se seleccionaron, avalaron y vincularon los equipos de formacion para los semilleros de
lenguas que realizaran los procesos de recuperacion de la memoria colectiva, vitalizacién y
vivencias linguisticos en los 10 pueblos indigenas, y la orientacion metodolégica para la
sistematizacion de la trayectoria y las orientaciones de la politica lingtistica del CRIC.

« Seleccionaron, avalaron y vincularon los equipos del proceso de formacion cultural para el cuidado
y maduracion de las semillas en los semilleros de Kiwe Nas, Kiwe Uma, Wasakwesx y uno nuevo
en Sat Tama Kiwe del Pueblo Nasa, los equipos que desarrollaran la estructuracion y desarrollo del
plan de formacién del pueblo Yanacona y los equipos que desarrollaran el proceso pedagdgico
tejiendo saberes y conocimientos del Pueblo Kokonuko.

» Seleccionar, avalar y vincular los equipos que trabajaran con la Secretaria de Educacion
Departamental del Cauca en la caracterizacion cualitativa de todos los establecimientos educativos
de los pueblos indigenas del Cauca vinculados al CRIC, la cual se realizara a partir de los cinco
criterios y el instrumento que se concerté con la SED y el MEN en el afio 2019.

El convenié concluyd con la elaboracion de los siguientes documentos: *+ Documento final del
capitulo de Historia de la educacion en cada uno de los 10 pueblos, para la consolidacion del tejido
del componente politico organizativo del SEIP.

» Documento final que contiene la estructura general del Tejido del Componente Pedagdgico con las
orientaciones para la consolidaciéon del SEIP, y la fundamentacion del hilo de Ley de origen y
espiritualidad, el hilo autonomia y gobierno propio desde cada uno de los 10 pueblo.

» Cartilla pedagdgica ilustrada con imagenes disefiadas y fotografias, que dan cuenta de los
procesos de formacion cultural para compartir con la comunidad: a. Cxab Wala Kiwe — ACIN, Zona
Norte: WASAK KWEWE'SX. b. Territorios Juan Tama, Zona Tierradentro: KIWE’ UMA’ y KIWE NAS
LUUCX. c. Territorio Sa‘th Tama Kiwe, Zona Nororiente: NASA UUS FX WAS UJAKA.

» Documento Memoria del desarrollo de los dos primeros ejes tematicos del primer moédulo, del plan
de formacion de la escuela politico territorial del pueblo Yanacona.

» Documento que contiene la sistematizacion realizada sobre los saberes y practicas originarias del
pueblo Kokonuko entorno al tejido de la cabuya, desde la orientacién de los tejedores y tejedoras de
los nueve territorios que hacen parte del pueblo Kokonuko.

« Cartilla “Orientaciones metodolégicas para la ensefianza de las lenguas originarias con estrategias
pedagdgicas y acciones basadas en las experiencias de los semilleros linguisticos”

» Documento de caracterizacion cualitativa del estudio de planta de los dinamizadores del SEIP de
los E.E. de los territorios indigenas del CRIC.

* Lineamientos generales de los espacios de la educacion propia en el marco del SEIP del CRIC.

* Documento de Informe final de la implementacién de lo planteado en el documento metodolégico y
en el plan de trabajo presentado.

2.5. Convenio interadministrativo CO1.PCCNTR.3421175 de 2022:

Fue suscrito por valor de $15.203.253.948 de los cuales $14.000.000.000 fueron aportados por el
MEN y $1.203.253.948 aportados por el CRIC; estos recursos corresponden al fortalecimiento de la
educacion propia mediante el desarrollo e implementacién de los componentes Politico, Pedagdgico
y Administrativo del SEIP para el afio 2022.

Para cumplir con los objetivos establecidos en el Plan Cuatrienal se realizaron las siguientes
actividades:

+ Se seleccionaron, avalaron y vincularon los equipos locales y regional de educacion por
componentes: politico, administrativo y pedagdgico por pueblo de acuerdo a las dinamicas propias:
Local Ampiuile (4 dinamizadores), Kishu (5 dinamizadores), Polindara (4 dinamizadores), Misak (7
dinamizadores), Totoroez (4 dinamizadores), Inga (4 dinamizadores), Kokonuko (23
dinamizadores), Siapidara (12 dinamizadores), Yanacona (13 dinamizadores) y pueblo Nasa en sus
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siete zonas (134 dinamizadores); y Regional (23 dinamizadores) cuyo propdsito central es la
consolidacion de la estructura del SEIP principalmente a nivel local, la realizacion de 93 mingas de
formacion y/o pensamiento direccionadas a la consolidacion del tejido del SEIP para el
fortalecimiento principalmente del componente politico - organizativo del SEIP de los 10 pueblos, la
realizacién de convocatorias locales, zonales y/o regionales, la planeacion y el acompafamiento de
las comunidad y las autoridades de acuerdo a la planeacién educativa que realice cada territorio.

* En el componente pedagdgico (meta 7 y 8) se realizaron 95 mingas de pensamiento, recorridos
por el territorio, rituales para la vivencia de la espiritualidad colectiva, conversatorios con mayores
sobre el andar del tiempo, encuentros pedagdgicos, para ello se prevé la constitucién de un equipo
de 27 dinamizadores que apoyd, acompafo, orientd y realizé seguimiento a los procesos del tejido
del componente pedagdgico del SEIP.

» Se seleccionaron, avalaron y vincularon los equipos del proceso de formacion cultural para el
cuidado y maduracion de las semillas en los semilleros de Kiwe Nas, Kiwe Uma, Wasakwesx y uno
en Sat Tama Kiwe del Pueblo Nasa, los equipos que desarrollaran la estructuracion y desarrollo del
plan de formacién del pueblo Yanacona y los equipos que desarrollaran el proceso pedagégico
tejiendo saberes y conocimientos del Pueblo Kokonuko.

+ Se seleccionaron, avalaron y vincularon los equipos de formacioén para los semilleros de lenguas
que realizaran los procesos de recuperacion de la memoria colectiva, vitalizaciéon y vivencias
linguisticos y la elaboracién de los productos B5 y C5 a través del acompafiamiento y seguimiento a
los procesos de lenguas de los territorios. Para la realizacion de la cartilla “El camino de vida y
sabiduria del SEIP de los pueblos indigenas del CRIC y el andar del tiempo en los procesos
educativos” se realizaron 2 mingas de pensamiento regionales y 192 mingas locales.

» Para la realizacion del “Documento de los procesos de formacién politico comunitarios de la
educacion propia en el marco del SEIP” se realizaron 24 mingas de pensamiento por zonas y 2 a
nivel regional Para la realizacion del documento “Los pueblos indigenas del CRIC tejemos la
sabiduria y los conocimientos con los hilos de la educacién propia desde el vientre de la madre
dadora de vida al vientre de la madre tierra - Sistema Educativo Indigena Propio” se realizaron 184
mingas de pensamiento y/o formacién en cada uno de los pueblos indigenas, 5 mingas de
formacion y/o pensamientos regionales para la fundamentacion de los cuatro hilos de la educacion
propia. Se seleccionaron, avalaron y vincularon los equipos de seguimiento, ejecucion y evaluacion
técnica como apoyo a la coordinacion del PEBI para dinamizar el trabajo estipulado en la agenda
MEN - CRIC 1811 de 2017 el cual desarrollara actividades como mingas de pensamiento, mesas
técnicas, juntas directivas, comisiones mixtas indigenas, comités técnicos del convenio y demas
acciones necesarias para la ejecucion de este.

El convenio6 concluyo con la elaboracion de los siguientes documentos:

» 10 documentos publicables que recogen la sistematizacion de la “operatividad del SEIP en los tres
componentes” por cada pueblo.

» Documento final de Orientaciones y criterios generales para la organizacién y vivencia de los
Procesos de Formacioén Cultural para la maduracion de las semillas.

» Documento de avance “el tejido otra forma de vivenciar los conocimientos y sabidurias ancestrales
en los espacios de formacion propios del pueblo Kokonuko”.

» Documento final sobre la implementacion del plan de formacién de la escuela politico territorial
Yanakuna.

» Documento “caminos para vivenciar la politica de lenguas originarias del CRIC”.

* Documento de Informe final de la implementacion de lo planteado en el documento metodolégico y
en el plan de trabajo presentado.

» Documento final “Los pueblos indigenas del CRIC tejemos la sabiduria y los conocimientos con los
hilos de la educacién propia desde el vientre de la madre dadora de vida al vientre de la madre
tierra - Sistema Educativo Indigena Propio”.

* Cartilla “El camino de vida y sabiduria del SEIP de los Pueblos indigenas del CRIC y el andar del
tiempo en los procesos educativos”.
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» Documento final “Los procesos de formacion politico comunitarios de la educacién propia en el
marco del SEIP”

2.6. Convenio interadministrativo CO1.PCCNTR.4833257 de 2023:

Este convenio fue suscrito por valor de $33.074.329.694 de los cuales $ 30.074.321.858 fueron
aportados por el MEN y $ 3.000.007.836 aportados por el CRIC; estos recursos tuvieron como
objeto AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO, AVANCE Y OPERATIVIDAD DE LA
POLITICA EDUCATIVA PROPIA — SEIP, DESDE LOS NIVELES LOCAL, ZONAL Y REGIONAL
DEL CRIC, EN EL MARCO DEL PLAN CUATRIENAL DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA
PROPIO - SEIP (2023-2026).

Este convenio tuvo como ejecucion para la primera parte del Plan cuatrienal (2023 — 2026) lo
siguiente:

1- Para el Plan de Acciéon 2023 se priorizan los siguientes procesos: - Componente Politico-
Organizativo y su Tejido - Meta 1: Fortalecimiento del tejido del componente politico-organizativo,
pedagdgico y administrativo”.

Esta meta culminé con la elaboracion de un documento de los Lineamientos para la transformacion
de los establecimientos educativos en el marco del SEIP y el documento de Informe Final de la
implementacion de lo planteado en el documento metodoldgico y en plan de trabajo presentado.
“Meta 2: Proceso de Fortalecimiento de la espiritualidad en la politica educativa”. Cuyo entregable
fue “Memoria “vivenciando el gobierno propio desde la espiritualidad en la Politica Educativa de los
pueblos”.

“Meta 3: Proceso Fortalecimiento de la comunidad en la politica educativa” cuyo entregable fue
Documento final “Las pedagogias comunitarias de los procesos de formacion politico-comunitarios
de la Educacion Propia en el marco del SEIP”.

“Meta 4: Proceso de Fortalecimiento de las Autoridades Indigenas como Autoridades Educativas del
SEIP”, Se realizaron mingas de pensamiento y mingas de formacién en cada uno de los pueblos
para la socializacion de los avances y concrecion de la Norma del SEIP. Como resultado de este
proceso se entregdé una memoria que recoge las orientaciones espirituales y politicas para la
vivencia del Gobierno propio en los tres componentes desde la espiritualidad en la politica
educativa a partir de la ley de origen de los 10 pueblos del CRIC.

“Meta 5. Fortalecimiento y consolidacién de los procesos de formacion politico - comunitarios de la
Educacion Propia en el marco del SEIP”. Se recibi6 documento que contiene las pedagogias
comunitarias de los procesos de formacion politico-comunitarias del SEIP.

Componente Pedagégico y su tejido: “Meta 6. Consolidacion del tejido del Componente
Pedagdgico”. Cuyos entregables fueron el Plan de formacion “Orientaciones para la investigacion,
sistematizacion y las pedagogias comunitarias”, se realizaron visitas, entrevistas y encuentros
pedagdgicos, como resultado final se presentd un documento Memoria “Orientaciones para la
investigacion, sistematizacion y las pedagogias comunitarias”.

“Meta 7: Proceso Vivencia del Camino cultural de lenguas originarias de la Educacion Propia en el
marco del SEIP”. Con este proceso, Se realizé la sistematizacion de las memorias del desarrollo y
avance del plan de formacion dirigido a los dinamizadores para la vivencia de las lenguas
originarias CRIC en las estructuras SEIP, procesos, nidos, semilleros, fogones que se han ido
configurando en la politica del SEIP — CRIC y Material Audiovisual: Orientaciones para la vivencia
de las Lenguas Originarias desde la Educacién Propia.

“Meta 8: Proceso Vivencia del camino de vida y sabiduria de la Educacién Propia en el marco del
SEIP”. como resultado se presenté un Documento final denominado “Camino para salvaguardar las
sabidurias y conocimientos de los pueblos indigenas”.

“Meta 9: Proceso Construccion y vivencia del camino de materiales educativos en el marco del
SEIP”. elaboracion, construccion, disefio y diagramacion de materiales educativos del Programa de
Educacion Bilinglie Intercultural.

“Meta 10: Proceso Vivencia del camino de valoracién, formaciéon y seguimiento comunitario del
SEIP”. La ejecucién de este proceso tendra como resultado la presentacién de un Documento de
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Orientaciones para recorrer el camino de la valoracion, evaluacion y seguimiento comunitario en el
marco del SEIP.

“Meta 11: Proceso Desarrollar el camino y/o ruta de trabajo para la valoracion, analisis y reflexion
sobre la trayectoria del PEC, para avanzar en su redimension y en la transformacion de los Centros
e instituciones Educativas hacia el SEIP”. Informe, sintesis sobre los avances de la redimensién del
PEC (Proyecto Educativo Comunitario) a partir del mandato del XIV Congreso del CRIC en el afio
2023.

“Meta 12: Proceso Enraizamiento de los tejidos de sabidurias y conocimientos de la Educacion
Propia”. Se presentdé un Documento final denominado “Vitalizando el tejido de sabiduria y sabiduria
de los pueblos”.

“Meta 13: Proceso Fortalecimiento de los procesos de formacion cultural de la Educacion Propia”.
En este proceso, como producto final se obtuvo el Documento final sobre consolidacion de los
procesos de formacion cultural comunitarios de la educacion.

“Meta 14: Proceso Fortalecimiento de los procesos de investigacion comunitarios de la Educacion
Propia”. Este proceso presentd el Documento: “Los procesos de investigacion propios comunitarios
de la Educacion Propia en el marco del SEIP”.

“Meta 15: Proceso Fortalecimiento de los procesos de formacion pedagdgicos comunitarios de la
Educacion Propia”. Como producto final se obtuvo la “Propuesta del Cuido, cuidado y formacion de
las semillas con capacidades diversas en el marco de la Educacion propia del SEIP”.

Componente Administrativo y su tejido: “Meta 16: Proceso Consolidacion del tejido del
componente administrativo”. Con este proceso el CRIC conté con un equipo interdisciplinario que
lider6 los siguientes procesos: la planeacion y costos integrales, la politica de relacionamiento de
dinamizadores y los espacios de la Educacién Propia.

“Meta 17: Proceso Planeacion y Costos Integrales del SEIP”. En desarrollo de este proceso se
present6 un informe de costos integrales del SEIP-CRIC.

“Meta 18: Proceso Politica de relacionamiento de los dinamizadores del SEIP”. Como documento
final “Politica de Acuerdo de relacionamiento de los dinamizadores del SEIP”.

“Meta 19: Proceso Espacios de la Educacion Propia en el marco del SEIP”. Para este proceso,
fueron recibidos los documentos de Metodologia para el camino de sabiduria y conocimientos en
arquitectura propia y el Material audiovisual de las vivencias del camino de sabiduria y
conocimientos en arquitectura propia.

3. NECESIDAD DEL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO EDUCATIVO DE LA
EDUCACION PROPIA DE LOS PUEBLOS INDIGENAS QUE HACEN PARTE DE LA
CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA- CRIC- PARA LA DEFENSA Y
PERVIVENCIA DEL LEGADO CULTURAL, POLITICO Y SOCIAL.

En el marco de los acuerdos de la “Minga por la defensa de la vida, el territorio, la democracia, la
justicia y la paz”, la Comision Mixta conformada con ocasion del Decreto 1811 de 2017 en la Sesioén
18 realizada el 22 y 23 de noviembre de 2022, la Mesa Técnica del 9 de diciembre de 2022 y la
Comision Mixta del 19 y 20 de diciembre de 2022, aprobd, conforme consta en el Acta de 19 y 20
de diciembre de 2022 (adjunta a este estudio previo, como otro anexo) el Plan Cuatrienal SEIP
2023-2026, con el siguiente detalle presupuestal:

DISTRIBUCION PRESUPUESTAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS ACUERDOS Il PLAN CUATRIENAL 2023-2026
CONTINUAMOS VIVIENCIANDO EL SEIP DESDE LA AUTONOMIA DE LOS PUEBLOS
COMPONENTE 2023 2024 2025 2026 TOTAL
POLITICO ORGANIZATIVO $13.430.099.637 | $16.281.040.086 | $16.757.775.182 | §17.419.493.322 | $63.897.408.228
PEDAGOGICO $14.759.311.285 23.854.474.492 23.309.831.691 | §16.979.226.627 78.802.844.095
ADMINISTRATIVO $4.735.910.936 7.609.189.210 18.656.890.531 | §12.495.757.000 | $43.399.747.677
TOTAL §32.934.321.858 | $47.744.703.788 | $58.626497.404 | $46.894.476.949 186.200.000.000
PORCENTAJE 177 256 3156 252 100

De esta forma, para la presente vigencia corresponde, conforme a los compromisos de la Comision
Mixta del Decreto 1811 de 2017, al Ministerio de Educacion Nacional aportar un total de
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CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($47.744.703.788), para tal propésito se
acordé con el MEN dos mecanismos de ejecucion del presupuesto de la siguiente manera:

1. Suscripcion de un convenio interadministrativo por valor del CUARENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y NUEVE PESOS ($44.685.913.589), para el desarrollo gradual de los 19 procesos, asi
mismo el CRIC realizara un aporte en especie por valor de CUATRO MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($4.468.763.354).

2. La transferencia directa de los recursos destinados para el fortalecimiento de cinco procesos
(Fortalecimiento de la Educacion Propia como Politica Educativa de los Pueblos Indigenas/
Consolidacion de la politica cultural de lenguas de la Educacion Propia/ Consolidacién del Centro
de la Crianza y Siembra de Sabidurias y Conocimientos CRISSAC/ Posicionamiento de la
estructura organica de la UAIIN — CRIC/ Adecuacion de los Espacios de la Educacién Propia -
UAIIN ) que hacen parte de la Universidad Autdonoma Indigena Intercultural - UAIIN, por valor del
TRES MIL CINCUENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO NOVENTA
Y NUEVE PESOS ($3.058.790.199).

Asi las cosas, atendiendo los resultados positivos del Primer Plan Cuatrienal (2019-2022) y la
ejecucion del Plan Cuatrienal (2023-2026) “Continuamos Vivenciando el SEIP desde la Autonomia
de los Pueblos”, para la vigencia 2024 se plantea la continuidad de los procesos que se han venido
desarrollando en el marco del reconocimiento, fortalecimiento, proteccidon y pervivencia de los
derechos de los pueblos indigenas, especialmente los que conforman el Consejo Regional Indigena
del Cauca para la vivencia del Sistema Educativo Indigena Propio.

Para garantizar la vivencia del Sistema Educativo Indigena Propio y con el propdsito de continuar la
consolidacion de los procesos de los tres componentes del SEIP (politico-organizativo, pedagégico
y administrativo), entendiendo esto como un proceso gradual que requiere de esfuerzos materiales,
intelectuales, financieros y pedagdgicos constantes. Lo anterior, en tanto hasta hace unos afos el
Gobierno ha venido participando en el fortalecimiento de la educacién propia de los pueblos
indigenas desde la adopcién y reconocimiento de los saberes y estructuras culturales, sociales y
politicas que nos llevan a sumar esfuerzos financieros y humanos para la estructuracion de un
proceso educativo propio tal y como lo establece la Ley 21 de 1991 y la linea jurisprudencial que ha
avanzado en la garantia y proteccion de las caracteristicas propias de los pueblos indigenas en su
sistema educativo propio que se sustenta en sus saberes y estructuras en el marco de un Estado
social de Derecho, ejemplo de ello tenemos la sentencia de unificacion SU 245 de 2021.

Para tal fin, y como resultado de los procesos de andlisis e indagacion que se han desarrollado en
los ultimos afios para la identificacion, recuperacion y revitalizaciéon de los saberes y conocimientos
propios de los pueblos indigenas especialmente los que conforman el CRIC, se ha definido una
estructura dentro del proyecto de consolidacion de las politicas educativas que se ordena en ocho
(8) ejes, que a su vez desarrollan diecinueve (19) procesos que ha identificado el CRIC para
avanzar en la operativizacion de esta desde el nivel local, zonal y regional.

Es importante sefialar que esta tarea es un ejercicio que no se limita a un ejercicio de consolidacion
sino de operativizacién y pervivencia de las politicas que se han generado con ocasion del
desarrollo de los procesos de investigacion, recopilacion y trabajo conjunto en mingas, espacios
politicos y sociales que concluyen en las luchas y el encuentro de la pervivencia y proteccién del
saber de los pueblos, que deben avanzar a lo largo del tiempo para recuperar y proteger los
saberes propios a fin de mantener el legado cultural, social y politico del proyecto colectivo y sentir
de los pueblos indigenas, hasta cuando se cuente con la norma solida que garantice la
administracion propia de sus asuntos como lo sefiala el articulo 286 y 319 de la Constitucion
Politica de 1991.

Por lo tanto, los tres componentes del SEIP responden a prioridades de los pueblos indigenas,
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donde se busca consolidar el ejercicio de su autonomia, para su bienestar integral y el
mejoramiento de las condiciones econdmicas, ambientales, pedagdgicas, administrativas, politicas
y sociales, que se lograra con la operativizacion propuesta en el corto y mediano plazo en la
planeacion del camino que el CRIC ha denominado como la continuacion de la vivencia del SEIP
desde la autonomia de los pueblos, y que tiene las siguientes metas, denominados como procesos:

EJES
Consolidacién del tejido del
Componente Politico —
Organizativo
Ley de Origen y Gobierno
Propio

Redimensién del Plan de
Vida
Consolidacién del tejido del
Componente Pedagogico

La redimensién del PEC
para caminar la Educacién
Propia
Tejido de sabiduria y
conocimientos de la
Educacién Propia

Consolidacién del tejido del
p te Administrativo
Planeacién y Gestién
Educativa

PROCESOS
1. Fortalecimiento del tejido del componente politico organizativo, pedagégico y
administrativo.

2. Fortalecimiento de la espiritualidad en la Politica Educativa.

3.Fortalecimiento de la Autoridades Indigenas como Autoridades Educativas del SEIP

4. Fortalecimiento de la comunidad en la Politica Educativa.

5. Fortalecimiento y consolidacion de los Procesos de formaci6n politico comunitarios de
la Educacién Propia en el marco del SEIP.

6. Fortalecimiento del tejido del Componente Pedagégico.

7. Vivencia del camino cultural de lenguas originarias de la Educacién Propia en el marco
del SEIP

8. Vivencia del camino de vida y sabiduria de la Educacién Propia en el marco del SEIP.
9. Vivencia del camino de valoracion, formacion y seguimiento comunitario del SEIP.

10. Construccion y vivencia del camino de materiales educativos en el marco del SEIP

11. Desarrollar el camino y/o ruta de trabajo para la valoracién, anélisis y reflexién sobre
la trayectoria del PEC y avanzar en la transformacion de las Instituciones Educativas y su
transito hacia el SEIP

12. Enraizamiento de los tejidos de sabidurias y conocimientos de la Educacién Propia
desde la Ley de Origen de cada pueblo.

13. Fortalecimiento y consolidacién de los Procesos de Formacién Cultural Comunitarios
de la Educaci6n Propia

14. Fortalecimiento y consolidacion de los Procesos de investigacion propios
Comunitarios de la Educacién Propia.

15. Fortalecimiento y consolidacion de los Procesos Pedagogicos Comunitarios de la
Educacion Propia.

16. Consolidacion del Tejido Administrativo del SEIP.

17. Planeacién y Costos Integrales del SEIP (Implementacién de la Metodologia).
18. Construccion del acuerdo de relacionamiento de los dinamizadores del SEIP.

19. Espacios de la Educacién Propia del SEIP.

4. IDONEIDAD DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA CRIC.

El Consejo Regional Indigena del Cauca - CRIC, es la organizacién que agrupa a mas del 90% de
las comunidades indigenas del Departamento del Cauca. Esta organizaciéon indigena en la
actualidad representa a 126 Cabildos y 11 Asociaciones de Cabildos que estan divididos en 10
zonas estratégicas de la region.

Al interior de estas, existen 139 territorios indigenas de 10 pueblos indigenas del Cauca: Nasa,
Misak, Yanaconas, Kokonukos, Siapidaras, Totoréez, Inga, Kishu, Polindara y Ampiule. Se le
reconoce como Autoridad Tradicional de los pueblos indigenas del Cauca, es una entidad publica
de caracter especial y en la actualidad lidera negociaciones con el Estado, las cuales son producto
de un sin niumero de compromisos que la nacién colombiana tiene con los grupos indigenas de esta
zona del pais.

La Misién del CRIC ha sido la defensa de los derechos fundamentales y especificos de los pueblos
indigenas, para lo que ha implementado equipos de capacitaciéon, apoyo juridico, el impulso a
proyectos productivos, de educacion y salud, teniendo como principios rectores la unidad, la tierra y
la cultura, pilares fundamentales en la busqueda de la Autonomia.

Para lo anterior, trabajan en pro de la reconstruccion y el fortalecimiento de los planes o proyectos
de vida de los pueblos indigenas del Cauca, la reivindicacion y desarrollo de los derechos
constitucionales, econdémicos, sociales y culturales y el fortalecimiento del proceso de autonomia
territorial, ambiental, politica, econdmica, educativa, salud y derecho propio.

4.1. Experiencia Concreta en el SEIP.
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Desde 1978, el CRIC, a través del Programa de Educacion Bilinglie Intercultural, viene tejiendo la
Politica de la Educacion Propia desde los espacios politicos, comunitarios, culturales e
institucionales, que ha permitido fortalecer procesos como las escuelas bilingiies, los procesos de
formacion y capacitacion de maestros, la creacion y consolidacion de la Universidad Auténoma
Indigena Intercultural, la creacién de centros y semilleros de lenguas e investigacion.

Esta dinamica educativa ha contado con el apoyo financiero de orden internacional y en los ultimos
tiempos con recursos del Estado a través de contratos y convenios interadministrativos de
diferentes fuentes de financiacién con el Ministerio de Educacion Nacional, pero especialmente de
los recursos del Decreto 4313 de 20043 (Banco de Oferentes) y el Decreto 2500 de 2010. Esta
ultima, ha permitido mayor trascendencia en la dinamica educativa, dado que faculta a las
Autoridades y organizaciones indigenas en este caso, a las Autoridades Indigenas a través del
Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC, a administrar la atencién educativa en sus Territorios,
mediante la celebracién de contratos, dentro de los cuales se implementan las propuestas y
proyectos educativos culturales que se orientan bajo los principios de la organizaciéon que busca la
consolidacién de la educacioén propia.

Debido a lo anterior, a la fecha se relacionan los siguientes contratos que han sido ejecutados por el
CRIC, asi: 157 de 2011, 010 de 2012, 053 de 2013, 433 de 2014, 187 de 2015, 060 de 2016,135 de
2017, 674 de 2018, 410 de 2019, 235 de 2019, 047 de 2020, 235 de 2019, 475, 073 y 47 de 2020,
346-7 y 68 de 2021 CO1.PCCNTR.1610475 de 2020, CO1.PCCNTR.2257218, C0O12904372 de
2021 y CO1.PCCNTR.3421175 de 2022, CO1. PCCNTR.4833257 de 2023, estos ultimos cinco
celebrados con el Ministerio de Educacion Nacional.

Lo anterior, ha permitido ir configurando y consolidando el Sistema Educativo Indigena Propio -
SEIP en sus tres componentes, ganando experiencia en la orientacion y administracién educativa,
fortaleciendo el desarrollo pedagdgico, posesionando las autoridades Indigenas como autoridades
educativas en sus territorios y obteniendo mayor autonomia en el direccionamiento de la Educacion
Propia en el marco de los planes y proyectos de vida de los Pueblos Indigenas del Cauca.

A partir de estos procesos, el CRIC ha adquirido la experiencia, capacidad e idoneidad para
desarrollar la propuesta para el desarrollo e implementacion de los componentes politico-
organizativo, pedagdgico y administrativo del Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP, con
fundamento en el Derecho Mayor, Ley de Origen de cada pueblo, el cual es reconocido como
politica publica educativa indigena en Colombia a través del Decreto 1953 de 2014 y la Ley 1450 de
2011 (Plan Nacional de Desarrollo), la Ley 21 de 1991, el Decreto 804 de 1995, y el Decreto 2500
de 2010 compilado en el Decreto 1075 de 2015, y el Decreto 1811 de 2017, para el fortalecimiento
de los Planes de Vida de los Pueblos Indigenas.

La experiencia del CRIC, desde su creacién en 1971, se ocupd de la situacion de la educacion
indigena propia, analizé la situacién cultural y educativa indigena en el Cauca, y evidencié que se
requeria un fortalecimiento de la cultura propia, por el desconocimiento de la sabiduria en campos
como: la medicina, la filosofia, la lengua, la astronomia y las matematicas propias. En
consecuencia, organizé su estructura y construyé el Programa de Educacion Bilinglie- PEBI en el
afio 1978 durante el Quinto Congreso Regional, el cual posteriormente se constituye en el
Programa de Educacion Bilingiie e Intercultural-PEBI, este Programa desde sus inicios tiene la
tarea de plantear una propuesta educativa a partir de la investigacion de las realidades de las
comunidades indigenas del Cauca.

Con dichas acciones se impulsé el proceso de reconstruccién y fortalecimiento de la educacion
propia desde la recuperacion de las tierras, la formacién bilinglie y la capacitacion politico-
organizativa, asumiéndola como estrategia cultural y politica de resistencia colectiva que
gradualmente ha avanzado con la apropiacion de los espacios educativos para proyectar el Sistema
Educativo Indigena Propio -SEIP-.

Entre las acciones del Programa de Educacién Bilingle e Intercultural - PEBI han estado, las de
conformar y consolidar equipos de trabajo en las veredas, resguardos y zonas; la formacién de los
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equipos de trabajo, los maestros y las maestras (hoy denominados por el CRIC como
dinamizadores); la investigacion y revitalizacion cultural y linguistica; la elaboraciéon de didacticas y
metodologias educativas propias; la vigilancia a la intervencion del Estado, a través de la politica de
insercién educativa, cultural y juridica.

Los procesos de educacion propia e intercultural se sustentan en la normatividad nacional e
internacional y en particular, el reconocimiento de la diversidad étnica y cultural que hizo la
Constitucion Politica de 1991.

Cabe mencionar la experiencia que ha tenido el CRIC con la suscripcién de contratos y convenios
con diversas entidades publicas, encontrando dentro de la informacion historica de este tipo de
convenios un total de 40 contratos y/o convenios con objetos similares al de la presente
contratacion, suscritos con diferentes entidades como lo son la Secretaria de Educaciéon del Cauca,
la Alcaldia de Popayan- Secretaria de Educacion Municipal SEM, y el Ministerio de Educacion
Nacional, entre otras, entre los afios 2003 al 2023, evidenciando que el CRIC a ejecutado al menos
5 convenios con objetos similares ejecutados con el Ministerio de Educaciéon Nacional y que
superan en valor los recursos que se ejecutaran en la presente vigencia, igualmente se evidencia la
ejecucion de multiples contratos y convenios suscritos con entidades territoriales con objetos
semejantes; lo cual demuestra una gran experiencia en contratos y convenios de esta misma
naturaleza, lo mencionado anteriormente se puede evidenciar en el cuadro que se relaciona a
continuacion:

CONVENIO /
CONTRATO

FECHA DE FECHA DE

FECHA INICIO FINALIZACION

NUMERO DESCRIPCION VALOR

Administracion Educativa en
Contrato los Establecimientos
Interadministrativo Educativos  Oficiales  para
2024 entre el CRIC y la 0161 garantizar el Derecho a la
SED Educacién a 27.141
estudiantes
Elaboraciéon de estudios y
disefios técnicos y culturales
para la construccion,
ampliacién, mejoramiento y/o
adecuacion de las 25 sedes
de las IE focalizadas por el
CRIC en el Departamento del
Cauca.

Garantizar la administracion
del servicio publico educativo
para atender 547 cupos
distribuidos en los
Resguardos de Poblazén y
Quintana.

$69.987'929.121 | 2 FEBRERO 8 DICIEMBRE

Contrato de
2023 Consultoria entre el 1380-1838
FFIE y el CRIC

$2.167.075.133 21 DE MAYO

22
NOVIEMBRE

Contrato
Interadministrativo
2023 entre el CRIC y la 1041-7
Alcaldia de
Popayan - SEM

$1.613.272.159 1 MARZO 10 DICIEMBRE

Administracion Educativa en

Contrato los Establecimientos
Interadministrativo Educativos  Oficiales  para " 01

2023 entre el CRIC y la 0527 garantizar el Derecho a la $76.440'673.263 FEBRERO 10 DICIEMBRE

SED Educacién a 29.174

estudiantes

Aunar esfuerzos para el
desarrollo, avance y
operatividad de la politica
educativa propia - SEIP,
desde los niveles local, zonal | $33.074.329.694 1 ABRIL 15 DICIEMBRE
y regional del CRIC, en el
marco del Plan Cuatrienal Del
Sistema Educativo Indigena
Propio — SEIP (2023-2026).

Convenio
2023 Interadministrativo CO1.PCCNTR.48332
entre el CRIC y el 57 DE 2023

MEN

Garantizar la prestacion del
servicio publico educativo
mediante la implementacién
del modelo educativo flexible
“proceso de formacion
indigena intercultural  de
jovenes y adultos en el marco
del sistema educativo
indigena propio SEIP, del
1543 Consejo Regional Indigena $599.411.286 1 ABRIL 10 DICIEMBRE
Del Cauca CRIC"” en el
marco del proyecto
“Prestacion servicio educativo
administrado y contratado en
zonas de dificil acceso con
poblacién dispersa y
vulnerable, 2022 y 2023, en
40 municipios del
Departamento del Cauca

Contrato SED y
2023 CRIC
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Contrato Garantizar la administracion
Interadministrativo del servicio publico educativo
entre el CRIC y la para atender 501 cupos
2022 Secretaria de 820-7 distribuidos en los $1.345.285.965 10 ENERO 11 DICIEMBRE
Educacion Resguardos de Poblazon y
Municipal SEM Quintana
Administracion Educativa en
Contrato los Establecimientos
2022 Interadministrativo 3113 Educativos  Oficiales  para | g6 916 975031 | 24 ENERO | 09 DICIEMBRE
entre el CRIC y la garantizar el Derecho a la
SED Educacién a 28.300
estudiantes
Aunar esfuerzos para el
. fortalecimiento de la
Convenio i . !
ot educacion propia mediante el
2022 Intoradifistrativo | COTPCCNTR34211 | jesarmollo e implementacion | $15.203.253.948 | 27 ENERO | 20 DICIEMBRE
MEN y de los componentes politico,
pedagogico y administrativo
del SEIP en el afio 2022.
Convenio interadministrativo
para fortalecer los procesos
de consolidacion de la
autonomia educativa de los
Convenio pueblos indigenas del
Interadministrativo CO1.PCCNTR.29043 | Consejo Regional Indigena 01
201 entre el CRIC y el del Cauca — CRIC, a través | ©0-325:503.064 | op g | 31DICIEMBRE
MEN de la operatividad del sistema
educativo indigena propio en
sus  tres  componentes:
politico-organizativo,
pedagégico y administrativo.
Contrato Administraciéon Educat_ivg en
2021 interadministrativo 68 Ecs!ucativos g:::z::ll;c.m.;gg $6.080.531.186 01 12 DICIEMBRE
entre el CRIC y la N . I FEBRERO
SED Cauca garantizar el derecho a la
educacion a 26.907.
Contrato Garanti;a_r la a_dministraci_én
interadministrativo del servicio publico educativo 01
2021 entre el CRIC y la 346-7 para atender 505 cupos | $1.218.094.560 FEBRERO 09 DICIEMBRE
SEM y distribuidos en los resguardos
de Poblazén y Quintana
Convenio interadministrativo
Convenio para el fortalecimiento de la
L . educacioén propia mediante el
2021 'gﬁrr:de’l"g‘éslga“"e‘? CO1PCCNTR22572 | jocarmollo e implementacion | $7.703.054.201 | 12 FEBREO 30 JUNIO
MEN y de los componentes politico,
pedagogico y administrativo
del SEIP en el afio 2021.
Contrato Administracién Educativa en
2020 interadministrativo 47 Ecs!ucativos g:::z::ll;c.m.;gg 8 01 06 DICIEMBRE
entre el CRIC y la N | d h | 54.236.685.910 FEBRERO
SED Cauca garantizar el derecho a la
educacion a 28.223.
Convenio interadministrativo
Convenio para el fortalecimiento de la
L . educacion propia mediante el
2020 ';‘r‘]?r':‘l’l“('z";‘éa""e‘l’ Cm'PCCNST RA81047 | jesarrollo e implementacion | $8.255.494.558 | 04 JUNIO | 20 DICIEMBRE
MEN y de los componentes politico,
pedagogico y administrativo
del SEIP en el afio 2020.
Contrato Administracion Educativa en
1/02/2019 | Interadministraivo 410 Educativos g:tceulg:sumlgg:: $ 01ENERO | 08 DICIEMBRE
entre el CRIC y la N 49.066.622.977
SED Cauca garantlz_gr el derecho a la
educacion a 27.280.
Administracion Educativa en
Contrato L
Interadministrativo los . Estgbleclmlento
16/11/2016 entre el CRIC y la 60 Educativos  Oficiales para | 34.190.009.150 25 ENERO 11 DICIEMBRE
SED Y garantizar el derecho a la
educacion a 34.818
Administracién Educativa en
Contrato los Establecimiento
3011212014 | IMeradministrativo 433 Educativos _ Oficiales  para | 45515 141550 | 24 ENERO | 12 DICIEMBRE
entre el CRIC y la garantizar el derecho a la
SED educacion a 32,822
estudiantes.
Contrato Atencién Educativa de los
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Prestacion del municipio de Popayan
Servicio Educativo,
suscrito entre la
Alcaldia de
Popayan y el CRIC
Prestacion ~ de  Servicios
Contrato Generales correspondientes a
Interadministrativo las actividades de aseo 20 12
8/11/2013 1149 : h Y 1.971.762.144 NOVIEMBRE NOVIEMBRE
entre el CRIC y la custodia de los bienes en los 2023 2014
SED E.E. administrados por el
CRIC
Administracion Educativa en
Contrato los Establecimiento
21/01/2013 | IMeradministrativo 53 Educativos _ Oficiales  para | 7 155884 595 | 22 ENERO | 14 DICIEMBRE
entre el CRIC y la garantizar el derecho a la
SED educacion a 32,822
estudiantes.
Contrato
Interadministrativo
de Administracion y Atenciéon Educativa de los
Prestacion del nifios y nifias de los territorios 01
16/04/2013 Servicio Educativo, 384-7 indigenas ubicados en el 574.277.160 FEBRERO 07 DICIEMBRE
suscrito entre la municipio de Popayan
Alcaldia de
Popayén y el CRIC
Contrato de
Prestacion del Atencién Educativa de los
Servicio Educativo nifios y nifias de los territorios 17
24/02/2012 celebrado entre el 1367 indigenas ubicados en el 544.876.360 FEBRERO 07 DICIEMBRE
CRIC y el Municipio municipio de Popayan
de Popayan
Contrato de
Prestacion del Atencién Educativa de los
Servicio Educativo nifios y nifias de los territorios
31/05/2011 celebrado entre el 356 indigenas ubicados en el 313.319.080 09 JUNIO 17 DICIEMBRE
CRIC y el Municipio municipio de Popayan
de Popayan
Administracion Educativa en
Contrato los Establecimiento
Interadministrativo Educativos ~ Oficiales  para 21
17/02/2011 entre el CRIC y la 157 garantizar el derecho a la 23.040.243.660 FEBRERO 19 DICIEMBRE
SED educacion a 34,049
estudiantes.
Contrato
Interadministrativo Atencién Educativa de 19.342
14/04/2010 entre el CRIC y la 379 nifios 20.020.681.111 14 ABRIL 05 DICIEMBRE
SED
Contrato de
Prestacion del " "
3/03/2009 | Servicio educativo 168 Atencion Educativa de 12476 | 193047.372 | 04MARZO | 11 DICIEMBRE
celebrado entre el
CRICy la SED
Contrato de
Prestacion del L .
16/03/2009 | Servicio educativo 197 Atencion Educativa de 835 | g1g.130495 | 17MARZO | 11 DICIEMBRE
celebrado entre el
CRICyla SED
Contrato de
Prestacion del L .
30/03/2009 | Servicio educativo 269 Atencion Educativa de 982 | 962 160654 | 30MARZO | 11 DICIEMBRE
celebrado entre el
CRICyla SED
Contrato de
Prestacion del L "
6/0412009 | Servicio educativo 336 Atencion Educativa de 2100 | 5 057.573.700 | 08ABRIL | 11 DICIEMBRE
celebrado entre el
CRICyla SED
Contrato de
Prestacion del - .
22/02/2008 | Servicio educativo 178 Atencién Educativa de 1.515 | 4 375 650,000 28 12 DICIEMBRE
nifios FEBRERO
celebrado entre el
CRIC y la SED
Contrato de
Prestacion del i "
40032008 | Senvicio educativo 235 Mencion Educativa de 6150 | 5596500000 | 18MARZO | 12 DICIEMBRE
celebrado entre el
CRICyla SED
Contrato de
Prestacion del Atenciéon Educativa segun
26/06/2007 Servicio educativo 468 anexo 1 del objeto del 1.654.014.600 05 JULIO 16 DICIEMBRE
celebrado entre el contrato
CRICy la SED
20/05/2007 | Otrosial contrato Atencién Educativa de 3.648 | 5 137580000 | 15MARZO | 07 DICIEMBRE
N.°108 nifios
Contrato de
Prestacion del Atencion Educativa segun
16/02/2007 Servicio educativo 52 anexo 1 del objeto del 2.334.900.000 15 MARZO 07 DICIEMBRE
celebrado entre el contrato
CRICyla SED
P(r::sr:;rsig)nd:el Atenciéon Educativa segun
16/02/2007 S " 53 anexo 1 del objeto del 1.130.040.000 15 MARZO 07 DICIEMBRE
Servicio educativo
Anlabeadn Anbvn Al contrato

www.mineducacion.gov.co

Pagina 21 de 52



http://www.mineducacion.gov.co

POTENCIA DE LA

COLOMBIA ESTUDIO PREVIO Educacién
e z z
¢ VIDA SUBDIRECCION DE CONTRATACION
CRIC y la SED
Contrato de
Prestacion del Atencién  Educativa segln
9/08/2006 Servicio educativo 255 anexo 1 del objeto del 1.675.800.000 14 AGOSTO | 07 DICIEMBRE
celebrado entre el contrato
CRIC y la SED
Contrato de
Abril de Prestacion del Atenciéon Educativa segun
2006 Servicio educativo 36 anexo 1 del objeto del 4.049.654.000 02 MAYO 07 DICIEMBRE
celebrado entre el contrato
CRIC y la SED
Contrato de
Prestacion del Atencién  Educativa segln
2/09/2005 | Servicio educativo 132 anexo 1 del objeto del | 2481444000 | 23ACOSTO | 27ENERO
celebrado entre el contrato
CRICy la SED
Contrato de
prestacion del
servicio educativo Atencién educativa en la 29 AGOSTO 27 ENERO
29/08/2005 entre el CRIC y la 562 basica primaria y secundaria 250.750.000 2005 2006
Gobernacién del
Huila
Convenio Proyecto estimulo a la oferta
Interadministrativo y la garantia de permanencia 01
20/10/2004 entre el Municipio P. 27566 de estudiantes en educacion 21.400.000 FEBRERO 01 DICIEMBRE
de Paezy el CRIC basicaenT. |
16/12/2003 | Convenio  FNR 841 Ampliacion de cobertura 1824000000 | OCTUBRE | DICIEMBRE
entre MEN y CRIC e

De la consulta anterior se puede concluir que durante los ultimos 4 afios (entre 2020 y 2023) se ha
evidenciado la ejecucion de 14 convenios y contratos relacionados con el desarrollo de actividades
relacionadas con la construccién e implementacién del sistema educativo indigena propio en el
Cauca, destacando que dichos convenios se han suscrito a través de la modalidad de contratacion
directa con entidades del orden Nacional y Territorial, dichos contratos segun la consulta realizada
totalizan un valor ejecutado que sobrepasa los $350 mil millones, entre los cuales se destacan 6
Convenios suscritos con el Ministerio de Educacion Nacional que suman un valor total de $76.117
millones.

A partir de lo anterior se identifica esta como una organizacién con amplia experiencia en los
procesos técnicos administrativos y financieros para la implementaciéon de la politica educativa
propia SEIP, desde los niveles local, zonal y regional relacionadas con el presente objeto e
igualmente relacionadas con las especificaciones técnicas definidas en el anexo técnico de la
presente contratacion; por lo que se hace viable firmar el presente convenio con el CRIC.

4.2 Capacidad del personal del CRIC

Atendiendo la estructura organizacional del CRIC, la gestion es orientada por su Consejeria, esta es
una figura de direccion colegiada, elegida para un periodo de dos (2) afios, siendo un colectivo de
lideres escogido por las propias comunidades mediante una Asamblea Regional. Dentro de sus
funciones esta la gestion a través de tres (3) grandes proyectos, politico, econdmico y cultural,
implementados con programas como educacion, salud, capacitacion juridica, comunicaciones,
produccion, plan ambiental, central cooperativa y fondos rotatorios cuyos ejes transversales son
mujer indigena, jévenes, medicina tradicional, territorio y medio ambiente.

Ademas, son los encargados de negociar las soluciones a los problemas de la comunidad con el
Gobierno, mediante la adopcién de acuerdos y normas como el Decreto 982 de 1991, la Ley 89 de
1890, el Convenio 169 de la OIT, entre otras.

Desarrollan sus actividades a partir de la coordinacién con autoridades tradicionales y/o
asociaciones asi:

Local: Cabildos indigenas de territorios indigenas y proyectos comunitarios.
Zonal: Asociaciones de cabildos y/o cabildos mayores.
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Regional y Nacional: Consejo Regional Indigena del Cauca -CRIC.
4.3 Reconocimientos organizacionales del CRIC

Algunos de los reconocimientos que ha recibido esta organizacion indigena, son los siguientes,
entre los cuales se destaca el Sistema Educativo Indigena Propio:

a) En el afo 2020, fue galardonada con el Premio Regional de las Américas de la ONG
irfandesa Front Line Defenders. Se destaco su trabajo en la pedagogia de la paz, y las
numerosas actividades adelantadas por la Guardia Indigena del Cauca en sus tareas de
proteccion colectiva, sensibilizacion y pedagogia para la paz, su modelo de proteccion
colectiva no violenta.Entre ellas, sus recorridos por esta region, la proteccion humanitaria a
nifos y nifas victimas de acciones armadas, el rescate a heridos en contexto de acciones
bélicas, las capacitaciones sobre riesgo de minas antipersonal y el apoyo a las
comunidades que han sido masivamente desplazadas de sus tierras.

b) En el afio 2015, el Foro Internacional de Mujeres Indigenas FIMI, otorgd reconocimiento a
la trayectoria como lideresa indigena en la defensa de los Derechos Humanos, a Ayda
Marina Quilcue Vivas del pueblo Nasa del Cauca Colombia y Exconsejera Mayor del
Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC, considerando dicho liderazgo, a partir de
principios de Relevancia, Efectividad, Creatividad, Inclusion y Espiritualidad.

c) En el afio 2014, las autoridades y pueblos indigenas del Cauca representados en el
Consejo Regional Indigena del Cauca-CRIC, recibe Premio Nacional de Derechos
Humanos en la categoria Reconocimiento a toda una Vida, como una organizacion de
larga trayectoria; fueron galardonados entre 45 candidaturas de 13 departamentos del pais
nominadas en las 3 categorias que se abrieron con 2 subcategorias mas para ese afio. De
estos 45 candidatos, fueron escogidos 20 finalistas y de alli, el CRIC como uno de los
maximos galardonados.

d) En el afio 2009, la Asociacion de Cabildos Indigenas Norte del Cauca- ACIN, integrante del
CRIC, recibio la Casa de Américas de Espafia, dio a conocer el Fallo de la XIX Edicion del
Premio Bartolomé de las Casas, donde reconoce el proceso organizativo liderado por la
ACIN en el norte del Cauca, yen especial la “labor en el ambito de la informacién a
través del Tejido de Comunicacion y Relaciones Externas, que incorpora y articula las
estrategias comunicativas tradicionales con los medios masivos para informar, reflexionar y
decidir con el propésito de defender la vida de las personas y la pervivencia del territorio”.

Finalmente se encuentra el Sistema Educativo Indigena Propio, concebido como la estructura o
cuerpo organizado para continuar vitalizando la Educacion Propia como practica natural, milenaria y
como politica educativa indigena publica, que se fundamenta en la Ley de Origen, el Derecho
Mayor o Derecho Propio para garantizar la permanencia y pervivencia de los Pueblos Indigenas.

Es por ello, que el Programa de Educacion Bilingle Intercultural PEBI- CRIC a lo largo de los mas
de 45 afos de existencia, ha ido fortaleciendo sus procesos de educacién propia e intercultural en
distintos momentos que abarcan las etapas de la vida, desde el nacimiento hasta la muerte, los
cuales guardan equivalencia con los niveles de primera infancia, preescolar, basica, media y
educacion superior. Para estos procesos se ha disefiado planteamientos curriculares, pedagégicos
y administrativos coherentes con las culturas y cosmovisiones indigenas en diadlogo con las culturas
no indigenas, y en el marco de normas que reconocen el derecho a la educacion, una de ellas el
articulo 27 de la Ley 21 de 1991.

Es necesario agregar que, teniendo en cuenta las disposiciones normativas de la Ley 21 de 1991, la
Constitucion Politica (articulo 7° y 68 especialmente), la Ley General de Educacion (titulo IlI
Capitulo 3), el Decreto 804 de 1995, los articulos de la Declaracion sobre los Derechos de los
Pueblos Indigenas de las Naciones Unidas en lo que respecta a la educaciéon para Comunidades
Indigenas, las acciones y estrategias a desarrollar deben tener en cuenta los fundamentos de
territorialidad, integralidad, interculturalidad, participacion comunitaria, autonomia, derecho mayor,
palabra mayor, historia de origen, flexibilidad y progresividad. Las acciones por desarrollar en pro
del desarrollo, avance y operatividad de la Politica Educativa Propia - SEIP, debe ser un trabajo
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conjunto con los pueblos, sus organizaciones, como es el caso del CRIC.

En lo que concierne al desarrollo de este convenio debe indicarse que se enmarca en la finalidad
comun a través de la realizacion de intereses compartidos entre las entidades vinculadas, en aras
de desarrollar, avanzar y dar operatividad al SEIP; asi como el cumplimiento de las metas la
misionalidad establecidas para el CRIC, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto 1953 de
2014, las cuales estan dirigidas a la defensa de los derechos fundamentales y especificos de los
pueblos indigenas.

Por lo tanto, y con el propdsito de brindar las condiciones y garantias para la implementacion y
desarrollo del Sistema Educativo Indigena Propio -SEIP, como reflejo de la seguridad integral de los
pueblos y comunidades étnicas y las necesidades especificas planteadas por el CRIC para el
desarrollo, avance y operativizacion del SEIP, se estima pertinente el presente acuerdo de
voluntades para aunar esfuerzos en este propoésito comun, con lo cual se espera que contribuya a:

. Fortalecer la autonomia y las estructuras de Gobierno Propio del SEIP de los Pueblos
Indigenas desde el nivel local, zonal y regional. El cual, se desarrollara en el marco del componente
Politico-organizativo y las metas del 1 al 5.

. Consolidar los procesos de los tejidos politico-organizativo, pedagdgico y administrativo del
SEIP, que conlleven a avanzar en la autonomia educativa. El cual se desarrollaran en los
componentes politico- organizativo, pedagogico y administrativo el marco del eje 1, y meta 1.

. Impulsar y consolidar los procesos de formacién de la Educacion Propia del SEIP de
acuerdo con las necesidades y particularidades de los Pueblos Indigenas del Cauca. Se
desarrollara en el marco del componente pedagégico y las metas del 6 al 15.

. Construir y fortalecer espacios que conlleven a enraizar el tejido de sabidurias y
conocimientos desde la Ley de Origen de cada Pueblo Indigena. Se desarrollara en el componente
pedagoglco ejes2y6yenlas metas 3,4y 12.

Preservar, revitalizar y recuperar las lenguas nativas, lenguajes propios y demas formas
propias de comunicacion que conlleve a vitalizar el pensamiento y sabiduria de los Pueblos. Se
desarrollara en el componente pedagdgico eje 4, meta 7.

. Vivenciar el camino de vida y sabiduria de la Educacién Propia que contribuyan a la
produccién, revitalizacion, valoracion de los saberes, practicas, conocimientos propios y a su
relacion con las demas culturas. Se desarrollara en el componente pedagégico en el eje 8, meta
19.

. Consolidar desde la Educacién Propia los Planes de Vida de cada pueblo de acuerdo con
la Ley de Origen, Derecho Mayor y/o Derecho Propio. Se desarrollara en el componente
pedagdgico en los ejes 4y 8, metas 7 y 19.

5. AVANCE EN LA CONSOLIDACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDiIGENA PROPIO-
EN CAUCA Y SU CORRESPONDENCIA ENTRE LAS METAS DEL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL

La continuidad de la contratacion del Consejo Regional Indigena del Cauca (CRIC) para el afio
2024 se fundamenta en una serie de logros y avances técnicos que han sido alcanzados en los
ultimos afos. En ese sentido, el trabajo realizado ha contribuido significativamente al fortalecimiento
de la Educacion Propia de los pueblos indigenas, asi como a la movilizacion politica y cultural en
los territorios y comunidades en torno al Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP). Este proceso
ha permitido la construccién de elementos técnicos a partir de la investigacion propia, generando un
impacto positivo en la identidad y autonomia de los pueblos indigenas adscritos al CRIC.

De igual forma, se ha generado una amplia gama de material educativo y documental que aborda
aspectos fundamentales de la vida y la cultura de los pueblos indigenas del CRIC. Entre estos
materiales se incluyen cartillas, videos y documentos que sistematizan los procesos en los
territorios, investigaciones sobre la cosmogonia y cosmovisiéon de los pueblos, lineamientos para la
politica del SEIP, memorias colectivas e informes construidos de manera colaborativa por los
pueblos del CRIC. También, los contratos anteriores han permitido identificar la linea base de la
planta oficial actual, los establecimientos educativos del CRIC y la matricula.
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Ademas, se ha llevado a cabo una caracterizaciéon cualitativa y cuantitativa de diversos aspectos,
incluyendo el bilingliismo, la situacion territorial, la infraestructura disponible, y las particularidades
culturales. Esto ha facilitado la determinacién integral de la planta de personal, considerando
docentes, directivos docentes, administrativos y pedagdgicos.

Por lo anterior, en la presente vigencia se avanzara en la consolidacién de las politicas construidas
a lo largo de éstos cinco afios para asi lograr la implementacion del Sistema Educativo Indigena
Propio -SEIP- dentro del territorio de los pueblos que hacen parte del CRIC. Lo que conllevaria a
practicas concretas en el escenario de la atencion educativa de los pueblos que componen el CRIC,
garantizando que los recursos invertidos se traduzcan en beneficios tangibles para las comunidades
indigenas.

En resumen, los procesos realizados permitiran orientar y fortalecer en la practica de la atencién
educativa diversos aspectos educativos, culturales, politicos, pedagégicos y administrativos
establecidos en el Proyecto Educativo Comunitario (PEC). Debido a que existe un avance
significativo en la construccion de orientaciones de la Educacion Propia, promoviendo el crecimiento
y maduracién de la semilla en el camino de vida de cada pueblo, con el tejido de sabidurias y
conocimientos acorde con su contexto historico y cultural.

Por otra parte, el objeto de esta contratacion esta directamente relacionada con el proyecto de
inversion denominado “Transformaciéon de la educacion inicial, preescolar, basica y media con
enfoque integral para la reduccién de las desigualdades y construccién de la paz nacional”,
necesario para el cumplimiento de las metas y actividades del plan cuatrienal del SEIP (2024-2026),
los recursos de inversion corresponden al rubro presupuestal C-2201-0700-20-20203B-2201089-02
y presenta una relacién directa con el objeto contractual.

Se deja constancia que la presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones de la vigencia 2024.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.2.9 Utilizacién del Acuerdo Marco de Precios del Decreto 1082 de
2015, el objeto de la presente contratacion esta cobijada bajo Acuerdo Marco de Precios vigente suscrito por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente?

Sl | NOX | NO APLICA.

Justificacion: Para la presente Contratacion no existe acuerdo marco de precios atendiendo la naturaleza de
la presente contratacion, en el entendido en que no se esta contratando productos con especificaciones técnicas|
uniformes

7. Alcance del
objeto a
contratar

El alcance de la presente contratacion frente al aunar esfuerzos técnicos administrativos y
financieros para la implementacion de la politica educativa propia SEIP, desde los niveles local,
zonal y regional del CRIC, en el marco del plan cuatrienal del SEIP (2024-2026), se encuentra
descrita en el Anexo técnico del convenio, el cual hace parte integral del presente estudio previo.
Sin embargo, se listan para los componentes como las metas trazadas, asi:

1. Componente Politico-Organizativo y su Tejido.

En el marco del proceso de educacion propia en los pueblos indigenas que hacen parte del CRIC y
de los desarrollos de investigacion como de produccién técnica, tenemos que para el componente
politico-organizativo este se concibe como aquel proceso que se “(...) hila y tejen los mandatos y
orientaciones politicas para el direccionamiento de la Educacién Propia, los sistemas propios del
Plan de Vida (...)”, los aspectos de organizacion y mandato de la organizacién y su relacion con la
vida comunitaria.

Estos mandatos nacen en el desarrollo de las Asambleas, Congresos, Juntas Directivas zonales y
regionales, en el marco de un dialogo con la comunidad y las autoridades y de las estructuras
propias de la organizacién de los pueblos indigenas que hacen parte de esta.
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(...) Este componente hace operativo el desarrollo de politicas, estrategias y acciones que nos
permite realizar un posicionamiento y accionar frente a las distintas problematicas sociales.
Igualmente, desde aqui se generan horizontes para la relacion y concertacion de politicas con el
Estado y otros organismos institucionales.

A su vez, el componente politico-organizativo del SEIP contiene un tejido que esta en construccion,
mediante el cual se operativiza y contribuye al fortalecimiento del ejercicio de gobierno educativo en
cada uno de los territorios y con la comunidad, las autoridades espirituales y culturales, los equipos
educativos y demas procesos de los Planes de Vida. Dentro de los propdsitos de este componente,
es fundamental continuar fortaleciendo a las Autoridades Tradicionales como Autoridades
Educativas y por consiguiente la gobernabilidad educativa a través de las vivencias culturales, la
formacion de las Autoridades, los espacios de encuentro para la toma de decisiones, la
investigacion y la consolidacion del tejido de este componente en términos operativos. (...) (Anexo
técnico).

De alli, que en el marco del presente componente se estableciera para la presente vigencia las
siguientes metas:

Meta 1: Fortalecimiento del tejido del componente politico-organizativo, pedagégico y
administrativo: Dicha meta comprende el desarrollo, la planeacion y gestion de la Politica
Educativa de forma integral, considerando todos los componentes del SEIP. Incluye la valoracion,
verificacion de la realizacion de procesos y acciones; la sistematizacion de los procesos vy
operativizacién de las estructuras educativas, que permiten dar continuidad y sostenibilidad, asi
como establecer responsabilidades en hilo y tejido de la Politica Educativa, de acuerdo con las
orientaciones y los mandatos educativos de las Autoridades Indigenas y la comunidad en los tres
niveles organizativos de los pueblos indigenas del CRIC.

Desde este proceso se orienta y asume la gestion y el relacionamiento organizativo e institucional
en el nivel regional, nacional e internacional, con el fin de tejer y consolidar el derecho a la
Educaciéon Propia como politica de los Pueblos Indigenas. Asi mismo, es un proceso que se
adelanta en la busqueda de mecanismos politicos y juridicos que conlleven al Gobierno Nacional a
reconocer, viabilizar y garantizar el derecho a la Educacién Propia.

Meta 2: Proceso Fortalecimiento de la espiritualidad en la politica educativa: Esta meta a
rasgos generales se encuentra centrada en el desarrollo de acciones y estrategias para garantizar
la vivencia de la espiritualidad en los tres componentes del SEIP, a partir de la vivencia de las
practicas culturales, la ritualidad colectiva, el andar del tiempo, la armonizacioén, la potenciacion de
los procesos educativos y de los espacios de la Educacién Propia, el posicionamiento de los
espiritus de nuestra Madre Tierra y los mayores y mayoras sabedores como los principales
orientadores de la politica educativa.

Meta 3: Proceso Fortalecimiento de la comunidad en la politica educativa: Esta meta se
encuentra encaminada a fortalecer la participacion comunitaria en la planeacion y desarrollo de la
Politica Educativa del SEIP, a partir de las orientaciones culturales y espirituales que se orientan
desde los pueblos.

Meta 4: Proceso Fortalecimiento de la Autoridades Indigenas como Autoridades Educativas
del SEIP. A través del desarrollo de mingas de pensamiento y mingas de formacién en cada uno de
los pueblos, se busca garantizar un apoyo y acompafiamiento a las Autoridades Indigenas en su
ejercicio de orientar, administrar y direccionar la Educaciéon Propia en cada uno de sus territorios,
teniendo en cuenta aspectos politicos, juridicos, pedagodgicos y administrativos que conlleven a
consolidar los procesos de los tres componentes del SEIP.

Meta 5. Fortalecimiento y consolidacion de los procesos de formacién politico -comunitarios
de la Educaciéon Propia en el marco del SEIP: Para efectos de consolidar los procesos
educativos en los territorios indigenas, enfrentar reflexiva y criticamente las desarmonias
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territoriales que se presentan en nuestros territorios es necesario garantizar el ejercicio de
participacion de la comunidad, revitalizar la vivencia de los principios de la organizacion, reafirmar la
identidad cultural, fortalecer los Planes de Vida y Gobierno Propio para el ejercicio de la autonomia
a través de un proceso de formacion integral en los que participan desde las semillas de vida hasta
las semillas milenaria, dicho proceso para el ejercicio de la presente meta se desarrollara a través
de una estrategia de comunicacién para mantener la memoria histérica y fortalecer la conciencia de
autonomia territorial .

2. Componente Pedagoégico y su Tejido.

EL componente pedagogico es el responsable de dinamizar todos los procesos de formacion
integral para la maduracion de las “semillas o seres” en el camino de vida cultural que tiene cada
pueblo originario, de acuerdo a los tiempos y espacios propios: familiar, comunitario y territorial; en
los cuales enraizamos los mandatos y principios de la Ley de Origen, Derecho Mayor y Derecho
Propio, Ley Natural; los principios y la Plataforma de Lucha de la Organizacion; los suefios,
acciones y proyecciones de los Planes de Vida.

El tejido del componente pedagdgico contiene elementos conceptuales y constitutivos en el marco
de la autonomia pedagdgica como son: las semillas de vida, los momentos de vida cultural,
procesos de formacion de la comunidad con sus tiempos-espacios, los hilos y tejido de sabidurias y
conocimientos, las pedagogias comunitarias con sus caminos de investigacion, los procesos de
formacion de los dinamizadores, los procesos de valoracion/evaluacion integral, y un gran camino
pedagdgico para transitar la Educacion Propia con todos los dinamizadores comunitarios, de
acuerdo al andar del tiempo propio y desde el proceso de redimensién del PEC.

Dentro del ejercicio del componente pedagdgico se determinaron las siguientes metas:

Meta 6, 7, 8, 9 y 10. Consolidacion del tejido del Componente Pedagodgico, Vivencia del
Camino cultural de lenguas originarias de la Educacion Propia, Vivencia del camino de vida y
sabiduria de la Educacion, Construccion y vivencia del camino de materiales educativos y
Vivencia del camino de valoraciéon, formacion y seguimiento comunitario del SEIP: A través
de estas metas se busca garantizar la vivencia de la politica educativa en la familia, la comunidad y
el territorio, como fundamental de la sostenibilidad de la estructura, los procesos de formacion de la
Educacion Propia, los caminos, las acciones y estrategias pedagdgicas, en los niveles local, zonal y
regional

Ahora, para la consolidacion del tejido pedagégico se realizara el acompafamiento politico y
enraizamiento cultural del tejido de sabidurias y conocimientos de la Educacion Propia, la
redimensiéon del PEC y la consolidacién de los procesos de formaciéon de la Educacion Propia,
fundamentada en los sistemas propios del tejido de Vida, la plataforma de lucha, los principios, los
mandatos comunitarios y las realidades que afectan las dinamicas territoriales y sociales de los
Pueblos.

En ese sentido, se realizaran mingas de pensamiento, mingas de formacién, recorridos por el
territorio, rituales para la vivencia de la espiritualidad colectiva, mingas del andar del tiempo,
conversatorios con mayores sobre el andar del tiempo para retroalimentar y consolidar la
investigacion realizada por cada uno de los pueblos. También se realizaran visitas, entrevistas y
encuentros pedagodgicos, para ello se prevé la constitucion de los equipos que apoyaran,
acompafaran, orientaran y haran seguimiento a los procesos que permitan la consolidacion del
tejido del componente pedagdgico del SEIP. Por otro lado, se abordaran estrategias para
salvaguardar las lenguas como politica de vida cultural y permanencia de los pueblos, en la vivencia
del saber propio.

Meta 11. Proceso Desarrollar el camino y/o ruta de trabajo para la valoracion, analisis y
reflexiéon sobre la trayectoria del PEC, para avanzar en su redimension y en la transformacion
de los Centros e instituciones Educativas hacia el SEIP: Si bien se ha logrado avanzar en la
identificacion de las vivencias que constituyen nuestro tejido pedagdgico como lo son los momentos
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de vida cultural, el andar del tiempo, la fundamentacion de los hilos de conocimientos y sabidurias y
la identificacion de las pedagogias comunitarias que se vivencian en los territorios, con la propuesta
del Plan Cuatrienal 2023-2026, se busca que estos procesos puedan avanzar operativamente con
la redimension del PEC de acuerdo con las dinamicas culturales, politicas y pedagdgicas que se
orientan desde la Educacion Propia. En este propdsito, es necesario avanzar en la implementacion
de los lineamientos para la transformacion de los establecimientos educativos en el marco del SEIP.

Meta 12. Proceso Enraizamiento de los tejidos de sabidurias y conocimientos de la
Educacion Propia: Se avanzara en la construccion del tejido de sabidurias y conocimientos en
relacion con la diversidad cultural de cada territorio y comunidad, compartiendo conocimientos y
practicas con otras culturas.

Meta 13. Proceso Fortalecimiento de los procesos de formacion cultural de la Educacion
Propia: se dara continuidad a los procesos de formacion cultural para el cuidado y maduracion de
las semillas de vida enfocado hacia el cuidado de la semilla de vida en todo su crecimiento y
maduracion del saber, sentir y hacer, desde el momento en que se siembra la identidad del corazén
indigena a través de la espiritualidad indigena, las lenguas originarias, el tejido, los sonidos propios
de la naturaleza y el territorio, con la energia ligada a la tierra y todos los seres de la naturaleza que
son parte de nuestra familia césmica.

Meta 14. Proceso Fortalecimiento de los procesos de investigacion comunitarios de la
Educacion Propia: fortalecera y consolidara los procesos de formacion e investigacion comunitaria
de la Educacion Propia, que permitiran recuperar, fortalecer, transformar y compartir los
conocimientos y sabidurias desde las epistemologias propias, vitalizar el saber, liderado por
sabedores e investigadores de la comunidad, quienes con sus caminos de vida y sabiduria vitalizan
y cuidan la cultura que nos posibilita la existencia milenaria de los pueblos, y conlleva al hacer
pedagdgico innovador por parte de los dinamizadores del SEIP; para ello se fortaleceran procesos
de investigacion propios comunitarios que se han establecido en los distintos territorios.

Meta 15. Proceso Fortalecimiento de los procesos de formacion pedagdgicos comunitarios
de la Educacion Propia: son aquellos procesos que, mediante lineamientos propios e
institucionales, espacios, tiempos, marco normativo constitucional se han establecido en los
territorios CRIC. También incluye los procesos pedagdgicos autbnomos creado por las autoridades
indigenas en el marco del SEIP como: la UAIIN, las tulpas de formacion e investigacion juvenil, la
formacion de dinamizadores de los procesos pedagogicos.

Este proceso en el marco del Decreto 1811 de 2017 estd encaminado mas hacia el
redireccionamiento de los procesos de formacion pedagodgico, la gestion, el reconocimiento de los
procesos y las propuestas que se estan encaminando hacia el SEIP en la fase que se ha
denominado transicion del sistema educativo nacional al sistema educativo indigena propio, de
aquellos procesos que se han instalado desde el otro sistema educativo. Esto significa crear
consensos con las comunidades y autoridades indigenas, para continuar caminando en la
colectividad, y pensando desde la unidad y la diversidad cultural.

En esta ocasion avanzaremos con dos procesos importantes como lo es el fortalecimiento y
consolidacion de la Universidad Auténoma Indigena Intercultural UAIIN y sus cinco estrategias para
lo cual se cuenta con el mecanismo de financiacién de transferencia directa:

- Fortalecimiento de la Educacion Propia como Politica Educativa de los Pueblos Indigenas.
- Consolidacion de la politica cultural de lenguas de la Educacion Propia.

- Consolidacion del Centro de la Crianza y Siembra de Sabidurias y Conocimientos
CRISSAC.

- Posicionamiento de la estructura organica de la UAIIN — CRIC.

- Adecuacion de los Espacios de la Educacion Propia - UAIIN.

Para el convenio interadministrativo del afio 2024, al finalizar la ejecucion, se espera que las
actividades del proceso permitan presentar la Memoria viva: Los juegos ancestrales, una apuesta
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politica y pedagdgica del CRIC para superar la emergencia social, econémica y cultural; la serie
documental Vivenciando los Hilos de vida del tejido de sabidurias y conocimientos de la Educacion
Propia y la Mochila pedagdgica para el cuidado y la defensa.

3. Componente Administrativo y su Tejido.

El tejido del componente administrativo del SEIP hila y teje la operatividad de la Educacion Propia
como derecho fundamental, el ejercicio administrativo en el Sistema Educativo Indigena Propio -
SEIP, se concibe como la capacidad de decisidon para orientar, planear, sistematizar, gestionar,
priorizar, ejecutar, evaluar, proyectar acciones y procesos de la Educacion Propia. Es el encargado
de desarrollar procesos y procedimientos para el fortalecimiento de la gobernabilidad y la
autonomia educativa como pueblos originarios desde el pensamiento y sabiduria ancestral, la
organizacion comunitaria, el territorio, los lenguajes de nuestra Madre Naturaleza, orientado con los
tiempos y los espacios propios en los planeamos la educacion, dandole fuerza al proceso.

Dentro de las metas contenidas en este componente encontramos:

Meta 16. Proceso Consolidacion del tejido del componente administrativo: Dinamiza la
administracion de la educacion fortaleciendo el quehacer de su estructura organizativa local, zonal y
regional; involucra mecanismos participativos para la buena administracién, instancias, procesos y
procedimientos propios en correspondencia a la plataforma de lucha, principios organizativos,
Planes y Proyectos de vida de los pueblos. De alli que, se centren en el fortalecimiento y
consolidacion de las orientaciones del buen vivir comunitario, los procesos de seguimiento y control,
gestion documental, el area contable y financiera en coherencia con el proyecto politico que
defienden, para la consolidacion, proyeccion y materializacion de las apuestas de los procesos del
SEIP.

Meta 17. Proceso Planeacion y Costos Integrales del SEIP: Los costos integrales comprenden
las implicaciones presupuestales necesarias para la operatividad de los componentes del SEIP de
los pueblos indigenas del Cauca con miras a su sostenibilidad, identificando estructuras, procesos y
acciones, asi como la articulacién entre componentes y procesos formativos, contemplados desde
los Planes de Vida que garantizan el derecho a la Educacion Propia. Asi mismo, consideran el
ejercicio de la autofinanciacion, auto reconocimiento y el fortalecimiento de las economias propias
que tienen los diversos pueblos. Para la presente meta se avanzara en la socializacion de la
metodologia a las autoridades, la capacitacién y formacion al equipo técnico, el levantamiento de
los costos integrales a procesos priorizados y realizar la socializacion y retroalimentacion a los
costos levantados

Meta 18. Proceso Politica de relacionamiento de los dinamizadores del SEIP: Consiste en
establecer acuerdos de relacionamiento de los diferentes dinamizadores del SEIP en los territorios
indigenas del CRIC; los roles que cada uno desarrolla, los requisitos y procedimientos para la
vinculacion, permanencia y retiro del ejercicio del cargo, el proceso de valoracion, formacion,
acompafamiento, seguimiento y control; asi como los criterios y escalas para la retribucion,
estimulos y las demas situaciones administrativas que obedecen a la naturaleza de los procesos del
SEIP en sus tres componentes.

Meta 19. Proceso Espacios de la Educacion Propia en el marco del SEIP: En este proceso
avanzaremos dando continuidad al camino de vida y sabiduria en la arquitectura propia
especificamente en la materialidad de los espacios, en la formulacion y desarrollo del plan de
infraestructura, en los estudios y disefios de espacios de la educacién propia que sean priorizados
por las autoridades, en la formulacidon de las propuestas para la ejecucion de las obras de las 25
sedes educativas.

8. Plazo de
Ejecucion:

De acuerdo con las actividades a desarrollar el plazo del contrato sera de 10 meses sin exceder el
31 de diciembre de 2024.
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9. Ilgyegcaurc(i’gn Territorios ancestrales en donde ejerce jurisdiccion el CRIC, sin perjuicio de que deba desplazarse
1 . dentro del territorio nacional para el cumplimiento de sus compromisos contractuales.
contractual:
10. Cod!f!cacwn 86121504 - Escuelas publicas de educacion primaria o secundaria.
clasificador t - .
bi 86101710 - Servicios de formacién pedagdgica.
ienes y . .
7 80101602 - Estudios regionales o locales para proyectos.
servicios:
11.Tipo de . Para el presente caso sera un convenio interadministrativo.
Contrato:

12. Modalidad de
Seleccion:

Conforme con las necesidades y objeto del presente contrato, es importante sefialar que:

En relacién con la naturaleza juridica de las asociaciones de Cabildos y/o Autoridades Tradicionales
Indigenas el articulo 2 del Decreto 1088 de 1993, sefiala que son entidades de Derecho Publico de
caracter especial, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa. En
consecuencia, para atender el objeto de contrato, el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, faculta a las
entidades publicas para “asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones”.

Asi mismo, el articulo 2 numeral 4 literal C de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92
de la Ley 1474 de 2011 sefiala:

“Articulo 2 - De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccién de licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de
méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

4. Contratacién Directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procedera en
los siguientes casos: “(...)

c¢) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion
directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.”

Por otra parte, el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 establece:

Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Convenios y contratos interadministrativos. La modalidad de seleccién para la
contratacion entre entidades estatales es la contratacién directa; y en consecuencia le es aplicable
lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. (...)".

Por su parte el Decreto 252 de 2020, este decreto, adiciond al articulo 10 del Decreto 1088 de 1993,
el siguiente paragrafo:

“Articulo 10. Naturaleza de los actos y contratos. (...) “Paragrafo. Ademés de las anteriores
asociaciones, las organizaciones indigenas, también podran celebrar contratos o convenios de
manera directa con las entidades estatales de acuerdo con lo contemplado en el presente articulo y
en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, siempre y cuando estén
conformadas exclusivamente por cabildos indigenas, resguardos indigenas, asociaciones de
cabildos, asociacién de autoridades u otra forma de autoridad indigena propia.

Para la ejecucion contractual, la entidad estatal deberéa exigir la constitucion de una garantia unica
que consistird en una pdliza de seguros que cubrira suficientemente los riesgos del contrato o
convenio. La entidad estatal podra terminar unilateralmente el contrato o convenio en caso de
incumplimiento de las obligaciones a cargo de la organizacion indigena.

En estos convenios se tendrd como aporte de las organizaciones indigenas el conocimiento
ancestral”.

En ese sentido, mediante circular 3 del 14 de julio de 2021, La Agencia Nacional de Contratacién
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Colombia Compra Eficiente- CCE, y que se adjunta, preciso:

“(...) Que las asociaciones previstas por el Decreto 1088 de 1993, ostentan la calidad de entidades
de derecho publico de caracter especial, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2 de dicha norma y que las
asociaciones previstas por el Decreto 1088 de 1993 y las organizaciones indigenas pueden celebrar
contratos o convenios de manera directa con las entidades estatales, siempre y cuando estén
conformadas exclusivamente por cabildos indigenas, resguardos indigenas, asociaciones de
cabildos, asociacion de autoridades u otra forma de autoridad indigena propia, segtn lo previsto por
el articulo 1 del Decreto 252 de 2020, que adiciont un paragrafo al articulo 10 del Decreto 1088 de
1993.(...) °

Asi mismo, el articulo 2 numeral 4 literal i de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de
la Ley 1474 de 2011 y el articulo 353 Ley 2294 de 2023 determiné:

“Articulo 2 - De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se efectuard con
arreglo a las modalidades de seleccién de licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de
méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

4. Contratacién Directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procedera en
los siguientes casos: “(...)

// “(...) ) Los contratos o convenios que las entidades estatales suscriban con los Cabildos
Indigenas, las asociaciones de Cabildos Indigenas y/o Autoridades Tradicionales Indigenas,
Consejos Indigenas y Organizaciones Indigenas con capacidad para contratar cuyo objeto esté
relacionado con la ejecucion de programas, planes y proyectos del plan de desarrollo relacionados
con el fortalecimiento del gobierno propio, la identidad cultural, el ejercicio de la autonomia, la
garantia de los derechos, satisfaccion de necesidades y/o servicios publicos de los pueblos y
comunidades indigenas. En el marco de dichos objetos se contemplara la ejecucion de obras
publicas que impliquen actividades de mantenimiento y/o mejoramiento de infraestructura social y
de transporte, asi como suministrar bienes y/o servicios para los que se acredite idoneidad, la cual
debera ser valorada teniendo en cuenta un enfoque diferencial. (...)".

En ese sentido, se identifica que para la contratacién con Cabildos, Autoridades Tradicionales
Indigenas, Resguardos y Territorios Indigenas, debe tenerse en cuenta que la Constitucion Politica
(articulos 63, 286, 287, 288, 321, 329, 330, 356 y 56 transitorio), el bloque de constitucionalidad (el
Convenio 169 de la OIT y la Declaracion Universal de las Naciones Unidas sobre Derechos de los
Pueblos Indigenas) y la jurisprudencia de la Corte Constitucional, reconocen la proteccion especial
que debe brindarse a la diversidad étnica y cultural de los pueblos indigenas, tanto es su dimensién
colectiva como individual, de manera que se materialice la proteccion de sus derechos
fundamentales.

Dentro de la jurisprudencia a tenerse en cuenta encontramos la Sentencia T-001 de 2019, mediante
la cual, la Corte Constitucional sefialé que el Convenio 169 de la OIT, la Declaracién Universal de
las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas vy la jurisprudencia de la Corte
Constitucional imponen al Estado la obligacién de asegurar que los recursos necesarios para los
pueblos indigenas lleguen a las comunidades. De manera especifica, el articulo 6 del Convenio 169
de la OIT que los gobiernos “deben establecer los medios para el pleno desarrollo de las
instituciones e iniciativas de los pueblos indigenas, y en los casos apropiados proporcionar 1os
recursos necesarios para este fin’.

Para lo cual, conforme a la naturaleza juridica de las asociaciones de Cabildos y/o Autoridades
Tradicionales Indigenas el articulo 2 del Decreto 1088 de 1993, entendidas como entidades de
Derecho Publico de caracter especial, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa y el objeto de convenio, el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, faculta a las entidades
publicas para “asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de
prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios
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interadministrativos...”

En ese sentido tenemos que el articulo 21 del Decreto 2164 de 1995, reconoce en que “Las areas
que se constituyan con el caracter de resguardo indigena seran manejadas y administradas por los
respectivos cabildos o autoridades tradicionales de las comunidades, de acuerdo con sus usos y
costumbres, la legislacion especial referida a la materia y a las normas que sobre este particular se
adopten por aquellas”. Por lo anterior, y en el marco de la norma hoy vigente el presente convenio
atendera la excepcionalidad sefialada en el articulo 2 numeral 4 literal i de la Ley 1150 de 2007, se
identifica que en lo que concierne al desarrollo de este convenio, el tipo de compromisos
consistente en labores que claramente van en el marco del fortalecimiento del sistema propio
educativo, conforme a los saberes y el ejercicio propio politico y administrativo de los 10 pueblos
indigenas que hacen parte del CRIC; de alli que en atencion al ejercicio cultural, politico y social
que no es susceptible de estandarizacion y de dominio publico y que debe atender la autonomia de
los pueblos, las cosmovisiones propias, asi como las tradiciones y costumbres que permitan la
pervivencia de estos, se justifica la suscripcion de un convenio directo con el CRIC, de quien,
ademas, se destaca la participacion y ejecucion de estrategias para el desarrollo del SEIP, y ha
generado una importante experiencia para el CRIC en términos de implementacién de sus
componentes.

13. Valor Estimadag
del Convenio

El valor total del presente convenio asciende a la suma de CUARENTA Y NUEVE MILCIENTO
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS ($49.154.676.943) M/CTE, incluidos todos los impuestos y costos a
que haya lugar, dicho valor esta excluido de IVA.

A) El Ministerio de Educacion Nacional aportara en dinero un total de CUARENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y NUEVE PESOS ($44.685.913.589) M/CTE., correspondiente al 90.91% del valor del
convenio.

B) El CRIC realizard un aporte en especie de CUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y
OCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO PESOS ($4.468.763.354) M/CTE, correspondiente a un aporte del 9,09% sobre el valor
del convenio.

A continuacion, se desagrega el presupuesto por ejes que componen la propuesta técnica del
proyecto asi:

RESUMEN POR EJES APORTES MEN APORTES CRIC

EJE 1 11.387.697.388 $ 1.741.500.000
EJE 2 2.532.870.000

EJE3 2.130.620.470

EJE 4 6.382.186.260

EJE5 3 736.734.000

EJE 6 15.715.723.065 $ 2.596.000.000
EJE7 2.426.175.677 $ 131.263.354
EJE 8 3.373.906.728

TOTAL 44.685.913.589 $ 4.468.763.354
% participacion 90,91% 9,09%

TOTAL CONVENIO $ 49.154.676.943

NOTA: La metodologia de estimacion del valor del convenio se sustenta en documento analisis del sector y se soporta en la propuesta presentada de
CRIC y carta de intencién que se anexan al presente estudio previo.

Otro. []¢Cual?:
14. Fuente (Origen Recursos Propios:
de los Presupue Recursos:
recursos con | sto BID BM Nombre de la entidad externa: (ente externo que aporta los recursos
el cual se va a | Nacién | | Tipo de recursos
contratar): X Recursos Propios:
Recursos:
Ej.:
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Recursos en especie $xx;
Recursos en dinero  $xxx
15. Certificado de
disponibilidad 8402 Fecha:
presupuestal | No. 4 (26/02/
(CDP) y Rubro 2024
Presupuestal:
No. Ano Cuantia por afo
16. Vigencias Oficio NA.
futuras: No. :2 :2
%f]mbac N.A. NA.
N.A.
Identificacion centro de
17. Centros de costos 44.685.913.589
costo(s) Posicién catalogo: C-2201-0700-20-20203B-2201089-02
afectado(s) Fuente: Nacién
CDP y vigencia Recurso: 10
futura Unidad ejecutora: 22-01-01 Ministerio de Educacién Nacional — gestion general
Con _x_ Sin__
Situacién de fondos

18. Justificacion
de los factores
de seleccion:

En el marco de la contratacion, debe considerarse que, por el objeto y compromisos a realizarse en
el marco del presente convenio, los cuales consisten fundamentalmente en labores de
fortalecimiento organizativo propio bajo diferentes componentes exclusivos de esta comunidad
indigena, solo se pueden desarrollar con el direccionamiento de las mismas, en razén de su
naturaleza y por tratarse de asuntos que no son susceptibles de estandarizacion y no son de
dominio comun, debe reconocerse la autonomia, las cosmovisiones propias, asi como las
tradiciones y costumbres que permitan la pervivencia de estos pueblos.

Visto lo anterior y atendiendo las finalidades esperadas en desarrollo del convenio y que las
funciones de las partes se encuentran relacionadas con dicho fin, se justifica la suscripcion de una
contratacion directa que ademas se destaca la participacion y ejecucion de estrategias para el
desarrollo del SEIP, y ha generado una importante experiencia para el CRIC en términos de
implementacién de sus componentes.

19. Indicacion
respecto a la
que si la
contratacion
respectiva esta
cobijada por
un acuerdo
comercial

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. numeral 8° del Decreto 1082 de 2015y
con el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, por
tratarse de contratacion directa no le es aplicable los acuerdos ni tratados internacionales en
materia comercial.

20. Compromisos
de las partes

En virtud del presente Convenio, el CRIC se compromete a:
A) EL CONTRATISTA, desarrollara las siguientes compromisos:
COMPROMISOS GENERALES DEL CRIC:

1. Cumplir con las actividades definidas en el plan y cronograma de trabajo.

2. Asistir a las sesiones del Comité Técnico o el Comité de Supervision.

3. Presentar con oportunidad la informacion que requiera el Ministerio de Educacién Nacional
durante la ejecucioén del presente convenio y en la fase de liquidacion del mismo.
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4. Organizar y mantener la integridad de la documentacion generada en desarrollo del
Convenio (soporte precontractual, contractual y post contractual).

5. Disponer de un backup digital con toda la informacién producida en el marco del presente
convenio.

6. Presentar informes mensuales sobre el avance de las actividades previstas en este
convenio. Estos informes, deben ser presentados dentro de los quince (15) primeros dias
calendario del mes siguiente al reportado en medio magnético, de acuerdo con las
especificaciones del MEN y las normas vigentes sobre la materia para las entidades
publicas, incluyendo el analisis correspondiente. Los informes deben contener el avance
del cumplimiento de los compromisos del CRIC.

7. Entregar al MEN, una vez finalizado el plazo del convenio, copia de los documentos que
en desarrollo del mismo se hayan producido segun solicitud del MEN.

8. Propender porque los recursos del MEN no sean objeto de acciones especulativas en el
mercado financiero por parte del CRIC.

9. Llevar contabilidad separada con centros de costos para la ejecucion de los aportes al
convenio y poner a disposicion del MEN los documentos que soporten los gastos
causados por la ejecucion del presupuesto.

10. Consignar los rendimientos financieros de los aportes publicos generados a la Direccién
General del Tesoro Nacional o a la cuenta que sefiale cada entidad gubernamental, previa
instruccién por parte de éstas, del procedimiento a seguir indicando los datos de las
cuentas respectivas.

11. Entregar informacion veraz y verificable para los fines relacionados con las normas
referentes al control y prevencion del riesgo de lavado de activos y de la financiacion del
terrorismo, contenidas en la Circular Basica Juridica emitida por la Superintendencia
Financiera de Colombia y las demas que en el futuro la adicionen o modifiquen.

12. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentacion objeto del presente convenio.

13. Colaborar con el MEN en el suministro y respuesta de la informacioén correspondiente a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del convenio objeto del presente
documento.

14. Utilizar la imagen del MEN de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste, salvo
autorizacion expresa y escrita de las partes, ningun funcionario, podra utilizar el nombre,
emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL CRIC:

Conforme a las Metas descritas en el acapite de alcance del presente estudio previo y los productos
entregables en la forma de pago, se presentan los compromisos del aliado CRIC distribuidos asi:

1. Realizar el aporte en especie equivalente a la suma de $ 4.468.763.354 M/CTE CUATRO
MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE, certificando de
manera mensual su causacion.

2. Elaborar el documento del camino metodolégico. Documento que contiene el camino
metodoldgico para la realizacién de las actividades definidas en el plan de accion 2024, que
evidencien el desarrollo de los componentes del Sistema Educativo Propio. Para efectos de ese
camino metodoldgico se detallan los objetivos, orientaciones generales del proceso educativo de los
pueblos indigenas CRIC, actividades, cronograma, caminos para la elaboracién de los productos y
las responsabilidades del equipo del convenio.

3. Entregar la relacion del equipo SEIP. Relacion del equipo SEIP. En este documento se
relacionan los equipos de los tejidos del componente politico-organizativo, pedagogico vy
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administrativo del SEIP del nivel local, zonal y regional. Los equipos se componen de la siguiente
manera: 1. Procesos de formacion politico-organizativo, 2. Tejido del componente pedagodgico. 3.
Vivencia del camino cultural de lenguas originarias, 4. Procesos de formacion cultural comunitarios,
5. Procesos de formacion investigativos 6. Procesos de formacién pedagogicos, 7. Tejido del
componente administrativo y 8. Espacios de la educacién propia. Se adjuntan las hojas de vida con
sus respectivos avales o actas de compromiso segun aplique.

Sobre lo anterior, es importante tener en cuenta que, desde el ejercicio de Gobierno Propio del
Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC se ha ido consolidando la politica de relacionamiento
de los dinamizadores del SEIP la cual, identifica procesos, procedimientos, criterios, requisitos,
espacios, perfiles, define funciones y responsabilidades comunitarias; realiza procesos de
evaluacion, acompafiamiento y seguimiento. Esta orientada y determinada en el marco de la
jurisdiccion propia por las autoridades Indigenas mediante mandatos comunitarios y guiados por el
derecho propio, la ley de origen y el derecho mayor desde los planes de vida de los Pueblos, asi
como el derecho constitucional colombiano.

La validacién de estos procesos y procesamientos en el marco de la autonomia administrativa se
orienta mediante lineamientos y circulares internas desde el gobierno propio tanto por las
autoridades indigenas como por la consejeria Mayor del CRIC. Para este proceso en el documento
metodoldgico se colocara las funciones generales del personal dinamizador en las metas 1, 5, 6, 7,
13, 14, 15, 16 y 19 que dinamizaran el plan de accion SEIP 2024. Igualmente, como entregable del
producto A2. Relacién del equipo SEIP, se detallara lo correspondiente a cada uno de los
dinamizadores que haran parte del tejido humano en el marco del presente convenio, de alli que el
Ministerio de Educacién Nacional o cualquier ente de control podra acceder para cotejar la
informacioén, conocer sus responsabilidades o funciones.

4. Realizar la memoria viva “Vivenciando la Educacién propia, 43 afios del PEBI”. Una memoria
escrita que contiene las voces y relatos de quienes han abierto el camino de los 43 afios del PEBI,
con el propodsito de fundamentar los momentos mas importantes de la Educacion Propia. Se
elaborara a partir de entrevistas realizadas a comparieros y compafieras identificando los hitos,
transformaciones y desafios del camino educativo de la organizacion. Este material pedagogico se
destinara a los diferentes procesos de formacion de la Educacién Propia de los pueblos del Consejo
Regional Indigena del Cauca.

5. Realizar el largometraje Documental “Las huellas de las semillas milenarias de la Educacion
Propia”. Este documental recoge la memoria de vida de las compaferas Rosa Elena Toconas y
Avelina Pancho, quiénes abrieron el camino de la Educacion Propia en el Consejo Regional
Indigena del Cauca. Se realizara una edicion orientada a los jévenes, nifios y comunidad a partir de
las iniciativas de investigacion comunitaria y registro audiovisual desarrolladas en territorio por los
equipos educativos. Se busca que este documental sea semilla para despertar a través del camino
espiritual la memoria de las semillas milenarias que han contribuido a la vivencia de la Educacion
Propia en cada uno de los pueblos.

6. Realizar una memoria Viva: Los tejidos del camino de vida y sabiduria en espacios y arquitectura
propia. Documento que profundiza y posiciona la vivencia del camino de vida y sabiduria en
espacios y arquitectura propia. Se desarrollara a través de la consolidacion de la descripcion de los
saberes que contemplan los 10 tejidos que recogen la memoria colectiva y cultural de los pueblos.
Esta Memoria, a través de sus diferentes resultados de investigacion, recupera saberes culturales
propios que serviran de base para la elaboracién de contenidos dentro de los tejidos de saberes de
los diferentes procesos de formacién en el marco del SEIP.

7. Realizar una memoria viva: Los juegos ancestrales, una apuesta politica y pedagoégica del CRIC
para superar la emergencia social, econémica y cultural. Esta memoria contiene un documento
narrativo y una presentacion multimedia que sustenta los juegos ancestrales como una estrategia
politica y pedagogica del CRIC a partir de la necesidad de salvaguardar la vida de los nifios y
jévenes en la emergencia social, econémica y cultural. El formato multimedia esta orientado como
herramienta pedagdgica para los procesos de formacion de la Educacién Propia.
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8. Realizar el material escrito que contiene una narrativa “Despertando la raiz de la Educacion
Propia a través de la memoria de las Semillas milenarias de los Pueblos del Consejo Regional
Indigena del Cauca”. Material escrito que contiene la sistematizacion de 16 historias de vida de
mayores y mayoras que retornaron al seno de la madre tierra y que contribuyeron al despertar de la
Educacion Propia. Estas historias se reconstruiran de manera colectiva a través de un proceso de
investigacion con cada uno de los pueblos del CRIC, quiénes definiran las semillas milenarias que
haran parte de este material, el cual estara destinado a los procesos de formacion de la Educacion
Propia y sera socializado en los diferentes escenarios comunitarios en el marco de la planeacion
educativa del CRIC.

9. Realizar el Informe-memoria sobre la Estrategia de comunicacion que contribuya a la defensa,
autonomia y el cuidado del territorio en el marco de la emergencia social, econémica y cultural.
Informe-memoria que contiene la evidencia descriptiva y fotografica sobre las acciones de la
Estrategia de comunicacion, que busca posicionar la politica organizativa frente a la presencia de
actores armados, la migracion de los jovenes, el reclutamiento de menores y las afectaciones a la
madre tierra. Este producto evidencia las 90 iniciativas que hacen parte de la Estrategia de
comunicacioén distribuidas de la siguiente manera: (17) murales, (17) vallas, (17) esculturas en
tierra, (17) cuentos, set de (5) canciones y (17) programas radiales. Esta estrategia se elabora de
manera colectiva a partir de los consensos entre la comunidad, las autoridades y los equipos
dinamizadores de los procesos.

10. Realizar las orientaciones para la formacién, acompafiamiento y seguimiento a los procesos
educativos de los territorios del Consejo Regional Indigena del Cauca. Documento escrito que
contiene las orientaciones a partir de los analisis de los diferentes escenarios del ejercicio educativo
del PEBI, identificando los contextos, las apuestas, las necesidades y orientaciones para el
acompafamiento y formacion de la dinamica educativa en el marco del SEIP. Este documento
estara destinado a los procesos de formacion de la Educaciéon Propia y sera socializado en los
diferentes escenarios comunitarios en el marco de la planeacion educativa del CRIC.

11. Entregar la Ruta integral de orientacion politica, pedagdgica y administrativa para la
transformacion de los establecimientos educativos en el marco del SEIP. Documento que describe
las orientaciones operativas necesarias para la transformacion gradual de las Instituciones
Educativas en los territorios indigenas del Consejo Regional Indigena del Cauca. Este documento
se realizara a partir del andlisis colectivo del camino de las experiencias significativas en Educacion
Propia y el analisis de los documentos: 1. Lineamientos para la transformacion de los
establecimientos educativos en el marco del SEIP y 2. Documento sintesis de valoraciéon de PEC
(2023).

12. Realizar la Serie documental Vivenciando los Hilos de vida del tejido de sabidurias y
conocimientos de la Educacion Propia. La Serie documental “Vivenciando los Hilos de vida del
tejido de sabidurias y conocimientos de la Educacién Propia” se compone de seis capitulos (cortos
documentales), que visibilizan las vivencias significativas frente a la comprension vy vitalizacion de
cada hilo de vida en los espacios educativos del Consejo Regional Indigena del Cauca. Los
capitulos corresponderian a la siguiente estructura:

Ley de origen y espiritualidad.

Cuidado y proteccion de la madre tierra.
Autonomia politica y gobierno propio.
Culturas y lenguas originarias.

Autonomia Econdémica Propia.

Unidad familiar, comunitaria y organizativa.

2 e

Esta serie documental esta destinada a los procesos de formacion de la Educacion Propia y sera
difundida en los diferentes escenarios comunitarios en el marco de la planeacién educativa del
CRIC.
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13. Realizar la Cartilla la pervivencia de los Pueblos Indigenas del CRIC desde el camino de la
administracion propia. De acuerdo al camino que se ha avanzado en este proceso de investigacion
comunitaria, y teniendo en cuenta la ampliaciéon y consolidacion de los equipos de costos integrales
a nivel zonal, se aportara a los procesos de formacion y apropiacion comunitaria, un material
pedagadgico (cartilla) en Planeacion Educativa y Costos Integrales del SEIP. Esta Cartilla tendra una
impresion de tres mil (3000) ejemplares.

Esta cartilla ilustrada estara organizada en 3 capitulos:

1. El camino de la administracion propia en el marco del SEIP.

2. Planeacion Educativa en el Sistema Educativo Indigena Propio.

3. Posicionamiento y apropiacién de las fases de implementacién de la metodologia de costos
integrales para garantizar el financiamiento al derecho de la Educacién Propia y la pervivencia de
los pueblos indigenas del CRIC.

14. Entregar los Avances del camino de vida y sabiduria en sistemas constructivos de la
materialidad para los espacios de la educacion propio. Documento técnico que contiene los
avances de los sistemas constructivos de las casas definidas en el camino de vida y sabiduria de la
arquitectura propia del afio 2023 (esquemas, materiales usados, procesos, técnicas, detalles
constructivos, tiempos propios y herramientas).

Incluye la metodologia para recopilar la informacion y sus criterios de analisis, referente a los
diferentes sistemas constructivos y su aplicabilidad segun la materialidad de los territorios indigenas
del CRIC.

15. Realizar el documento de Informe final de la implementacién del plan de accién SEIP 2024 vy el
documento metodoldgico presentado. Este informe da cuenta de la implementacion del plan de
accion 2024 y el documento metodoldgico; contiene, desde los principios de la administracion
propia, la evaluacion y analisis de impacto de las actividades, acciones y estrategias de los
procesos en los tres componentes del Sistema Educativo Indigena Propio SEIP del Consejo
Regional Indigena del Cauca CRIC y sus pueblos. Presenta los avances, dificultades y
proyecciones en dos momentos: 1. El reconocimiento de la politica educativa CRIC por parte del
Gobierno Nacional y 2. La vivencia del SEIP desde la autonomia de los Pueblos, a partir de los 19
procesos que orientan el plan cuatrienal SEIP 2023-2026 y sus propésitos. Se anexa un registro
audiovisual del proceso.

16. Entregar la Coleccion de libros ilustrados: “Despertando la raiz de la Educacién Propia a través
de la memoria de las Semillas milenarias de los Pueblos del Consejo Regional Indigena del Cauca”.
Una Coleccién impresa que contiene 16 libros ilustrados, sobre las historias de vida de las semillas
milenarias, que contribuyeron al despertar de la Educacion Propia. El material sera distribuido y
destinado a los procesos de formacion de la Educacion Propia y sera socializado en los diferentes
escenarios comunitarios en el marco de la planeacién educativa CRIC. Esta coleccién tendra una
impresion de mil (1000) ejemplares.

17. Realizar una Serie Documental: “Los principios organizativos: Unidad, Tierra, Cultura y
Autonomia desde la pedagogia del andar, cantar, jugar y compartir la vida en el territorio”. La serie
documental “Los principios organizativos: Unidad, Tierra, Cultura y Autonomia, desde la pedagogia
del andar, cantar, jugar y compartir la vida en el territorio” se compone de cuatro capitulos que
reflejan la comprension y apropiacion de los principios organizativos en la dinamica de la educacion
propia del CRIC.

Este producto se nutre de las acciones ejecutadas en el producto B2. “Estrategia de comunicacion
que contribuya a la defensa, autonomia y el cuidado del territorio en el marco de la emergencia
social, econémica y cultural” del Plan de Accion 2024, en cada uno de los principios antes
mencionados.

18. Realizar las Estrategias para la formacion, acompafiamiento y seguimiento a los procesos
educativos de los territorios. Documento escrito que contiene 3 estrategias de apoyo pedagégico
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identificadas a partir de la investigacion y analisis colectivo reflejado en el producto B3 del Plan de
Accién 2024 denominado: “Orientaciones para la formacion, acompafamiento y seguimiento de
procesos educativos de los territorios del Consejo Regional Indigena del Cauca”.

Estas estrategias estaran construidas teniendo en cuenta: propdsitos, poblacién, propuesta de
formacion y orientaciones especificas, de acuerdo a la naturaleza del acompafiamiento. Los
resultados de este producto estaran destinados a los diferentes procesos de formacién de la
Educaciéon Propia y seran socializados en los diferentes escenarios comunitarios en el marco de la
planeacion educativa CRIC.

19. Entregar una “Memoria viva” de 10 vivencias de los Caminos de vida y sabiduria en los
“Procesos de investigacion comunitarios de la Educacion Propia”. Esta memoria hace parte de la
consolidacion de los Procesos de investigacion comunitarios de la Educacién Propia”, de los
pueblos del Consejo Regional Indigena del Cauca, desde la profundizacion de sus caminos de
investigacion en las lineas caracterizadas en el documento B11 del afio 2023, denominado
“Procesos de investigacion comunitarios de la Educacion Propia”.

20. Entregar una Mochila pedagdgica para el cuidado y la defensa de la vida de las semillas de la
Educacion Propia en el territorio y los seres de la madre tierra. La mochila pedagogica para el
cuidado y la defensa de la vida de las semillas de la Educacién Propia en el territorio y los seres de
la madre tierra contiene 5 prototipos de juegos didacticos propios, realizados a partir de la
convocatoria para la elaboraciéon de un “juego que inspire el cuidado de la vida y el territorio”
orientada a cada uno de los procesos de formacion de la Educacion Propia. De estas experiencias
e investigacion se seleccionaran 5 juegos para el desarrollo del prototipo, que hara parte de la
mochila pedagdgica.

21. Realizar una “Memoria Viva, Documento Diagnéstico Participativo de la estrategia para cuidar y
fortalecer la familia desde la administracion propia del SEIP”. Esta Memoria-viva, construida a partir
de metodologias propias participativas, identifica las problematicas de desarmonias territoriales y
las necesidades de la educacién propia en el espacio de la Familia. Esta memoria dinamizara una
metodologia para cuidar y fortalecer la familia desde la administracion propia y sera difundida en los
diferentes escenarios comunitarios en el marco de la planeacién educativa del CRIC.

22. Realizar un documento técnico final sobre los Sistemas constructivos de la materialidad de los
espacios de la educacion propia. Documento técnico cultural final que aborda las especificaciones
técnicas culturales en torno a los sistemas constructivos y su aplicabilidad en funcion de la
materialidad, para su implementacioén en los espacios de la educacién Propia.

Se abordara desde la riqueza cultural de los pueblos del CRIC y arrojara conceptos sobre los
sistemas constructivos con materiales vivos y sistemas combinados de acuerdo con: su
disponibilidad en el territorio, calculo de cantidades, presupuesto, disefios arquitectonicos,
estructurales, el andar del tiempo (cronogramas) y demas orientaciones que sean dadas y que
permitan una integralidad.

Lo anterior, sera resultado de una metodologia propia, para la recopilacion, andlisis y tratamiento de
la informacion.

23. Presentar un (1) informe que contenga la ejecucion de los gastos efectuados con cargo a los
aportes del MEN, de acuerdo con lo establecido en el presupuesto del convenio y la propuesta,
dicho informe se presentara un mes después de finalizada la ejecucion de todas las actividades del
convenio, en el formato concertado entre el CRIC y el MEN; este informe no condiciona los
desembolsos contra entrega de productos, conservando asi, la naturaleza juridica del convenio
suscrito entre el MEN y el CRIC conforme a los objetivos del SEIP, el articulo 95 de la Ley 489 de
1998 y el Decreto 252 de 2020.

PROPIEDAD INTELECTUAL.
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Los derechos patrimoniales sobre los productos que se generen con ocasion del presente convenio,
por el tiempo que establezca la ley nacional e internacional y sin perjuicio del respeto al derecho
moral consagrado en el articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993 concordante con el articulo
30 de la Ley 23 de 1982, seran del CRIC. En virtud de lo anterior, el Ministerio de Educacion
Nacional, en el evento de necesitar reproducir en cualquier modalidad los productos pactados y del
material con fines de utilidad publica debe contar con la autorizacion para el uso por parte del CRIC.
Los productos no podran modificarse ni adaptarse por parte del Ministerio de Educaciéon Nacional
sin el consentimiento del CRIC.

COMPROMISOS DEL MINISTERIO:

Aportar los recursos por valor $44.685.913.589 M/CTE CUARENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.

En los términos previstos en este estudio previo.

Exigir la ejecucién idonea y oportuna del objeto del convenio.

Designar al supervisor del convenio.

Certificar y efectuar los pagos causados por el aliado.

Entregar la informacién requerida para el cumplimiento de los compromisos del aliado,

siempre y cuando no sea compromiso de este.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones

pecuniarias a que hubiere lugar.

7. Presentar al aliado a través del supervisor, las sugerencias y observaciones sobre el
trabajo a realizar para que se satisfaga la necesidad del MINISTERIO y el objeto de la
contratacion.

8. Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para el cabal cumplimiento de

los fines del convenio.

oo

21. Comité
Técnico

El presente convenio tendra un Comité Técnico, el cual fungirda como instancia de direccion,
planeacion, administracion y evaluacion permanente; tendra como finalidad ser un cuerpo
consultivo y definitorio de las acciones que permitan dar alcance al objeto contractual de presente
instrumento, en el marco de sus responsabilidades y capacidades técnicas, administrativas,
juridicas y de control.”.

El COMITE TECNICO para el desarrollo del presente convenio estara conformado por:

1. El/la Subdirector (a) de Acceso, con voz y voto. Conforme con las competencias establecidas en
el numeral 14, del Articulo. 24, Decreto 2269 de 2023.

2. Un designado (a) por el/la Viceministro (a) de Educacion Preescolar, Basica y Media, con voz y
voto.

3. El/la Subdirector (a) de Fomento de Competencias del Viceministerio de Educaciéon Preescolar,
Basica y Media, con voz y voto. Conforme a las competencias establecidas en el numeral 15 del
Articulo 18, del Decreto 2269 de 2023.

4. El/la directora(a) de Primera Infancia, con voz y voto, conforme a las competencias establecidas
en el articulo 26 del Decreto 2269 de 2023.

5. El Representante Legal del CRIC o su designado con voz, con voz y voto.

6. El Representante de la coordinacion colegiada del PEBI (CRIC) con voz y voto.

7. Los supervisores del convenio, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

La participacién de los directores y subdirectores del Ministerio de Educacion Nacional no podra ser
delegada.

De las sesiones del comité, podran asistir invitados segun lo consideren necesario, quienes podran
participar, pero ello no implicara voto.

CN-FT-01

Centro Administrativo Nacional CAN PBX 222 28 00 Ext. 4101 www.mineducacion.gov.co

Pagina 39 de 52



http://www.mineducacion.gov.co

@G

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

ESTUDIO PREVIO )
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Educacion

En cada Comité Técnico, las decisiones se tomaran por concertacion y consenso con una mayoria
simple, con los aportes técnicos especializados de las partes.

Funciones:

a. Asesorar el desarrollo técnico de cada una de las fases y componentes del proyecto con la
calidad, pertinencia y oportunidad requeridas.

b. Aprobar el plan de accion propuesto para el desarrollo de las acciones técnicas y operativas en el
marco de las actividades conjuntas definidas en el presente Convenio.

c. Trazar directrices técnicas con el objeto de desarrollar las acciones previstas en el Convenio.

d. Hacer el seguimiento y los ajustes a que haya lugar al plan de accién del presente Convenio. Lo
anterior sin perjuicio de las actividades propias del supervisor del Convenio.

e. Revisar y aprobar los productos construidos en el marco del Convenio y recomendar los ajustes
técnicos a que haya lugar.

f. Reunirse por lo menos una vez cada dos meses, o cuando asi lo solicite alguna de las partes,
estableciendo conjuntamente el cronograma y agenda de reuniones.

g. Atender y responder los requerimientos formulados por la supervision del Convenio.

h. Emitir retroalimentacion de los documentos que se construyen en el marco del convenio.

i. Tomar cualquier decision técnica que se requiera para dar cumplimiento al objeto del presente
Convenio, sin perjuicio de las atribuidas al supervisor del Convenio.

La Secretaria Técnica del Comité Técnico sera ejercida por la Supervision del convenio por parte
del Ministerio de Educacién Nacional, la cual realizara la convocatoria especificando el lugar, hora y
dia para su celebracién, asi como la agenda a desarrollarse. De cada sesion se levantara el acta
que contendra la totalidad de los acuerdos que se hubieren tomado por los asistentes.

Sesiones: El comité debera reunirse por lo menos una vez por mes de manera presencial o virtual y
podra efectuar sesiones extraordinarias, previa convocatoria a todos sus miembros. Sus decisiones
se plasmaran en actas las cuales pasaran a formar parte integral del presente convenio, sin que las
mismas modifiquen su esencia.

NOTA: El Comité Técnico, no podra asumir obligaciones propias de la supervisiéon del convenio.

22,

El objeto de la
contratacion
genera algun
Impacto
Ambiental

si O

Remitirse a la matriz de
contratos con
responsabilidad ambiental

NO [X

23.

Clausulas
Ambientales
para
incorporar
tipificadas por
tipo de
contrato

N/A

24,

El objeto de la
contratacion
genera
residuos

Si NO

25.

Seiale el tipo
de residuos
que genera (Si
es afirmativo el
item anterior)

Ordinarios | Peligrosos [] | Escombros [] Hospitalarios []

26.

Desembolso
de recursos -
Forma de pago

Los recursos aportados por el Ministerio de Educaciéon Nacional se desembolsaran al CRIC de la
siguiente manera:

y requisitos: Un primer (1er.) desembolso correspondiente al 40% del valor total del aporte del MEN, que
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corresponde a DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO
($17.874.365.435) contra entrega y verificacion por parte del supervisor del convenio, de los
siguientes entregables:

PRODUCTO: A.1.Documento del camino metodoldgico.

META: En atencién a su naturaleza aplica a todos los ejes y componentes (Politico, pedagogico y
administrativo)

DESCRIPTOR: A1. Documento que contiene el camino metodolégico para la realizacion de las
actividades definidas en el plan de accién 2024, que evidencien el desarrollo de los componentes
del Sistema Educativo Propio. Para efectos de ese camino metodoldgico se detallan los objetivos,
orientaciones generales del proceso educativo de los pueblos indigenas CRIC, actividades,
cronograma, caminos para la elaboracién de los productos y las responsabilidades del equipo del
convenio.

PRODUCTO: A2. Relacion del equipo SEIP.

META: En atencién a su naturaleza aplica a todos los ejes y componentes (Politico, pedagégico y
administrativo)

DESCRIPTOR: A2. Relacién del equipo SEIP. En este documento se relacionan los equipos de los
tejidos del componente politico-organizativo, pedagégico y administrativo del SEIP del nivel local,
zonal y regional. Los equipos se componen de la siguiente manera: 1. Procesos de formacion
politico-organizativo, 2. Tejido del componente pedagdgico. 3. Vivencia del camino cultural de
lenguas originarias, 4. Procesos de formacion cultural comunitarios, 5. Procesos de formacion
investigativos 6. Procesos de formacion pedagodgicos, 7. Tejido del componente administrativo y 8.
Espacios de la educacion propia. Se adjuntan las hojas de vida con sus respectivos avales o actas
de compromiso segun aplique.

En el marco de este producto, es importante tener en cuenta que, desde el ejercicio de Gobierno
Propio del Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC se ha ido consolidando la politica de
relacionamiento de los dinamizadores del SEIP la cual, identifica procesos, procedimientos,
criterios, requisitos, espacios, perfiles, define funciones y responsabilidades comunitarias; realiza
procesos de evaluacion, acompafamiento y seguimiento. Esta orientada y determinada en el marco
de la jurisdiccion propia por las autoridades Indigenas mediante mandatos comunitarios y guiados
por el derecho propio, la ley de origen y el derecho mayor desde los planes de vida de los Pueblos,
asi como el derecho constitucional colombiano.

La validacién de estos procesos y procesamientos en el marco de la autonomia administrativa se
orienta mediante lineamientos y circulares internas desde el gobierno propio tanto por las
autoridades indigenas como por la consejeria Mayor del CRIC. Para este proceso en el documento
metodoldgico se colocara las funciones generales del personal dinamizador en las metas 1, 5, 6, 7,
13, 14, 15, 16 y 19 que dinamizaran el plan de accioén SEIP 2024. Igualmente como entregable del
producto A2. Relacién del equipo SEIP, se detallara lo correspondiente a cada uno de los
dinamizadores que haran parte del tejido humano en el marco del presente convenio, de alli que el
Ministerio de Educacién Nacional o cualquier ente de control podra acceder para cotejar la
informacién, conocer sus responsabilidades o funciones.

PRODUCTO: A3. Memoria viva “Vivenciando la Educacion propia, 43 afios del PEBI”.

META: En atencién a su naturaleza aplica a todos los ejes y componentes (Politico, pedagégico y
administrativo)

DESCRIPTOR: A3. Una memoria escrita que contiene las voces y relatos de quienes han abierto el
camino de los 43 afios del PEBI, con el propésito de fundamentar los momentos mas importantes
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de la Educacion Propia. Se elaborara a partir de entrevistas realizadas a compafieros y comparieras
identificando los hitos, transformaciones y desafios del camino educativo de la organizacion. Este
material pedagogico se destinara a los diferentes procesos de formacion de la Educacién Propia de
los pueblos del Consejo Regional Indigena del Cauca.

PRODUCTO: A4. Largometraje Documental “Las huellas de las semillas milenarias de la
Educacion Propia”.

META: En atencidén a su naturaleza aplica a todos los ejes y componentes (Politico, pedagogico y
administrativo)

DESCRIPTOR: A4. Largometraje documental “Las huellas de las semillas milenarias de la
Educacion Propia”. Este documental recoge la memoria de vida de las compaieras Rosa Elena
Toconas y Avelina Pancho, quiénes abrieron el camino de la Educacién Propia en el Consejo
Regional Indigena del Cauca. Se realizara una edicion orientada a los jévenes, nifios y comunidad a
partir de las iniciativas de investigacion comunitaria y registro audiovisual desarrolladas en territorio
por los equipos educativos. Se busca que este documental sea semilla para despertar a través del
camino espiritual la memoria de las semillas milenarias que han contribuido a la vivencia de la
Educacion Propia en cada uno de los pueblos.

PRODUCTO: A5. Memoria Viva: Los tejidos del camino de vida y sabiduria en espacios y
arquitectura propia.

META: En atencién a su naturaleza aplica a todos los ejes y componentes (Politico, pedagogico y
administrativo)

DESCRIPTOR: A5. Documento que profundiza y posiciona la vivencia del camino de vida y
sabiduria en espacios y arquitectura propia. Se desarrollara a través de la consolidaciéon de la
descripcion de los saberes que contemplan los 10 tejidos que recogen la memoria colectiva y
cultural de los pueblos. Esta Memoria, a través de sus diferentes resultados de investigacion,
recupera saberes culturales propios que serviran de base para la elaboracion de contenidos dentro
de los tejidos de saberes de los diferentes procesos de formacién en el marco del SEIP.

PRODUCTO: A6. Memoria viva: Los juegos ancestrales, una apuesta politica y pedagogica del
CRIC para superar la emergencia social, econémica y cultural.

META: En atencién a su naturaleza aplica a todos los ejes y componentes (Politico, pedagégico y
administrativo)

DESCRIPTOR: A6. Esta memoria contiene un documento narrativo y una presentacion multimedia
que sustenta los juegos ancestrales como una estrategia politica y pedagogica del CRIC a partir de
la necesidad de salvaguardar la vida de los nifios y jovenes en la emergencia social, econdmica y
cultural. El formato multimedia esta orientado como herramienta pedagogica para los procesos de
formacion de la Educacion Propia.

Segundo (2do.) desembolso correspondiente al 30% del valor total del aporte del MEN, que
corresponde a TRECE MIL CUATROCIENTOS CINCO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL SETENTA Y SIETE ($13.405.774.077) contra entrega y verificacion por parte del
supervisor del convenio, de los siguientes entregables:

PRODUCTO: B1. Material escrito que contiene una narrativa “Despertando la raiz de la Educacion
Propia a través de la memoria de las Semillas milenarias de los Pueblos del Consejo Regional
Indigena del Cauca”.

META: Este material aplica al componente Politico — Organizativo y a las metas del 1 al 5

DESCRIPTOR: B1. Material escrito que contenga una narrativa “Despertando la raiz de la
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Educacion Propia a través de la memoria de las Semillas milenarias de los Pueblos del Consejo
Regional Indigena del Cauca”. Material escrito que contiene la sistematizacion de 16 historias de
vida de mayores y mayoras que retornaron al seno de la madre tierra y que contribuyeron al
despertar de la Educacion Propia. Estas historias se reconstruiran de manera colectiva a través de
un proceso de investigacion con cada uno de los pueblos del CRIC, quiénes definiran las semillas
milenarias que haran parte de este material, el cual estara destinado a los procesos de formacion
de la Educacion Propia y sera socializado en los diferentes escenarios comunitarios en el marco de
la planeacion educativa del CRIC.

PRODUCTO: B2. Informe-memoria sobre la Estrategia de comunicacién que contribuya a la
defensa, autonomia y el cuidado del territorio en el marco de la emergencia social, econémica y
cultural.

META: Este material aplica al componente Politico — Organizativo y a las metas del 1 al 5

DESCRIPTOR: B2. Informe-memoria que contiene la evidencia descriptiva y fotografica sobre las
acciones de la Estrategia de comunicacién, que busca posicionar la politica organizativa frente a la
presencia de actores armados, la migraciéon de los jovenes, el reclutamiento de menores y las
afectaciones a la madre tierra. Este producto evidencia las 90 iniciativas que hacen parte de la
Estrategia de comunicacion distribuidas de la siguiente manera: (17) murales, (17) vallas, (17)
esculturas en tierra, (17) cuentos, set de (5) canciones y (17) programas radiales. Esta estrategia se
elabora de manera colectiva a partir de los consensos entre la comunidad, las autoridades y los
equipos dinamizadores de los procesos.

PRODUCTO: B3. Orientaciones para la formacion, acompafamiento y seguimiento a los procesos
educativos de los territorios del Consejo Regional Indigena del Cauca.

META: Este material aplica al componente Politico — Organizativo y a las metas del 1 al 5.

DESCRIPTOR: B3. Documento escrito que contiene las orientaciones a partir de los analisis de los
diferentes escenarios del ejercicio educativo del PEBI, identificando los contextos, las apuestas, las
necesidades y orientaciones para el acompafiamiento y formacién de la dinamica educativa en el
marco del SEIP. Este documento estara destinado a los procesos de formacion de la Educacion
Propia y sera socializado en los diferentes escenarios comunitarios en el marco de la planeacion
educativa del CRIC.

PRODUCTO: B4. Ruta integral de orientacion politica, pedagdgica y administrativa para la
transformacion de los establecimientos educativos en el marco del SEIP.

META: Este material aplica al componente Pedagdgico y a las metas del 6 al 15.

DESCRIPTOR: B4. Documento que describe las orientaciones operativas necesarias para la
transformacion gradual de las Instituciones Educativas en los territorios indigenas del Consejo
Regional Indigena del Cauca. Este documento se realizara a partir del analisis colectivo del camino
de las experiencias significativas en Educacion Propia y el anadlisis de los documentos: 1.
Lineamientos para la transformacion de los establecimientos educativos en el marco del SEIP y 2.
Documento sintesis de valoracion de PEC (2023).

PRODUCTO: B5. Serie documental Vivenciando los Hilos de vida del tejido de sabidurias y
conocimientos de la Educacion Propia.

META: Este material aplica al componente Pedagdgico y a las metas del 6 al 15

DESCRIPTOR: B5. La Serie documental “Vivenciando los Hilos de vida del tejido de sabidurias y
conocimientos de la Educaciéon Propia” se compone de seis capitulos (cortos documentales), que
visibilizan las vivencias significativas frente a la comprension y vitalizacion de cada hilo de vida en
los espacios educativos del Consejo Regional Indigena del Cauca. Los capitulos corresponderian a
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la siguiente estructura:

Ley de origen y espiritualidad.

Cuidado y proteccion de la madre tierra.
Autonomia politica y gobierno propio.
Culturas y lenguas originarias

Autonomia Econdémica Propia.

Unidad familiar, comunitaria y organizativa.

2B NS

Esta serie documental esta destinada a los procesos de formacion de la Educacion Propia y sera
difundida en los diferentes escenarios comunitarios en el marco de la planeacion educativa del
CRIC.

PRODUCTO: B6. Cartilla La pervivencia de los Pueblos Indigenas del CRIC desde el camino de la
administracién propia.

META: Este material aplica al componente Administrativo y a las metas del 16 al 19

DESCRIPTOR: B6. De acuerdo al camino que se ha avanzado en este proceso de investigacion
comunitaria, y teniendo en cuenta la ampliacién y consolidacion de los equipos de costos integrales
a nivel zonal, se aportara a los procesos de formacion y apropiacion comunitaria, un material
pedagadgico (cartilla) en Planeaciéon Educativa y Costos Integrales del SEIP. Esta Cartilla tendra una
impresion de tres mil (3000) ejemplares.

Esta cartilla ilustrada estara organizada en 3 capitulos:

1. El camino de la administracion propia en el marco del SEIP

2. Planeacion Educativa en el Sistema Educativo Indigena Propio

3. Posicionamiento y apropiacién de las fases de implementacién de la metodologia de costos
integrales para garantizar el financiamiento al derecho de la Educacion Propia y la pervivencia de
los pueblos indigenas del CRIC.

PRODUCTO: B7. Avances del camino de vida y sabiduria en sistemas constructivos de la
materialidad para los espacios de la educacion propia

META: Este material aplica al componente Administrativo y a las metas del 16 al 19

DESCRIPTOR: B7. Documento técnico cultural de avance del camino de vida y sabiduria en
sistemas constructivos de la materialidad para los espacios de la educacion propia, contiene los
avances de los sistemas constructivos de las casas definidas en el camino de vida y sabiduria de la
arquitectura propia del afio 2023 (esquemas, materiales usados, procesos, técnicas, detalles
constructivos, tiempos propios y herramientas). Incluye la metodologia para recopilar la informacion
y sus criterios de analisis, referente a los diferentes sistemas constructivos y su aplicabilidad segun
la materialidad de los territorios indigenas del CRIC.

Tercer (3er.) desembolso correspondiente al 30% del valor total del aporte del MEN, que
corresponde a TRECE MIL CUATROCIENTOS CINCO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL SETENTA Y SIETE ($13.405.774.077) contra entrega y verificacion por parte del
supervisor del convenio de los siguientes entregables:

PRODUCTO: C1. Documento de Informe final de la implementacion del plan de accién SEIP 2024
y el documento metodolégico presentado.

META: Este material aplica al componente Politico — Organizativo y a las metas del 1 al 5
DESCRIPTOR: C1. Este informe da cuenta de la implementaciéon del plan de acciéon 2024 y el

documento metodolégico; contiene, desde los principios de la administracion propia, la evaluacion y
anadlisis de impacto de las actividades, acciones y estrategias de los procesos en los tres
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componentes del Sistema Educativo Indigena Propio SEIP del Consejo Regional Indigena del
Cauca CRIC y sus pueblos. Presenta los avances, dificultades y proyecciones en dos momentos: 1.
El reconocimiento de la politica educativa CRIC por parte del Gobierno Nacional y 2. La vivencia del
SEIP desde la autonomia de los Pueblos, a partir de los 19 procesos que orientan el plan cuatrienal
SEIP 2023-2026 y sus propdsitos. Se anexa un registro audiovisual del proceso.

PRODUCTO: C2. Coleccién de libros ilustrados: “Despertando la raiz de la Educacién Propia a
través de la memoria de las Semillas milenarias de los Pueblos del Consejo Regional Indigena del
Cauca”.

META: Este material aplica al componente Politico — Organizativo y a las metas del 1 al 5

DESCRIPTOR: C2. Una Coleccién impresa que contiene 16 libros ilustrados, sobre las historias de
vida de las semillas milenarias, que contribuyeron al despertar de la Educacién Propia. El material
sera distribuido y destinado a los procesos de formacion de la Educacién Propia y sera socializado
en los diferentes escenarios comunitarios en el marco de la planeacién educativa CRIC. Esta
coleccion tendra una impresién de mil (1000) ejemplares.

PRODUCTO: C3. Serie Documental: “Los principios organizativos: Unidad, Tierra, Cultura y
Autonomia desde la pedagogia del andar, cantar, jugar y compartir la vida en el territorio”.

META: Este material aplica al componente Politico — Organizativo y a las metas del 1 al 5

DESCRIPTOR: C3. La serie documental “Los principios organizativos: Unidad, Tierra, Cultura y
Autonomia, desde la pedagogia del andar, cantar, jugar y compartir la vida en el territorio” se
compone de cuatro capitulos que reflejan la comprensiéon y apropiacion de los principios
organizativos en la dindamica de la educacion propia del CRIC.

Este producto se nutre de las acciones ejecutadas en el producto B2. “Estrategia de comunicacion
que contribuya a la defensa, autonomia y el cuidado del territorio en el marco de la emergencia
social, econémica y cultural” del Plan de Acciéon 2024, en cada uno de los principios antes
mencionados.

PRODUCTO: C4. Estrategias para la formacion, acompafiamiento y seguimiento a los procesos
educativos de los territorios.

META: Este material aplica al componente Pedagdgico y a las metas del 6 al 15

DESCRIPTOR: C4. Documento escrito que contiene 3 estrategias de apoyo pedagdgico
identificadas a partir de la investigacion y analisis colectivo reflejado en el producto B3 del Plan de
Accion 2024 denominado: “Orientaciones para la formaciéon, acompafiamiento y seguimiento de
procesos educativos de los territorios del Consejo Regional Indigena del Cauca”.

Estas estrategias estaran construidas teniendo en cuenta: propdsitos, poblacién, propuesta de
formacion y orientaciones especificas, de acuerdo a la naturaleza del acompafamiento. Los
resultados de este producto estaran destinados a los diferentes procesos de formacion de la
Educacion Propia y seran socializados en los diferentes escenarios comunitarios en el marco de la
planeacion educativa CRIC.

PRODUCTO: C5. “Memoria viva® de 10 vivencias de los Caminos de vida y sabiduria en los
“Procesos de investigacion comunitarios de la Educacién Propia”.

META: Este material aplica al componente Pedagdgico y a las metas del 6 al 15
DESCRIPTOR: C5. “Memoria viva”, documento escrito que contiene la descripcion de 10 vivencias

de los caminos de vida y sabiduria en los “Procesos de investigacion comunitarios de la Educacion
Propia”. Esta memoria hace parte de la consolidacion de los “Procesos de investigacion
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comunitarios de la Educacion Propia”, de los pueblos del Consejo Regional Indigena del Cauca,
desde la profundizacion de sus caminos de investigacion en las lineas caracterizadas en el
documento B11 del afio 2023, denominado “Procesos de investigacion comunitarios de la
Educacion Propia

PRODUCTO: C.6. Mochila pedagodgica para el cuidado y la defensa de la vida de las semillas de la
Educacion Propia en el territorio y los seres de la madre tierra

META: Este material aplica al componente Pedagdgico y a las metas del 6 al 15

DESCRIPTOR: C6. La mochila pedagdgica para el cuidado y la defensa de la vida de las semillas
de la Educacioén Propia en el territorio y los seres de la madre tierra contiene 5 prototipos de juegos
didacticos propios, realizados a partir de la convocatoria para la elaboracién de un “juego que
inspire el cuidado de la vida y el territorio” orientada a cada uno de los procesos de formacién de la
Educacion Propia. De estas experiencias e investigacion se seleccionardn 5 juegos para el
desarrollo del prototipo, que hara parte de la mochila pedagégica.

PRODUCTO: C7. “Memoria Viva, Documento Diagnéstico Participativo de la estrategia para cuidar
y fortalecer la familia desde la administracion propia del SEIP”.

META: Este material aplica al componente Administrativo y a las metas del 16 al 19.

DESCRIPTOR: C7. Esta Memoria-viva, construida a partir de metodologias propias participativas,
identifica las problematicas de desarmonias territoriales y las necesidades de la educacién propia
en el espacio de la Familia. Esta memoria dinamizara una metodologia para cuidar y fortalecer la
familia desde la administracion propia y sera difundida en los diferentes escenarios comunitarios en
el marco de la planeacion educativa del CRIC.

PRODUCTO: C8. Sistemas constructivos de la materialidad de los espacios de la educacion
propia.

META: Este material aplica al componente Administrativo y a las metas del 16 al 19.

DESCRIPTOR: C8. Documento técnico cultural final sobre los sistemas constructivos de la
materialidad de los espacios de la educacién propia, que aborda las especificaciones técnicas
culturales en torno a los sistemas constructivos y su aplicabilidad en funcién de la materialidad, para
su implementacion en los espacios de la educacion Propia.

Se abordara desde la riqueza cultural de los pueblos del CRIC y arrojara conceptos sobre los
sistemas constructivos con materiales vivos y sistemas combinados de acuerdo con: su
disponibilidad en el territorio, calculo de cantidades, presupuesto, disefios arquitectonicos,
estructurales, el andar del tiempo (cronogramas) y demas orientaciones que sean dadas y que
permitan una integralidad. Lo anterior, sera resultado de una metodologia propia, para la
recopilacion, andlisis y tratamiento de la informacion

Nota 1: Para cado uno de los desembolsos se requiere la presentacion del documento de cobro
correspondiente, la certificacion de cumplimiento a satisfaccion de los productos establecidos la
cual sera expedida por el Supervisor del presente convenio y verificado los pagos de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral en salud y pensiones, riesgos Laborales y de aportes
parafiscales o de la certificacion respectiva, expedida por Revisor Fiscal, segun sea el caso.

Nota 2: Todo desembolso esta sujeto a la disposicién de la programaciéon anual mensualizada de
caja PAC del Ministerio de Educaciéon Nacional y en todo caso la obligacion de desembolso del
MEN empezara a contarse a partir de la fecha en la cual la factura o cuenta de cobro sea recibida
con la totalidad de los documentos exigidos, y de manera correcta, situacion que es de
conocimiento y aceptacion por parte del CRIC. Las retenciones y descuentos de Ley a que haya
lugar estaran a cargo del CRIC.
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27. Justificacion

s N/A
anticipo:
si: O
Contratad Interventoria es Externa = NO: X
a
Contratada
Externa:
[] . N.A No. contrato N.A
Razén
Social
Contacto | N.A Direccion N.A
e Nombre del
_ | Correo electrénico de la servidor que
Teléfono | N.A m | persona contacto en la N.A reallzar.all’a
ai | €mpresa contratada para la Supervision de la
| Interventoria Interventoria
contratada
§uperV|S| S| X NO [
on
Por el Viceministerio de Educacion Preescolar Basica y Media:
28. Interventoria/S
upervision: Olga Elvira Acosta Amel, CC 45.476.748 email: oacosta@mineducacion.gov.co:
Directora de Calidad de la Educacién Preescolar, Basica y Media, de conformidad con
los numerales 1, 5, 6, 11 del articulo 16 del Decreto 2269 de 2023.
Nombre . . . . .
del Olga Lucia Fuentes..CC . 35.469.904_ email: ofuentes@mlneducaqlon.qov.co Directora
servidor de Cobertura Y Equidad, de conformidad con el numeral 1 del articulo 23 del Decreto
2269 de 2023.
Por el Despacho de la Ministra:
Farides Margarita Pitre Redondo-C.C. 40.922.381 email fpitre@mineducacion.gov.co
Asesora para los temas étnicos.
No. -Asesora para los temas étnicos.
Cedulade| _ Carao del servidor -Directora de Calidad de la Educacién
Ciudadani 9 Preescolar, Basica y Media
a: - Directora de Cobertura Y Equidad
Direccion de Calidad de Ila - fpitre@mineducacion.gov.co
Dependen E L L . - ;
cia duqamon Preescolar, Basica y | e-mail —oacosta@mlneducamgn.qov.co
Media. - ofuentes@mineducacion.gov.co
29. Justificacion
de contar con | N.A
Interventoria
30.Ubicacion de | En desarrollo del contrato, ¢se ubicara No [X] si [
personal en el | personal en las instalaciones del Ministerio?:
MEN: El area cuenta con el espacio fisico requerido No X Si [

31. Andlisis del
riesgo y forma
de mitigarlo

De acuerdo con lo ordenado por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo
dispuesto por el Decreto Unico 1082 de 2015, se elaboré la Matriz de Riesgo del Convenio.

32. Anadlisis que
sustenta la
exigencia de

En atencion a los compromisos y cuantia del convenio, el CRIC debera constituir dentro de los tres
(3) dias siguientes al perfeccionamiento del convenio, Garantia Unica de Cumplimiento, en una
companiia de seguros o en una entidad bancaria debidamente reconocida por la Superintendencia

Centro Administrativo Nacional CAN PBX 222 28 00 Ext. 4101 www.mineducacion.gov.co

CN-FT-01

Pagina 47 de 52



http://www.mineducacion.gov.co
mailto:oacosta@mineducacion.gov.co
mailto:ofuentes@mineducacion.gov.co
mailto:fpitre@mineducacion.gov.co
mailto:fpitre@mineducacion.gov.co
mailto:oacosta@mineducacion.gov.co
mailto:ofuentes@mineducacion.gov.co

POTENCIA DE LA

COLOMBIA ESTpDIO PREVIO )
(«' VIDA SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Educacion

garantias

Financiera, que ampare los siguientes riesgos, de conformidad con lo establecido en el Decreto
1082 de 2015 asi:

1. Cumplimiento del convenio: Por una cuantia equivalente al 10% del aporte del Ministerio, con
una vigencia igual al plazo de ejecucidon y seis (6) meses mas, contados a partir del
perfeccionamiento. En todo caso debera mantenerse vigente hasta la liquidacion de este.

2. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por una
cuantia equivalente a 10% del aporte del Ministerio, con una vigencia igual al plazo de ejecucién y
tres (3) afios mas.

El CRIC debe mantener vigente la garantia Unica y ajustarla siempre que se produzca alguna
modificacion en el plazo y/o valor del convenio o en el evento en que se produzca la suspension
temporal del mismo. Igualmente, el CRIC debera notificar a la compafiia aseguradora de cualquier
modificacién del convenio, asi esta no conlleve cambio del plazo o el valor del mismo y debera
allegar el certificado de notificacion de la modificacion a la entidad como constancia de realizacion
de la misma.

La garantia unica de cumplimiento expedida a favor de EL MINISTERIO no podra expirar por falta
de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.

33. Requiere
Aprobacién
Comité d
Contrataciéon (1

N
. L. i s ‘s 26/02/2024
Si X | o | Fecha Aprobacién Comité de Contratacion 05/03/2024

O

Se da visto bueno a este estudio previo como revisién legal por el Subdirector de Contratacion Cesar
Orlando Tapias Garcia elaborado por el lider de la necesidad, Olga Elvira Acosta Amel en su condicion
de Directora de Calidad de la Educacion Preescolar, Basica y Media, y se aprueba por el ordenador del
gasto competente a través de la plataforma NEON. Por lo anterior una vez aprobado no se podra
modificar. Hacen parte del estudio previo el andlisis del sector y los estudios de mercado.

Centro Administrativo Nacional CAN PBX 222 28 00 Ext. 4101 www.mineducacion.gov.co

CN-FT-01

Pagina 48 de 52



http://www.mineducacion.gov.co

COLOMBIA ESTUDIO PREVIO B =z
(@' VIDA SUBDIRECCION DE CONTRATACION J Educacion
ANEXO
— CRONOGRAMA DE FLUJO DE DESEMBOLSO
FECHA DE
CONCEPTO DE DESEMBOLSO DESEMBOLSO VALOR A PAGAR
a) Desembolso 1 Abril $ 17.863.565.435
b) Desembolso 2 Julio $13.397.674.077
c) Desembolso 3 Diciembre $ 13.397.674.077
VALOR TOTAL CONVENIO $ 44.658.913.589

NOTA: Este es un plan inicial, el cual debera ajustarse de acuerdo con la fecha de suscripcion del
convenio y del valor de la oferta econémica, teniendo en cuenta la vigencia presupuestal.
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LISTADO DE DOCUMENTOS ANEXOS AL ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATACION

DOCUMENTOS ANEXOS
Numero de folios
(medio fisico) o
D . Medio de presentacion (fisico o | Cantidad de unidades
ocumentos: L .
digital) de almacenamiento de
informacién (medio
digital)

»  Certificado de disponibilidad presupuestal -

CDP L]
* Analisis del sector y estudio de mercado |:|
*  Anexo — Cronograma Flujo de Pagos L]
+  Otros documentos. ]
*  Enuncie los documentos en esta casilla
«  Documentos soporte de la Lista de Chequeo

Recepcién de Documentos |:|
TOTAL DOCUMENTOS
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ANEXO 1 MATRIZ DE
RIESGOS

PERIODICIDAD

1 REDUCIR LA
PROBABILI DAD
DE LA
OCURRENCIA De
DEL sd
OBEDECE A EVENTO AREA TEC e Hasta
LOS COSTOS ADVIRTIEN DO NICA - el la fin
o Y su Sup ini alizaci
EJ| P GASTOS ENLOS EVENTUALI supervisor cio 6n del
G| IN| E| E Qu DAD, or del con del plazo
E| TE| C R INCREMENTOEN EDEBE B c TENIENDO EN B enio pla de eje CONTROL DE
N[ R| Ul A LOS COSTOS INCURRIR CRIC 3| 1| 4 Al R CUENTAQIEEL Al N - z0 cu cion TIEMPOS Y MENSUAL
E| N| cl| ¢ OPERATIVOS co J| ¢ CONTRATISTA 1 1 J| o Subdirecci de CALIDAD DE LA
R| o| 6| o OCASION DE LA o CONOCE LOS 2 o 6n Cont eje EJECUCION
A N[ N EJECUCION DEL COSTOS Y contratacion cu
L AL OBJETO GASTOS AL i cio
CONTRACTUAL MOMENTO DE n
LA del
CELEBRACI ON co
DEL CONVENIO i
eni
o
RIESGO POR USO REDUCIR LAS
o CONSECUE ATRAVES DE
INFORMACIO N NCIAS A Desd LOS INFORMES
ERRADA.SE TRAVES DE eel Hasta PARCIALES
MATERIALIZA PLANES DE inicio la fin QUE GENEREEL
E o CUANDO CRIC CONTINGE del aliz SUPERVISOR
s EJ P EN NCIA Y plazo finaliza DEL CONVENIO
p| E| E| E| CUMPLIMEN TODE INCUMPLIMIE REALIZAND O de cio Y COMUNICACI DE ACUERD
E| XT| c| R| SUSOBLIGACION NTO PARCIAL Al ¢ REVISIONE S B SUPERVIS |ejecu del ON A LAS AL
c| El u|l A ES DEBE DE LAS L| R PERIODICA SAL Al s OR cion plazo DEMAS PLAZO DE
2| m| R| cf c RECOPILAR LA OBLIGACIONES 3| 4| 7 T| ¢ CUMPLIMIE 1 1 2 J del de eje PERSONAS EJECUCION
c N o (e} INFORMACIO NO DEL CONVENIO o o conve cu cién QUE MANEJAN
ol of N| N USAR LA QUE nio INFORMACIO N
AL SE AFIN DE
ENCUENTRA EN OBLIGACIONES CANALIZAR
DELCONVENIO.
PODER
Riesgo por Formulacion de N
emergencia sanitaria | € T 5 B
en todo el pais, que . contingencia con Rs Te
implique suspensin Incumplimiento de actividades ge 58
g8 |o |5 de actividades en cronograma y 3 altemativas que 8 33
= € 3 actividades plan de trabajo © = permitan el o _ g 5 N :'T
g |2 |3 educativas y s £ cumplimiento de g |@ Contrati sta g3 S o Através de Cuando la
a0 & culturales. Imposibilidad para 3 objetivos en el Isupervisor | E§ s reuniones entre situacion de
3 O Restricciones « culminar las 2| 4| 7 convenio 1 1 2 del T8 =8 supervisor y emergencia
estricciones en el ol ; o2 &8 ot oo
Sosarmolla do iﬁ?.vv'giﬁeindi: convenio 28 3= contratista S?:é aria lo
eventos, o de tiempo estipulado 8
reuniones masivas
RIESGO POR USO 3 a7 REDUCIR LAS 1 1 2
O INFORMACION CONSEC =
ERRADA. UENCEIAS A < A TRAVES DE
TRAVES DE 5 LOS INFOMES
A iﬂ.'l\ggﬁﬂos%ﬂ PLANES DE o S PARCIALES QUE
MATERIALIZA INCUMPLIMIE CONTING g 8 GENERE EL DE
B CUANDO EL NTO DE LOS ENCIAY g H SUPERVISOR ACUERDO
Q =z |2 CONTRATISTA EN COMPROMISOS < REALIZAN DO 3 S DEL CONVENIO AL PLAZO
o 12 g |3 CUMPLIMIENTO DE DEL CONVENIO @ REVISION ES K e Y DE
=z 5 [ =4 E PERIODIC AS 9 |- o <5 COMUNICACIO EJECUCIO
o B B |2 COMPROMISOS 2 |z AL CUMPLIMI FE SUPERVIS |2 5 £ N A LAS DEMAS N
S 8 |m z ENTO DE LOS OR = o8 PERSONAS QUE
I I r DEBE RECOPILAR ] o} S
4 S LA INFORMACION O S COMPROMISOS S ® MANEJAN
USAR LA QUE SE DEL CONVENIO H 5 INFORMACION A
ENCUENTRA EN SU a & FIN DE
PODER Y ESTA NO < ] CANALIZAR
CORRESPONDE H
PARA EL 5
DESARROLLO DEL
CONVENIO.
3[4 7
Imposibilidad de Retraso en el Establecer
E E| O realizar los cumplimiento de planes de 2
las obligaci contingencia, 2 2
5| s| E|J]| P necesarios para el ylo en el plazo efectuar las [ s Seguimiento a los
desarrollo del objeto establecido para revisiones o° = planes de
Pl x| E| E del convenio por la ejecucion del periédicas al H < contingencia y a
problemas de orden convenio < cronograma y/o < 4 los cronogramas mensual
E T [ R publico y/o eventos = plan de trabajo B SUPERVIS |2 S o planes de
naturales ° 2 si OR 4 32 trabajo
c|l E| U| A = 1 1 2 | A 3 2%
< |g N PE
| R| c| c z J g o8
F S H g3
N | o s K
| of o < A
c| o 5 =
N 2 5
o £ g
A
L
Cambios regulatorios Retrasos en el 3 a7 Revision del Seguimiento a las mensual
en materia cumplimiento de convenio con el
E o i iva o las obligaci fin de hacer las B actividades
E normativas ylo en el plazo modificaciones sl SUPERVIS establecidas para
s| E P relacionados con el establecido para pertinentes para 1 1 2 A OR el convenio
J objeto del convenio la ejecucion del poder desarrollar
Pl x E convenio el convenio J
E
E| T R o
¢ o
c| E A g § 8%
u 5 8d>0S23
Bgubdadzo08 s
Y . ..8558 E8sgis Eeg
N !
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1 [ o
c| o| o
N
o N
A
L
Hechos de terceros Retraso en el 347 EI CRIC debe El supervisor debe mensual
originados en la cumplimiento de actuar con conocer la
situacion politicay de | metas, respuestas diligencia y programacion
orden publico del e indicadores que cuidado de su especialmente en el
pais, que impidan, definen los. bienestar 2 8 evento de viajes y
E o obstaculicen o proyectos, personal, de la g s actividades por fuera
E retrasen el procesos, planes documentacion 5 5 del lugar de
s E P cumplimiento de las 0 programas que ylo informacion ° £ ejecucion del
J actividades se apoyan con la z ‘que conozca y B 3 5 convenio, asi como
P X E planteadas ejecucion del = avisar de forma sl SUPERVIS |§ @ sobre la situacion de
E convenio & inmediata al 1 1 2 | A OR K 2 orden publico del
E| T R o |5 supervisor del 3 3 lugar en que se
c T |E convenio sobre J B g desarrollaré el viaje
c| E A = dificultades y H H o la actividad
u 15 posibles o 8 ° programada
1| R c 3 retrasos, debe 2 S
F c o igualmente H g
N I proponer un plan 3 g
| | o de contingencia 2 T
c| o| o 2 g
N o] ©
o
A
L
347 EI CRIC debe Seguimiento a los
establecer mesas de planes de contingencia
E o trabajo periédicas con o 8 y a los cronogramas o
E los cabildos y proponer B SUPERVIS & c planes de trabajo
s| E P | Dificultad para llevar a Retraso en el plan de contingencia 1 1 sl OR z 3 mensual
J cabo procesos de cumplimiento de los A 8 T
P| X E | concertacion internos compromisos del ] 5
E convenio . J ° 2
< < ©
E| T R £ 8 g8
c 2 o 3 32
c| E A s & 8 o9
o 3 |2
u s |z © s£
| R [+ z o z §
F c o ° <1
N | ] 8
1 1| o £ =
c|l ol o H 8
° N 2 E
A o &
L
347 EI CRIC debe
actuar con =
Dificultad para llevar diligencia para 2
a cabo los procesos Retraso en el garantizar el Iy
de seleccion del cumplimiento de personal 2 E
E o Talento Humano metas requerido y B g g Seguimiento a los
E requerido para el establecidas para avisar de forma 5 o planes de
s E P desarrollo del la ejecucion del inmediata al A SUPERVIS |2 2 contingencia y a los mensual
J convenio o cambios convenio supervisor del OR 3 3 cronogramas o
P X E | frecuentes del talento < Convenio sobre J sl 5 = planes de trabajo
E humano contratado, I dificultades y 1 1 2 Kl <
E| T R ajenos a la voluntad o |E posibles o 3 o
c de las partes. T |3 retrasos, debe > S
c E A I igualmente K 3
u o] proponer un plan 8 k|
I R [¢] © de contingencia 3 £
F c °
N I 8
| 1| o s
el of oy g
o N 5
A 2
1%
L
347 EL CRIC debe
actuar con s
diligencia para 2
Dificultad en garantizar la oy
conectividad y uso de Retraso en el conectividad y 2 B
E o herramientas cumplimiento de herramientas g g
E tecnologicas metas tecnolégicas B § °
s E P requeridas para establecidas para - adaptables al ; 2 mensual
J gestion efectiva de la ejecucion del 8 contexto e A S 3 Pruebas fisicas
Pl X E os equipos técnicos convenio 2 informar sl 5 =
E que desarrollaran 9 oportunamente al 1 1 2 J SUPERVIS |§ c
E| T R acciones a nivel o X supervisor del OR 3 °
c territorial g 2 convenio sobre o o S
c| E A < dificultades y o ]
u I3 posibles 3 =
| R c F retrasos, e K] 2
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1 1| o de contingencia 3 =
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Anexo Técnico

CONTINUAMOS VIVENCIANDO EL SEIP DESDE LA AUTONOMIA DE LOS PUEBLOS

PLAN CUATRIENAL DEL SEIP (2023-2026) EN EL MARCO DEL DECRETO 1811 DE 2017,
PLAN DE ACCION 2024 ACORDADO CON EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL-
MEN.

Direccion de Calidad- Subdireccién de Fomento de Competencias — Atencion
Educativa a Grupos Etnicos
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Antecedentes

El Sistema Educativo Indigena Propio- SEIP es el tejido o cuerpo organizado para continuar
garantizando nuestra Educacion Propia como practica natural, milenaria y Politica
Educativa que se fundamenta en la Ley de Origen, Derecho Mayor o Derecho Propio, para
la permanencia y pervivencia de los pueblos originarios. Es por esto que, para los Pueblos
Indigenas del Cauca lograr la consolidacion y operatividad del SEIP es una responsabilidad
politica, su direccionamiento debe permitir salvaguardar y encaminar el sentido de la
Educacion Propia como derecho ancestral y derecho colectivo que garantiza la recreacion
de culturas, saberes y conocimientos de los Pueblos Indigenas.

En el camino organizativo por la Educacion Propia, se han establecido acuerdos entre el
Ministerio de Educacion Nacional y el CRIC, materializados a través de diferentes
mecanismos, entre ellos la firma de convenios interadministrativos que nos han permitido
avanzar en el desarrollo e implementacion de los componentes politico-organizativo,
pedagdgico y administrativo del SEIP, en los afios 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023, logrando
con el esfuerzo conjunto, resultados que hacen parte de la voluntad politica, el interés
social, la confianza institucional, el reconocimiento del derecho a la Educacién Propia de
los pueblos, y el compromiso entre las Autoridades Educativas locales, zonales, regionales
de los Pueblos Indigenas del CRIC y el Ministerio de Educacion Nacional; los cuales se
evidencian en la vivencia de procesos educativos desde los pueblos que permiten la
consolidacion del Sistema Educativo Indigena Propio — SEIP del CRIC.

Como parte de esta construccién se cuenta con el fortalecimiento de la Educacion Propia
de sus pueblos, la movilizacion politica y cultural en sus territorios y comunidades en torno
al SEIP, las transformaciones que implica educar para la pervivencia de los pueblos
originarios, la produccién de nuevos saberes y conocimientos a partir de los procesos de
investigacion propia y un resultado de material pedagdgico que comprende cartillas, videos,
libros y documentos sobre: la sistematizacién de los procesos que se adelantan en los
territorios, investigaciones alrededor de la Ley de Origen, la espiritualidad y cosmovision, el
andar del tiempo, los espacios de la Educacién Propia, los momentos de vida cultural de
los pueblos, lineamientos para la consolidacion de la politica del SEIP, memorias e informes
construidos de manera colectiva para la vivencia del SEIP, por los 10 pueblos del Consejo
Regional Indigena del Cauca-CRIC.

Este trabajo es fruto de la trayectoria educativa que tiene la organizacion y en los ultimos
tiempos con el desarrollo del Il Plan Cuatrienal (2023-2026) “Continuamos Vivenciando el
SEIP desde la Autonomia de los Pueblos” aprobado por la Comision Mixta el 19 y 20 de
diciembre del 2022. Continuaremos trabajando en los 19 procesos de los tres componentes
del SEIP a partir dos caminos que nos permitan superar la emergencia social, econdmica y
cultural: a). Con acciones, estrategias y actividades para la defensa de la vida, el territorio
y la familia; en ese sentido desde, el componente politico se trabajara la pedagogia del
andar, cantar, jugar y compartir la vida en el territorio con el propdsito de frenar las
amenazas, la vulnerabilidad y el usurpamiento del territorio por los actores armados. En el
componente pedagogico se trabajara la pedagogia para cuidar las semillas de la educacion
propia y la vida de los seres de la madre tierra con el propdsito de defender y cuidar la vida
de los pueblos y los otros seres del territorio. En el componente administrativo se trabajara
en las estrategias para cuidar y fortalecer la familia desde la administracion propia que
permita minimizar problematicas y necesidades que estan enfrentando los nifios, jévenes,
mujeres, mayores y b). Con acciones, estrategias y actividades que conlleven a consolidar
los procesos del SEIP — CRIC, y la gestidon organizativa e institucional que conlleve al
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reconocimiento de la educacion propia del SEIP como politica publica por parte de las
instituciones del Estado Colombiano.

Se considera que en el avance que se ha tenido hasta el momento, se abre de manera
histdrica, un gran camino de esfuerzos conjuntos entre el Consejo Regional Indigena del
Cauca y el Ministerio de Educacion Nacional por el reconocimiento, garantia, proteccion y
fortalecimiento de la Educacion Propia desde el SEIP como politica publica y politica de
vida para los pueblos, que contribuira a superar la emergencia social, econémica y cultural
de los pueblos indigenas del Cauca.

También es importante mencionar que contamos con avances juridicos como son: la
expedicion del Decreto 1862 de 2017 para el reconocimiento de la gratuidad educativa; la
expedicion de la Resolucion 18858 de 2018 que establece los lineamientos del Programa
de Alimentacion Escolar; la expedicion del Decreto 317 de 2020 que permitio realizar la
nivelacion salarial a todos los dinamizadores pedagdgicos (Ethoeducadores); la expedicion
de la Circular 020 de 2020, que orienta los lineamientos para realizar el Estudio de Planta
de los Establecimientos Educativos; el Decreto 1345 de 2023 establece el Sistema
Transitorio de Equivalencias para el Régimen de Carrera Especial de los Dinamizadores
Pedagdgicos o Educadores Indigenas. Cada uno de los instrumentos sefalados, también
ha sido concertado y hace parte de una agenda que se definié en la Comision Nacional de
Trabajo y Concertacion de la Politica Educativa para los Pueblos Indigenas -CONTCEPI-,
del cual se participa como CRIC.

Asimismo, se cuenta con la concertacién y reconocimiento por parte del Ministerio de
Educacion Nacional- MEN y la Secretaria de Educacion del Cauca del Calendario Educativo
(Resolucion 0222 de 2019) y los calendarios educativos de los 10 pueblos indigenas del
CRIC en los afos 2020, 2021, 2022 y 2023.

También se suman el reconocimiento por parte del MEN de la propuesta pedagdgica de
jovenes y adultos en el marco del SEIP); el reconocimiento de la metodologia de los costos
integrales del SEIP (2021) por parte del MEN, DNP y Ministerio de Hacienda y crédito
publico; el reconocimiento por parte del MEN de los lineamientos de los espacios de la
Educacion Propia (2022), del cual en el Il Plan Cuatrienal (2023-2026) se expediran los
actos administrativos para adoptarlos, junto con la metodologia para calcular los costos
integrales como los lineamientos de los espacios.

Cada uno de los puntos mencionados anteriormente, se relacionan a modo de un balance
general del Il Plan Cuatrienal (2023-2026), en el cual se continua con la siembra de semillas
que se veran crecer a partir de darle continuidad al trabajo adelantado a lo largo de la puesta
en marcha de este plan.



Justificacion

Como movimiento indigena y desde el Consejo Regional Indigena del Cauca -CRIC, se
traza un camino de resistencia y proyeccion politica en el que la Educacion Propia ha sido
fundamento de su proceso de lucha y del proyecto politico-organizativo. Para ellos, la
Educacion Propia es un camino de resistencia cultural y politica, constituye uno de los
pilares esenciales de la autonomia indigena, es una apuesta para salvaguardar nuestras
culturas ancestrales; por eso los pueblos indigenas del Cauca deciden que hacer educacion
es hacer politica y hacer politica es hacer educacion. La Educacién Propia es su derecho
ancestral, ha caminado a lo largo del andar del tiempo de los Pueblos Indigenas, es un
derecho desde el cual exigen y reivindican sus maneras de vivir, pensar y actuar; también
se hace para recuperar muchos otros de sus derechos fundamentales que les corresponden
y les han sido negados. Desde su proceso politico-organizativo, se asume la Educacion
Propia como una politica para la defensa y el rescate de los territorios ancestrales, la
valoracion y fortalecimiento de las lenguas, la revitalizacion de sus culturas indigenas desde
la espiritualidad, usos y costumbres; que promueve la generacion y construccion de nuevos
conocimientos, valores y estrategias pedagdgicas, politicas y administrativas en su
integralidad; que contribuye a reconocer sus necesidades, la comprension de diferentes
problematicas y a trazar proyecciones en el marco de la diversidad cultural. En este marco
politico e histérico se centra su politica de vida: la Educacion Propia desde el Sistema
Educativo Indigena Propio -SEIP-, que en todos los territorios del Cauca -CRIC se teje en
la consolidacion y vivencia, en el marco de la autonomia educativa y como una de sus
principales apuestas politicas para salvaguardar la pervivencia y autodeterminacion de
nuestros Pueblos Originarios.

En este proceso, se viene tejiendo la Educacion Propia como un camino para superar la
emergencia social, econdmica y cultural declarada por las Autoridades Indigenas en el afio
1999, reconocida por el Gobierno nacional mediante el Decreto 982 del mismo afio y que
ratificd mediante el Decreto 1811 del 2017, en este ultimo “se crean mecanismos especiales
para el cumplimiento, desarrollo y seguimiento de los compromisos adquiridos del Gobierno
Nacional con el Consejo Regional Indigena del Cauca (CRIC), se actualiza la Comisién
Mixta para el Desarrollo Integral de la Politica Publica Indigena para el CRIC creada por el
Decreto 982 de 1999, se adoptan medidas para obtener los recursos necesarios y se dictan
otras disposiciones”. A pesar de que la emergencia social, econémica y cultural fue
declarada por las Autoridades Indigenas desde el afio 1999 (Decreto 982/1999), sigue
vigente en sus territorios. Es por esto que, para seguir aunando esfuerzos que conlleven a
superar la emergencia social, econémica y cultural de manera gradual, se han identificado
distintos mecanismos politicos y administrativos, que también ha sido establecidos en la
Comisiéon Mixta, espacio en el cual se ha orientado avanzar en la firma de un convenio
interadministrativo entre el Consejo Regional Indigena del Cauca-CRIC y el Ministerio de
Educacion Nacional. Dando cumplimiento a las orientaciones de sus autoridades, se
presenta la propuesta que se ha denominado Continuamos Vivenciando el SEIP desde la
Autonomia de los Pueblos, la cual hace parte del Il Plan Cuatrienal del SEIP (2023-2026)
establecido por Comision Mixta del Decreto 1811 de 2017, realizada el 19 y 20 de diciembre
del 2022 y que, a su vez, hace parte del Plan de Accion 2023 acordado con el Ministerio de
Educacion Nacional-MEN.

En los 53 afios de camino del CRIC, la Educacion Propia se ha orientado por las

Autoridades Indigenas como un derecho ancestral y fundamental, que busca garantizar la
vida y la permanencia integral de los pueblos alrededor de la identidad cultural, el territorio,
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la autonomia y el Gobierno Propio. Asi, en los XII, XllI, XIV, XV y XVI Congresos del CRIC
ha sido mandatada la consolidacion y operatividad del Sistema Educativo Indigena Propio
-SEIP, desde sus tres componentes politico-organizativo, pedagdogico y administrativo; para
el desarrollo de la Educacion Propia. En cada uno de estos espacios las Autoridades han
establecido la consolidacion del SEIP como prioridad en el marco de la declaratoria de la
emergencia, social, econémica y cultural realizada por las Autoridades Indigenas en el afio
1999.

En el cumplimiento de las orientaciones dadas por las Autoridades y la Organizacién CRIC,
se conformaron los equipos de educacién en cada uno de los niveles local, zonal y regional,
para que dinamicen el tejido educativo en cada uno de los territorios, del cual han ido
tejiendo la politica educativa desde la autonomia. En este sentido, se han establecido
caminos orientadores aprobados en Juntas Directivas como es el Primer Documento del
SEIP-CRIC (2010), el cual contiene la justificacion, los fundamentos, los principios y las
acciones iniciales de cada uno de los componentes que estructuran el PEBI y permiten
caminar la operatividad del SEIP en cada uno de los territorios.

Mas adelante en el afio 2018, fruto de los consensos y avances de las orientaciones
politicas y culturales, en Junta Directiva se aprob6 el Segundo Documento SEIP - CRIC
(2019), en el cual se orienta el tejido de su Politica Educativa para continuar dinamizando
los procesos en cada uno de los componentes del sistema: politico—organizativos,
pedagdgicos y administrativos; en los espacios de vida familiar, comunitario y territorial;
vivenciando la sabiduria y los conocimientos para la permanencia y pervivencia de los
pueblos. También abordamos la trayectoria del Programa de Educacién Bilingle
Intercultural -PEBI- desde el nacimiento del CRIC hasta la actualidad, sefalando los
acontecimientos mas significativos y centrandolos en los avances sobre los propositos, el
andar del tiempo y el marco juridico que sustenta su politica de la Educacion Propia.

Este proceso adelantado, refleja una dimension amplia para la Educacion Propia. Desde la
dimensién politica, 1o propio es la capacidad de orientar, dirigir, organizar y construir los
procesos y propuestas educativas que nacen en cumplimiento de lo mandatado por la Ley
de Origen, el Derecho Mayor y Derecho Propio de cada pueblo.

Desde la dimensién cultural, 1o propio esta en la fuerza y vivencia de la espiritualidad de
cada pueblo, el afianzamiento y fortalecimiento de la lengua propia, las practicas y valores
culturales, la cosmovisién, las formas de produccion para pensar, sentir, sofiar y actuar
como indigenas; y se consolida desde los planes de vida, en los espacios familiar,
comunitario y territorial.

En este camino la Educacién Propia, se construye y se valida por cada uno de los pueblos
y todo su contenido se desarrolla desde el Sistema Educativo Indigena Propio -SEIP- para
el fortalecimiento de los Planes de Vida. Entre algunos de los objetivos que se han trazado
se encuentra: fortalecer la autoridad, autonomia, el territorio, la identidad cultural, el
Gobierno Propio, la territorialidad, promover el conocimiento y valoracion de la sabiduria y
las practicas culturales; el relacionamiento armonico con las otras culturas; la recuperacion,
revitalizacion y fortalecimiento de las lenguas nativas; la defensa de la vida cultural de los
pueblos y su relacién con la vida y los conocimientos interculturales y universales que
aporten al fortalecimiento de sus culturas.

Para continuar revitalizando su Educacion Propia, se reconoce la importancia del dialogo
de saberes, pero esto no significa que se deban seguir ejerciendo y adoptando educaciones
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impuestas, porque cada una tiene un propdsito politico y social establecido y, como pueblos
ya tiene la suya.

Por la presencia histérica de la educacién externa en sus territorios y por el impacto
generado en relacion con la aculturacion y discriminacion, conocen la importancia de
fortalecer y fundamentar permanentemente al interior de sus comunidades la Educacion
Propia desde el territorio, la Ley de Origen, el Derecho Mayor, el Derecho Propio, el
Gobierno Propio. Razén por la cual se profundiza en la comprension de la Politica Educativa
en el marco del Sistema Educativo Indigena Propio; y para ello, se debe continuar
generando espacios de formacién en cada uno de sus territorios, fortalecer las estructuras
educativas de cada uno de los pueblos indigenas, implementar los procesos de formacion
que se han orientado desde los planes de vida para seguir tejiendo la Educacién Propia al
interior de los pueblos como un derecho ancestral y camino de vida para sus pueblos.

Por otra parte, al Ministerio de Educacion Nacional -MEN- le corresponde apertura a nivel
nacional un camino para el reconocimiento de su Politica Educativa a través de la Norma
del SEIP, mediante la cual garantice, fortalezca y proteja el derecho a la Educacién Propia
como politica publica de los Pueblos Indigenas en Colombia.

El compromiso es seguir proyectando a nivel regional, nacional e internacional lo que se
suefa con la Educacién Propia, con experiencias, vivencias, orientaciones y procesos de
diversas perspectivas culturales. Se encuentran y juntos estan abriendo nuevos caminos
para la educacion en Colombia desde la diversidad cultural, a partir de una educacion
bilinglie y comunitaria que fortalece la sabiduria ancestral de los pueblos y a la vez
construyen otros conocimientos desde relaciones interculturales.

PRINCIPIOS

La Educacion Propia en el marco del SEIP como derecho y politica publica de los Pueblos
Indigenas se fundamenta en principios constitutivos que orientan todo el quehacer politico,
pedagogico y administrativo, que son:

» La Autonomia y libre autodeterminacion, es el ejercicio que se orienta desde la
Ley/Palabra de Origen, Derecho Mayor o Derecho Propio de los Pueblos Indigenas;
con fundamento en cada cosmovision, permite determinar las propias instituciones
y autoridades de gobierno, ejercer funciones jurisdiccionales, culturales, politicas y
administrativas dentro de cada ambito territorial, garantizar el pleno ejercicio del
derecho de propiedad de nuestros territorios para vivenciar los Planes de Vida, sin
pasar por alto la Constitucién Politica y la ley a nivel nacional.

» La ldentidad Cultural, es el reconocimiento de la cosmovisién de cada uno de los
Pueblos Indigenas, como fundamento para comprender el orden de la naturaleza y
establecer las formas de convivencia en ella.

» La Territorialidad, es la fuente desde donde se explica y comprende la integralidad
de la vida de los diversos seres de la naturaleza, donde la tierra es la Madre, la
Maestra, el espacio donde se vivencia la Ley de Origen, y esta integrada por seres,
espiritus y energias que permiten un orden y hacen posible la vida, de conformidad
con las tradiciones culturales propias de cada pueblo.

» La Unidad, es el encuentro de pueblos originarios con el propdsito de pervivencia
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del pensamiento; es la palabra, la accidn, los saberes ancestrales y experiencias
comunitarias que constituyen la legitimidad de las decisiones colectivas de los
pueblos en todos los espacios autonomos de deliberacion. Esto los constituye en
sujetos colectivos de derechos fundamentales.

» La Integralidad, significa la relacion de armonia y equilibrio constante entre todos
los seres de la naturaleza y procesos de los pueblos indigenas, que también
garantiza el desarrollo de los planes de vida y en ellos, los sistemas propios vy el
ejercicio de las funciones publicas.

» La Universalidad, significa que todos los indigenas de Colombia se tiene acceso al
ejercicio de los derechos que se garantizan mediante los sistemas y demas
funciones publicas. En este sentido, el Estado dispondra los recursos para la
cobertura de toda la poblacion indigena del pais, de manera gradual y progresiva.

CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA - CRIC

El Consejo Regional Indigena del Cauca - CRIC, es la organizacion que agrupa a mas del
90% de las comunidades indigenas del Departamento del Cauca.

e IDONEIDAD DEL CRIC

El Consejo Regional Indigena del Cauca - CRIC, es la organizacion que agrupa a mas del
90% de las comunidades indigenas del Departamento del Cauca. Esta organizacion
indigena en la actualidad representa a 126 Cabildos y 11 Asociaciones de Cabildos que
estan divididos en 10 zonas estratégicas de la region.

Al interior de estas, existen 137 territorios de 10 pueblos indigenas del Cauca: Nasa, Misak,
Yanaconas, Kokonukos, SiapidaAras, Totor6ez, Inga, Kishu, Polindara y Ampiuile. Se le
reconoce como Autoridad Tradicional de los pueblos indigenas del Cauca, es una entidad
publica de caracter especial y en la actualidad lidera negociaciones con el Estado, las
cuales son producto de un sin numero de compromisos que la nacién colombiana tiene con
los grupos indigenas de esta zona del pais.

La Mision del CRIC ha sido la defensa de los derechos fundamentales y especificos de los
pueblos indigenas, para lo que ha implementado equipos de capacitacion, apoyo juridico,
el impulso a proyectos productivos, de educacion y salud, teniendo como principios rectores
la unidad, la tierra y la cultura, pilares fundamentales en la busqueda de la Autonomia.

Para lo anterior, trabajan en pro de la reconstruccion y el fortalecimiento de los planes o
proyectos de vida de los pueblos indigenas del cauca, la reivindicacién y desarrollo de los
derechos constitucionales, econdémicos, sociales y culturales y el fortalecimiento del
proceso de autonomia territorial, ambiental, politica, econdmica, educativa, salud y derecho
propio.

¢ Estructura organizacional y naturaleza juridica.

En lo que concierne a la estructura politica del CRIC, se debe indicar que esta organizada
de la manera como se ilustra a continuacion:
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e Experiencia del CRIC

Desde 1978, el CRIC, a través del Programa de Educacion Bilingue Intercultural, viene
tejiendo la Politica de la Educaciéon Propia desde los espacios politicos, comunitarios,
culturales e institucionales, que ha permitido fortalecer procesos como las escuelas
bilingles, los procesos de formacion y capacitacion de maestros, la creacién y
consolidacién de la Universidad Autonoma Indigena Intercultural, la creacion de centros y
semilleros de lenguas e investigacion; esta dinamica educativa ha contado con el apoyo
desde 1978, el CRIC, a través del Programa de Educacion Bilingue Intercultural, viene
tejiendo la Politica de la Educaciéon Propia desde los espacios politicos, comunitarios,
culturales e institucionales, que ha permitido fortalecer procesos como las escuelas
bilinglies, los procesos de formacion y capacitacion de maestros, la creacién y
consolidacién de la Universidad Autonoma Indigena Intercultural, la creacion de centros y
semilleros de lenguas e investigacion; esta dinamica educativa ha contado con el apoyo
financiero de orden internacional y, en los ultimos tiempos, con recursos del Estado, a través
de contratos y convenios interadministrativos de diferentes fuentes de financiacion con el
Ministerio de Educacion Nacional, pero especialmente de los recursos del Decreto 4313 de
20042 (Banco de Oferentes) y el Decreto 2500 de 2010; ultima, ha permitido mayor
trascendencia en la dinamica educativa, dado que faculta a las Autoridades y
organizaciones indigenas, en este caso, a las Autoridades Indigenas a través del Consejo
Regional Indigena del Cauca, a administrar la atencién educativa en sus Territorios,
mediante la celebracion de contratos, dentro de los cuales se implementan las propuestas
y proyectos educativos culturales que se orientan bajo los principios de la organizacion que
busca la consolidacién de la educacion propia.

Debido a lo anterior, a la fecha se relacionan los siguientes contratos que han sido
ejecutados por el CRIC, asi: 157 de 2011, 010 de 2012, 053 de 2013, 433 de 2014, 187 de
2015, 060 de 2016,135 de 2017, 674 de 2018, 410 de 2019, 235 de 2019, 047 de 2020,
235 de 2019, 475, 073 y 47 de 2020, 346-7 y 68 de 2021 CO1.PCCNTR.1610475 de 2020,

9



CO1.PCCNTR.2257218, CO12904372 de 2021, CO1.PCCNTR.3421175 de 2022 y CO1.
PCCNTR.4833257 de 2023, estos ultimos cinco celebrados con el Ministerio de Educacion
Nacional. Lo anterior, ha permitido ir configurando y consolidando el Sistema Educativo
Indigena Propio - SEIP en sus tres componentes, ganando experiencia en la orientacion y
administracion educativa, fortaleciendo el desarrollo pedagdgico, posesionando las
autoridades Indigenas como autoridades educativas en sus territorios y obteniendo mayor
autonomia en el direccionamiento de la Educacién Propia en el marco de los planes y
proyectos de vida de los Pueblos Indigenas del Cauca.

A partir de estos procesos, el CRIC ha adquirido la experiencia, capacidad e idoneidad para
desarrollar la propuesta para el desarrollo e implementacion de los componentes politico,
pedagdgico y administrativo del Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP, con fundamento
en el Derecho Mayor, Ley de Origen de cada pueblo, el cual es reconocido como politica
publica educativa indigena en Colombia a través del Decreto 1953 de 2014 y la Ley 1450
de 2011 (Plan Nacional de Desarrollo), la Ley 21 de 1991, el Decreto 804 de 1995, y el
Decreto 2500 de 2010 compilado en el Decreto 1075 de 2015, y el Decreto 1811 de 2017,
para el fortalecimiento de los Planes de Vida de los Pueblos Indigenas.

La experiencia del CRIC, desde su creacion en 1971, se ocupd de la situacion de la
educacion indigena propia, analizo la situacion cultural y educativa indigena en el Cauca, y
evidencid que se requeria un fortalecimiento de la cultura propia, desconociendo la
sabiduria en campos como: la medicina, la filosofia, la lengua, la astronomia y las
matematicas propias. En consecuencia, organizo su estructura y construyo el Programa de
Educacién Bilingtuie- PEBI en el afio 1978 durante el Quinto Congreso Regional, el cual
posteriormente se constituye en el Programa de Educacion Bilingte e Intercultural-PEBI,
este Programa desde sus inicios tiene la tarea de plantear una propuesta educativa a partir
de la investigacion de las realidades de las comunidades indigenas del Cauca.

Con dichas acciones se impulsé el proceso de reconstruccion y fortalecimiento de la
educacién propia desde la recuperacion de las tierras, la formacién bilinglie y la
capacitacion politico-organizativa, asumiéndola como estrategia cultural y politica de
resistencia colectiva que gradualmente ha avanzado con la apropiacion de los espacios
educativos para proyectar el Sistema Educativo Indigena Propio -SEIP-.

Entre las acciones del PEBI han estado, las de conformar y consolidar equipos de trabajo
en las veredas, resguardos y zonas; la formacién de los equipos de trabajo, los maestros y
las maestras (hoy denominados por el CRIC como dinamizadores); la investigacion y
revitalizacion cultural y linguistica; la elaboracion de didacticas y metodologias educativas
propias; la vigilancia a la intervencion del Estado, a través de la politica de insercion
educativa, cultural y juridica.

Los procesos de educacion propia e intercultural se sustentan en la normatividad nacional
e internacional y, en particular, el reconocimiento de la diversidad étnica y cultural que hizo
la Constitucion Politica de 1991.

e Experiencia del CRIC en Proyectos Educativos

A continuacion, se describe la experiencia del CRIC en proyectos de caracter educativo:
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FECHA

CONVENIO /
CONTRATO

NUMERO

DESCRIPCION

VALOR

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
FINALIZACION

2024

Contrato
Interadministrativo
entre el CRIC y la

SED

0161

Administracion
Educativa en los
Establecimientos
Educativos Oficiales
para garantizar el
Derecho a la Educacion
a 27.141 estudiantes

$69.987'929.121

2 FEBRERO

8 DICIEMBRE

2023

Contrato de
Consultoria entre
el FFIE y el CRIC

1380-1838

Elaboracion de estudios
y disefios técnicos y
culturales para la
construccion,
ampliacion,
mejoramiento ylo
adecuacién de las 25
sedes de las LE
focalizadas por el CRIC
en el Departamento del
Cauca.

$2.167.075.133

22
NOVIEMBRE

21 DE MAYO

2023

Contrato
Interadministrativo
entre el CRIC y la
Alcaldia de
Popayan - SEM

1041-7

Garantizar la
administracién del
servicio publico
educativo para atender
547 cupos distribuidos en
los Resguardos de
Poblazén y Quintana.

$1.613.272.159

1 MARZO

10 DICIEMBRE

2023

Contrato
Interadministrativo
entre el CRIC y la
SED

0527

Administracion
Educativa en los
Establecimientos
Educativos Oficiales
para garantizar el
Derecho a la Educacion
a 29.174 estudiantes

$76.440'673.263

01
FEBRERO

10 DICIEMBRE

2023

Convenio
Interadministrativo
entre el CRIC y el
MEN

CO1.PCCNTR.4833257
DE 2023

AUNAR  ESFUERZOS
PARA EL
DESARROLLO,
AVANCE Y
OPERATIVIDAD DE LA
POLITICA EDUCATIVA
PROPIA - SEIP, DESDE
LOS NIVELES LOCAL,
ZONAL Y REGIONAL
DEL CRIC, EN EL
MARCO DEL PLAN
CUATRIENAL DEL
SISTEMA EDUCATIVO
INDIGENA PROPIO -
SE1P (2023-2026).

$33.074.329.694

1 ABRIL

15 DICIEMBRE

2023

Contrato SED y
CRIC

1543

GARANTIZAR LA
PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICO
EDUCATIVO
MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION
DEL MODELO
EDUCATIVO FLEXIBLE
"PROCESO DE
FORMACION
INDIGENA
INTERCULTURAL DE
JOVENES Y ADULTOS
EN EL MARCO DEL
SISTEMA EDUCATIVO
INDIGENA PROPIO
SEIP, DEL CONSEJO
REGIONAL INDIGENA
DEL CAUCA CRIC",” EN

$599.411.286

1 ABRIL

10 DICIEMBRE
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FECHA

CONVENIO /
CONTRATO

NUMERO

DESCRIPCION

VALOR

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
FINALIZACION

2024

Contrato
Interadministrativo
entre el CRIC y la

SED

0161

Administracion
Educativa en los
Establecimientos
Educativos Oficiales
para garantizar el
Derecho a la Educacion
a 27.141 estudiantes

$69.987'929.121

2 FEBRERO

8 DICIEMBRE

2023

Contrato de
Consultoria entre
el FFIE y el CRIC

1380-1838

Elaboracion de estudios
y disefios técnicos y
culturales para la
construccion,
ampliacion,
mejoramiento ylo
adecuacién de las 25
sedes de las LE
focalizadas por el CRIC
en el Departamento del
Cauca.

$2.167.075.133

22
NOVIEMBRE

21 DE MAYO

EL MARCO
PROYECTO
“PRESTACION
SERVICIO EDUCATIVO
ADMINISTRADO Y
CONTRATADO EN
ZONAS DE DIFICIL
ACCESO CON
POBLACION DISPERSA
Y VULNERABLE, 2022 Y
2023, EN 40
MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL
CAUCA

DEL

2022

Contrato
Interadministrativo
entre el CRIC y la
Secretaria de
Educacién
Municipal SEM

820-7

Garantizar la
administracién del
servicio publico
educativo para atender
501 cupos distribuidos en
los Resguardos de
Poblazén y Quintana

$1.345.285.965

10 ENERO

11 DICIEMBRE

2022

Contrato
Interadministrativo
entre el CRIC y la
SED

3113

Administracion
Educativa en los
Establecimientos
Educativos Oficiales
para garantizar el
Derecho a la Educacion
a 28.300 estudiantes

$64.916.975.031

24 ENERO

09 DICIEMBRE

2022

Convenio
Interadministrativo
entre el CRIC y el
MEN

CO1.PCCNTR.3421175

AUNAR  ESFUERZOS
PARA EL
FORTALECIMIENTO DE
LA EDUCACION
PROPIA MEDIANTE EL
DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE
LOS COMPONENTES
POLITICO,

PEDAGOGICO Y
ADMINISTRATIVO DEL
SEIP EN EL ANO 2022.

$15.203.253.948

27 ENERO

20 DICIEMBRE

12



CONVENIO / . - FECHA DE FECHA DE
FECHA CONTRATO NUMERO DESCRIPCION VALOR INICIO FINALIZACION
Administracion
Educativa en los
Contrato .
Interadministrativo Establecimientos
2024 0161 Educativos Oficiales | $69.987'929.121 | 2 FEBRERO | 8 DICIEMBRE
entre el CRIC y la .
SED para garantizar el
Derecho a la Educacion
a 27.141 estudiantes
Elaboracion de estudios
y disefios técnicos y
culturales para la
construccion,
Contrato de ampliacion, 22
2023 Consultoria entre 1380-1838 mejoramiento ylo | $2.167.075.133 NOVIEMBRE 21 DE MAYO
el FFIE y el CRIC adecuaciéon de las 25
sedes de las LE
focalizadas por el CRIC
en el Departamento del
Cauca.
Convenio
interadministrativo para
fortalecer los procesos
de consolidacién de la
autonomia educativa de
. los pueblos indigenas del
Convenio Consejo Regional
2021 Interadministrativo | - CO1.PCCNTR.29043 |\ icna del Cauca — | $6.325.503.064 o1 31 DICIEMBRE
entre el CRIC y el 72 . OCTUBRE
MEN CRIC, a través de la
operatividad del sistema
educativo indigena
propio en sus tres
componentes:  politico-
organizativo, pedagdgico
y administrativo.
Administracion
Educativa en los
Contrato .
interadministrativo Establecimiento 01
2021 entre el CRIC y la 68 Educativos _ Oficiales | $6.080.531.186 FEBRERO 12 DICIEMBRE
para garantizar el
SED Cauca .
derecho a la educacioén a
26.907.
Garantizar la
administracion del
Contrato . .
interadministrativo serviclo pablico 01
2021 entre el CRIC y la 346-7 educativo para gtender $1.218.094.560 FEBRERO 09 DICIEMBRE
505 cupos distribuidos en
SEM
los resguardos de
Poblazén y Quintana
Convenio
interadministrativo para
el fortalecimiento de la
Convenio educacion propia
2021 Interadministrativo CO1.PCCNTR.22572 med|ante el .d’esarrollo e $7.703.054.201 | 12 FEBREO 30 JUNIO
entre el CRIC y el 18 implementacién de los
MEN componentes  politico,
pedagogico
administrativo del SEIP
en el afio 2021.
Administracion
Educativa en los
Contrato .
interadministrativo Establecimiento $ 01
2020 entre el CRIC y la 47 Educativos Oficiales 54.236.685.910 FEBRERO 06 DICIEMBRE

SED Cauca

para garantizar el
derecho a la educacién a
28.223.

13



CONVENIO / . . FECHA DE FECHA DE
FECHA CONTRATO NUMERO DESCRIPCION VALOR INICIO FINALIZACION
Administracion
Educativa en los
Contrato .
Interadministrativo Establecimientos
2024 0161 Educativos Oficiales | $69.987'929.121 | 2 FEBRERO | 8 DICIEMBRE
entre el CRIC y la .
SED para garantizar el
Derecho a la Educacion
a 27.141 estudiantes
Elaboracion de estudios
y disefios técnicos y
culturales para la
construccion,
Contrato de ampliacion, 22
2023 Consultoria entre 1380-1838 mejoramiento ylo | $2.167.075.133 NOVIEMBRE 21 DE MAYO
el FFIE y el CRIC adecuaciéon de las 25
sedes de las LE
focalizadas por el CRIC
en el Departamento del
Cauca.
Convenio
interadministrativo para
el fortalecimiento de la
Convenio educacion propia
2020 | Interadministratvo | ooy bR 161047 5 | Mediante el desarmollo € | g 5op 404 558 | 04 JUNIO | 20 DICIEMBRE
entre el CRIC y el implementacion de los
MEN componentes  politico,
pedagogico y
administrativo del SEIP
en el afio 2020.
Administracion
Educativa en los
Contrato .
interadministrativo Establecimiento $
1/02/2019 entre el CRIC y la 410 Educativos _Oflmales 49 066.622.977 01 ENERO | 08 DICIEMBRE
para garantizar el
SED Cauca .
derecho a la educacioén a
27.280.
Administracion
Educativa en los
Contrato .
Interadministrativo Establecimiento
16/11/2016 60 Educativos Oficiales | 34.190.009.150 25 ENERO | 11 DICIEMBRE
entre el CRIC y la .
para garantizar el
SED i
derecho a la educacioén a
34.818
Administracion
Educativa en los
Contrato .
Interadministrativo Establecimiento
30/12/2014 433 Educativos Oficiales | 35.512.141.550 24 ENERO | 12 DICIEMBRE
entre el CRIC y la .
para garantizar el
SED i
derecho a la educacién a
32,822 estudiantes.
Contrato
Interadministrativo
de Administracion Atencién Educativa de
y Prestacion del los nifios y nifias de los
19/02/2014 | Servicio Educativo, 469-7 territorios indigenas 636.552.400 01 MARZO | 12 DICIEMBRE
suscrito entre la ubicados en el municipio
Alcaldia de de Popayan
Popayan vy el
CRIC
Prestacion de Servicios
Contrato
Interadministrativo Generales 20 12
8/11/2013 1149 correspondientes a las | 1.971.762.144 | NOVIEMBRE | NOVIEMBRE
entre el CRIC y la .
actividades de aseo y 2023 2014
SED . )
custodia de los bienes.
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CONVENIO / . . FECHA DE FECHA DE
FECHA CONTRATO NUMERO DESCRIPCION VALOR INICIO FINALIZACION
Administracion
Educativa en los
Contrato .
Interadministrativo Establecimientos
2024 0161 Educativos Oficiales | $69.987'929.121 | 2 FEBRERO | 8 DICIEMBRE
entre el CRIC y la .
SED para garantizar ”el
Derecho a la Educacion
a 27.141 estudiantes
Elaboracion de estudios
y disefios técnicos y
culturales para la
construccion,
Contrato de ampliacion, 22
2023 Consultoria entre 1380-1838 mejoramiento ylo | $2.167.075.133 NOVIEMBRE 21 DE MAYO
el FFIE y el CRIC adecuaciéon de las 25
sedes de las LE
focalizadas por el CRIC
en el Departamento del
Cauca.
Administracion
Educativa en los
Contrato .
Interadministrativo Establecimiento
21/01/2013 53 Educativos Oficiales | 27.125.884.292 22 ENERO | 14 DICIEMBRE
entre el CRIC y la .
SED para garantizar 3 el
derecho a la educacioén a
32,822 estudiantes.
Contrato
Interadministrativo
de Administracion Atencién Educativa de
y Prestacion del los nifios y nifias de los 01
16/04/2013 | Servicio Educativo, 384-7 territorios indigenas 574.277.160 07 DICIEMBRE
- . L FEBRERO
suscrito entre la ubicados en el municipio
Alcaldia de de Popayan
Popayan vy el
CRIC
Contrato de
Prestacion del Atencién Educativa de
Servicio Educativo los nifios y nifias de los 17
24/02/2012 | celebrado entre el 136-7 territorios indigenas 544.876.360 07 DICIEMBRE
. AP FEBRERO
CRICyel ubicados en el municipio
Municipio de de Popayan
Popayan
Contrato de
Prestacion del Atencién Educativa de
Servicio Educativo los nifios y nifias de los
31/05/2011 | celebrado entre el 356 territorios indigenas 313.319.080 09 JUNIO 17 DICIEMBRE
CRICyel ubicados en el municipio
Municipio de de Popayan
Popayan
Administracion
Educativa en los
Contrato .
Interadministrativo Establgcmlento - 21
17/02/2011 entre el CRIC y la 157 Educativos _OfICIaIeS 23.040.243.660 FEBRERO 19 DICIEMBRE
SED para garantizar 3 el
derecho a la educacién a
34,049 estudiantes.
Contrato
14/04/2010 | Interadministrativo 379 Atencién Educativa de |, 450,681,111 | 14 ABRIL | 05 DICIEMBRE

entre el CRIC y la
SED

19.342 nifios
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CONVENIO / . . FECHA DE FECHA DE
FECHA CONTRATO NUMERO DESCRIPCION VALOR INICIO FINALIZACION
Administracion
Educativa en los
Contrato .
Interadministrativo Establecimientos
2024 0161 Educativos Oficiales | $69.987'929.121 | 2 FEBRERO | 8 DICIEMBRE
entre el CRIC y la .
SED para garantizar el
Derecho a la Educacion
a 27.141 estudiantes
Elaboracion de estudios
y disefios técnicos y
culturales para la
construccion,
Contrato de ampliacion, 22
2023 Consultoria entre 1380-1838 mejoramiento ylo | $2.167.075.133 NOVIEMBRE 21 DE MAYO
el FFIE y el CRIC adecuaciéon de las 25
sedes de las LE
focalizadas por el CRIC
en el Departamento del
Cauca.
Contrato de Atencién Educativa de
3/03/2009 Prestacion del 168 . 12.223.947.372 04 MARZO | 11 DICIEMBRE
. ; 12.476 nifios
Servicio educativo
Contrato de
Prestacion del Atencién Educativa de
16/03/2009 | Servicio educativo 197 L 818.130.495 17 MARZO | 11 DICIEMBRE
835 nifios
celebrado entre el
CRIC y la SED
Contrato de
Prestacion del Atencién Educativa de
30/03/2009 | Servicio educativo 269 L 962.160.654 30 MARZO | 11 DICIEMBRE
982 nifios
celebrado entre el
CRIC y la SED
Contrato de
Prestacion del Atencién Educativa de
6/04/2009 | Servicio educativo 336 L 2.057.573.700 08 ABRIL 11 DICIEMBRE
2.100 nifios
celebrado entre el
CRIC y la SED
Contrato de
Prestacion del Atencién Educativa de 28
22/02/2008 | Servicio educativo 178 L 1.378.650.000 12 DICIEMBRE
1.515 nifios FEBRERO
celebrado entre el
CRIC y la SED
Contrato de
Prestacion del Atencién Educativa de
4/03/2008 | Servicio educativo 235 L 5.596.500.000 18 MARZO | 12 DICIEMBRE
6.150 nifios
celebrado entre el
CRIC y la SED
Contrato de
Prestacion del Atencién Educativa
26/06/2007 | Servicio educativo 468 segun anexo 1 del objeto | 1.654.014.600 05 JULIO 16 DICIEMBRE
celebrado entre el del contrato
CRIC y la SED
20/05/2007 | Otre sial contrato Atencion Educativa de | 5 137 980000 | 15MARZO | 07 DICIEMBRE
N.° 108 3.648 nifios
Contrato de
Prestacion del Atencién Educativa
16/02/2007 | Servicio educativo 52 segun anexo 1 del objeto | 2.334.900.000 15 MARZO | 07 DICIEMBRE
celebrado entre el del contrato
CRIC y la SED
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CONVENIO / . - FECHA DE FECHA DE
FECHA CONTRATO NUMERO DESCRIPCION VALOR INICIO FINALIZACION
Administracion
Educativa en los
Contrato .
Interadministrativo Establecimientos
2024 0161 Educativos Oficiales | $69.987'929.121 | 2 FEBRERO | 8 DICIEMBRE
entre el CRIC y la .
SED para garantizar el
Derecho a la Educacion
a 27.141 estudiantes
Elaboracion de estudios
y disefios técnicos y
culturales para la
construccion,
Contrato de ampliacion, 22
2023 Consultoria entre 1380-1838 mejoramiento ylo | $2.167.075.133 NOVIEMBRE 21 DE MAYO
el FFIE y el CRIC adecuaciéon de las 25
sedes de las LE
focalizadas por el CRIC
en el Departamento del
Cauca.
Contrato de
Prestacion del Atencién Educativa
16/02/2007 | Servicio educativo 53 segun anexo 1 del objeto | 1.130.040.000 15 MARZO | 07 DICIEMBRE
celebrado entre el del contrato
CRIC y la SED
Contrato de
Prestacion del Atencién Educativa
9/08/2006 | Servicio educativo 255 segun anexo 1 del objeto | 1.675.800.000 14 AGOSTO | 07 DICIEMBRE
celebrado entre el del contrato
CRIC y la SED
Contrato de
Abril de Prestacion del Atencién Educativa
2006 Servicio educativo 36 segun anexo 1 del objeto | 4.049.654.000 02 MAYO 07 DICIEMBRE
celebrado entre el del contrato
CRIC y la SED
Contrato de
Prestacion del Atencién Educativa
2/09/2005 | Servicio educativo 132 segun anexo 1 del objeto | 2.481.444.000 23 AGOSTO 27 ENERO
2005 2006
celebrado entre el del contrato
CRIC y la SED
Contrato de
prestacion del Atencién educativa en la
servicio educativo L X R 29 AGOSTO 27 ENERO
29/08/2005 entre el CRIC y la 562 basica . primaria y 250.750.000 2005 2006
. secundaria
Gobernacién del
Huila
. Proyecto estimulo a la
Convenio .
Interadministrativo oferta y la garantia de 01
20/10/2004 L P. 27566 permanencia de 21.400.000 01 DICIEMBRE
entre el Municipio . FEBRERO
estudiantes en
de Paezy el CRIC RN
educacion basicaen T. |
16/12/2003 | Sonvenio  FNR 841 Ampliacion de cobertura | 1.824.000.000 | OCTUBRE | DICIEMBRE

entre MEN y CRIC
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Correspondencia entre las metas del Ministerio de Educacion Nacional y los
objetivos educativos del CRIC.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida” concreta
el inicio de una transicién que busca la paz total, para que todos los colombianos puedan
vivir una vida digna basada en justicia, cultura de la paz, y el reconocimiento de la vida
como pilares de convivencia armonica en la Nacion.

Dentro de las bases del PND, la educacioén, es vista como un medio fundamental para
superar la desigualdad y acortar brechas que permitan crear una sociedad basada en el
conocimiento y los saberes propios de los grupos étnicos, con el fin de lograr una educacion
incluyente, antirracista e intercultural. Asimismo, lograr que cada nifio, nifia y joven del pais
cuente con una educacion de trayectoria educativa completa que garantice los transitos
armoénicos de calidad en todos los niveles escolares a través de la implementacion o
fortalecimiento de los proyectos educativos institucionales y comunitarios.

Para lo anterior, los proyectos educativos comunitarios se construiran de manera colectiva
con los pueblos étnicos y tribales, teniendo en cuenta los lineamientos curriculares que el
pais demanda, integrando Programas de Educacion Intercultural y Bilingtie que fortaleceran
las lenguas extranjeras, nativas, criollas y de sefias colombiana en educacion preescolar,
basica y media con el fin de preservar la riqueza cultural, linglistica y étnica del pais en sus
nifos, nifias, adolescentes y jévenes. Adicionalmente, se tiene como objetivo implementar
una politica publica intercultural y bilingtie desde la caracterizacion y reconocimiento de las
culturas de los territorios.

* Capacidad del personal del CRIC

La gestion del CRIC es orientada por la consejeria, esta una figura de direccién colegiada,
elegida para un periodo de 2 afios; es un colectivo de lideres escogido por las propias
comunidades mediante una asamblea regional. Dentro sus funciones esta la gestion a
través de tres grandes proyectos: politico, econémico y cultural; implementados con
programas como educacién, salud, capacitacion, juridica, comunicaciones, produccion,
plan ambiental, central cooperativa y fondos rotatorios cuyos ejes trasversales son mujer
indigena, jovenes, medicina tradicional, territorio y medio ambiente. Ademas, son los
encargados de negociar las soluciones a los problemas de la comunidad con el gobierno,
mediante la adopcion de acuerdos y normas como el decreto 982 de 1999, la Ley 89 de
1890, Convenio 169 de la OIT, entre otras.

Desarrollan sus actividades a partir de la coordinacion con autoridades tradicionales y/o
asociaciones asi:

a) Local: Cabildos indigenas de territorios indigenas y proyectos comunitarios.

b) Zonal: Asociaciones de cabildos y/o cabildos mayores.

c) Reconocimientos organizacionales del CRIC

Algunos de los reconocimientos que ha recibido esta organizacién indigena, son los
siguientes:
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a) En el ano 2020, esta organizacién comunitaria, con presencia en el suroccidente de
Colombia, fue galardonada con el Premio Regional de las Américas de la ONG irlandesa
Front Line Defenders. Se destacé su trabajo en la pedagogia de la paz, y las numerosas
actividades adelantadas por la Guardia Indigena del Cauca en sus tareas de proteccion
colectiva, sensibilizacién y pedagogia para la paz, su modelo de proteccion colectiva no
violenta. Entre ellas, sus recorridos por esta region, la proteccidén humanitaria a nifios y
nifias victimas de acciones armadas, el rescate a heridos en contexto de acciones bélicas,
las capacitaciones sobre riesgo de minas antipersonal y el apoyo a las comunidades que
han sido masivamente desplazadas de sus tierras.

b) En el afio 2015, el Foro Internacional de Mujeres Indigenas FIMI, otorgd reconocimiento
a la trayectoria como lideresa indigena en la defensa de los Derechos Humanos, a Aida
Marina Quilcué Vivas, del pueblo Nasa del Cauca Colombia y exconsejera mayor del
Consejo regional indigena del Cauca CRIC, considerando dicho liderazgo, a partir de
principios de Relevancia, Efectividad, Creatividad, Inclusién y Espiritualidad.

c) En el afo 2014, las autoridades y pueblos indigenas del Cauca representados en el
Consejo Regional Indigena del Cauca-CRIC, recibe Premio Nacional de Derechos
Humanos en la categoria Reconocimiento a toda una Vida, como una organizacion de larga
trayectoria; fueron galardonados entre 45 candidaturas de 13 departamentos del pais
nominadas en las 3 categorias que se abrieron con 2 subcategorias mas para ese afio. De
estos 45 candidatos, fueron escogidos 20 finalistas y de alli, el CRIC como uno de los
maximos galardonados.

d) En el afo 2009, la Asociacion de Cabildos Indigenas Norte del Cauca- ACIN, integrante
del CRIC, recibié la Casa de Américas de Espafia, dio a conocer el Fallo de la XIX Edicién
del Premio Bartolomé de las Casas, donde reconoce el proceso organizativo liderado por
la ACIN en el norte del Cauca, y en especial la “labor en el ambito de la informacién a través
del Tejido de Comunicacion y Relaciones Externas, que incorpora y articula las estrategias
comunicativas tradicionales con los medios masivos para informar, reflexionar y decidir con
el propdsito de defender la vida de las personas y la pervivencia del territorio”.

Ahora bien, es preciso sefialar dentro de todos los logros que ha tenido el CRIC, al que es
tal vez, uno de los mas importantes por lo que representa para ellos, en términos de
pervivencia de la cultura, en los términos en los cuales se explica el sistema educativo
indigena propio.

SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIO

El Sistema Educativo Indigena Propio- SEIP, es la estructura o cuerpo organizado para
continuar vitalizando la Educacién Propia como practica natural, milenaria y como politica
educativa indigena publica, que se fundamenta en la ley de origen, derecho mayor o
derecho propio para garantizar la permanencia y pervivencia de los Pueblos Indigenas. En
la organizacion educativa se articulan lineamientos, procesos y acciones para fortalecer las
condiciones de una Educacion Integral, Comunitaria, Bilingle e Intercultural, que potencie
la autonomia y autodeterminacion de los pueblos. Es orientado y administrado por las
comunidades a través de Autoridades Tradicionales Indigenas en cada uno de sus
territorios, y financiado por el Estado.
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El SEIP desde su integralidad, involucra el conjunto de derechos, normas, instituciones,
procedimientos y acciones que garantizan el derecho fundamental a la educacién indigena
propia, que se dinamiza a través de los componentes politico-organizativo, pedagogico y
administrativo en los términos del Decreto 1953 de 2014.

Adicionalmente, se destaca que esta integrado por tres componentes que hacen posible la
Educacion Propia, estos componentes son:

COMPONENTE PEDAGOGICO

COMPONENTE POLITICO - ORGANIZATIVO A A
implca Organczacion,consobdacion de s "'Wm mm m“.’"’"‘“”" “"’:;'n

estructuras educativas, e reconocimiento de las facen, . ‘p!dageglco
autordades indigenas como autoridades los hilos, los tiempos, espacios, estructuras
educativas, b evaluacion, seguimiento y control y procesos de formacion desde el vientre de
de los procesos educativos, construccion, la madre hasta el vientre de la madre tierra,
concertacion e implementacion del SEIP como Desarrollo de procesos de formacion desde

politica educativa. en los Pueblos indigenas el tejido de conocimiento y sabiduria

PEC
PLAN DE VIDA

COMPONENTE ADMINISTRATIVO
Implica: Construccion de mecanismos
participativos para la administracion,

desarrollo y operatividad de la educacion
Propia articulando los tres componentes en
los niveles, local, zonal, regional y nacional.

a) COMPONENTE POLITICO -ORGANIZATIVO

El componente politico-organizativo, implica la organizacion, consolidacion de las
estructuras educativas, el reconocimiento de las autoridades indigenas como autoridades
educativas, la evaluacion, seguimiento y control de los procesos educativos, construccion,
concertacion e implementacion del SEIP como politica educativa en los pueblos indigenas.

Los principales objetivos del componente politico Organizativo son:
1. Direccionar la Educacion Propia en los territorios indigenas en el marco del SEIP.
2. Legislar la Educacion Propia desde la ley de origen de cada pueblo.

3. Orientar la planeacién educativa para el fortalecimiento del ejercicio de gobierno propio
en cada uno de los territorios, desde las autoridades, la comunidad, las autoridades
espirituales y culturales y los equipos educativos.

4. Defender el SEIP como un proceso de construccion permanente por parte de los pueblos
indigenas.

5. Liderar y gestionar politica, juridica y administrativamente los procesos de cada uno de
los componentes del SEIP.
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6. Realizar la proyeccién, valoracion y control de los procesos de la Educacion Propia del
SEIP en sus tres componentes.

7. Fortalecer y consolidar la estructura de gobierno del Sistema Educativo Indigena Propio
desde el nivel local, zonal, regional y nacional.

8. Garantizar las condiciones en el fortalecimiento de las autoridades indigenas como
autoridades del SEIP y el funcionamiento de la estructura operativa en sus tres
componentes en el nivel local, zonal, regional y nacional.

9. Posicionar ante la institucionalidad, la Politica de la Educacién Propia en el marco del
SEIP.

10. Posesionar y compartir los desarrollos de la Politica Educativa Propia con
organizaciones Indigenas, organizaciones Sociales, Instituciones académicas en el nivel
regional, nacional e internacional.

11. Orientar y acompanar juridicamente los procesos que las Autoridades requieren
resolver en los distintos territorios respecto del SEIP y en la concertacién de politicas
educativas con el gobierno nacional y departamental.

b) COMPONENTE PEDAGOGICO

En este componente se orientan los diversos procesos educativos y de formacion;
culturales, politicos, pedagdégicos y administrativos que se establecen en el Proyecto
Educativo Comunitario PEC. Se organizan y vivencian los procesos de formacion de la
Educacion Propia, para el crecimiento y maduracion de la semilla en el camino de vida de
cada pueblo, con el tejido de sabidurias y conocimientos de acuerdo con el andar del
tiempo, en los espacios: familiar, comunitario y territorial. Se dinamizan con las pedagogias
comunitarias, la investigacién comunitaria, las lenguas originarias, la autonomia y soberania
alimentaria, y la evaluacién/valoracion comunitaria en el camino del PEC.

En este componente, se hila y elabora el tejido de sabiduria y conocimiento con los hilos
que nacen de la Ley de Origen, los principios de la organizacion, la plataforma de lucha, los
mandatos comunitarios de los planes de vida; para la pervivencia territorial, politica, social
y cultural de los pueblos indigenas.

Igualmente, se orientan los caminos y acciones de los procesos educativos indigenas
propios para la formacion integral de las semillas, en su identidad cultural, organizacion
social, politica, comunitaria y en la relacion de armonia con la madre tierra, la naturaleza y
los seres que en ella habitan.

Los principales objetivos del componente pedagogico son:

1. Avanzar en la autonomia educativa para el fortalecimiento de la organizacién CRIC, en
Educacion Propia y la consolidacion del SEIP.

2. Revisar, consolidar y fortalecer el tejido del componente pedagdgico del Sistema
Educativo Indigena Propio.

3. Orientar el camino del Proyecto Educativo Comunitario - PEC y consolidar los procesos
de formacién de la Educacion Propia.

4. Consolidar y fundamentar cada uno de los procesos o ciclos de formacion de la
Educacion Propia.
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5. Vivenciar el andar de los tiempos con la naturaleza en los diferentes procesos y espacios
de formacién de la Educacion Propia.

6. Posicionar y fortalecer la pedagogia comunitaria, como la pedagogia de la Educacion
Propia.

7. Orientar y construir los tejidos de conocimiento y sabiduria de la Educacion Propia.

8. Orientar los proyectos pedagogicos como uno de los caminos operativos en el Proyecto
Educativo Comunitario.

9. Apoyar y acompanfar los caminos, las estrategias y procesos pedagoégicos para fortalecer
la Educacion Propia en los territorios.

10. Despertar y cultivar los dones de las semillas con las vivencias de la Educacién Propia;
garantizando el acompafamiento a quienes tienen dones especiales de acuerdo a su
particularidad.

11. Consolidar el sistema de valoracién y formacion, la politica de investigacion comunitaria
propia y construccion de materiales educativos de y para la Educacion Propia.

12. Apoyar a las organizaciones y pueblos Indigenas de otros departamentos a traves de
procesos de formacion y capacitacion.

13. Fortalecer y acompanar la consolidacion de la UAIIN como universidad publica de
caracter especial.

c) COMPONENTE ADMINISTRATIVO

Desde este componente se hila y teje el proceso administrativo para la operatividad de la
Educacion Propia teniendo en cuenta los principios y valores de las leyes de origen de los
pueblos, y los mandatos comunitarios conjugando adecuadamente sus lineamientos,
instancias y recursos que los diversos componentes, niveles de direccién, y procesos de
formacion que el SEIP exige. En este sentido, avanza en la capacidad auténoma para
orientar, planear, sistematizar, gestionar, priorizar, ejecutar, evaluar, proyectar acciones y
procesos educativos (PEBI-CRIC. 2010). Con el disefio de lineamientos que garantizan las
condiciones operativas de los procesos de formacion, la seleccion, vinculacion y demas
procesos de relacionamiento con los dinamizadores, el buen uso y control de los
presupuestos, el seguimiento y valoracion, los mecanismos de control administrativo y
contable para el desarrollo integral de la Educacion Propia.

El tejido del componente administrativo desarrolla los procesos y procedimientos
administrativos acordes a los sistemas propios, para el fortalecimiento de la gobernabilidad
y la autonomia como pueblos originarios. Dinamiza la administracion de la educacion en
integralidad con el componente politico y pedagodgico. En este propdsito, se ha venido
generando estructuras organizativas con mecanismos participativos, para la administraciéon
de los procesos educativos del nivel local, zonal y regional en correspondencia con los
planes y proyectos de vida de los pueblos.

Los principales objetivos del componente administrativo son:

1. Revisar, consolidar y fortalecer la estructura administrativa del SEIP (estructura,
mandatos, principios, fundamentos, criterios, procesos, procedimientos de la administracion
propia, responsabilidades, espacios, dinamizadores desde el nivel local, zonal, regional y
nacional).
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2. Caracterizar y consolidar la politica de acuerdo y relacionamiento de los dinamizadores
del SEIP.

3. Definir el camino para garantizar los costos integrales del SEIP.
4. Fortalecer y consolidar el componente administrativo del PEBI en el marco del SEIP.
5. Consolidar un sistema de informacion educativa (procesos de estadistica y demografia).

6. Consolidar los procesos y procedimientos administrativos que garantice la operatividad
de los procesos politicos y pedagoégicos del SEIP. “Los consejos de los mayores son la
sabiduria que orientan nuestras vidas, sigamos tras sus huellas”.

ACUERDOS Y JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

El Ministerio de Educacion Nacional en el marco de la Comision Mixta del Cauca (Decreto
1811 de 2017), la cual se cre6 para el Desarrollo Integral de la Politica Publica Indigena
para el Consejo Regional Indigena del Cauca- CRIC- y sirve como un espacio de dialogo
en el que se hace seguimiento al plan de accion para buscar soluciones a las necesidades
de las comunidades; ha venido concertando desde el 2017, compromisos para el
fortalecimiento del Sistema Educativo Indigena Propio- SEIP-, los cuales, para las vigencias
2017- 2018 se cumplieron al 100%. Para las vigencias 2019 - 2022, esta organizacion envié
a través del Ministerio del Interior una propuesta de plan cuatrienal que, para el sector
educativo, contemplaba 19 metas y 20 componentes, de los cuales 8 son proyectos
correspondientes al sector educativo y demandarian una inversion de $473.662 millones.

En este contexto, con el propdsito de conocer el plan de accion cuatrienal propuesto por el
CRIC, este Ministerio, desde diciembre de 2018 a marzo de 2019, participd en las sesiones
de la Comision Mixta y de las Subcomisiones de Educacion realizadas en Popayan y
presentd un analisis técnico y presupuestal, sin llegar a acuerdos, teniendo en cuenta que
el CRIC solicitd que se aprobara en bloque este plan, propuesta ante la cual, el Gobierno
nacional no estuvo de acuerdo.

Es asi, como en las negociaciones llevadas a cabo en el marco de la Minga por la defensa
de la vida, el territorio, la democracia y la paz, que finalizaron con la firma del acuerdo el
dia 6 de abril de 2019, el Ministerio del Interior y el Departamento Nacional de Planeacion,
en cabeza del Gobierno nacional, acuerdan $110.954.000.000 como recursos para el sector
educacion con el Consejo Regional Indigena del Cauca- CRIC, $4.500.000.000 con el
Consejo Regional Indigena de Caldas — CRIDEC-; y $1.500.000.000 con el Consejo
Regional Indigena del Huila CRIHU para un total de $116.954.000.000, resaltando en el
acta de acuerdos que estos recursos seran adicionales a la oferta institucional y se
ejecutaran en el marco del Decreto 1811 de 2017.

En relacion a lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional participd en las sesiones
técnicas de trabajo realizadas los dias 8 y 30 de abril, 7 al 10 de mayo, 6,7, 19y 20 de junio,
4 y 5 de julio de 2019 con la Subcomision de Educacion con los delegados del CRIC y las
Comisiones Mixtas realizadas en estas fechas, y se avanzé en acordar las acciones
técnicas del plan de accion cuatrienal respecto a la consolidacion del SEIP, en especial lo
relacionado con la expedicién de normas (esto sin presupuesto), se revisaron en detalle las
acciones de fortalecimiento del SEIP en sus tres componentes propuestos: politico-
organizativo, pedagdégico y administrativo y se logré identificar hasta $65.000.000 millones
para inversiones en los puntos del plan cuatrienal, de los cuales para la vigencia 2019 el
Ministerio de Educacion Nacional destind $5.500 millones para las propuestas en el plan
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cuatrienal, para la vigencia 2020, por $37.170 millones, para la vigencia 2021 por $21.192
millones y para el 2022 por $ 10.954 millones; y se acordd con el DNP como cabeza del
gobierno nacional, liderar la gestion para la financiacion de las acciones del plan cuatrienal
qgue no alcanza a cubrir el MEN o que son competencia de otros sectores por la suma de
$46.000 millones.

Con el fin de avanzar en los acuerdos realizados, durante el 2019, el Ministerio de
Educacién Nacional y el CRIC suscribieron el Convenio Interadministrativo 235 de 2019 por
valor de $4.431 millones, de los cuales $3.973 millones son aporte del Ministerio de
Educacion y $458 millones aporte del CRIC, para el desarrollo e implementacion de los
componentes pedagdgico, politico y administrativo del SEIP.

Para el afio 2020, el Ministerio de Educacion Nacional y el CRIC suscribieron el convenio
interadministrativo CO1.PCCNTR.1610475 por un valor de $8.255.494.558 de los cuales $
7.700.000.000 fueron aportados por el MEN y $ 555.494.558 fueron aportados por el CRIC,
corresponden al fortalecimiento de la educacidon propia mediante el desarrollo e
implementacion de los componentes politico, pedagégico y administrativo del SEIP.

Para el primer semestre del afio 2021, el Ministerio de Educacion Nacional y el CRIC
suscribieron el convenio CO1.PCCNTR.2257218 por un valor de $7.703.054.201, de los
cuales $ 7.000.000.000 son aportados por el MEN y $703.054.201 aportados por el CRIC;
estos recursos corresponden al fortalecimiento de la educacion propia mediante el
desarrollo e implementacion de los componentes politico, pedagogico y administrativo del
SEIP. Para el segundo semestre del afio 2021, el Ministerio de Educacion Nacional y el
CRIC suscribieron el convenio CO1.PCCNTR.2904372 por un valor de $6.325.503.064, de
los cuales $ 5.750.000.000 son aportados por el MEN y $575.503.064 aportados por el
CRIC.

Con el propésito de continuar con el acuerdo suscrito en el 2019, este Ministerio en el marco
de la Comision Mixta desarrollada el 16 y 17 de diciembre de 2021, acuerda una sesién de
trabajo el 23 de diciembre de 2021 con el CRIC para revisar técnicamente y
presupuestalmente el avance en el cumplimiento de las metas del plan cuatrienal y en
reuniones posteriores acuerda continuar fortalecimiento los procesos de este plan
cuatrienal en lo correspondiente a la consolidacion de su sistema educativo indigena propio.

En este contexto, para la vigencia 2022 este Ministerio concertdé con el CRIC, la
continuaciéon en el cumplimiento de los tres componentes del SEIP, para lo cual resulta
necesaria la suscripcion de un convenio interadministrativo que diera cumplimiento a metas
especificas.

AVANCES DEL | PLAN CUATRIENAL SEIP 2023-2026

Los procesos de la Educacion Propia se fundamentan en el sentir y en los suefos
comunitarios en los que se visionan una educacion para el vivir bien de los pueblos y de la
Madre Tierra, que nace de las dinamicas espirituales, comunitarias, territoriales y politicas-
organizativas en nuestras comunidades. Comprende todas las practicas y contextos de
vivencia de nuestros pueblos, las maneras de vivir y actuar, posibilitando la interaccion y
socializacion de formas de relacionamiento que contribuyan a la armoniay el equilibrio entre
todos los seres, en funcion del respeto y valoracion de la vida en todas sus dimensiones.
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En este andar se han trazado diferentes caminos entre los que se encuentra el | Plan
Cuatrienal (2019-2022), en el cual se trabajé en la identificacion y consolidacion de los
procesos de formacion de la Educacion Propia, como parte integral y participativa del
proceso de autonomia educativa. El avance de esta primera experiencia de implementacion
y de los aprendizajes que se obtuvieron con su desarrollo, es el camino que brindé las
orientaciones para proyectar y presentar el Il Plan Cuatrienal 2023-2026 Decreto 1811/2017
acordado entre el Gobierno Nacional y el CRIC.

Con el Il Plan Cuatrienal (2023-2026), se busca continuar en los proximos cuatro afos el
camino iniciado, en cumplimiento de los compromisos adquiridos en la comision mixta del
19y 20 de diciembre de 2022 con los Pueblos Indigenas del Cauca, de manera que permita
seguir dando respuesta a las orientaciones y mandatos comunitarios que se proponen
desde los territorios y desde las Autoridades Indigenas, que tratan la definicion de
lineamientos que soportan la fundamentacién, el enfoque y desarrollo pedagdégico;
direccionando el camino a seguir para nuestra Politica Educativa, conforme a prioridades y
exigencias que plantean las problematicas y prioridades comunitarias correspondientes a
cada pueblo en el marco de la emergencia social, econdmica y cultural.

Objeto

Aunar esfuerzos técnicos administrativos y financieros para la implementacion de la politica
educativa propia SEIP, desde los niveles local, zonal y regional del CRIC, en el marco del
plan cuatrienal del SEIP (2024-2026).

Alcance del objeto

Bajo la orientacion y acompafiamiento de las Autoridades Indigenas desde el PEBI-CRIC
trazamos el Il Plan Cuatrienal SEIP (2023-2026), el cual fue presentado a la Comision Mixta
(Decreto 1811 de 2017), y cumple con el doble propésito de dejar la memoria del camino
que hemos recorrido en la construccién del Il Plan Cuatrienal, asi como brindar algunos
elementos para que el MEN cuente con informacion suficiente y avance en su papel de
garante de las condiciones que requieren los Pueblos Indigenas del Cauca para la vivencia
del SEIP.

Dando continuidad a lo anteriormente expuesto se traza como finalidad continuar la
consolidacion de los procesos de los tres componentes del SEIP; para lo cual se ha definido
una estructura que se ordena en ocho (8) ejes, que a su vez desarrollan en diecinueve (19)
procesos que hemos identificado para avanzar en la operativizacion de nuestra Politica
Educativa desde el nivel local, zonal y regional. Los distintos procesos de los tres
componentes del SEIP responden a prioridades de los pueblos, donde se busca consolidar
el ejercicio de autonomia, para el bienestar integral y el mejoramiento econdmico,
ambiental, pedagogico, administrativo, politico y social; el cual se operativiza en el corto y
mediano plazo en la planeacion del camino que hemos denominado Continuamos
Vivenciando el SEIP desde la Autonomia de los Pueblos, Il Plan Cuatrienal (2023-2026).
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EJES PROCESOS

Consolidacién del tejido del

Componente Politico - 1. Fortalecimiento del tejido del componente politico  organizativo, pedagégico y
Organizativo administrativo.
2. Fortalecimiento de la espiritualidad en la Politica Educativa.
Ley de Origen y Gobierno Propio 3. Fortalecimiento de la Autoridades Indigenas como Autoridades Educativas del SEIP
4. Fortalecimi delac idad en la Politica Educativa.

1id

5. Fortaleci v i6n de los Procesos de formacién politico comunitarios de la
Educacién Propia en el marco del SEIP.

Redimensidn del Plan de Vida

6.  Fortalecimiento del tejido del Componente Pedagégico.

Vivencia del camino cultural de lenguas originarias de la Educacién Propia en el marco

Consolidacién del tejido del del SEIP
Componente Pedagdgico 8. Vivencia del camino de vida y sabiduria de la Educacién Propia en el marco del SEIP.
9. Vivencia del camino de valoracién, formacién y seguimiento comunitario del SEIP.
10. Construccion y vivencia del camino de materiales educativos en ¢l marco del SEIP
La redimensién del PEC para 1. Desarrollar el camino y/o ruta de trabajo para la valoracién, andlisis y reflexién sobre la
caminar la Educacién Propia trayectoria del PEC y avanzar en la transformacion de las Instituciones Educativas y su trinsito hacia
¢l SEIP
12. Enraizamiento de los tejidos de sabidurias y conocimientos de la Educacion Propia desde

la Ley de Origen de cada pucblo.

13. Fortalecimiento y consolidacién de los Procesos de Formacion Cultural Comunitarios de

Tejido de sabiduria y la Educacién Propia

conocimientos de la Educacién

Propia S % 2
P 14, Fortalecimiento y consolidacion de los Procesos de investigacion propios Comunitarios

de la Educacién Propia.

15. Fortalecimiento y consolidacién de los Procesos Pedagdgicos Comunitarios de la
Educacién Propia.

Consolidacién del tejido del

Componente Administrativo 16. Consolidacion del Tejido Administrativo del SEIP.
17. Planeacion y Costos Integrales del SEIP (Implementacién de la Metodologia).
Plancacion y Gestion Educativa 18. Construccién del acuerdo de relac i de los dinamizadores del SEIP.
19. Espacios de la Educacién Propia del SEIP.

Sosteniendo la continuidad en el cumplimiento de los mandatos comunitarios, encaminados
a superar la emergencia social, econdmica, y cultural de los Pueblos Indigenas del Cauca-
CRIC, se presentd por parte de dicho Comité la propuesta para el Plan de Accién 2024,
partiendo con los propdsitos, estructura y proyeccion de los procesos de cada uno de los
componentes y los procesos de formacion, propios del SEIP.

Finalmente, en el marco de los acuerdos de la “Minga por la defensa de la vida, el territorio,
la democracia, la justicia y la paz”, la Comision Mixta del Decreto 1811 de 2017 en la sesion
18 realizada el 22 y 23 de noviembre de 2022, la mesa técnica del 9 de diciembre de 2022,
y la Comision Mixta del 19 y 20 de diciembre de 2022, se aprobo el plan cuatrienal SEIP
2023 - 2026, con el siguiente detalle presupuestal:
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DISTRIBUCION PRESUPUESTAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS ACUERDOS Il PLAN CUATRIENAL 20232026
CONTINUAMOS VIVIENCIANDO EL SEIP DESDE LA AUTONOMIA DE LOS PUEBLOS

COMPONENTE

2023

2024

2025

2026

TOTAL

POLITICO ORGANIZATIVO

§13.439.099.637

$16.281.040.086

$16.757.775.182

$17.419.493.322

$63.897.408.228

PEDAGOGICO

§14.759.311.285

$23.854.474.492

$23.309.831.691

$16.979.226.627

$78.902.844.095

ADMINISTRATIVO

§4.735.910.936

$7.609.189.210

$18.558.890.531

$12.495.757.000

$43.399.747.677

TOTAL

$32.934.321.858

$47.744.703.788

$58.626.497.404

$46.894.476.949

$186.200.000.000

PORCENTAJE 177 256 315 252 100

Especificamente para el plan de accion SEIP 2024 se establecid que el Ministerio de
Educacion Nacional -MEN- aportara un total de CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS TRES MIL SETECIENTOS
OCHENTA'Y OCHO PESOS ($47.744.703.788). Para avanzar en el proceso se acordé con
el MEN dos mecanismos de ejecucion del presupuesto de la siguiente manera:

1. Suscripcion de un convenio interadministrativo por valor del CUARENTA'Y CUATRO
MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS ($44.685.913.589), para el desarrollo gradual
de los 19 procesos, asi mismo el CRIC realizara un aporte en especie por valor de CUATRO
MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($4.468.763.354).

2. La transferencia directa de los recursos destinados para el fortalecimiento de cinco
procesos (Fortalecimiento de la Educacién Propia como Politica Educativa de los Pueblos
Indigenas/ Consolidacion de la politica cultural de lenguas de la Educacion Propia/
Consolidacion del Centro de la Crianza y Siembra de Sabidurias y Conocimientos
CRISSAC/ Posicionamiento de la estructura organica de la UAIIN — CRIC/ Adecuacion de
los Espacios de la Educacion Propia - UAIIN ) que hacen parte de la Universidad Auténoma
Indigena Intercultural - UAIIN, por valor del TRES MIL CINCUENTA'Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE PESOS ($3.058.790.199).

PROPOSITOS

e Fortalecer la autonomia y las estructuras de Gobierno Propio del SEIP de los
Pueblos Indigenas desde el nivel local, zonal y regional.

e Consolidar los procesos de los tejidos politico, pedagogico y administrativo del SEIP,
que conlleven a avanzar en la autonomia educativa.

¢ Impulsar y consolidar los procesos de formacion de la Educacion Propia del SEIP
de acuerdo con las necesidades y particularidades de los Pueblos Indigenas del
Cauca.

e Construir y fortalecer espacios que conlleven a enraizar el tejido de sabidurias y
conocimientos desde la Ley de Origen de cada Pueblo Indigenas.

e Preservar, revitalizar y recuperar las lenguas nativas, lenguajes propios y demas
formas propias de comunicacion que conlleve a vitalizar el pensamiento y sabiduria
de los Pueblos.

e Vivenciar el camino de vida y sabiduria de la Educacién Propia que contribuyan a
la produccion, revitalizacion, valoracion de los saberes, practicas, conocimientos
propios y a su relacion con las demas culturas
Consolidar desde la Educacion Propia los Planes de Vida de cada pueblo de
acuerdo con la Ley de Origen, Derecho Mayor y/o Derecho Propio.

CRITERIOS
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A partir de las orientaciones de las autoridades se establecen los criterios que se deben
tener en cuenta sobre los caminos, acciones, estrategias y actividades, tendientes al
desarrollo e implementacion de los tres componentes del SEIP. A su vez, permiten definir
y desarrollar la elaboracion de los informes y/o productos. A continuacion, los relacionamos:

e LasLeyes de Origen de cada Pueblo: son las que encaminan y orientan los procesos
para el desarrollo de los tres componentes del Sistema Educativo Indigena Propio -
SEIP.

e Responsabilidad: asumir el desarrollo e implementacion del componente politico-
organizativo, pedagogico y administrativo del Sistema Educativo Indigena Propio,
implica responsabilidad por parte de las Autoridades Indigenas y sus estructuras a
nivel local, zonal y regional.

- Autonomia Politica: se implementa a partir de los mecanismos de participacion y
la toma de decisiones colectivas establecidas en: mingas, Asambleas Comunitarias,
Juntas Directivas y Congresos Zonales y Regionales mediante el cual las
Autoridades y las comunidades direccionan, orientan y administran la Educacion
Propia en cada territorio.

o Autonomia Pedagogica: es la capacidad que tenemos de pensar, decidir y ejecutar
acciones como comunidad, como Pueblos y concretarlas a través de nuestras
organizaciones y autoridades para: orientar y evaluar los procesos educativos; hacer
respetar y cumplir las leyes propias; velar por el bienestar de la comunidad; hacer
valer nuestros derechos; hacer justicia segun nuestros usos y costumbres.

o Autonomia Administrativa: es la capacidad de decisién de los Pueblos Indigenas
para planear, orientar, sistematizar, gestionar, priorizar, ejecutar, valorar, proyectar
acciones y procesos educativos desde sus cosmovisiones y realidades. En este
sentido, el ejercicio educativo propende por la Autonomia Administrativa por parte
de la Autoridades Indigenas del Consejo Regional Indigena del Cauca- CRIC. Para
ello se crearan y/o fortaleceran sus estructuras propias, instancias, espacios y
procesos de acuerdo a los Planes de Vida.

e El territorio: es la fuente desde donde se explica, comprende, vivencia y recrea la
integralidad de la vida de los diversos seres de la naturaleza; donde la tierra es la
Madre, la Maestra, el espacio donde se vivencia la Ley de Origen y esta integrada
por seres, espiritus y energias que permiten un orden y hacen posible la vida. Es el
espacio donde se hace la Educacion Propia.

¢ Continuidad de los procesos y participacion: en las actividades se reconoce y
garantiza la continuidad de los diferentes procesos educativos. Es un trabajo
colectivo y participativo para pensar el SEIP como un todo, desde cada uno de sus
componentes, espacios, tiempos, dinamizadores y hacer elaboraciones que se van
a plasmar en distintas formas (escrita, grafica, video clips, entre otros).

e Dinamizacién de mecanismos de control: desde los ambitos local, zonal y regional
se implementaran los mecanismos y estrategias de seguimiento, evaluacion,
formacién y control en el desarrollo del SEIP. Asi mismo, en los espacios de
seguimiento y concertacion con el Gobierno nacional se presentaran los informes
que correspondan.
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e Interculturalidad y Pluralismo Juridico: la Educacion Propia orientada sera propia,
bilingUe e intercultural, enmarcada dentro del principio de la diversidad étnica y el
pluralismo juridico.

e Seleccidn, vinculacion y/o contratacion de dinamizadores: la seleccion, vinculacion
y/o contratacién de dinamizadores sera conforme a lo establecido en el SEIP y en
los Decretos 804 de 1995 y 2500 de 2010, y las politicas propias del CRIC.

e Formacién y capacitaciéon de dinamizadores: los procesos de formacion se
desarrollaran conforme al tejido de los componentes politico-organizativo,
pedagdgico y administrativo del SEIP.

e Tiempos y espacios educativos: las estrategias, acciones y actividades politicas,
pedagdgicas y administrativas en todos los procesos estaran orientadas desde el
Andar del Tiempo en los espacios que constituyen la Educacion Propia de los
Pueblos Indigenas.

DESCRIPCION DE PROCESOS Y ACTIVIDADES POR COMPONENTE
CORRESPONDIENTES AL PLAN DE ACCION 2024

Cada componente del Sistema Educativo Indigena Propio esta organizado con un tejido
que entrelaza los suefos de los pueblos con diferentes madejas e hilos, que se unen en
puntadas en funcién del fortalecimiento de los Planes y Proyectos de Vida comunitarios.
Con estos componentes se van tejiendo desde un sentido cultural, politico y comunitario,
los principios y fundamentos de la Educacion Propia.

Para el Plan de Accion 2024 se priorizan los procesos que a continuacion se describen:

1. Politico-Organizativo y su Tejido

Desde el componente politico-organizativo se hilan y tejen los mandatos y orientaciones
politicas para el direccionamiento de la Educacion Propia, los sistemas propios del Plan de
Vida, nuestra organizacion y vida comunitaria. Estos mandatos nacen en Asambleas,
Congresos, Juntas Directivas zonales y regionales, y son emitidos por la comunidad y las
autoridades, precisando espacios y tiempos para su cumplimiento. Se establecen los
procesos Yy estructuras de Gobierno Propio a nivel local, zonal y regional para operativizar
lo mandatado.

Este componente hace operativo el desarrollo de politicas, estrategias y acciones que nos
permite realizar un posicionamiento y accionar frente a las distintas problematicas sociales.
Igualmente, desde aqui se generan horizontes para la relacion y concertacion de politicas
con el Estado y otros organismos institucionales.

A su vez, el componente politico-organizativo del SEIP contiene un tejido que esta en
construccion, mediante el cual se operativiza y contribuye al fortalecimiento del ejercicio de
gobierno educativo en cada uno de los territorios y con la comunidad, las autoridades
espirituales y culturales, los equipos educativos y demas procesos de los Planes de Vida.
Dentro de los propésitos de este componente, es fundamental continuar fortaleciendo a las
Autoridades Tradicionales como Autoridades Educativas y por consiguiente la
gobernabilidad educativa a través de las vivencias culturales, la formacion de las
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Autoridades, los espacios de encuentro para la toma de decisiones, la investigacion y la
consolidacién del tejido de este componente en términos operativos.

Meta 1: Fortalecimiento del tejido del componente politico-organizativo, pedagégico
y administrativo: Aqui hacemos énfasis en la importancia de dar continuidad al equipo de
dinamizadores a cargo de distintas responsabilidades, con procesos e instancias para la
operatividad del SEIP en los niveles local, zonal y regional. Comprende el desarrollo, la
planeacién y gestion de la Politica Educativa de forma integral, considerando todos los
componentes del SEIP. Incluye la valoracion, verificacion de la realizacion de procesos y
acciones; la sistematizacion de los procesos y operativizacién de las estructuras educativas,
que permiten dar continuidad y sostenibilidad, asi como establecer responsabilidades en
hilo y tejido de la Politica Educativa, de acuerdo con las orientaciones y los mandatos
educativos de las Autoridades Indigenas y la comunidad en los tres niveles organizativos
de los pueblos indigenas del CRIC. Desde este proceso se orienta y asume la gestion y el
relacionamiento organizativo e institucional en el nivel regional, nacional e internacional,
con el fin de tejer y consolidar el derecho a la Educacion Propia como politica de los Pueblos
Indigenas. Asi mismo, es un proceso que se adelanta en la busqueda de mecanismos
politicos y juridicos que conlleven al Gobierno Nacional a reconocer, viabilizar y garantizar
el derecho a la Educacion Propia.

Estos procesos se enfocan en el fortalecimiento del componente politico- organizativo del
SEIP con fundamento en las Leyes de Origen de cada Pueblo Indigena del CRIC a nivel
local, zonal y regional, teniendo en cuenta que es desde la comunidad donde se vivencia y
direcciona la Educacion Propia. En la dinamica de este componente es importante
desarrollar la Politica Educativa propia y lograr la sostenibilidad del proceso,
independientemente de la dinamica de cambio que se realice en las Autoridades Educativas
y en los equipos en los diferentes niveles. Las actividades por realizar en este proceso son:
a) Seleccion, aval y vinculacién de los equipos de educacion a nivel local, zonal y regional,
en cada uno de sus componentes: politico-organizativo, pedagogico y administrativo, en
cada uno de los pueblos de acuerdo a las dinamicas propias; el propésito central es la
consolidacion del tejido de Gobierno Propio del SEIP, principalmente a nivel local de
acuerdo con los Planes de Vida. b) los equipos del SEIP deben planear, coordinar,
organizar, realizar seguimiento, presentar informes, dirigir, valorar y estructurar las politicas
del SEIP en sus tres componentes: politico-organizativo, pedagdgico y administrativo; de
acuerdo con las orientaciones y mandatos educativos de las Autoridades Indigenas vy la
comunidad. c) la orientacion de los lineamientos politicos, pedagdgicos y administrativos
definidos por cada pueblo de acuerdo a las Leyes de Origen, Derecho Propio y Derecho
Mayor, d) el fortalecimiento de los procesos del componente politico-organizativo desde las
estructuras de Gobierno Propio que permitan proyectar el ejercicio de la Autoridad
Educativa en cada uno de los niveles organizativos a cara de la expedicion de la Norma del
SEIP, e) la consolidacion de un equipo interdisciplinario de apoyo a la Coordinacion
Colegiada del PEBI para que desde el conocimiento técnico contribuya en la dinamizacién
del plan de accion del Il Plan Cuatrienal SEIP, de manera que se revierta en la orientacion
local, zonal y regional.

Es asi como al finalizar la ejecucion del convenio interadministrativo del afio 2024, se espera
que las actividades propuestas a realizar dentro del proceso, permita contar con un
documento de Informe final de la implementacién del plan de accién SEIP 2024, y lo
planteado en el documento metodolégico propuesto.

Meta 2: Proceso Fortalecimiento de la espiritualidad en la politica educativa: son
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procesos que desarrollan acciones y estrategias para garantizar la vivencia de la
espiritualidad en los tres componentes del SEIP, a partir de la vivencia de las practicas
culturales, la ritualidad colectiva, el andar del tiempo, la armonizacion, la potenciacion de
los procesos educativos y de los espacios de la Educacion Propia, el posicionamiento de
los espiritus de nuestra Madre Tierra y los mayores y mayoras sabedores como los
principales orientadores de la politica educativa.

Es asi como al finalizar la ejecucion del convenio interadministrativo del afio 2024, se espera
que las actividades del proceso nos lleven a presentar las historias de vida “Tras las huellas
de las Semillas Milenaria de la Educacion Propia”, y una fotonovela “consejos de las
semillas de sabiduria “Retos y desafios de la Educacion Propia”.

Meta 3: Proceso Fortalecimiento de la comunidad en la politica educativa: son
procesos que desarrollan acciones y estrategias para fortalecer la participacion comunitaria
en la planeacion y desarrollo de la Politica Educativa del SEIP, a partir de las orientaciones
culturales y espirituales que se orientan desde los pueblos. Posibilitando la reflexion critica,
frente a las dinamicas internas, como hacia la relacién y confrontacion con diversos
procesos externos que nos involucran, contribuyendo a comprender y asumir
responsabilidades para el direccionamiento y toma de decisiones de la Politica Educativa
en los territorios y los niveles organizativos del CRIC.

Meta 4: Proceso Fortalecimiento de la Autoridades Indigenas como Autoridades
Educativas del SEIP: consiste en garantizar el apoyo y acompafiamiento a las Autoridades
Indigenas en su ejercicio de orientar, administrar y direccionar la Educacién Propia en cada
uno de sus territorios, teniendo en cuenta aspectos politicos, juridicos, pedagodgicos y
administrativos que conlleven a consolidar los procesos de los tres componentes del SEIP.
Aqui se realizaran mingas de pensamiento y mingas de formaciéon en cada uno de los
pueblos para la socializacién de los avances y concrecion de la Norma del SEIP, para lo
cual se incurrira en gastos de alimentacion, transporte, materiales pedagdgicos, etc.

Meta 5. Fortalecimiento y consolidacion de los procesos de formacién politico -
comunitarios de la Educacion Propia en el marco del SEIP: se tratan de procesos en
los cuales se siembra con mayor fuerza la resistencia milenaria, la participacion
comunitaria, la vivencia de los principios de la organizacion, se reafirma la identidad cultural,
el fortalecimiento de los Planes de Vida y Gobierno Propio para el ejercicio de la autonomia.
Asi mismo, estos procesos se centran en enfrentar reflexiva y criticamente las desarmonias
territoriales que se presentan en nuestros territorios, es un proceso de formacion integral
en los que participan desde las semillas de vida hasta las semillas milenarias. Para avanzar
en este camino, trabajaremos en la consolidacion de 21 procesos de formacion creados por
los pueblos; para lo cual contaremos con un equipo de trabajo para la orientacion y
acompafiamiento pedagdgico, entregaremos la dotacién de materiales educativos propios,
técnicos y tecnoldgicos, facilitaremos la alimentacion para el desarrollo del proceso
pedagdgico, se realizaran las practicas culturales como rituales y mingas a fin de fortalecer
y consolidar los procesos de formacion politico- comunitarios de la Educacién Propia.

Es asi como para el convenio interadministrativo del afio 2024, al finalizar la ejecucion,
esperamos que las actividades del proceso, nos permitan presentar una Estrategia de
comunicacion que contribuya a mantener la memoria histérica y fortalecer la conciencia de
autonomia territorial de acuerdo a la cosmovisién en el marco de la emergencia social,
economica y cultural; y una serie Documental “Los principios Organizativos desde la
pedagogia del andar, cantar, jugar y compartir la vida en el territorio;
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2. Componente Pedagégico y su Tejido

El componente pedagdgico es el responsable de dinamizar todos los procesos de formacion
integral para la maduracion de las “semillas o seres” en el camino de vida cultural que tiene
cada pueblo originario, de acuerdo a los tiempos y espacios propios: familiar, comunitario y
territorial; en los cuales enraizamos los mandatos y principios de la Ley de Origen, Derecho
Mayor y Derecho Propio, Ley Natural; los principios y la Plataforma de Lucha de la
Organizacion; los suefios, acciones y proyecciones de los Planes de Vida.

El tejido del componente pedagodgico contiene elementos conceptuales y constitutivos en el
marco de la autonomia pedagodgica como son: las semillas de vida, los momentos de vida
cultural, procesos de formacién de la comunidad con sus tiempos-espacios, los hilos y tejido
de sabidurias y conocimientos, las pedagogias comunitarias con sus caminos de
investigacion, los procesos de formacion de los dinamizadores, los procesos de
valoracion/evaluacion integral, y un gran camino pedagdgico para transitar la Educacion
Propia con todos los dinamizadores comunitarios, de acuerdo al andar del tiempo propio y
desde el proceso de redimension del PEC.

Meta 6, 7, 8, 9 y 10. Consolidacién del tejido del Componente Pedagégico, Vivencia
del Camino cultural de lenguas originarias de la Educacion Propia, Vivencia del
camino de vida y sabiduria de la Educacion, Construccioén y vivencia del camino de
materiales educativos y Vivencia del camino de valoracién, formacién y seguimiento
comunitario del SEIP: para garantizar la vivencia de la politica educativa en la familia, la
comunidad y el territorio, es fundamental la sostenibilidad de la estructura, los procesos de
formacion de la Educacion Propia, los caminos, las acciones y estrategias pedagdgicas, en
los niveles local, zonal y regional. En este sentido, los equipos dinamizadores del tejido
pedagdgico del SEIP en los territorios son fundamentales para potencializar la fuerza de la
comunidad que teje la vida con las semillas para la pervivencia de cada pueblo; para lograr
la conexion de la organizacion entre el espacio local, zonal y la regional, para la
consolidacién y orientacién de la politica educativa desde la sabiduria ancestral que se
entrelaza en las vivencias, practicas culturales, experiencias, saberes, conocimientos,
lenguas y lenguajes en los tiempos de la naturaleza de nuestros pueblos en cada territorio
para el fortalecimiento de los Planes de Vida, la consolidacion del SEIP y la superacion de
la emergencia social, econdmica y cultural.

Este proceso esta orientado a consolidar el tejido pedagogico mediante el acompafiamiento
politico y enraizamiento cultural del tejido de sabidurias y conocimientos de la Educacion
Propia, la redimension del PEC y la consolidacion de los procesos de formacion de la
Educacion Propia, fundamentada en los sistemas propios del tejido de Vida, la plataforma
de lucha, los principios, los mandatos comunitarios y las realidades que afectan las
dinamicas territoriales y sociales de los Pueblos. En ese sentido se realizaran mingas de
pensamiento, mingas de formacion, recorridos por el territorio, rituales para la vivencia de
la espiritualidad colectiva, mingas del andar del tiempo, conversatorios con mayores sobre
el andar del tiempo para retroalimentar y consolidar la investigacion realizada por cada uno
de los pueblos. También se realizaran visitas, entrevistas y encuentros pedagogicos, para
ello se preve la constitucion de los equipos que apoyaran, acompanaran, orientaran y haran
seguimiento a los procesos que permitan la consolidacion del tejido del componente
pedagdgico del SEIP.

Se continuara con las estrategias de formacion, en el estado de vitalidad de las lenguas, en
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las estrategias para salvaguardar las lenguas como politica de vida cultural y permanencia
de los pueblos, en la vivencia del saber propio la que nos viene indicando el camino cultural
para reafirmarnos en nuestras identidades, en la consolidacion de los procesos de
formacion e investigacion comunitaria que conlleve al hacer pedagoégico innovador por parte
de los dinamizadores del SEIP; en la vivencia de la valoracién como un camino que nos
permite auto diagnosticar, formar y tomar decisiones en el SEIP, en la produccion de
materiales educativos como parte de la investigacion, sistematizacion, construccion vy
profundizacion del conocimiento propio, para su dinamizacion en los diferentes espacios,
tiempos y proceso de formacion de la Educacion Propia. Este camino involucra el disefio,
diagramacion y publicacion, asi como el seguimiento en la apropiacion del material
educativo propio en nuestros pueblos y territorios indigenas; de igual manera, lograr el
posicionamiento de nuestros autores y productores propios que posicionan y legitiman
nuestros saberes, conocimientos y epistemes propias. Aqui se realizaran la adquisicion de
equipos técnicos y tecnolodgicos que permita tener las herramientas para la elaboracion,
construccioén, disefio y diagramacion de materiales educativos del Programa de educacién
Bilingue intercultural.

Es asi que, como parte del convenio interadministrativo del afio 2024, al finalizar la
ejecucion, se espera que las actividades de los procesos del componente pedagdgico
contribuyan a la presentacién de las Orientaciones para la formacién, acompafiamiento y
seguimiento a los procesos educativos de los territorios del Consejo Regional Indigena del
Cauca y las Estrategias para la formacién, acompafamiento y seguimiento a los procesos
educativos de los territorios.

Meta 11. Proceso Desarrollar el camino y/o ruta de trabajo para la valoracion, analisis
y reflexion sobre la trayectoria del PEC, para avanzar en su redimensiéon y en la
transformacion de los Centros e instituciones Educativas hacia el SEIP: Para seguir
fortaleciendo los procesos educativos en la familia, la comunidad y el territorio, se hace
necesario continuar recorriendo el camino del Proyecto Educativo Comunitario a partir de
las dinamicas actuales de las comunidades y sus planes de vida; logrando un encuentro y
articulacion entre los diferentes procesos de formacion de la Educacion Propia que se
dinamizan en los territorios.

El PEC ha sido el camino de la resistencia y lucha politica por fortalecer una Educacion
Propia, comunitaria, bilingle e intercultural, que nos ha permitido avanzar en la ruptura de
la cultura escolar colombiana instaurada por mas de 200 anos, creando nuestras propias
escuelas comunitarias y centros de investigacion. Si bien se ha logrado avanzar en la
identificacion de las vivencias que constituyen nuestro tejido pedagégico como lo son los
momentos de vida cultural, el andar del tiempo, la fundamentacion de los hilos de
conocimientos y sabidurias y la identificacion de las pedagogias comunitarias que se
vivencian en los territorios, con la propuesta del Plan Cuatrienal 2023-2026, se busca que
estos procesos puedan avanzar operativamente con la redimension del PEC de acuerdo
con las dinamicas culturales, politicas y pedagogicas que se orientan desde la Educacién
Propia. En este propodsito, es necesario avanzar en la implementacién de los lineamientos
para la transformacion de los establecimientos educativos en el marco del SEIP.

Es asi como en convenio interadministrativo del afio (2024), al finalizar la ejecucion, se
espera que las actividades del proceso, contribuyan a presentar la Ruta integral de
orientacion politica, pedagdgica y administrativa para la transformacion de los
establecimientos educativos en el marco del SEIP y la Memoria viva de 10 vivencias de los
Caminos de vida y sabiduria en los “Procesos de investigacion comunitarios de la
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Educacion Propia”.

Meta 12. Proceso Enraizamiento de los tejidos de sabidurias y conocimientos de la
Educacion Propia: desde la Ley de Origen y teniendo en cuenta los caminos y momentos
de vida cultural de cada pueblo, con la familia, la comunidad y el territorio, las semillas
vivencian en su crecimiento procesos de Educacion Propia en diferentes espacios y tiempos
en los que se van entrelazando los seis (6) hilos de sabidurias y conocimientos de la
Educacion Propia con las practicas culturales, la ensefianza, orientacion y aprendizaje, con
la investigacion y las pedagogias comunitarias. Para ello se avanzara en la construccion
del tejido de sabidurias y conocimientos en relacion con la diversidad cultural de cada
territorio y comunidad, compartiendo conocimientos y practicas con otras culturas. Para
tejer necesitamos a nuestros mayores, mayoras, los espiritus mayores y la Madre
Naturaleza, a nuestras Autoridades Indigenas, a la comunidad como los principales
orientadores y dinamizadores pedagogicos. Ellos nos deben aportar las energias, la
experiencia, la historia, la memoria y la sabiduria en cada espacio, para entrelazar cada
uno de los hilos, construyendo un gran tejido para la formacién de las semillas que seguiran
orientando el proyecto politico cultural de nuestra organizacion y los pueblos indigenas.

Segun la propuesta presentada se realizara mingas de formacion, mingas de pensamiento,
rituales para la vivencia colectiva de la espiritualidad, recorridos territoriales, encuentros
con mayores, mayoras, jovenes, dinamizadores, autoridades; para retomar las memorias y
sabidurias de los pueblos alrededor de los pasos para la vivencia de los procesos del
Camino de Vida y Sabiduria, las Orientaciones para la investigacion, y elaboracion de
materiales educativos propios, las Orientaciones para enraizar los procesos de formacion
en lenguas originarias, los caminos de la valoracion, formacion y seguimiento del SEIP, y
la valoracion del camino recorrido para la redimension del PEC en cada uno de los 10
Pueblos.

Meta 13. Proceso Fortalecimiento de los procesos de formacion cultural de la
Educacion Propia: se dara continuidad a los procesos de formacion cultural para el
cuidado y maduracion de las semillas de vida enfocado hacia el cuidado de la semilla de
vida en todo su crecimiento y maduracion del saber, sentir y hacer, desde el momento en
que se siembra la identidad del corazén indigena a través de la espiritualidad indigena, las
lenguas originarias, el tejido, los sonidos propios de la naturaleza y el territorio, con la
energia ligada a la tierra y todos los seres de la naturaleza que son parte de nuestra familia
coésmica.

Para dar continuidad al trabajo, se contratara un equipo de trabajo para la orientacion y
acompafiamiento pedagdgico, se hara dotacion de materiales educativos propios, técnicos
y tecnoldgicos, se facilitara la alimentacion para el desarrollo de la propuesta pedagdgica,
se realizaran rituales y mingas a fin de establecer, potenciar y continuar fundamentando
pedagodgicamente los procesos de formacioén cultural de la Educacion Propia.

Meta 14. Proceso Fortalecimiento de los procesos de investigacion comunitarios de
la Educaciéon Propia: se busca fortalecer y consolidar los procesos de formacién e
investigacion comunitaria de la Educacién Propia, que permiten recuperar, fortalecer,
transformar y compartir los conocimientos y sabidurias desde las epistemologias propias,
vitalizar el saber, liderado por sabedores e investigadores de la comunidad, quienes con
sus caminos de vida y sabiduria vitalizan y cuidan la cultura que nos posibilita la existencia
milenaria de los pueblos, y conlleva al hacer pedagdgico innovador por parte de los
dinamizadores del SEIP; para ello se fortaleceran procesos de investigacion propios
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comunitarios que se han establecido en los distintos territorios.

Se contratara un equipo de trabajo para la orientacion y acompafiamiento pedagogico, se
hara dotacion de materiales educativos propios, técnicos y tecnoldgicos, se facilitara la
alimentacién para el desarrollo del proceso pedagdgico, se realizaran rituales y mingas a
fin de fortalecer y consolidar los procesos de formacion politico comunitarios de la
Educacion Propia.

Sobre lo anterior, es importante tener en cuenta que, desde el ejercicio de Gobierno Propio
del Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC se ha ido consolidando la politica de
relacionamiento de los dinamizadores del SEIP la cual, identifica procesos, procedimientos,
criterios, requisitos, espacios, perfiles, define funciones y responsabilidades comunitarias;
realiza procesos de evaluacion, acompafiamiento y seguimiento. Esta orientada y
determinada en el marco de la jurisdiccion propia por las autoridades Indigenas mediante
mandatos comunitarios y guiados por el derecho propio, la ley de origen y el derecho mayor
desde los planes de vida de los Pueblos, asi como el derecho constitucional colombiano.

La validacion de estos procesos y procesamientos en el marco de la autonomia
administrativa se orienta mediante lineamientos y circulares internas desde el gobierno
propio tanto por las autoridades indigenas como por la consejeria Mayor del CRIC. Para
este proceso en el documento metodologico se colocara las funciones generales del
personal dinamizador en las metas 1, 5, 6, 7, 13, 14, 15, 16 y 19 que dinamizaran el plan
de acciéon SEIP 2024. Igualmente como entregable del producto A2. Relacién del equipo
SEIP, se detallara lo correspondiente a cada uno de los dinamizadores que haran parte del
tejido humano en el marco del presente convenio, de alli que el Ministerio de Educacion
Nacional o cualquier ente de control podra acceder para cotejar la informacion, conocer sus
responsabilidades o funciones.

Meta 15. Proceso Fortalecimiento de los procesos de formaciéon pedagégicos
comunitarios de la Educacién Propia: son aquellos procesos que, mediante lineamientos
propios e institucionales, espacios, tiempos, marco normativo constitucional se han
establecido en los territorios CRIC. También incluye los procesos pedagégicos autbnomos
creado por las autoridades indigenas en el marco del SEIP como: la UAIIN, las tulpas de
formacién e investigacion juvenil, la formaciéon de dinamizadores de los procesos
pedagdgicos.

Este proceso en el marco del Decreto 1811 de 2017 esta encaminado mas hacia el
redireccionamiento de los procesos de formacion pedagodgico, la gestion, el reconocimiento
de los procesos y las propuestas que se estan encaminando hacia el SEIP en la fase que
se ha denominado transicion del sistema educativo nacional al sistema educativo indigena
propio, de aquellos procesos que se han instalado desde el otro sistema educativo. Esto
significa crear consensos con las comunidades y autoridades indigenas, para continuar
caminando en la colectividad, y pensando desde la unidad y la diversidad cultural.

En esta ocasion se avanzara con dos procesos importantes como lo es el fortalecimiento y
consolidacion de la Universidad Auténoma Indigena Intercultural y sus cinco estrategias:

- Fortalecimiento de la Educacion Propia como Politica Educativa de los Pueblos Indigenas.

- Consolidacion de la politica cultural de lenguas de la Educacion Propia.
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- Consolidacion del Centro de la Crianza y Siembra de Sabidurias y Conocimientos
CRISSAC.

- Posicionamiento de la estructura organica de la UAIIN — CRIC.
- Adecuacion de los Espacios de la Educacién Propia - UAIIN.

Para el cumplimiento de la anterior menta, se realizara una transferencia directa de los
recursos destinados para el fortalecimiento de cinco procesos (Fortalecimiento de la
Educacion Propia como Politica Educativa de los Pueblos Indigenas/ Consolidacion de la
politica cultural de lenguas de la Educacion Propia/ Consolidacion del Centro de la Crianza
y Siembra de Sabidurias y Conocimientos CRISSAC/ Posicionamiento de la estructura
organica de la UAIIN — CRIC/ Adecuacion de los Espacios de la Educacion Propia - UAIIN
) que hacen parte de la Universidad Auténoma Indigena Intercultural - UAIIN, por valor del
TRES MIL CINCUENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
CIENTO NOVENTA Y NUEVE PESOS ($3.058.789.199), tal y como se menciond
anteriormente.

En consecuencia, para el convenio interadministrativo del afio 2024, al finalizar la ejecucion,
se espera que las actividades del proceso permitan presentar la Memoria viva: Los juegos
ancestrales, una apuesta politica y pedagoégica del CRIC para superar la emergencia social,
econdmica y cultural; la serie documental Vivenciando los Hilos de vida del tejido de
sabidurias y conocimientos de la Educacién Propia y la Mochila pedagogica para el cuidado
y la defensa.

3. Componente Administrativo y su tejido

El tejido del componente administrativo del SEIP hila y teje la operatividad de la Educacion
Propia como derecho fundamental, el ejercicio administrativo en el Sistema Educativo
Indigena Propio -SEIP, se concibe como la capacidad de decision para orientar, planear,
sistematizar, gestionar, priorizar, ejecutar, evaluar, proyectar acciones y procesos de la
Educacion Propia. Este componente dinamiza la administracion de la Educacién Propia en
su integralidad hilando con los tejidos de los componentes politico-organizativo vy
pedagogico. Es el encargado de desarrollar procesos y procedimientos para el
fortalecimiento de la gobernabilidad y la autonomia educativa como pueblos originarios
desde el pensamiento y sabiduria ancestral, la organizacién comunitaria, el territorio, los
lenguajes de nuestra Madre Naturaleza, orientado con los tiempos y los espacios propios
en los planeamos la educacién, dandole fuerza al proceso.

Meta 16. Proceso Consolidacion del tejido del componente administrativo: en
articulacién con el componente politico y pedagdgico, este componente dinamiza la
administracion de la educacién fortaleciendo el quehacer de su estructura organizativa
local, zonal y regional; involucra mecanismos participativos para la buena administracion,
instancias, procesos y procedimientos propios en correspondencia a la plataforma de lucha,
principios organizativos, Planes y Proyectos de vida de los pueblos. Volver a sus raices
para retomar los principios que orientan las practicas frente al manejo de territorio en cada
uno de sus niveles, para pensar y hacer el ejercicio de gobierno y administracion de la
politica de la Educacion Propia. Se centran en el fortalecimiento y consolidacion de las
orientaciones del buen vivir comunitario, los procesos de seguimiento y control, gestidon
documental, el area contable y financiera en coherencia con el proyecto politico que
defienden y para la consolidacion, proyeccion y materializacion de las apuestas de los
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procesos del SEIP.

Es asi como al finalizar la ejecucion del convenio interadministrativo del afio 2024, se espera
contar con un equipo interdisciplinario que liderara los siguientes procesos: la planeacién y
costos integrales, la politica de relacionamiento de dinamizadores y los espacios de la
Educacion Propia.

Meta 17. Proceso Planeacion y Costos Integrales del SEIP: Los costos integrales
comprenden las implicaciones presupuestales necesarias para la operatividad de los
componentes del SEIP de los pueblos indigenas del Cauca con miras a su sostenibilidad,
identificando estructuras, procesos y acciones, asi como la articulacion entre componentes
y procesos formativos, contemplados desde los Planes de Vida que garantizan el derecho
a la Educacion Propia. Asi mismo, consideran el ejercicio de la autofinanciacién, auto
reconocimiento y el fortalecimiento de las economias propias que tienen los diversos
pueblos. Para la presente meta se avanzara en la socializaciéon de la metodologia a las
autoridades, la capacitaciéon y formacion al equipo técnico, el levantamiento de los costos
integrales a procesos priorizados y realizar la socializacién y retroalimentacién a los costos
levantados.

Meta 18. Proceso Politica de relacionamiento de los dinamizadores del SEIP: consiste
en establecer acuerdos de relacionamiento de los diferentes dinamizadores del SEIP en los
territorios indigenas del CRIC; los roles que cada uno desarrolla, los requisitos y
procedimientos para la vinculacion, permanencia y retiro del ejercicio del cargo, el proceso
de valoracién, formacion, acompafnamiento, seguimiento y control; asi como los criterios y
escalas para la retribucidén, estimulos y las demas situaciones administrativas que
obedecen a la naturaleza de los procesos del SEIP en sus tres componentes.

Es asi como al finalizar la ejecucion del convenio interadministrativo del afio 2024, se espera
que las actividades del proceso permitiran presentar la Cartilla “La pervivencia de los
pueblos indigenas desde el camino de la administracion propia” y la Memoria Viva:
Documento Diagnéstico Participativo de la estrategia para cuidar y fortalecer la familia
desde la administracién propia del SEIP.

Meta 19. Proceso Espacios de la Educacion Propia en el marco del SEIP: hemos
avanzando en la definicion de los caminos orientadores (lineamientos) para los espacios de
la Educacion Propia en el marco del SEIP que incluyen la guia y protocolo para su
implementacion, el instrumento juridico que reconoce y adopta los caminos (lineamientos)
de los espacios de la Educacion Propia en el marco del Sistema Educativo Indigena Propio
- SEIP de los Pueblos Indigenas del Cauca por parte del Ministerio de Educacién Nacional
— MEN y el Departamento Nacional de Planeacién — DNP; y en concertar los mecanismos
para su operatividad. En este proceso avanzaremos dando continuidad al camino de vida y
sabiduria en la arquitectura propia especificamente en la materialidad de los espacios, en
la formulacién y desarrollo del plan de infraestructura, en los estudios y disefios de espacios
de la educacion propia que sean priorizados por las autoridades, en la formulacion de las
propuestas para la ejecucion de las obras de las 25 sedes educativas.

Para ello se requiere un equipo interdisciplinario para los espacios de la educacion propia,
logistica para las actividades de cada uno de los procesos a desarrollar.
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Es asi como al finalizar la ejecucion del convenio interadministrativo del afio 2024, se espera
que las actividades del proceso permitan presentar los siguientes productos: Memoria Viva:
Los tejidos del camino de vida y sabiduria en espacios y arquitectura propia; el Documento
técnico cultural de avance del camino de vida y sabiduria en sistemas constructivos de la
materialidad para los espacios de la educacion propia y el Documento técnico cultural final
sobre Sistemas constructivos de la materialidad de los espacios de la educacion propia.

4. ALCANCES DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

Para alcanzar los objetivos y propdsitos planteados en esta propuesta, se requiere que el
objeto del convenio a firmar tenga cuatro alcances:

Primero: implementacion de los tres componentes politico-organizativo, pedagogico y
administrativo del Sistema Educativo Indigena Propio del CRIC.

Segundo: Posibilitar las transformaciones en las practicas pedagdgicas, los procesos,
procedimientos administrativos y organizacién de las estructuras de Gobierno Propio para
avanzar en la autonomia educativa desde los Planes de Vida de los Pueblos.

Tercero: la implementacion del SEIP aprobado por las Autoridades Indigenas del Cauca
organizados en el CRIC en los Congresos y Juntas Directivas Regionales vy ratificado por el
Decreto 1953 de 07 de octubre de 2014.

Cuarto: desarrollar las metas del Il Plan Cuatrienal SEIP (2023-2026) aprobado por la
Comision Mixta del Decreto 1811 de 2017.

Para el desarrollo de este convenio, el CRIC aportara la infraestructura fisica, su capacidad
de administracion, direccion, coordinacion, organizacion y orientacion politica, pedagdégica
y administrativa; para lo cual cuenta con un equipo de apoyo y acompafamiento en sus tres
componentes. Del mismo modo, aportara el conocimiento y sabiduria ancestral de los 10
pueblos que conllevan a garantizar el derecho a la Educacion Propia en el marco del
fortalecimiento del SEIP.

Poblacién Objetivo
Pueblos indigenas del Departamento del Cauca pertenecientes al Consejo Regional
Indigena del Cauca - CRIC: Nasa, Misak, Yanaconas, Kokonucos, Siapidaaras, Totoréez,
Inga, Kishu, Polindara y Ampiuile.

Plazo de ejecucion

Sera de 10 meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, y sin superar el 31 de diciembre de 2024.

Lugar de ejecucion
Territorios ancestrales en donde ejerce jurisdiccion el CRIC, sin perjuicio de que deba

desplazarse dentro del territorio nacional para el cumplimiento de sus compromisos
contractuales.
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Compromisos de las partes

Son responsabilidades de los entes involucrados en la garantia del derecho a la Educacién
Propia en el marco del Sistema Educativo Indigena Propia:

Compromisos Generales Del CRIC:

N —

10.

11.

12.

13.

14.

Cumplir con las actividades definidas en el plan y cronograma de trabajo.

Asistir a las sesiones del Comité Técnico o el Comité de Supervision.

Presentar con oportunidad la informacién que requiera el Ministerio de Educacion
Nacional durante la ejecucion del presente convenio y en la fase de liquidacién del
mismo.

Organizar y mantener la integridad de la documentacién generada en desarrollo del
Convenio (soporte precontractual, contractual y post contractual).

Disponer de un backup digital con toda la informacién producida en el marco del
presente convenio.

Presentar informes mensuales sobre el avance de las actividades previstas en este
convenio. Estos informes, deben ser presentados dentro de los quince (15) primeros
dias calendario del mes siguiente al reportado en medio magnético, de acuerdo con
las especificaciones del MEN y las normas vigentes sobre la materia para las
entidades publicas, incluyendo el analisis correspondiente. Los informes deben
contener el avance del cumplimiento de los compromisos del CRIC.

Entregar al MEN, una vez finalizado el plazo del convenio, copia de los documentos
que en desarrollo del mismo se hayan producido segun solicitud del MEN.
Propender porque los recursos del MEN no sean objeto de acciones especulativas
en el mercado financiero por parte del CRIC.

Llevar contabilidad separada con centros de costos para la ejecucion de los aportes
al convenio y poner a disposicion del MEN los documentos que soporten los gastos
causados por la ejecucion del presupuesto.

Consignar los rendimientos financieros de los aportes publicos generados a la
Direccion General del Tesoro Nacional o a la cuenta que sefiale cada entidad
gubernamental, previa instruccion por parte de éstas, del procedimiento a seguir
indicando los datos de las cuentas respectivas.

Entregar informacioén veraz y verificable para los fines relacionados con las normas
referentes al control y prevencion del riesgo de lavado de activos y de la financiacion
del terrorismo, contenidas en la Circular Basica Juridica emitida por la
Superintendencia Financiera de Colombia y las demas que en el futuro la adicionen
o modifiquen.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentacion objeto del presente convenio.

Colaborar con el MEN en el suministro y respuesta de la informacién
correspondiente a los requerimientos efectuados por los organismos de control del
Estado Colombiano, en relacion con la ejecucién, desarrollo o implementacion del
convenio objeto del presente documento.

Utilizar la imagen del MEN de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste,
salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, ningun funcionario, podra utilizar
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el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de
cualquier otra indole.

COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL CRIC:

Conforme a las Metas descritas en el acapite de alcance del presente estudio previo y los
productos entregables en la forma de pago, se presentan los compromisos del aliado CRIC
distribuidos asi:

1.

2.

Realizar el aporte en especie equivalente a la suma de ($4.468.763.354)
certificando de manera mensual su causacion.

Elaborar el documento del camino metodolégico. Documento que contiene el
camino metodoldgico para la realizaciéon de las actividades definidas en el plan de
accion 2024, que evidencien el desarrollo de los componentes del Sistema
Educativo Propio. Para efectos de ese camino metodolégico se detallan los
objetivos, orientaciones generales del proceso educativo de los pueblos indigenas
CRIC, actividades, cronograma, caminos para la elaboracién de los productos y las
responsabilidades del equipo del convenio.

Entregar la relacion del equipo SEIP. Relacion del equipo SEIP. En este documento
se relacionan los equipos de los tejidos del componente politico-organizativo,
pedagogico y administrativo del SEIP del nivel local, zonal y regional. Los equipos
se componen de la siguiente manera: 1. Procesos de formacién politico-
organizativo, 2. Tejido del componente pedagdgico. 3. Vivencia del camino cultural
de lenguas originarias, 4. Procesos de formacion cultural comunitarios, 5. Procesos
de formacion investigativos 6. Procesos de formacion pedagodgicos, 7. Tejido del
componente administrativo y 8. Espacios de la educacion propia. Se adjuntan las
hojas de vida con sus respectivos avales o actas de compromiso segun aplique.
Sobre lo anterior, es importante tener en cuenta que, desde el ejercicio de Gobierno
Propio del Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC se ha ido consolidando la
politica de relacionamiento de los dinamizadores del SEIP la cual, identifica
procesos, procedimientos, criterios, requisitos, espacios, perfiles, define funciones
y responsabilidades comunitarias; realiza procesos de evaluacion, acompafiamiento
y seguimiento. Esta orientada y determinada en el marco de la jurisdiccién propia
por las autoridades Indigenas mediante mandatos comunitarios y guiados por el
derecho propio, la ley de origen y el derecho mayor desde los planes de vida de los
Pueblos, asi como el derecho constitucional colombiano.

La validacion de estos procesos y procesamientos en el marco de la autonomia
administrativa se orienta mediante lineamientos y circulares internas desde el
gobierno propio tanto por las autoridades indigenas como por la consejeria Mayor
del CRIC. Para este proceso en el documento metodoldgico se colocara las
funciones generales del personal dinamizador en las metas 1, 5, 6, 7, 13, 14, 15, 16
y 19 que dinamizaran el plan de accion SEIP 2024. Igualmente, como entregable
del producto A2. Relacion del equipo SEIP, se detallara lo correspondiente a cada
uno de los dinamizadores que haran parte del tejido humano en el marco del
presente convenio, de alli que el Ministerio de Educacion Nacional o cualquier ente
de control podra acceder para cotejar la informacion, conocer sus responsabilidades
o funciones.

Realizar la memoria viva “Vivenciando la Educacién propia, 43 afios del PEBI". Una
memoria escrita que contiene las voces y relatos de quienes han abierto el camino
de los 43 afos del PEBI, con el propésito de fundamentar los momentos mas
importantes de la Educacién Propia. Se elaborara a partir de entrevistas realizadas
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10.

a compaferos y compafieras identificando los hitos, transformaciones y desafios del
camino educativo de la organizacion. Este material pedagogico se destinara a los
diferentes procesos de formacion de la Educacion Propia de los pueblos del Consejo
Regional Indigena del Cauca.

Realizar el largometraje Documental "Las huellas de las semillas milenarias de la
Educacion Propia". . Este documental recoge la memoria de vida de las companieras
Rosa Elena Toconas y Avelina Pancho, quiénes abrieron el camino de la Educacion
Propia en el Consejo Regional Indigena del Cauca. Se realizara una edicion
orientada a los jovenes, nifios y comunidad a partir de las iniciativas de investigacion
comunitaria y registro audiovisual desarrolladas en territorio por los equipos
educativos. Se busca que este documental sea semilla para despertar a través del
camino espiritual la memoria de las semillas milenarias que han contribuido a la
vivencia de la Educacion Propia en cada uno de los pueblos.

Realizar una memoria Viva: Los tejidos del camino de vida y sabiduria en espacios
y arquitectura propia. Documento que profundiza y posiciona la vivencia del camino
de vida y sabiduria en espacios y arquitectura propia. Se desarrollara a través de la
consolidacién de la descripcidén de los saberes que contemplan los 10 tejidos que
recogen la memoria colectiva y cultural de los pueblos. Esta Memoria, a través de
sus diferentes resultados de investigacion, recupera saberes culturales propios que
serviran de base para la elaboracién de contenidos dentro de los tejidos de saberes
de los diferentes procesos de formacién en el marco del SEIP.

Realizar una memoria viva: Los juegos ancestrales, una apuesta politica y
pedagogica del CRIC para superar la emergencia social, econémica y cultural. Esta
memoria contiene un documento narrativo y una presentacion multimedia que
sustenta los juegos ancestrales como una estrategia politica y pedagogica del CRIC
a partir de la necesidad de salvaguardar la vida de los nifios y jovenes en la
emergencia social, econémica y cultural. El formato multimedia esta orientado como
herramienta pedagdgica para los procesos de formacion de la Educacion Propia.
Realizar el material escrito que contiene una narrativa “Despertando la raiz de la
Educacion Propia a través de la memoria de las Semillas milenarias de los Pueblos
del Consejo Regional Indigena del Cauca”. Material escrito que contiene la
sistematizacion de 16 historias de vida de mayores y mayoras que retornaron al
seno de la madre tierra y que contribuyeron al despertar de la Educacion Propia.
Estas historias se reconstruiran de manera colectiva a través de un proceso de
investigacion con cada uno de los pueblos del CRIC, quiénes definiran las semillas
milenarias que haran parte de este material, el cual estara destinado a los procesos
de formacion de la Educacion Propia y sera socializado en los diferentes escenarios
comunitarios en el marco de la planeacion educativa del CRIC.

Realizar el Informe-memoria sobre la Estrategia de comunicacion que contribuya a
la defensa, autonomia y el cuidado del territorio en el marco de la emergencia social,
economica y cultural. Informe-memoria que contiene la evidencia descriptiva y
fotografica sobre las acciones de la Estrategia de comunicacion, que busca
posicionar la politica organizativa frente a la presencia de actores armados, la
migracion de los jovenes, el reclutamiento de menores y las afectaciones a la madre
tierra. Este producto evidencia las 90 iniciativas que hacen parte de la Estrategia de
comunicacion distribuidas de la siguiente manera: (17) murales, (17) vallas, (17)
esculturas en tierra, (17) cuentos, set de (5) canciones y (17) programas radiales.
Esta estrategia se elabora de manera colectiva a partir de los consensos entre la
comunidad, las autoridades y los equipos dinamizadores de los procesos.

Realizar las orientaciones para la formacion, acompafiamiento y seguimiento a los
procesos educativos de los territorios del Consejo Regional Indigena del Cauca.
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11.

12.

13.

14.

Documento escrito que contiene las orientaciones a partir de los analisis de los
diferentes escenarios del ejercicio educativo del PEBI, identificando los contextos,
las apuestas, las necesidades y orientaciones para el acompafamiento y formacién
de la dinamica educativa en el marco del SEIP. Este documento estara destinado a
los procesos de formacion de la Educacion Propia y sera socializado en los
diferentes escenarios comunitarios en el marco de la planeacion educativa del
CRIC.

Entregar la Ruta integral de orientacion politica, pedagdgica y administrativa para la
transformacién de los establecimientos educativos en el marco del SEIP.
Documento que describe las orientaciones operativas necesarias para la
transformacion gradual de las Instituciones Educativas en los territorios indigenas
del Consejo Regional Indigena del Cauca. Este documento se realizara a partir del
analisis colectivo del camino de las experiencias significativas en Educacion Propia
y el andlisis de los documentos: 1. Lineamientos para la transformacion de los
establecimientos educativos en el marco del SEIP y 2. Documento sintesis de
valoracion de PEC (2023).

Realizar la Serie documental Vivenciando los Hilos de vida del tejido de sabidurias
y conocimientos de la Educacion Propia. La Serie documental "Vivenciando los Hilos
de vida del tejido de sabidurias y conocimientos de la Educacion Propia" se
compone de seis capitulos (cortos documentales), que visibilizan las vivencias
significativas frente a la comprension y vitalizacion de cada hilo de vida en los
espacios educativos del Consejo Regional Indigena del Cauca. Los capitulos
corresponderian a la siguiente estructura:

Ley de origen y espiritualidad.

Cuidado y proteccion de la madre tierra.
Autonomia politica y gobierno propio.
Culturas y lenguas originarias

Autonomia Econdémica Propia.

Unidad familiar, comunitaria y organizativa.

ol wWwN =

Esta serie documental esta destinada a los procesos de formacién de la Educacion
Propia y sera difundida en los diferentes escenarios comunitarios en el marco de la
planeacion educativa del CRIC.

Realizar la Cartilla la pervivencia de los Pueblos Indigenas del CRIC desde el
camino de la administracién propia. De acuerdo al camino que se ha avanzado en
este proceso de investigacion comunitaria, y teniendo en cuenta la ampliacion y
consolidacién de los equipos de costos integrales a nivel zonal, se aportara a los
procesos de formacion y apropiacion comunitaria, un material pedagdégico (cartilla)
en Planeacion Educativa y Costos Integrales del SEIP. Esta Cartilla tendra una
impresion de tres mil (3000) ejemplares.

Esta cartilla ilustrada estara organizada en 3 capitulos:

1.El camino de la administracion propia en el marco del SEIP.
2.Planeacién Educativa en el Sistema Educativo Indigena Propio.
3.Posicionamiento y apropiacion de las fases de implementacion de la metodologia
de costos integrales para garantizar el financiamiento al derecho de la Educacion
Propia y la pervivencia de los pueblos indigenas del CRIC.
Entregar los Avances del camino de vida y sabiduria en sistemas constructivos de
la materialidad para los espacios de la educacién propio. Documento técnico que
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15.

16.

17.

18.

19.

contiene los avances de los sistemas constructivos de las casas definidas en el
camino de vida y sabiduria de la arquitectura propia del afio 2023 (esquemas,
materiales usados, procesos, técnicas, detalles constructivos, tiempos propios y
herramientas).

Incluye la metodologia para recopilar la informacion y sus criterios de analisis,
referente a los diferentes sistemas constructivos y su aplicabilidad segun la
materialidad de los territorios indigenas del CRIC.

Realizar el documento de Informe final de la implementacién del plan de accion SEIP
2024 y el documento metodoldgico presentado. Este informe da cuenta de la
implementacion del plan de accion 2024 y el documento metodoldgico; contiene,
desde los principios de la administracion propia, la evaluacion y analisis de impacto
de las actividades, acciones y estrategias de los procesos en los tres componentes
del Sistema Educativo Indigena Propio SEIP del Consejo Regional Indigena del
Cauca CRIC y sus pueblos. Presenta los avances, dificultades y proyecciones en
dos momentos: 1. El reconocimiento de la politica educativa CRIC por parte del
Gobierno Nacional y 2. La vivencia del SEIP desde la autonomia de los Pueblos, a
partir de los 19 procesos que orientan el plan cuatrienal SEIP 2023-2026 y sus
propositos. Se anexa un registro audiovisual del proceso.

Entregar la Coleccién de libros ilustrados: “Despertando la raiz de la Educacion
Propia a través de la memoria de las Semillas milenarias de los Pueblos del Consejo
Regional Indigena del Cauca”. Una Coleccion impresa que contiene 16 libros
ilustrados, sobre las historias de vida de las semillas milenarias, que contribuyeron
al despertar de la Educacion Propia. El material sera distribuido y destinado a los
procesos de formacion de la Educacion Propia y sera socializado en los diferentes
escenarios comunitarios en el marco de la planeacién educativa CRIC. Esta
coleccion tendra una impresion de mil (1000) ejemplares.

Realizar una Serie Documental: "Los principios organizativos: Unidad, Tierra,
Cultura y Autonomia desde la pedagogia del andar, cantar, jugar y compartir la vida
en el territorio". La serie documental "Los principios organizativos: Unidad, Tierra,
Cultura y Autonomia, desde la pedagogia del andar, cantar, jugar y compartir la vida
en el territorio" se compone de cuatro capitulos que reflejan la comprension y
apropiacion de los principios organizativos en la dinamica de la educacion propia del
CRIC.

Este producto se nutre de las acciones ejecutadas en el producto B2. “Estrategia de
comunicacion que contribuya a la defensa, autonomia y el cuidado del territorio en
el marco de la emergencia social, econdémica y cultural” del Plan de Accién 2024, en
cada uno de los principios antes mencionados.

Realizar las Estrategias para la formacion, acompafiamiento y seguimiento a los
procesos educativos de los territorios. Documento escrito que contiene 3 estrategias
de apoyo pedagogico identificadas a partir de la investigacion y analisis colectivo
reflejado en el producto B3 del Plan de Accion 2024 denominado: “Orientaciones
para la formacién, acompafamiento y seguimiento de procesos educativos de los
territorios del Consejo Regional Indigena del Cauca”.

Estas estrategias estaran construidas teniendo en cuenta: propésitos, poblacion,
propuesta de formacioén y orientaciones especificas, de acuerdo a la naturaleza del
acompafamiento. Los resultados de este producto estaran destinados a los
diferentes procesos de formacién de la Educacién Propia y seran socializados en
los diferentes escenarios comunitarios en el marco de la planeacién educativa CRIC.
Entregar una “Memoria viva” de 10 vivencias de los Caminos de vida y sabiduria en
los “Procesos de investigacion comunitarios de la Educacion Propia”. Esta memoria
hace parte de la consolidacion de los Procesos de investigacion comunitarios de la
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20.

21.

22.

23.

Educacion Propia”, de los pueblos del Consejo Regional Indigena del Cauca, desde
la profundizacién de sus caminos de investigacion en las lineas caracterizadas en
el documento B11 del afio 2023, denominado “Procesos de investigacion
comunitarios de la Educacion Propia”.

Entregar una Mochila pedagdgica para el cuidado y la defensa de la vida de las
semillas de la Educacion Propia en el territorio y los seres de la madre tierra. La
mochila pedagdgica para el cuidado y la defensa de la vida de las semillas de la
Educacion Propia en el territorio y los seres de la madre tierra contiene 5 prototipos
de juegos didacticos propios, realizados a partir de la convocatoria para la
elaboracion de un “juego que inspire el cuidado de la vida y el territorio” orientada a
cada uno de los procesos de formacion de la Educacion Propia. De estas
experiencias e investigacion se seleccionaran 5 juegos para el desarrollo del
prototipo, que hara parte de la mochila pedagégica.

Realizar una “Memoria Viva, Documento Diagndstico Participativo de la estrategia
para cuidar y fortalecer la familia desde la administracion propia del SEIP”. Esta
Memoria-viva, construida a partir de metodologias propias participativas, identifica
las problematicas de desarmonias territoriales y las necesidades de la educacion
propia en el espacio de la Familia. Esta memoria dinamizara una metodologia para
cuidar y fortalecer la familia desde la administracién propia y sera difundida en los
diferentes escenarios comunitarios en el marco de la planeacion educativa del
CRIC.

Realizar un documento técnico final sobre los Sistemas constructivos de la
materialidad de los espacios de la educaciéon propia. Documento técnico cultural
final que aborda las especificaciones técnicas culturales en torno a los sistemas
constructivos y su aplicabilidad en funcion de la materialidad, para su
implementacion en los espacios de la educacion Propia.

Se abordara desde la riqueza cultural de los pueblos del CRIC y arrojara conceptos
sobre los sistemas constructivos con materiales vivos y sistemas combinados de
acuerdo con: su disponibilidad en el territorio, calculo de cantidades, presupuesto,
disefios arquitectonicos, estructurales, el andar del tiempo (cronogramas) y demas
orientaciones que sean dadas y que permitan una integralidad.

Lo anterior, sera resultado de una metodologia propia, para la recopilacion, analisis
y tratamiento de la informacion.

Presentar Informes mensuales de ejecucién presupuestal y contable dentro de los
primeros diez (10) dias habiles del mes siguiente al reportado, que den cuenta de
los gastos efectuados con cargo a los aportes del MEN y de la contrapartida, de
acuerdo con lo establecido en el presupuesto del convenio y la propuesta los
informes deberan presentarse en el formato establecido por el Ministerio, en el que
se detalle como minimo los siguientes aspectos: 1. El estado de ejecucion contable
por fuentes y rubros o conceptos y 2. El estado de la contratacién y su ejecucion,
debidamente respaldados con los respectivos soportes y /o certificacion expedida
por Representante Legal y/o Revisor Fiscal si hay lugar, de la organizacion
asociada.

COMPROMISOS DEL MINISTERIO:

1.

Aportar los recursos por valor de $44.685.913.589 M/CTE CUARENTA Y
CUATRO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE.

Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto del convenio.
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Designar al supervisor del convenio.

Certificar y efectuar los desembolsos causados por EL ALIADO.

Entregar la informacion requerida para el cumplimiento de los compromisos del

aliado, siempre y cuando no sea compromiso de este.

6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias a que hubiere lugar.

7. Presentar al aliado a través del supervisor, las sugerencias y observaciones
sobre el trabajo a realizar para que se satisfaga la necesidad del MINISTERIO y
el objeto de la contratacion.

8. Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para el cabal

cumplimiento de los fines del convenio.

ok w

EQUIPO DE LAS ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS PROPIAS:

Para cumplir con las responsabilidades del Convenio, la estructura organica del Consejo
Regional Indigena del Cauca estara conformada de la siguiente manera:
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Componente Politico - Organizativo

La Autoridad Indigena como Autoridad Educativa en el territorio
Consejo Educativo Local
Coordinador Politico-Organizativo
Equipo Politico | Consejerfa Mayor/Cabildo Mayor Yanacona/Thutenas
Zonal Coordinador Politico - Organizativo

Consejerfa Mayor del CRIC
Equipo Politico | Coordinador Politico Organizativo

Regional Equipo de apoyo Politico - Organizativo
Equipo de planeacion educativa

Equipo Politico
Local

Componente Pedagégico
Equipo La Autoridad Indigena como Autoridad Educativa en el territorio
Pedagégico Local | Coordinador Pedagogico
Equipo de dinamizadores pedagégicos/culturales/ espirituales
Equipo Coordinador Pedagogico
Pedagégico Apoyos pedagbgicos y culturales
Zonal Apoyos de lenguas originarias

Consejerfa  Mayor / Cabildo Mayor Yanacona /  Thutenas

Coordinador Pedagégico
Equipo de Apoyo Pedagdgico, cultural y espiritual
Subcomponentes PEBI:
Equipo Equ?po de Investigacién : .
o Equipo de Evaluaci6n, Seguimiento y control
Pedagogico Equipo de Produccion de Materiales
Regional Equipo de Pensamiento y Lenguas Originarias
Procesos de formacion de la Educacién Propia
Equipo de los procesos de formacién comunitarios politico-organizativos
Equipo de los procesos de formacién comunitarios - culturales
Equipo de los Procesos de formacién comunitarios de investigacién
Equipo de los procesos de formacién comunitarios - pedagégicos
Componente Administrativo
Equipo La Autoridad Indigena como Autoridad Educativa en el territorio
Administrativo ) o )
Coordinador administrativo local
Local
Equipo Consejerfa Mayor / Cabildo Mayor Yanacona / Thutenas
Administrativo ’ A
Coordinador administrativo Zonal
Zonal
d I;quuilpo“ Consejerfa Mayor del CRIC
AdminiStrativo | ¢ dinador Administrativo
Regional Equipo de apoyo administrativo

Propiedad Intelectual

Los derechos patrimoniales sobre los productos que se generen con ocasion del presente
convenio, por el tiempo que establezca la ley nacional e internacional y sin perjuicio del
respeto al derecho moral consagrado en el articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993
concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982, seran del CRIC.

En virtud de lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, en el evento de necesitar
reproducir en cualquier modalidad los productos pactados y del material con fines de utilidad
publica debe contar con la autorizacién para el uso por parte del CRIC.

Los productos no podran modificarse ni adaptarse por parte del Ministerio de Educacion
Nacional sin el consentimiento del CRIC.
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Productos esperados del Convenio

El alcance de la presente contratacion se listados productor como resultado del presente
convenio para ilustrar las fases y etapas que se desarrollaran, asi:

COMPONENTE

META

PROCESOS

COMPONENTE
POLITICO-
ORGANIZATIVO

Fortalecimiento del Tejido del Componente Politico-
Organizativo, Pedagégico y Administrativo del nivel
Local, Zonal y Regional

Fortalecimiento de la Espiritualidad en la Politica
Educativa

Fortalecimiento de la Autoridades Indigenas como
Autoridades Educativas del SEIP

Fortalecimiento de la Comunidad en la Politica Educativa

Fortalecimiento y consolidacion de los Procesos de
Formacién Politico Comunitarios de la Educacion Propia
en el marco del SEIP

COMPONENTE
PEDAGOGICO

Fortalecimiento del Tejido del Componente Pedagdgico

Vivencia del Camino Cultural de Lenguas Originarias de
la Educacion Propia en el marco del SEIP

Vivencia del Camino de Vida y Sabiduria de la Educacion
Propia en el marco del SEIP

Vivencia del camino de Valoracion, Formacion vy
Seguimiento comunitario del SEIP

10

Construccion y Vivencia del Camino de Materiales
Educativos en el marco del SEIP

11

Valoracién, analisis y reflexién sobre la trayectoria del
PEC que permita avanzar en la redimension y
transformacién de los Establecimientos Educativos en el
marco del SEIP

12

Vitalizacion de los Tejidos de Sabidurias vy
Conocimientos de la Educacion Propia desde la Ley de
Origen de cada Pueblo

13

Fortalecimiento y consolidacion de los Procesos de
Formacién Cultural Comunitarios de la Educacion Propia
en el marco del SEIP

14

Fortalecimiento y consolidacion de los Procesos de
Investigacién Comunitaria de la Educacion Propia en el
marco del SEIP

15

Fortalecimiento y consolidacién de los Procesos
Pedagogicos Comunitarios e la Educacién Propia en el
marco del SEIP

COMPONENTE
ADMINISTRATIVO

16

Consolidacion del Tejido Administrativo del SEIP

17

Planeacion y Costos Integrales del SEIP

18

Construccion del acuerdo de relacionamiento de los
dinamizadores del SEIP

19

Espacios de la Educacién Propia del SEIP

Tabla 1: Elaboracién Propia — Datos recopilados del CRIC
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Para continuar contribuyendo con la implementacion de los tres componentes del SEIP, para
el afo 2024, resulta necesaria la suscripcion de un convenio que dé cumplimiento a los

siguientes ejes:

DESCRIPCION PROCESOS COMPONENTES TECNICOS

EJE | META PROCESOS
EJE 1 y Fortalecimiento del Tejido del Componente Politico-Organizativo,
Pedagogico y Administrativo del nivel Local, Zonal y Regional
2 Fortalecimiento de la Espiritualidad en la Politica Educativa
Fortalecimiento de la Autoridades Indigenas como Autoridades Educativas
EJE2| 3
del SEIP
4 Fortalecimiento de la Comunidad en la Politica Educativa
EJE3| 5 Fortalecimiento y consolidacion de los Procesos de Formacion Politico
Comunitarios de la Educacién Propia en el marco del SEIP
6 |Fortalecimiento del Tejido del Componente Pedagdgico
Vivencia del Camino Cultural de Lenguas Originarias de la Educacion
7 :
Propia en el marco del SEIP
8 Vivencia del Camino de Vida y Sabiduria de la Educaciéon Propia en el
EJE 4 marco del SEIP
9 Vivencia del camino de Valoracion, Formaciéon y Seguimiento comunitario
del SEIP
Construccion y Vivencia del Camino de Materiales Educativos en el marco
10
del SEIP
Valoracion, analisis y reflexion sobre la trayectoria del PEC que permita
EJE5| 11 |avanzar en la redimension y transformacion de los Establecimientos
Educativos en el marco del SEIP
EJE6| 12 Vitalizacion de los Tejidos de Sabidurias y Conocimientos de la Educacion
Propia desde la Ley de Origen de cada Pueblo
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Fortalecimiento y consolidacion de los Procesos de Formaciéon Cultural

13 Comunitarios de la Educacién Propia en el marco del SEIP

14 Fortalecimiento y consolidacion de los Procesos de Investigacion
Comunitaria de la Educacion Propia en el marco del SEIP

15 Fortalecimiento y consolidacion de los Procesos Pedagdgicos Comunitarios

e la Educacion Propia en el marco del SEIP

EJE7| 16 |Consolidacion del Tejido Administrativo del SEIP

17 | Planeacion y Costos Integrales del SEIP

18 Construccion del acuerdo de relacionamiento de los dinamizadores del
EJE 8 SEIP

19 | Espacios de la Educacién Propia del SEIP

Tabla 2. Elaboracion Propia — Datos recopilados del CRIC

DESEMBOLSOS DE RECURSOS

Los recursos aportados por el Ministerio de Educacion Nacional se desembolsaran al CRIC
de la siguiente manera:

Primera entrega: Un primer (1er.) desembolso correspondiente al 40% del valor total del
aporte del MEN, contra entrega y verificacion por parte del supervisor del convenio, de los
siguientes entregables

PRODUCTO: A.1.Documento del camino metodolégico.

META: En atencidon a su naturaleza aplica a todos los ejes y componentes (Politico,
pedagdgico y administrativo)

DESCRIPTOR: A1. Documento que contiene el camino metodolégico para la realizacion de
las actividades definidas en el plan de accion 2024, que evidencien el desarrollo de los
componentes del Sistema Educativo Propio. Para efectos de ese camino metodoldgico se
detallan los objetivos, orientaciones generales del proceso educativo de los pueblos
indigenas CRIC, actividades, cronograma, caminos para la elaboracién de los productos y
las responsabilidades del equipo del convenio.

PRODUCTO: AZ2. Relacion del equipo SEIP

META: En atencidon a su naturaleza aplica a todos los ejes y componentes (Politico,
pedagdgico y administrativo)

DESCRIPTOR: A2. Relacion del equipo SEIP. En este documento se relacionan los equipos
de los tejidos del componente politico-organizativo, pedagdgico y administrativo del SEIP
del nivel local, zonal y regional. Los equipos se componen de la siguiente manera: 1.
Procesos de formacion politico-organizativo, 2. Tejido del componente pedagdgico. 3.
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Vivencia del camino cultural de lenguas originarias, 4. Procesos de formacion cultural
comunitarios, 5. Procesos de formacion investigativos 6. Procesos de formacion
pedagogicos, 7. Tejido del componente administrativo y 8. Espacios de la educacién propia.

Sobre el presente productor, es importante tener en cuenta que, desde el ejercicio de
Gobierno Propio del Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC se ha ido consolidando la
politica de relacionamiento de los dinamizadores del SEIP la cual, identifica procesos,
procedimientos, criterios, requisitos, espacios, perfiles, define funciones vy
responsabilidades comunitarias; realiza procesos de evaluacion, acompanamiento y
seguimiento. Esta orientada y determinada en el marco de la jurisdiccion propia por las
autoridades Indigenas mediante mandatos comunitarios y guiados por el derecho propio, la
ley de origen y el derecho mayor desde los planes de vida de los Pueblos, asi como el
derecho constitucional colombiano.

La validacion de estos procesos y procesamientos en el marco de la autonomia
administrativa se orienta mediante lineamientos y circulares internas desde el gobierno
propio tanto por las autoridades indigenas como por la consejeria Mayor del CRIC. Para
este proceso en el documento metodoldgico se colocara las funciones generales del
personal dinamizador en las metas 1, 5, 6, 7, 13, 14, 15, 16 y 19 que dinamizaran el plan
de acciéon SEIP 2024. Igualmente como entregable del producto A2. Relacién del equipo
SEIP, se detallara lo correspondiente a cada uno de los dinamizadores que haran parte del
tejido humano en el marco del presente convenio, de alli que el Ministerio de Educacion
Nacional o cualquier ente de control podra acceder para cotejar la informacion, conocer sus
responsabilidades o funciones.

PRODUCTO: A3. Memoria viva “Vivenciando la Educacion propia, 43 afios del PEBI".

META: En atencidon a su naturaleza aplica a todos los ejes y componentes (Politico,
pedagdgico y administrativo)

DESCRIPTOR: A3. Una memoria escrita que contiene las voces y relatos de quienes han
abierto el camino de los 43 anos del PEBI, con el propdsito de fundamentar los momentos
mas importantes de la Educaciéon Propia. Se elaborara a partir de entrevistas realizadas a
companeros y compafieras identificando los hitos, transformaciones y desafios del camino
educativo de la organizacion. Este material pedagdgico se destinara a los diferentes
procesos de formacion de la Educacién Propia de los pueblos del Consejo Regional
Indigena del Cauca.

PRODUCTO: A4. Largometraje Documental "Las huellas de las semillas milenarias de la
Educacion Propia".

META: En atencidon a su naturaleza aplica a todos los ejes y componentes (Politico,
pedagdgico y administrativo)

DESCRIPTOR: A4. Largometraje documental “Las huellas de las semillas milenarias de la
Educacion Propia”. Este documental recoge la memoria de vida de las compafieras Rosa
Elena Toconas y Avelina Pancho, quiénes abrieron el camino de la Educacién Propia en el
Consejo Regional Indigena del Cauca. Se realizara una edicion orientada a los jovenes,
nifos y comunidad a partir de las iniciativas de investigacion comunitaria y registro
audiovisual desarrolladas en territorio por los equipos educativos. Se busca que este
documental sea semilla para despertar a través del camino espiritual la memoria de las
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semillas milenarias que han contribuido a la vivencia de la Educacion Propia en cada uno
de los pueblos.

PRODUCTO: A5. Memoria Viva: Los tejidos del camino de vida y sabiduria en espacios y
arquitectura propia.

META: En atencidon a su naturaleza aplica a todos los ejes y componentes (Politico,
pedagdgico y administrativo)

DESCRIPTOR: A5. Documento que profundiza y posiciona la vivencia del camino de vida
y sabiduria en espacios y arquitectura propia. Se desarrollara a través de la consolidacion
de la descripcion de los saberes que contemplan los 10 tejidos que recogen la memoria
colectiva y cultural de los pueblos. Esta Memoria, a través de sus diferentes resultados de
investigacion, recupera saberes culturales propios que serviran de base para la
elaboracion de contenidos dentro de los tejidos de saberes de los diferentes procesos de
formacion en el marco del SEIP.

PRODUCTO: A6. Memoria viva: Los juegos ancestrales, una apuesta politica y pedagoégica
del CRIC para superar la emergencia social, econémica y cultural.

META: En atencidon a su naturaleza aplica a todos los ejes y componentes (Politico,
pedagdgico y administrativo)

DESCRIPTOR: A6. Esta memoria contiene un documento narrativo y una presentacion
multimedia que sustenta los juegos ancestrales como una estrategia politica y pedagodgica
del CRIC a partir de la necesidad de salvaguardar la vida de los nifios y jovenes en la
emergencia social, econémica y cultural. El formato multimedia esta orientado como
herramienta pedagdgica para los procesos de formacién de la Educacion Propia.

Segunda entrega: Un segundo (2do.) desembolso correspondiente al 30% del valor total
del aporte del MEN, contra entrega y verificacion por parte del supervisor del convenio, de
los siguientes entregables:

PRODUCTO: B1. Material escrito que contiene una narrativa “Despertando la raiz de la
Educacion Propia a través de la memoria de las Semillas milenarias de los Pueblos del
Consejo Regional Indigena del Cauca”.

META: Este material aplica al componente Politico — Organizativo y a las metas del 1 al 5

DESCRIPTOR: B1. Material escrito que contenga una narrativa “Despertando la raiz de la
Educacion Propia a través de la memoria de las Semillas milenarias de los Pueblos del
Consejo Regional Indigena del Cauca”. Material escrito que contiene la sistematizacion de
16 historias de vida de mayores y mayoras que retornaron al seno de la madre tierra y que
contribuyeron al despertar de la Educacion Propia. Estas historias se reconstruiran de
manera colectiva a través de un proceso de investigacion con cada uno de los pueblos del
CRIC, quiénes definiran las semillas milenarias que haran parte de este material, el cual
estara destinado a los procesos de formacion de la Educacion Propia y sera socializado en
los diferentes escenarios comunitarios en el marco de la planeacién educativa del CRIC.
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PRODUCTO: B2. Informe-memoria sobre la Estrategia de comunicacién que contribuya a
la defensa, autonomia y el cuidado del territorio en el marco de la emergencia social,
economica y cultural.

META: Este material aplica al componente Politico — Organizativo y a las metas del 1 al 5

DESCRIPTOR: B2. Informe-memoria que contiene la evidencia descriptiva y fotografica
sobre las acciones de la Estrategia de comunicacion, que busca posicionar la politica
organizativa frente a la presencia de actores armados, la migracion de los jovenes, el
reclutamiento de menores y las afectaciones a la madre tierra. Este producto evidencia las
90 iniciativas que hacen parte de la Estrategia de comunicacién distribuidas de la siguiente
manera: (17) murales, (17) vallas, (17) esculturas en tierra, (17) cuentos, set de (5)
canciones y (17) programas radiales. Esta estrategia se elabora de manera colectiva a partir
de los consensos entre la comunidad, las autoridades y los equipos dinamizadores de los
procesos.

PRODUCTO: B3. Orientaciones para la formacién, acompafiamiento y seguimiento a los
procesos educativos de los territorios del Consejo Regional Indigena del Cauca.

META: Este material aplica al componente Politico — Organizativo y a las metas del 1 al 5

DESCRIPTOR: B3. Documento escrito que contiene las orientaciones a partir de los analisis
de los diferentes escenarios del ejercicio educativo del PEBI, identificando los contextos,
las apuestas, las necesidades y orientaciones para el acompafamiento y formacion de la
dinamica educativa en el marco del SEIP. Este documento estara destinado a los procesos
de formacion de la Educacion Propia y sera socializado en los diferentes escenarios
comunitarios en el marco de la planeacion educativa del CRIC.

PRODUCTO: B4. Ruta integral de orientacién politica, pedagdgica y administrativa para
la transformacion de los establecimientos educativos en el marco del SEIP.

META: Este material aplica al componente Pedagogico y a las metas del 6 al 15

DESCRIPTOR: B4. Documento que describe las orientaciones operativas necesarias para
la transformacion gradual de las Instituciones Educativas en los territorios indigenas del
Consejo Regional Indigena del Cauca. Este documento se realizara a partir del analisis
colectivo del camino de las experiencias significativas en Educacion Propia y el analisis de
los documentos: 1. Lineamientos para la transformacion de los establecimientos educativos
en el marco del SEIP y 2. Documento sintesis de valoracion de PEC (2023).

PRODUCTO: B5. Serie documental Vivenciando los Hilos de vida del tejido de sabidurias
y conocimientos de la Educacion Propia.

META: Este material aplica al componente Pedagogico y a las metas del 6 al 15

DESCRIPTOR: B5. La Serie documental "Vivenciando los Hilos de vida del tejido de
sabidurias y conocimientos de la Educacion Propia" se compone de seis capitulos (cortos
documentales), que visibilizan las vivencias significativas frente a la comprension y
vitalizacion de cada hilo de vida en los espacios educativos del Consejo Regional Indigena
del Cauca. Los capitulos corresponderian a la siguiente estructura:
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Ley de origen y espiritualidad.

Cuidado y proteccion de la madre tierra.
Autonomia politica y gobierno propio.
Culturas y lenguas originarias

Autonomia Econdémica Propia.

Unidad familiar, comunitaria y organizativa.

ok wh~

Esta serie documental esta destinada a los procesos de formacién de la Educaciéon Propia
y sera difundida en los diferentes escenarios comunitarios en el marco de la planeacién
educativa del CRIC.

PRODUCTO: B6. Cartilla La pervivencia de los Pueblos Indigenas del CRIC desde el
camino de la administracion propia.

META: Este material aplica al componente Administrativo y a las metas del 16 al 19

DESCRIPTOR: B6. De acuerdo al camino que se ha avanzado en este proceso de
investigacion comunitaria, y teniendo en cuenta la ampliacion y consolidacion de los
equipos de costos integrales a nivel zonal, se aportara a los procesos de formacion y
apropiacion comunitaria, un material pedagaogico (cartilla) en Planeacion Educativa y Costos
Integrales del SEIP. Esta Cartilla tendra una impresion de tres mil (3000) ejemplares.

Esta cartilla ilustrada estara organizada en 3 capitulos:

1. El camino de la administracion propia en el marco del SEIP

2. Planeacion Educativa en el Sistema Educativo Indigena Propio

3. Posicionamiento y apropiacion de las fases de implementacion de la metodologia de
costos integrales para garantizar el financiamiento al derecho de la Educacion Propia y la
pervivencia de los pueblos indigenas del CRIC.

PRODUCTO: B7. Avances del camino de vida y sabiduria en sistemas constructivos de la
materialidad para los espacios de la educacioén propia

META: Este material aplica al componente Administrativo y a las metas del 16 al 19

DESCRIPTOR: B7. Documento técnico cultural de avance del camino de vida y sabiduria
en sistemas constructivos de la materialidad para los espacios de la educacién propia,
contiene los avances de los sistemas constructivos de las casas definidas en el camino de
vida y sabiduria de la arquitectura propia del afo 2023 (esquemas, materiales usados,
procesos, técnicas, detalles constructivos, tiempos propios y herramientas).

Incluye la metodologia para recopilar la informacion y sus criterios de analisis, referente a
los diferentes sistemas constructivos y su aplicabilidad segun la materialidad de los
territorios indigenas del CRIC.

Tercera entrega: Un tercer (3er.) desembolso correspondiente al 30% del valor total del

aporte del MEN, contra entrega y verificacion por parte del supervisor del convenio de los
siguientes entregables:
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PRODUCTO: C1. Documento de Informe final de la implementacién del plan de accién
SEIP 2024 y el documento metodoldgico presentado.

META: Este material aplica al componente Politico — Organizativo y a las metas del 1 al 5

DESCRIPTOR: C1. Este informe da cuenta de la implementacion del plan de accion 2024
y el documento metodoldgico; contiene, desde los principios de la administracién propia, la
evaluacién y analisis de impacto de las actividades, acciones y estrategias de los procesos
en los tres componentes del Sistema Educativo Indigena Propio SEIP del Consejo Regional
Indigena del Cauca CRIC y sus pueblos. Presenta los avances, dificultades y proyecciones
en dos momentos: 1. El reconocimiento de la politica educativa CRIC por parte del Gobierno
Nacional y 2. La vivencia del SEIP desde la autonomia de los Pueblos, a partir de los 19
procesos que orientan el plan cuatrienal SEIP 2023-2026 y sus propositos. Se anexa un
registro audiovisual del proceso.

PRODUCTO: C2. Coleccion de libros ilustrados: “Despertando la raiz de la Educacion
Propia a través de la memoria de las Semillas milenarias de los Pueblos del Consejo
Regional Indigena del Cauca”.

META: Este material aplica al componente Politico — Organizativo y a las metas del 1 al 5

DESCRIPTOR: C2. Una Coleccién impresa que contiene 16 libros ilustrados, sobre las
historias de vida de las semillas milenarias, que contribuyeron al despertar de la Educacion
Propia. El material sera distribuido y destinado a los procesos de formacién de la Educacion
Propia y sera socializado en los diferentes escenarios comunitarios en el marco de la
planeacién educativa CRIC. Esta coleccion tendra una impresion de mil (1000) ejemplares.

PRODUCTO: C3. Serie Documental: "Los principios organizativos: Unidad, Tierra, Cultura
y Autonomia desde la pedagogia del andar, cantar, jugar y compartir la vida en el territorio".

META: Este material aplica al componente Politico — Organizativo y a las metas del 1 al 5

DESCRIPTOR: C3. La serie documental "Los principios organizativos: Unidad, Tierra,
Cultura y Autonomia, desde la pedagogia del andar, cantar, jugar y compartir la vida en el
territorio" se compone de cuatro capitulos que reflejan la comprensién y apropiacion de los
principios organizativos en la dinamica de la educacion propia del CRIC.

Este producto se nutre de las acciones ejecutadas en el producto B2. “Estrategia de
comunicacion que contribuya a la defensa, autonomia y el cuidado del territorio en el marco
de la emergencia social, econdmica y cultural” del Plan de Accion 2024, en cada uno de los
principios antes mencionados.

PRODUCTO: C4. Estrategias para la formacion, acompafiamiento y seguimiento a los
procesos educativos de los territorios.

META: Este material aplica al componente Pedagogico y a las metas del 6 al 15
DESCRIPTOR: C4. Documento escrito que contiene 3 estrategias de apoyo pedagdgico

identificadas a partir de la investigacion y analisis colectivo reflejado en el producto B3 del
Plan de Accion 2024 denominado: “Orientaciones para la formacion, acompafiamiento y
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seguimiento de procesos educativos de los territorios del Consejo Regional Indigena del
Cauca”.

Estas estrategias estaran construidas teniendo en cuenta: propésitos, poblacién, propuesta
de formacion y orientaciones especificas, de acuerdo a la naturaleza del acompafamiento.
Los resultados de este producto estaran destinados a los diferentes procesos de formacion
de la Educacién Propia y seran socializados en los diferentes escenarios comunitarios en
el marco de la planeacion educativa CRIC.

PRODUCTO: C5. “Memoria viva” de 10 vivencias de los Caminos de vida y sabiduria en
los “Procesos de investigacién comunitarios de la Educacién Propia”.

META: Este material aplica al componente Pedagdgico y a las metas del 6 al 15

DESCRIPTOR: C5. “Memoria viva”, documento escrito que contiene la descripcion de 10
vivencias de los caminos de vida y sabiduria en los “Procesos de investigacion comunitarios
de la Educacioén Propia”. Esta memoria hace parte de la consolidacién de los “Procesos
de investigacion comunitarios de la Educacién Propia”, de los pueblos del Consejo Regional
Indigena del Cauca, desde la profundizaciéon de sus caminos de investigacion en las lineas
caracterizadas en el documento B11 del afio 2023, denominado “Procesos de investigacion
comunitarios de la Educacion Propia

PRODUCTO: C.6. Mochila pedagdgica para el cuidado y la defensa de la vida de las
semillas de la Educacion Propia en el territorio y los seres de la madre tierra

META: Este material aplica al componente Pedagogico y a las metas del 6 al 15

DESCRIPTOR: C6. La mochila pedagodgica para el cuidado y la defensa de la vida de las
semillas de la Educacion Propia en el territorio y los seres de la madre tierra contiene 5
prototipos de juegos didacticos propios, realizados a partir de la convocatoria para la
elaboracion de un “juego que inspire el cuidado de la vida y el territorio” orientada a cada
uno de los procesos de formacion de la Educacion Propia. De estas experiencias e
investigacion se seleccionaran 5 juegos para el desarrollo del prototipo, que hara parte de
la mochila pedagogica.

PRODUCTO: C7. “Memoria Viva, Documento Diagnéstico Participativo de la estrategia
para cuidar y fortalecer la familia desde la administracion propia del SEIP”.

META: Este material aplica al componente Administrativo y a las metas del 16 al 19

DESCRIPTOR: C7. Esta Memoria-viva, construida a partir de metodologias propias
participativas, identifica las problematicas de desarmonias territoriales y las necesidades
de la educacion propia en el espacio de la Familia. Esta memoria dinamizara una
metodologia para cuidar y fortalecer la familia desde la administracion propia y sera
difundida en los diferentes escenarios comunitarios en el marco de la planeacién educativa
del CRIC.

PRODUCTO: C8. Sistemas constructivos de la materialidad de los espacios de la
educacion propia.

META: Este material aplica al componente Administrativo y a las metas del 16 al 19
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DESCRIPTOR: C8. Documento técnico cultural final sobre los sistemas constructivos de la
materialidad de los espacios de la educacion propia, que aborda las especificaciones
técnicas culturales en torno a los sistemas constructivos y su aplicabilidad en funcién de la
materialidad, para su implementacion en los espacios de la educacién Propia.

Se abordara desde la riqueza cultural de los pueblos del CRIC y arrojara conceptos sobre
los sistemas constructivos con materiales vivos y sistemas combinados de acuerdo con: su
disponibilidad en el territorio, calculo de cantidades, presupuesto, disefios arquitectonicos,
estructurales, el andar del tiempo (cronogramas) y demas orientaciones que sean dadas y
que permitan una integralidad. Lo anterior, sera resultado de una metodologia propia, para
la recopilacion, analisis y tratamiento de la informacién.

PRESUPUESTO

En el marco de los acuerdos de la “Minga por la defensa de la vida, el territorio, la
democracia, la justicia y la paz”, la Comision Mixta del decreto 1811 de 2017 en la sesion
18 realizada el 22 y 23 de noviembre de 2022, la mesa técnica del 9 de diciembre de 2022,
y la Comision Mixta del 19 y 20 de diciembre de 2022.

Este plan cuatrienal tendra un desarrollo anual, a partir de los 19 procesos priorizados por
el Consejo Regional Indigena del Cauca, que se iran desarrollando de manera gradual; para
el afo 2024 se establecid que el Ministerio de Educacion Nacional -MEN- aportara
CUARENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
($44.685.913.589), para el desarrollo del convenio interadministrativo SEIP en el afio 2024
del plan cuatrienal destinado para los 19 procesos; asi mismo el CRIC realizara un aporte
en especie por valor de CUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS SESENTAY TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
($4.468.763.354).
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