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ACTIVIDADES

I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato y afio: N° 310 del afic 2019

2. Nombre del contratista:| /ISAEL JOSE TORRES OSPINA

3. C.C o Nit 1.065.595.396

4. Plazo de Ejecucion Contractual

Fecha de

T 11/01/2019
Suscripcién:
Fecha de inicio : 15/01/2019
Fecha de
terminacion: 13/12/2019

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacion)

Tipo Nimero | Tiempo (mesy Fecha de Fecha de
Modificacidn dias) Suscripcion Finalizacion
N/A N/A N/A N/A N/A
I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato $43.142.867
7. Valor Adicion (es) $
8. Valor Total del Contrato $43.142.867
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)
Pago o 1. $2.098.134 Pago No 7. $ 3.934.000
Pago MNo 2. $ 3.934.000 Pago No 8. $ 3.934.000
Pago INo 3. $ 3.934.000 Pago No 9. $ 3.934.000

“Toda impre:ion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version v gente se encuentra en el software SIGER.

El registro d = datos pesonales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiznto a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o compiementen.
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Pago No 4. $ 3.934.000 Pago No 10. $ 3.934.000
Pago No 5. $ 3.934.000 Pago No 11. $ 3.934.000
Pago No 6. $ 3.934.000 Pago No 12.
10. Sumatoria de No. de
Pagos $ 41.438.134
11. Saldo a Pagar $ 1.704.733
12. Valor Total Pagado $ 43.142.867
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA
frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, encontrando que

el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

1. Promover y garantizar la participacion activa
e ininterrumpida de las personas objeto de
atencion que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo
con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de servicio y el
contexto territorial.

Durante la vigencia 2019 se
desarrollan asesorias individuales y/o
grupales a PPRs asignadas,
ejecutando actividades
ludicopedagogicas para beneficio de
PPRs, PERs vy familiares con
tematicas como prevencién al
reclutamiento, interaccion social,
caracterizacién, desarrollo de PDTs
2019, Encuesta de Productividad
post culminacién, y promover familias
sanas, como oportunidad para que de
forma testimonial de estos en los
Municipios de los

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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de servicio y el
territorial.

contexto

departamentos de la Guajira conozcan de primera
mano tematicas de Prevencion del Reclutamiento,
resignificacion y paz.

Durante los encuentros con las PPRs activas se hace
énfasis en la motivacion al avance y compromiso a su
ruta de reintegracién, como también el desarrollo
integral que obtiene en el proceso de aprendizaje
desarrollado en las ocho dimensiones del plan de
trabajo. Asi mismo se busca desarrollar actividades
con la poblacion asignada identificada como nuevo
ingreso y en fase de estabilizacion con objetivos:
Potencializar conocimientos en las PPRs nuevos
ingresos e integrantes de sus grupos familiares,
referentes a su proceso de reintegracion. Fomentar
mayor autonomia de las PPRs nuevos ingresos, en el
desarrollo éptimo de su ruta de Reintegracion.
Promover interaccion de PPRs nuevos ingresos en
los diferentes contextos que se desenvuelve.
Fortalecer vinculos e interacciéon con los miembros de
sus redes de apoyo. Generar conocimientos asertivos
hacia la resignificacién, a través del desarrollo de su
ruta de reintegracion.

Se desarrollan:
Actualizacion de 26 conceptos de Reintegracion,
3 actualizaciones de Cedulas,
12 actualizaciones de Libreta militar,
32 instrumentos de Tasa de desocupacion,
Cargue de 24 Soportes de PDTs
7 cierres de UN,
8 certificaciones aprobé ciclo GE,
3 matriculas de ciclo GE,
17 planillas de asistencia de GE,
90 visitas domiciliarias de acompafiamiento post
Culminacién, 32 actualizaciones de numeros
telefénicos, 12 actualizaciones de direcciones de
residencias.
e 32 instrumentos Encuesta de Habitat.
Cargue de 14 actualizaciones de instrumentos
Censos de grupo familiar,

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Las evidencias entregadas mes a mes, planillas de
asistencia Psicosocial, entregadas para su digitacién
de manera oportuna, a Técnico Gestion documental del
GT MAGDALENA - GUAJIRA sede Riohacha,
Evidencias del cumplimiento de acuerdos del PDTs y
la ruta de reintegracién reportadas al SIR, 100
documentos entregados a Gestion Documental
referentes a la ruta de reintegracion de las PPRs
asignadas, realizando la ultima entrega el 13 de
Diciembre de 2019, que incluye soporte fisico de 24
planes de trabajo en estado por acompafiamiento
psicosocial, 10 actas de terminaciéon por culminacién
del beneficio de acompafiamiento psicosocial por
actualizacién de modalidad, 16 formatos socializacién
estrategia acompafiamiento post culminacién, 1 plan
de acciones de servicio social, 6 actas de reunién de
seguimiento a acciones de servicio social, 1.certificado
de cumplimiento de 80 horas de ASS, 9 actas de
culminacion beneficio psicosocial, 15 actas de
culminacién beneficio FPT, 19 actas de culminacion
beneficio GE, 2 fotocopias de cédula de ciudadania, 40
listados de asistencias de desarrollo de actividades, 4
actas de retiro voluntario de beneficio FPT, 18
certificaciones de aprobacién de cursos de FPT, 8
certificaciones de aprobacién de ciclo y 3 matriculas de
G.E. Todos estos datos correspondientes a las PPR
asignadas y las de su grupo familiar. Se desarrolla
proceso de ingreso de evidencias al Sistema de
informacién para la Reintegracion (SIR) de la ejecucién
y el cumplimiento de los compromisos de los PDT
correspondientes a los meses pactados por las PPRs
asignadas de Municipios del departamento de La
Guajira y por el profesional Reintegrador.

2. Aplicar los instrumentos
de caracterizacion
establecidos para el disefio y
fortalecimiento de los planes
y programas que lidera la
Entidad, la formulaciéon de
los Planes de Trabajo de la

Al iniciar vigencia de labores en la ARN GT
MAGDALENA - GUAJIRA, se recibe proceso de
induccion referente a las funciones, jerarquias y
procesos a realizar en la Instituciéon. Después de esta
se reciben las PPR asignadas residentes en los
Municipios de Maicao, Riohacha, Uribia y Manaure,
posteriormente se inicia con el proceso de fidelizacion

“Toda impresion fisica de este documento se consider:
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

a Documento no Controlado.
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poblacion objeto de
atencién, el seguimiento a
las Unidades de Negocio y la

estrategia de
acompafamiento post, de
acuerdo con los

lineamientos dispuestos por
la Entidad.

de informacién de las PPR asignadas parcialmente y
revision uno a uno a través del SIR, base de datos e
informacion brindada por profesionales
reintegradores  anteriores. Al emprender este se
realiza la socializacién de tematicas y avances en la
ruta de reintegracién, asi mismo se desarrolla el
proceso de caracterizacion de las ocho dimensiones
de la ruta de Reintegracién en cuanto a logros y
metas de este. Inicio con la formulacién de plan de
trabajo en estos municipios a las PPRs de forma
personalizada con visitas domiciliarias.

Se ejecutan 180 actividades con codigo DC-pdt, que
continua a iniciar el proceso de ejecucion de planes
de trabajo, en la cual se desarrollan 24 PDTs por
acompafiamiento con su respectiva firma de cada una
de las PPR y carga de soporte en el mddulo
correspondiente en el SIR, se tienen en cuenta
aspectos culturales, socioeconémicos y familiares
para el desarrollo 6ptimo de la ruta de reintegracion
por parte de las PPR, con un 93% de PDT
desarrollado.

Se desarrollan:

Actualizacion de 26 conceptos de Reintegracion,

3 actualizaciones de Cedulas,

12 actualizaciones de Libreta militar,

32 instrumentos de Tasa de desocupacion,
Cargue de 24 Soportes de PDTs

7 cierres de UN,

8 certificaciones aprobo ciclo GE,

3 matriculas de ciclo GE,

17 planillas de asistencia de GE,

90 visitas domiciliarias de acompafamiento post
Culminacién, 32 actualizaciones de numeros
telefénicos, 12 actualizaciones de direcciones de
residencias.

o 32 instrumentos Encuesta de Habitat.

Cargue de 14 actualizaciones de instrumentos
Censos de grupo familiar,

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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Al inicio de la vigencia se inicia el desarrollo de los
planes de trabajo de 30 de las PPR asignadas. Se
desarrollaron actividades del PDTs con apoyo de
actores externos como ICBF, Profesional
Reintegrador |ll, Secretaria de Educacién, Banco
Agrario Alcaldias Municipales de Riohacha y Maicao,
Gobernacién del departamento de la Guajira, Policia
Nacional, |.E Denzil Ecolar, Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), Red de bibliotecas municipio de
Maicao, Ejercito Nacional, Camara de comercio y
Unidad nacional para las victimas.

Se ha desarrollado el ingreso y fidelizacion de la
informacion en el SIR, de las evidencias
correspondientes a los acuerdos cumplidos y no
cumplidos hasta el periodo del mes de Diciembre de
2019. De igual manera se desarrolla proceso de
evaluacion de cada uno de estos de manera objetiva,
con el fin de desarrollar de forma 6ptima la proyeccién
del seguimiento de la Ruta de Reintegracion de las
PPRs para el afio 2020. Se finaliza la vigencia con
PdTs de la siguiente manera: Evaluados, Evaluados
por finalizacion de CICLO de PDT 13 PPRs, por
cambio situacional 2 PPRs y En Elaboraciéon por
nueva asignacion 4 PPRs. Para esta vigencia no se
cuentan asignadas PPRs con Acompafamiento
psicosocial con componente especifico. Se realiza
comparacion, contraste y actualizacion del estado de
cada persona en proceso de Reintegracion en las
actividades de GE, FpT, planes de negocio, servicio
social, grupo familiar y evidencias de la ejecucién de
planes de trabajo de cada una de las PPRs asignadas
en el SIR.

3. Formular y concertar el
Plan de Trabajo de la ruta de
acompafnamiento con las
personas objeto de atencion
que le sean asignadas, con
fundamento en sus
caracteristicas, su grupo

Participe en procesos de retroalimentacién dirigido por
la Asesora de ruta de reintegraciéon, quien desarrolla
diversas tematicas fundamentales sobre el proceso de
reintegracion. Se tienen en cuenta aspectos
importantes como la forma en que las PPRs participan
en el proceso de Reintegracion, bajo la coordinacion

del profesional reintegrador a través de su experiencia
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familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas
socioeconémicas

culturales del territorio, de
acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

de vida puede ser un agente preventor para la
comunidad frente al conflicto, revictimizaciéon y la
problematica social.

De igual manera, desarrollaron tematicas referentes a
la implementacién del plan de trabajo a las PPRs, sus
ocho dimensiones, su respectivo manejo en el SIR y
son brindadas diferentes estrategias y plazos para
llevar a cabo de la manera 6ptima los compromisos
pactados, tales dimensiones tienen objetivos
especificos, en los cuales las PPRs deben cumplir a fin
de que el proceso se desarrolle coordinadamente en
las fechas establecidas, y asi las PPRs e integrantes
de sus grupos familiares puedan obtener un avance en
su desarrollo integral dentro de la ruta de reintegracion
desarrollando actividades de las dimensiones
PERSONAL, PRODUCTIVA, FAMILIAR,
HABITABILIDAD, SALUD, EDUCATIVA, CIUDADANA
y SEGURIDAD, priorizadas en los PDTs de cada uno
de estos.

Durante la ejecucion de los compromisos de los planes
de trabajo de las PPRs se desarrollaron asesorias
grupales, individuales y de visitas domiciliarias segun
fue pactado, de tal manera se han desarrollado:

592 actividades en las dimensiones:

e Personal - PER, Las cuaies fueron orientadas
mediante un acompafiamiento del profesional
reintegrador, referentes a mis conocimientos de
nivel profesional en Psicologia. En cada actividad
desarrollada se busco potencializar habilidades,
competencias, fortalezas y destrezas de las PPR
en funcién de su proyecto de vida en el marco de la
legalidad en la cual se realizan en el SIR registros
de asistencias de esta dimensién, en tematicas
referentes a plan de vida en el marco de la
legalidad.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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* Productiva - PRO: Se trabajé en las tematicas de
formalizacion y fortalecimiento de la unidad de
negocio, Reconocimiento de servicios del sector
financiero, Construccién y definicion de manera
concertada de plan financiero familiar,
ldentificacién de situacion financieray Oferta de
vinculacién a Formacion para el trabajo.

o Familiar — FAM: Se desarrollan actividades Itdico-
terapéuticas referentes a la retroalimentacion y
apropiacion de la violencia intrafamiliar, el
reconocimiento de los diferentes factores de
riesgo y proteccion de la familia, restructuracion
de la vida familiar de una forma mas integrada y
operativa de acuerdo a las caracteristicas
personales de cada miembro del grupo familiar,
logrando medificar patrones de interaccién poco
funcionales, mejoramiento de la implementacién
de pautas de crianza, reconocimiento e
implementacion de estrategias para proteger los
Derechos y Deberes de la familia, en el cual se
resaltan de forma ludica articulos consagrados en
la constituciéon Politica de Colombia que hacen
referencia a la proteccion integral de los derechos
de los nifios, las nifias y los adolescentes, el rol
fundamental que juegan los padres dentro de su
formacion y la identificacion de los diferentes
factores de riesgo y proteccion de la familia,
Identificaciéon y participacion en acciones para
ocupar su tiempo libre con el objetivo de
potencializar el desarrollo familiar y personal
como medio de prevencion de la Violencia
Intrafamiliar;, identificacion de acciones para
ocupar su tiempo libre en actividades culturales,
recreativas y deportivas con el fin de fortalecer
desarrollo personal, social y familiar, juego de
roles manejando tematicas de papeles dentro y
fuera del hogar con el fin de fortalecer relaciones
y convivencia familiar. Se desarrollaron
actividades del PDT con la guia del ICBF
Riohacha.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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o Habitat — HAB: Se realiza apoyo en conocimiento
referente a politicas de adquisicién de vivienda
realizada a través del fondo Nacional del Ahorro
con la tematica adquisicion de vivienda como
medio de mejoramiento de su calidad de vida y la
de su grupo familiar y asesoria referente a
entidades privadas o publicas por medio de las
cuales se realiza la adquisicién de vivienda como
medio de mejoramiento de su calidad de vida y la
de su grupo familiar. Asi mismo, actividades
referentes a la Implementacion de acciones
orientadas a la mejora de las condiciones de
habitabilidad.

o Salud - SAL: Se desarrollan y se participa en
actividades de asesorias referentes  al
Funcionamiento del SGSSS, Participacion en
actividades y/o programas en salud, acceso e
implementacién de habitos de vida saludable en su
cotidianidad como medio de mejoramiento de su
calidad de vida y la de su grupo familiar,
Participacion de los programas de atencion
especializados en salud, reconocimiento de las
condiciones y principales necesidades respecto de
su salud mental con tematicas relacionadas a
problematicas en VIF y violencia sexual
dependencia de SPA vy trastorno mental;,
Participaciéon en actividades y/o programas en
salud realizada por entidades publicas y/o privadas
acordes al contexto en el que habita la PPR y su
grupo familiar con el fin de favorecer salud fisica y
mental de estos;, funcionamiento del SGSSS, asi
como también de los derechos y deberes de los
afiliados con el objetivo de optimizar comprensién y
desenvolvimiento de la PPR y su grupo familiar en
la entidad promotora de salud a la que estan
afiliados en caso de algun tipo de enfermedad
fisica, psicolégica o mental.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Educativa — EDU: Se desarrolian actividades
referentes a oferta educativa, con la disposicion de
recibir la ensefianza como medio para promover la
formacién integral y el desarrolio de su plan de vida
dentro del marco de la legalidad;, inscripcién y
vinculacién de integrantes de sus grupos familiares
la ofertas educativas del entorno en el que
habitan como medio de desarrollo de su plan de
vida y formacioén integral. Se recibe apoyo por parte
de Instituciones Universidad nacional Abierta y a
distancia UNAD, |.LE CHON KAY y LE DENZIL
ESCOLAR. Son registrados seguimientos de
asistencias de GE de 3 PPRs en el SIR en esta
dimensién. ,

Ciudadania - CID: Se desarrollan actividades
referentes a orientacion frente a tramites a ejecutar
en las instituciones competentes para la obtencién
de la documentacion requerida por la PPR y su
grupo familiar, con el fin de poseer documentacion
al dia;, resolucion vigente de la ARN y demas
normatividad que reglamente los requisitos,
obligaciones, beneficios Juridicos, sociales y
econémicos del Proceso de Reintegracion;,
participaciobn en acciones que promuevan vy
fortalezcan la reconstruccion de las relaciones de
confianza con la comunidad como medio para
mejorar interaccion socio familiar, derechos,
deberes y ejercicio ciudadano, importancia de
participar en espacios de encuentro con las
comunidades, las instituciones y las
organizaciones sociales locales como medio para
mejorar interaccion socio familia, cumplimiento e
identificacion de los derechos, deberes y
mecanismos de participacion  democratica
ciudadana y la importancia para el buen
funcionamiento de la sociedad colombiana. Se
recibe apoyo de Asesora Juridica de GT ARN
MAGDALENA - GUAJIRA, para el cumplimiento
optimo de compromisos de los PDTs de las PPR
asignadas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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o Seguridad - SEG: Se desarrollan actividades
referentes a mecanismos institucionales de
proteccion dispuestos por la ARN y otras entidades
del Estado en caso de amenaza o atentado, con el
fin de que la PPR reconozca a que entidades acudir
en caso de riesgo sobre su vida y/o su integridad
fisica, actitudes y conductas que lo colocan en
riesgo de victimizacién y reincidencia, asi como
también los efectos y métodos de prevencion de las
mismas con el fin de reducir y mitigar los riesgos
victimizacioén y/o reincidencia;, identificacion en su
entorno de amenazas a su seguridad personal y
otros elementos que pueden colocario(a) en riesgo
de reincidencia y/o victimizacion, tales como
amenazas a su seguridad personal, presién de
pares negativos, presencia de GAIl, combos,
pandillas, estigmatizacién, bandas criminales,
entre otros.

En el 2019 los PDT en modalidad por acompafamiento
de las PPRs asignadas quedan en estados: 13 PDTs
evaluados, 4 PDTs EN ELABORACION y 0 PDTs
finalizados). Se realizaron 14 planillas de seguimientos
de G.E, en las |.E DENZIL ESCOLAR y la ESCUELA
INDIGENA DE PROMOCION SOCIAL MADRE
LAURA, en la cual se reportaron 3 PPRs para su
respectivo seguimiento y asi mismo el cargue efectivo
para su apoyo econdmico. Durante el periodo de
vigencia 2018 se realizaron 300 visitas domiciliarias en
Municipios del departamento de La Guajira: Estas
visitas a los lugares de residencia de las PPR, dan
oportunidad de conocer de manera directa estilos de
vida, relaciones de pareja y dinamicas familiares,
labores en el hogar, medio social, cultural y econémico
en el que se desenvuelven las PPR y su grupo familiar.

De igual manera se hace énfasis en la importancia de
mantenerse activo en el proceso de reintegracion,
presentaciones ante la fiscalia y contribucion a la
verdad histérica, a través del CNMH. Se entregaron 4
cartas para acceso a oferta educativa. Se realiza
acompanamiento a 6 PPR para el 6ptimo desarrollo y
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mantenimiento de vinculacién al SGSSS de integrantes
del grupo familiar y 1 acompafiamiento a proceso de
reactivacion al SGSSS de PPR asignada.

4. Hacer seguimiento vy
propender por el
cumplimiento de los
acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las
personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus
grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de

atencion, gestion,
acompainamiento e
intervencion.

Durante el desarrollo de asesorias con las PPRs se
socializo y sensibiliz6 ofertas SENA existentes en los
municipios cercanos y Gestion en salud, para el
cumplimiento de estos beneficios. Se realizé dialogo
con las PPRs referentes al desarrollo personal,
requerimientos -para formacién en la oferta SENA,
como también las ofertas de GE. Se ejecutan y
desarrollan compromisos establecidos en los PDTs.

Asi mismo se realiza ingreso de informacién de las
PPRs al SIR referente a las evidencias de la ejecucion
de los compromisos de los PDTs correspondientes. Se
ejecutan proceso de recoleccion de informacion
educativa en las Instituciones Educativa: DENZIL
ESCOLAR e I.E CHON KAY.

Con el objetivo de confirmar asistencias de las PPR en
GE, realizar finalizaciones de ciclos y vinculacién a
ciclos correspondientes. Se realiza apoyo al proceso
de inscripcién a oferta FPT a los PPR e integrantes de
su grupo familiar. Se realiza apoyo al proceso de
inscripcion a oferta GE a los PPR e integrantes de su
grupo familiar. Realice apoyo en Gestion Educativa en
el convenio y desarrollo de estas formaciones, todo
esto con el fin de fomentar motivacion hacia la
educacién en los participantes y potencializarian sus
capacidades para ejercer otro tipo de actividades que
contribuyan hacia el mejoramiento de su calidad de
vida, resaltando los valores y aspectos positivos de
cada uno de estos para poder afrontar el dia adiay la
obtencién de un mayor grado de conocimiento. Se
defini6 compromisos con las PPR, el cual permitié
desarrollar planes de trabajo y temporizacién del
cumplimiento de las metas, como también Ila
finalizacion de los compromisos por parte de estos, con
el objetivo de llevar seguimiento de forma ordenada y
continua de todas las actividades que se realicen

dentro de este proceso. Se realiza apadrinaje a |.E
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; DENZIL ESCOLAR. CICLO 3 de 2 PPRs. Las PPR que
no han logrado ingresar a las ofertas mencionadas no
tienen entre sus logros adquirir un mejor maximo nivel
académico y/o no se encuentra oferta educativa en su
lugar de residencia. En el recorrido de este afo se
realizé promocion principalmente el acceso a la gestion
educativa, teniendo en cuenta con personas entre
i ' PPRs e integrantes de sus grupos familiares vy
" comunidad ingresaron a G.E, contribuyendo a lo
' previsto en el PAT 2019 del GT. Las evidencias
entregadas mes a mes, 100 planillas de asistencia
: Psicosocial, entregadas para su digitacion de manera

' oportuna, asi mismo el cargue de Evidencias del
cumplimiento de acuerdos del PDTs y la ruta de
d reintegracion reportadas al SIR. Fueron entregados
' 100 documentos entregados a Gestiéon Documental
referentes a la ruta de reintegracion de las PPRs
asignadas, realizando la ultima entrega el 12 de
; Diciembre de 2019, que incluye:

j o Soporte fisico de 24 planes de trabajo por
i ' acompafiamiento psicosocial,
e 10 actas de terminacién por culminacion del
beneficio de acompafiamiento psicosocial por

; actualizacion de modalidad, 17 formatos
! ' socializaciéon estrategia acompafamiento post
! culminacion,
{ ,. o 1 plan de acciones de servicio social,

. 7 actas de reunién de seguimiento a acciones de
servicio social,
1 certificado de cumplimiento de 80 horas de ASS,
9 actas de culminacién beneficio psicosocial,
15 actas de culminacién beneficio FPT,
19 actas de culminacion beneficio GE,
2 fotocopias de cédula de ciudadania,
17 listados de asistencias de desarrollo de
actividades,
4 actas de retiro voluntario de beneficio FPT,
20 certificaciones de aprobacion de cursos de FPT,
10 certificaciones de aprobacion de ciclo
3 matriculas de G.E
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Se desarrolld 90 visitas domiciliarias de
acompanamiento postculminacion a PPRs asignadas y
asi mismo no se logran ejecutar 3 visitas a PPRs
debido a que presentan registros de ubicacion y
numeros telefonicos errados. Se han desarrollado 8
ISUNs para el desarrollo éptimo de estos PDNs. La
veracidad de las evidencias que dan cuenta del
cumplimiento de los compromisos, se establecen a
partir del seguimiento continuo, el trabajo coordinado
con actores externos, las evidencias escritas vy
observables de las PPR e integrantes de su grupo
familiar, en las visitas a los hogares y demas
evidenciables.

Se ha realizado 7 cartas para Gestion Cupos de salud
y 4 cartas para Gestion Cupos de GE. Todos estos
datos correspondientes a las PPRs asignadas y las de
su grupo familiar.

ACTORES EXTERNOS INVOLUCRADOS:

» ICBF Riohacha,

¢ SISBEN Riohacha,

« Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),

¢ FNA,

o SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL,

¢ Profesional Reintegrador 3,

e POLICIA NACIONAL,

¢ |.E DENZIL ESCOLAR.

o |.E DENZIL ESCOLAR

¢ INTERASEO.

e Camara de Comercio.

o UNIDAD NACIONAL PARA LAS VICTIMAS

o CASA DA CULTURA MAICAO.

o ALCALDIA MUNICIPIO DE RIOHACHA

o ALCALDIA MUNICIPIO DE MAICAO

o GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE LA
GUAJIRA.

5. Realizar gestion vy
seguimiento permanente con

Se gestiona concertacién con enlace de policia de la
sede Riohacha INTENDENTE William Duque, con el
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los actores estratégicos
identificados en el marco de
la estrategia de
corresponsabilidad, para la
visibilizacion de las Politicas
de Reintegracion y
Reincorporacion, la
obtencion de beneficios
dirigidos a la poblacion
asignada y la
implementacion de las
acciones y escenarios
locales relacionados con la
convivencia, la
(re)construccion del tejido
social y la reconciliacién.

fin de desarrollar actividades de capacitacion
referente a tematicas de seguridad e inseguridad a .
comunidad resiente en la comuna 10 en el municipio
de Riohacha. Se realiza implementacion y evaluacién
de la estrategia CONSTRUCCION DE VALORES A
TRAVES DEL JUEGO - GOLOMBIAO en la |LE
DENZIL ESCOLAR la cual esta disefiada para
trabajar con nifios, nifias adolescentes y jovenes que
se encuentren cursando su proceso académico en
institucion educativa, con la practica de juego -
GOLOMBIAO, esta se ejecutd con estudiantes y
docentes de la |.E. Se realizaron actividades con
lideres y lideresas referente a la implementacion de
la Iniciativa territorial comunitaria denominada
“CONVIVIENDO AL 107, la cual busca aportar a los
conocimientos, capacidades y destrezas de estos. Se
fideliza la vinculacion y permanencia de GE en las
Instituciones Educativas DENZIL ESCOLAR y CHON
KAY del Municipio de Riohacha de 2 PPRs vinculadas
en CICLO 4y 1 PPR vinculada a CICLO 5. Se llevé a
cabo concertacién, inicio, seguimiento entrega de
servicio social denominado "LEYENDO ANDO Y
RECONCILIANDO EN MAICAQ" con encargada de la
red de bibliotecas sede EL BOSQUE, en el cual
confirmo la ejecucion de actividades de lectura en voz
alta para nifios en las |.E del municipio de Maicao, en
la cual fue certificada de manera efectiva la PPR
Maribel Rios Llanes.

6. Implementar las acciones
necesarias para fomentar el
acceso de Ila poblacion
objeto de atencion que le sea
asignada y su grupo familiar
a los diferentes servicios
ofertados por la ARN,
entidades publicas,
entidades privadas,
academia, tercer sector y
otros, de acuerdo con los
lineamientos  establecidos
por la Entidad.

Se gestiona concertacion con enlace de policia de la
sede Riohacha INTENDENTE William Duque, con el
fin de desarrollar actividades de capacitacién
referente a tematicas de seguridad e inseguridad a
comunidad resiente en la comuna 10 en el municipio
de Riohacha. Se realiza implementacion y evaluacion
de la estrategia CONSTRUCCION DE VALORES A
TRAVES DEL JUEGO - GOLOMBIAO en la LE
DENZIL ESCOLAR la cual estd disefiada para
trabajar con nifios, nifias adolescentes y jovenes que
se encuentren cursando su proceso académico en
institucién educativa, con la practica de juego -
GOLOMBIAO, esta se ejecuté con estudiantes y
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docentes de la |.E. Se realizaron actividades con
lideres y lideresas referente a la implementacién de
la Iniciativa territorial comunitaria denominada
“CONVIVIENDO AL 107, la cual busca aportar a los
conocimientos, capacidades y destrezas de estos. Se
fideliza la vinculaciéon y permanencia de GE en las
Instituciones Educativas DENZIL ESCOLAR y CHON
KAY del Municipio de Riohacha de 2 PPRs vinculadas
en CICLO 4y 1 PPR vinculada a CICLO 5. Se llevé a
cabo concertacion, inicio, seguimiento entrega de
servicio social denominado "LEYENDO ANDO Y
RECONCILIANDO EN MAICAQ" con encargada de la
red de bibliotecas sede EL BOSQUE, en el cual
confirmo la ejecucion de actividades de lectura en voz
alta para nifios en las |.E del municipio de Maicao, en
la cual fue certificada de manera efectiva la PPR
Maribel Rios Llanes.

7. Propender por el acceso y
permanencia en actividades
conducentes a la generacion
de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion
objeto de atencién asignada
y su grupo familiar, mediante
al acceso a los Beneficios de
Insercion Econémica,
proyectos productivos y
servicios de inclusion laboral
e inclusiéon financiera, de
acuerdo con sus
capacidades, el contexto
econdmico y la normatividad
vigente.

Durante la vigencia 2019 se realiza mes a mes la
revision en el SIR de informacién de PPRs en médulos
como GE, FpT, estado de beneficios de su ruta de
reintegracion, acciones de servicio social, grupo
familiar, y evidencias de la ejecuciéon de planes de
trabajo. Se referencia en las PPRs y PERs la
importancia de comprometerse con su ruta de
reintegracion durante el acompafiamiento psicosocial.
Durante el afio 2019 se desarrollan 592 asesorias
psicosociales individuales y grupales mediante visitas
domiciliarias a PPRs residentes en los municipios de
Uribia, Manaure, Maicao y Riohacha,.y 2 actividades
grupales a 2 PERs asignadas residentes en el
municipio de Uribia, asi mismo se realiza fidelizacion
de la informacion de cada una de las PPRs, PERs e
integrantes de sus grupos familiares. Se realiza la
revision y postulaciéon a BIE de 5 PPRs y 3 PDC
asignadas, las cuales buscan emprender UN, acorde
con sus habilidades, intereses y necesidades del
contexto, con lo cual generardn un sostenimiento
econdémico de forma eficiente y contribuya en ambito
productivo, econémico, calidad de vida de estos y de
los integrantes de su grupo familiar. Fueron vinculadas
a oferta SENA “Plan de Marketing” a 2 PPRs en el
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municipio de Maicao acorde con sus intereses. Se
fideliza la vinculacién y permanencia de GE en las
Instituciones Educativas DENZIL ESCOLAR y CHON
KAY del Municipio de Riohacha de 2 PPRs vinculadas
en CICLO 4y 1 PPR vinculada a CICLO 5.

8. Propender por |la
culminacién del proceso de
reintegracién de la poblacion
asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos
y lineamientos de la Entidad.

Se ejecutan 180 actividades con codigo DC-pdt, que
continua a iniciar el proceso de ejecucion de planes
de trabajo, en la cual se desarrollan 24 PDTs por
acompafiamiento con su respectiva firma de cada una
de las PPR y carga de soporte en el moédulo
correspondiente en el SIR, se tienen en cuenta
aspectos culturales, socioeconémicos y familiares
para el desarrollo 6ptimo de la ruta de reintegracion
por parte de las PPR, con un 93% de PDT
desarrollado.

Se desarrollan:

Actualizacion de 26 conceptos de Reintegracion,

3 actualizaciones de Cedulas,

12 actualizaciones de Libreta militar,

32 instrumentos de Tasa de desocupacion,
Cargue de 24 Soportes de PDTs

7 cierres de UN,

8 Certificaciones Aprobo ciclo GE,

3 matriculas de ciclo GE,

17 planillas de asistencia de GE,

90 visitas domiciliarias de acompafiamiento post
Culminacién, 32 actualizaciones de numeros
telefénicos, 12 actualizaciones de direcciones de
residencias.

e 32 instrumentos Encuesta de Habitat.

Cargue de 14 actualizaciones de instrumentos
Censos de grupo familiar,

Al inicio de la vigencia se inicia el desarrollo de los
planes de trabajo de 30 de las PPR asignadas. Se
desarrollaron actividades del PDTs con apoyo de
actores externos como ICBF, Profesional
Reintegrador 1li, Secretaria de Educacion, Banco
Agrario Alcaldias Municipales de Riohacha y Maicao,
Gobernacion del departamento de la Guajira, Policia
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Nacional, |.E Denzil Escolar, Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), Red de bibliotecas municipio de
Maicao, Ejercito Nacional, Camara de comercio y
Unidad nacional para las victimas.

Se ha desarrollado el ingreso y fidelizacion de la
infformacion en el SIR, de las evidencias
correspondientes a los acuerdos cumplidos y no
cumplidos hasta el periodo del mes de Diciembre de
2019. De igual manera se desarrolla proceso de
evaluacién de cada uno de estos de manera objetiva,
con el fin de desarrollar de forma 6ptima la proyeccién
del seguimiento de la Ruta de Reintegracion de las
PPRs para el afio 2020. Se realiza la postulacién de
14 PPRs y posterior culminacion exitosa del proceso
de reintegracioén.

9. Participar en la
implementaciéon de acciones
y escenarios locales
relacionados con la
convivencia, la
(re)construccion del Tejido
Social y la reconciliacion
segun los lineamientos
dispuestos por la Entidad y
con fundamento en las
necesidades identificadas de
la poblacion asignada, su
grupo familiar y la
comunidad receptora.

Durante el periodo contractual 2019 participe en
diferentes actividades comunitarias organizadas por el
GT MAGDALENA - GUAJIRA, entre la cual se
referencian fortalecimiento vinculos familiares vy
sociales de las personas en proceso de reintegracién
donde se llevaron a cabo diferentes actividades en los
contextos comunitarios con el acompafiamiento de las
personas en proceso de reintegracion y miembros de
sus grupos familiares.

Se realiz6 apoyo en seguimiento al desarrollo de las
acciones de servicio sociales desarrollados por las
personas en proceso de reintegracién en los diferentes
espacios comunitarios logrando cierre con resuitados
positivos del GT. Asi mismo se participd6 de los
diferentes eventos desarrollado por los actores
externos orientados a la construccion de paz y
convivencia ciudadana.

Asi mismo se apoydé en la implementacién de
actividades de la iniciativa territorial comunitaria
“Conviviendo al 10", contribuyendo al desarrollo de
actividades ludicopedagogicas para beneficio de
lideres, lideresas y comunidad estudiantii de la |,E
DENZIL ESCOLAR, realizando prevenciéon al
reclutamiento y promover familias sanas, fue una
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oportunidad para que de forma testimonial los nifios,
nifias, jévenes, adolescentes, lideres y lideresas de la
comuna 10 en el municipio de Riohacha conozcan de
primera mano tematicas de Prevencion del
Reclutamiento y potencialicen habilidades,
competencias y destrezas.

10. Participar en los
diferentes  espacios de
trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial
o Punto de Atenciéon para
hacer seguimiento al
cumplimiento del Plan de
Accion.

o 2 Jornadas de sensibilizacién de implementacién
de la estrategia familiar NIDO por parte de la PR3
Mariam Aguilar.

o 12 reuniones de equipo en el GT ARN
MAGDALENA - GUAJIRA liderados por la
coordinacion y asesora de Reintegracion vy
Reincorporacion, para temas administrativos,
operativos y misionales del proceso.

o 7 Jornadas de Salud Ocupacional por Bienestar
de ARN.

e Apoyo con actores externos:

e Corporaciéon Mundial de la Mujer, ICBF Riohacha,
SISBEN Riohacha, Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), Fondo Nacional del Ahorro,
Secretaria de deportes departamental, Secretaria
de salud departamental y municipal, Policia
Nacional, |.E DENZIL ESCOLAR, Camara de
Comercio.

o Participacién en actividades de recreacion y
transferencia de conocimientos en la comuna 10
del municipio de Riohacha, con lideres y lideresas
en el desarrollé estrategia comunitaria
“Conviviendo al 10”.

o Realizo apoyo en el desarrolio de las lineas de
accion del PAT ARN GT MAGDALENA - GUAJIRA
2019, Sistematizar componentes significativos del
Proceso de reintegracion, y Desarrollar acciones
que incorporen a la ciudadania y la comunidad
como actor activo de la PRSE.
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Socializacién de procedimientos para el uso del
dispositivo biométrico y funcionalidad para el
Registro de Asistencias (sistema ARPA).

Actividades de optimizaciéon de postulacién de
BIE.

Se referencia participaciéon en actividades de la
estrategia EMIS, enfocados en capacitaciones
resaltando la incidencia en salud mental.

e Actividades  referentes a  estrategia de

Acompafnamiento Post a través de Visita
Domiciliaria y a la jornada de entrenamiento de
implementacion de la  estrategia de
Acompafiamiento Post a través de Visita
Domiciliaria.

Capacitacion de nivel central ARN referente a
tematica de Nuevos lineamientos de la politica de
reintegracién y reincorporacion.

Se recibe capacitacion referente a asuntos legales
y marco legal relacionado con la ARN.

Socializaciéon del PAT 2019, ficha de
caracterizacion, planes de trabajo, beneficio de
insercion econémica, GE y FPT. Participo en
reuniones de equipo del GT, reuniones “En que
andamos” en los cuales se desarrollan tematicas
referentes a aspectos misionales y visiénales de la
entidad.

Capacitaciones referentes al modelo de educacién
para la reintegracion.

Capacitacion referente a la ACTUALIZACION DE
LA- HERRAMIENTA SIR, por parte de
funcionarios de la OTI Nivel Central. Se asistio a
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la capacitacion de la OTI para el manejo del
dispositivo ARPA.

o Reunién referente al Marco General de la ARN, su
inicio y las diferentes etapas por la que ha pasado
la entidad hasta el dia de hoy.

¢ Reunién referente a inicio con histérico de como
inicié la entidad, indicé como esta formada la
estructura organica de la agencia, hablo de los
principios estratégicos que son: Humano, Social e
Inteligente que son el pilar de como se va a
trabajar y hacia donde apunta el periodo 2020. Se
asistié a almuerzo de cierre de vigencia ofrecido
por nuestra institucion a sus funcionarios y
contratistas.

11. Rendir en forma oportuna
los informes que le sean
solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos
informes que por su
contenido y naturaleza estén
dentro del ambhito del objeto
contratado.

Durante la vigencia 2019 fue recibida base de datos de
las PPRs asignadas por parte del enlace de
coordinacién del GT MAGDALENA - GUAJIRA vy
asesora de ruta de reintegracion, procediendo al
proceso de revision de la informaciéon y del estado
actual de cada uno de estos. Se desarrollaron 90
visitas domiciliarias de acomparnamiento
postculminacion a PPRs asignadas y asi mismo no se
logran ejecutar 3 visitas a PPRs debido a que
presentan registros de ubicacién y nimeros telefonicos
errados. de no matriculas de ciclo GE.

Se han desarrollado 9 visitas ISUNs para el 6ptimo
desarrollo de estos PDNs, 10 certificaciones de
aprobacion de ciclo, 8 constancias de no matriculas de
ciclo GE. En el 2019 los PDT en modalidad por
acompafiamiento de las PPRs asignadas quedan en
estados: 14 PDTs en estado en ejecucion, 3 PDTs en
estado Evaluado y 7 PDTs en estado En elaboracion.
Se gestionaron 14 planillas de seguimientos de G.E, en
las |.E DENZIL ESCOLAR y la I.E CHON KAY, en la
cual se reportaron 3 PPRs para su respectivo
seguimiento y asi mismo el cargue efectivo para su
apoyo econémico.
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12. Registrar oportunamente
en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion -SIR,
la informacion referente a la
poblacién asignada, la
estrategia de
corresponsabilidad y la
participacion en acciones o
escenarios locales
relacionados con la
convivencia, la
(re)construccion del Tejido
Social y la reconciliacion,
conforme a los
procedimientos, instructivos
y lineamientos establecidos
por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz

Las evidencias entregadas mes a mes, planillas de
asistencia Psicosocial, informes, actas de reunion,
entregadas para su digitacion de manera oportuna,
Evidencias del cumplimiento de acuerdos del PDTs y
la ruta de reintegracion reportadas al SIR. Se realiz6
cargue de acuerdos contemplados en los PDTs
vigencia 2019 de PPRs asignadas.

Se gestiona concertacién con enlace de policia de la
sede Riohacha INTENDENTE William Duque, con el fin
de desarrollar actividades de capacitacion referente a
tematicas de seguridad e inseguridad a comunidad
resiente en la comuna 10 en el municipio de Riohacha.
Se realiza implementacion y evaluacion de la estrategia
CONSTRUCCION DE VALORES A TRAVES DEL
JUEGO - GOLOMBIAO en la |.E DENZIL ESCOLAR la
cual estd disefiada para trabajar con nifigs, nifias
adolescentes y jovenes que se encuentren cursando
su proceso académico en instituciéon educativa, con la
practica de juego - GOLOMBIAO, esta se ejecutd con
estudiantes y docentes de la [LE. Se realizaron
actividades con lideres y lideresas referente a la
implementacién de la Iniciativa territorial comunitaria
denominada “CONVIVIENDO AL 107, la cual busca
aportar a los conocimientos,

Todos estos datos correspondientes a las PPR
asignadas y las de su grupo familiar. Se desarrolla
proceso de ingreso de evidencias al Sistema de
informacion para la Reintegracién (SIR) de la ejecucion
y el cumplimiento de los compromisos de los PDT
correspondientes a los meses pactados por las PPR
asignadas de Municipios del departamento de La
Guajira y la evaluaciéon de los planes de trabajo
implementados en esta vigencia, por parte de las PPRs
asignadas y por el profesional Reintegrador.

13. Tramitar los documentos
segun ‘procedimientos vy
plazos establecidos por el
grupo de gestion documental

Se realizé confirmacién de cargue efectivo de acta de
finalizacion de proceso de seguimiento a UN de 8
PPRs. Se realiza verificacion de la informacion,
identificacién y organlzacmn de los planes de trabajo
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de la Entidad, propendiendo | en sus ocho dimensiones, asi mismo su estado segun
por la correcta gestion de los | el SIR. Referente a las evidencias del plan de trabajo
mismos. de las PPR asignadas de Municipios del
departamento de Guajira. Asi mismo se realizan
actualizaciones de la informacién de las PPRs que
permitan la transparencia dentro del proceso de la
ruta de reintegraciéon, la ejecucién de actividades
como evidencia de que el proceso se esta desarrolla
de acuerdo a lo establecido dentro del plan de trabajo.
La corresponsabilidad entre el profesional
reintegrador, PPR y grupo familiar es de vital
importancia para el buen funcionamiento de las
estrategias. Se efectia proceso de cargue de
resumen de acuerdos de los planes de trabajo de
PPRs asignadas, las cuales referencia metas a
desarrolladas en los PDTs 2019, en el Sistema de
informacién para la Reintegracion (SIR). Se realizan
25 evaluaciones de PDTs de PPRs asignadas. Fue
realizado proceso de fidelizacion de PDTs en
vigencias anteriores. Se realiz6 cargue de acuerdos
contemplados en los PDTs vigencia 2019 de PPRs
asignadas.

Se gestiona concertacion con enlace de policia de la
sede Riohacha INTENDENTE William Duque, con el
fin de desarrollar actividades de capacitacién
referente a tematicas de seguridad e inseguridad a
comunidad resiente en la comuna 10 en el municipio
de Riohacha. Se realiza implementacion y evaluacion
de la estrategia CONSTRUCCION DE VALORES A
TRAVES DEL JUEGO - GOLOMBIAO en la ILE
DENZIL ESCOLAR la cual esta disefiada para
trabajar con nifios, nifias adolescentes y jévenes que
se encuentren cursando su proceso académico en
institucién educativa, con la practica de juego -
GOLOMBIAO, esta se ejecuté con estudiantes y
docentes de la L.LE. Se realizaron actividades con
lideres y lideresas referente a la implementacion de
la Iniciativa territorial comunitaria denominada
“CONVIVIENDO AL 10", la cual busca aportar a los
conocimientos, capacidades y destrezas de estos. Se
fideliza la vinculacion y permanencia de GE en las
Instituciones Educativas DENZIL ESCOLAR y CHON
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KAY del Municipio de Riohacha de 2 PPRs vinculadas
en CICLO 4y 1 PPR vinculada a CICLO 5. Sellevé a-
cabo concertacion, inicio, seguimiento entrega de
servicio social denominado "LEYENDO ANDO Y
RECONCILIANDO EN MAICAQ" con encargada de la
red de bibliotecas sede EL BOSQUE, en el cual
confirmo la ejecucién de actividades de lectura en voz
alta para nifios en las |.E del municipio de Maicao.

Se desarrollan:
¢ Actualizacion de 26 conceptos de Reintegracion,

3 actualizaciones de Cedulas, '
12 actualizaciones de Libreta militar,
32 instrumentos de Tasa de desocupacion,
Cargue de 24 Soportes de PDTs
7 cierres de UN,
8 certificaciones aprobé ciclo GE,
3 matriculas de ciclo GE,
17 planillas de asistencia de GE,
90 visitas domiciliarias de acompafiamiento post
Culminacion, 32 actualizaciones de nlUmeros
telefénicos, 12 actualizaciones de direcciones de
residencias.

e 32 instrumentos Encuesta de Habitat.

e Cargue de 14 actualizaciones de instrumentos
Censos de grupo familiar,

14. Desarrollar las demas
actividades que le sean
asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Durante esta vigencia fue recibida base de datos de las
PPR asignadas por parte de coordinadora del GT
MAGDALENA - GUAJIRA y asesora de ruta,
procediendo al proceso de revision de la informacion y
del estado actual de cada uno de estos. Se desarrolla
organizacion de actividades a realizar en la cual se
programaban visitas domiciliarias a PPR culminadas.
Asi mismo realicé revisibn de terminacién de
componentes y beneficios que se encuentran en
proceso. Suscripcion de actas de culminacion. Durante
el desarrollo de actividades con la poblacion asignada
se enfocaron temas como sensibilizacion sobre la
importancia de la asertividad en su ruta de
reintegracion, los avances y las dificultades para la no

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para |a recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www reincorporacion.gov.coles/atencion/Paginas/politicas. aspx" Pagina 24 de

28



CODIGO: BS-F-14

N}mmu INFORME FINAL DE
et e) m ACTIVIDADES FECE;Q11B1»12- VERS;ONV—

culminacién. No se han logrado aplicar 3 encuesta de
productividad a PPR en estado Culminado debido a
que no se logré tener contacto con estas. Las
evidencias entregadas mes a mes, planillas de
asistencia Psicosocial, entregadas para su digitacién
de manera oportuna, Evidencias del cumplimiento de
acuerdos del PDT y la ruta de reintegracion reportadas
al SIR, 100 documentos entregados a Gestidn
Documental referentes a la ruta de reintegracion de las
PPR asignadas.

Durante el presente periodo se dio cumplimiento a las
obligaciones generales contenidas en el contrato.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacién de archivos magnéticos
en lo que se entrega la
informacion
Meta o logro No 1. Se ha logrado la articulacion Documentos Servicio Social
con la casa de la cultura del municipio de adjuntos en SIR/Modulo de Acciones
Maicao, la cual referencia a la entidad como de Servicio Social.

gran referente de paz en el departamento de la
Guaijira, realizando distincién al PR2 por su
compromiso de aportar a la paz en Colombia.
Meta o logro No 2. Se han logrado Modulo Actores externos
Vinculaciones de 3 actores externos en el
desarrollo de la estrategia territorial comunitaria
“Conviviendo al 10"

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir

Asunto 1. N/A

Asunto 2. N/A

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a fa Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demdas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 25 de
28




CODIGO: BS-F-
VAR s INFORME FINAL DE Peo e
EETRECE NN ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5
17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumpllmlento del Contrato
o convenio
Problema identificado que Acciones implementadas para
N° afecto la ejecucion del Justificacion solucionar los problemas
contrato identificados
N/A

Vil INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratisf Estado actual
N/A

Nota: en mi calidad de contratista informo que no tuve a cargo a ninguna supervisién de
contratos. ‘

VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se manifiesta el valor de continuar los acercamientos y desarrollo de actividades con
entidades de los sectores publicos y privados, favoreciendo a la construccion de pazy al
alcance de los objetivos de las politicas de reintegracion y reincorporacion.

Se referencia la gran importancia continuar capacitando a los profesionales reintegradores
y funcionarios del GT potencializando el desempefio y lograr de forma éptima los objetivos
de la entidad. Asi mismo, continuar desarrollando las reuniones de socializacién de
directrices, lineamientos, Instructivos, PDT, aplicativo SIR, SIGER, ARPA, rutas de
reintegracion y reincorporacién, Acompafiamiento post culminacion, estrategias y
aplicacion de instrumentos, Instrumentos de caracterizacién, encuesta de productividad,
entre otros.

El desarrollo de actividades con PPR nuevos ingresos en fase de estabilizacion busca lograr
estado de bienestar integral, la resignificacion de su historia de vida, el fortalecimiento de
la relacion entre el individuo y la sociedad, el ejercicio de derechos y deberes, y el desarrollo
y fortalecimiento de capacidades que les permiten a las personas en proceso de
reintegracion y a sus familias gozar de un bienestar integral y desarrollar su proyecto de
vida en la legalidad. Se recomienda continuar consolidando el aporte que tienen entidades
financieras, alcaldias, gobernacién, Policia nacional, SENA, EPS, rama judicial, unidad para
las victimas, instituciones educativas, entre otros., para favorecer Ia construccmn de su
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proyecto de vida, orientado a las necesidades de cada una de las personas en proceso de
reintegracién. El aporte del PR3 es vital para que las personas en fase de estabilizacién e
integrantes de sus grupos familiar cuente con un seguimiento psicoterapéutico.

Se recomienda continuar fortalecimiento para el desarrollo de actividades y logro de
beneficios con el Servicio nacional de aprendizaje (SENA), entes territoriales, universidades
e instituciones educativas en el departamento de la GUAJIRA, con el fin de potencializar
capacidades y conocimientos: de las PPR, PER, comunidad e integrantes de sus grupos
familiares, referenciando al SENA y a la |.E DENZIL ESCOLAR del municipio de Riohacha,
como grandes aliados en esta vigencia.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones
se cumplieron a satisfacciéon en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los
pagos. Los informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato
0 convenio.

i

X INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato y/o convenio.
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Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) Hdoo /.
Seriedad (1 al 100%) 100/
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al .
100%) 100/

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 13/12/2019

. ( .
e I
O lheeq
FIRMA DEL SUPERVISOR
JOSE NICOLAS WILD ZULETA

No. cédula: 79.671.247
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