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ANALISIS DEL SECTOR

“REALIZACION DE ACTIVIDADES ARTISTICAS, PARTICIPATIVAS EN LOS
ENCUENTROS DE LAS ASAMBLEAS COMUNALES MUNICIPALES Y
DEPARTAMENTALES COMO ESPACIOS DE ENTRETENIMIENTO, ENCUENTRO Y
CONVIVENCIA CIUDADANA, CELEBRACION DEL DIA DE LA ACCION COMUNAL, EN
EL MUNICIPIO DE LA UNION VALLE DEL CAUCA”.

La elaboracion del presente estudio se encuentra enmarcada en un analisis del sector
economico y de los oferentes y/o contratistas registrados segln el historico de
contratacién municipal con objeto similar al del presente proceso de seleccidn a contratar
y al investigacién de mercado realizado a través de las cotizaciones desarrollas ante

Decreto 1082 de 2015 que establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el
sector, es decir, el mercado relativo al objeto del Proceso de Contratacion, desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.
El resultado del analisis debe plasmarse en los estudios y documentos previos del
Proceso de Contratacion.

1. ASPECTOS GENERALES

Las Juntas de accion comunal como organismo social organizado, auténoma, multiétnica,
multicultural, solidaria, defensora de los Derechos Humanos, la comunidad, el medio
ambiente y la sociedad civil, cuyo propdsito es promover la convivencia pacifica, la
reconciliacién y la construccién de paz, asi como el desarrollo integral, sostenible y
sustentable de la comunidad, a partir del ejercicio de la democracia participativa.

Fueron creadas por medio de la Ley 19 de 1958 durante el gobierno de Alberto Lieras
Camargo hace 65 afios, al dia de hoy con el cambio de diferentes gobernantes ha
presentado modificaciones. Actualmente la regula la Ley 2166 de 2021 donde ordena
actualizar los estatutos donde se modifica el monto para las contrataciones vy
ordenamiento del gasto del presidente este debe ser aprobado por la asamblea. Se
clasifican los organismos de accién comunal en primero, segundo, tercer y cuarto grado,
los cuales se daran sus propios estatutos y reglamentos segln las definiciones,
principios, fundamentos y objetivos consagrados en la citada ley y las normas que le
sucedan y reglamenten.

La junta de accién comunal es una organizacién civica, social y comunitaria de gestion
social, sin animo de lucro, de naturaleza solidaria, con personeria juridica y patrimonio
propio, integrada voluntariamente por los residentes de un lugar que atnan esfuerzos y
recursos para procurar un desarrollo integral, sostenible y sustentable con fundamento
en el ejercicio de la democracia participativa.

En la actualidad se encuentran ubicadas en el ambito rural y urbano, en un nimero
aproximado de 45.000 Juntas; cifra que las coloca a la cabeza de todas las posibles

formas de Organizacién Comunitaria que se dan en el pais.

El Movimiento de la Junta de Accién Comunal ha sido en la historia Colombiana, una de
las organizaciones mas significativas de la participacién ciudadana de todos los tiempos,
es importante y pertinente fortalecerlas ya que han sido el vehiculo de interaccién de la
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comunidad y el estado para resolver los problemas mas sentidos y contribuir desde
planes a mejorar la calidad de vida de los habitantes de: veredas, corregimientos, barrios
de municipios y ciudades capitales de todo el territorio Nacional.

Por tanto, no se puede desconocer la importancia que tienen las Juntas de accion
comunal en el territorio Nacional y lo mas importante son ellos los representantes de la
comunidad y quienes conocen sus territorios y necesidades, por ello se hace necesario
prestar el apoyo desde las entidades del Estado para la ejecucion de actividades tales
como capacitaciones, realizacion de asambleas, eventos que permitan continuar
fortaleciendo la comunidad y poco a poco solucionar las diferentes problematicas que
tienen en sus entornos.

A continuacion, se realizaran los analisis correspondientes al sector, con la finalidad de
evidenciar la necesidad del municipio para ejecutar el objeto contractual mencionado
anteriormente.

1.1. ANALISIS ECONOMICO

El Sector terciario es el que se dedica a prestar servicios a personas y a las empresas, e
incluye todas las actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia, como ejemplo de ellos tenemos, el
comercio, los hoteles, los restaurantes, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, personales y el
Gobierno, etc.

El operador logistico es una figura empresarial de servicios para el comercio y el
transporte que permite profesionalizar y optimizar los niveles de asistencia. Este es un
eslabon en la cadena para conceptualizar y acercar una estrategia de divulgacion o
comunicacion de servicios misionales de una entidad para una comunidad en general.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Noviembre de 2023

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Noviembre 20237 / noviembre 2022

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
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La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de
las variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto
plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacién de las estadisticas
econdmicas y con el propésito de responder a estandares nacionales e internacionales,
tanto metodolégicos como de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se
dan a conocer al publico los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios
que contempla varias mejoras metodoldgicas como la inclusién de resultados de la
variable variacion de los salarios promedio por subsector de servicios y tipo de
contratacion, ademas del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco
mejorado que incremento la cobertura al implementar menores parametros de inclusién.
(Para mayor informacion en el cambio de parametros de inclusién véase el archivo de
anexos de la EMS especificamente el Anexo 13 “A13. Notas metodoldgicas”).

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacién pasando de 15 a 18
subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la division 58
“Actividades de edicién” que en la version 3.0 de la CllU estaba clasificada como
actividades de manufactura y en la version 4.0 de la ClIU paso a clasificarse como una
actividad de servicios.

Adicionalmente la actividad “Salud humana privada”, se desagrega en las actividades
“‘Salud humana privada con intemacién” y “Salud humana privada sin internacién”, de
manera similar las “Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades*“
se divide en “Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto
call center”y “Actividades de centros de llamadas (Call center)”
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1. Evoluciéon general de los subsectores de

servicios

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo
de ingresos, seglin subsector de servicios (noviembre 2023 / noviembre

2022)

En noviembre de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron vanacon

positiva en los ingresos totales, en comparacion con noviembre de 2022

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingreses, segun subsector de

servicios
Noviembre 2023°/ noviembre 2022
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1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de
contratacion, segin subsector de servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022)

En noviembre de 2023, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacién con noviembre de 2022
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1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segtin
subsector de servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022).

En noviembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los salarios, en comparacion con noviembre de 2022.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y ibucién por garia de cor i6n, segun sub

3 de 103 Lilanos promédio del personal oCLEado 1014 exdluyendo &l Bercona) contratase
de personal
N, divissones 78, 80 y 81, excepto Uase 8130

salarios, segiin subsector de servicios

En lo corrido del afo 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2022.
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1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y

Tabla 4. Variacin afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, sequn

Enero - bre 20237 / enero - bre 2022
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variacion oe los salarios promedic del personal scupado total excuyendo al pestonal
cONIatado 3 traves de agencas de suministro de personal
Nata: por apranmacion decimal se puede presentar dierenda en ia suma de s contribudiones frente 3 (& vanacon

total

salarios, seglin subsector de servicios

En el afio mévil hasta noviembre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion
positiva en los salarios, en comparaciéon con el mismo periodo comprendido hasta

noviembre de 2022.

Calle 15 No.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ing inales, p
subsector de servicios

Diciembre 2022 - noviembre 2023 / diciembre 2021 - noviembre 2022
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Fuente: DANE - EMS

p Gira provisional

* Incluye personal permanente personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyenda al personal
contratado a traves de agencias de suministro de personal

Nota por aproximacion decimal se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total
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1.6 Variacion cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios

En noviembre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, ocho presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total y todos los presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion
con noviembre de 2019.

Tabla 6. Variacién cuatrienal de los ing inales, p | pado total y salarios, segin
subsector de servicios
Noviembre 2023" / noviembre 2019
Clasificacion CIIU Rev. 4 AC. Variwcoen () cuatienal
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Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal

** Hace referencia a |a variacion de los salanios promedic del personal ocupado total excluyendo al parsonal
contratado a ravés de agencias de suministro de personal
Nota por aproximacion decimal se puede presentar diferencia en a suma de las contribuciones frente a la vanacion
total

2.Evolucidén por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de
ingresos nominales mas altas y dos subsectores con variacion negativa.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones mas altas
2.1.1 Salud humana privada sin internacion
2.1.1.1 Variacion anual: noviembre 2023 / noviembre 2022

En noviembre de 2023, los servicios de salud humana privada sin internacién registraron
un incremento de 17,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presento
un aumento de 2,9% vy los salarios registraron un crecimiento de 10,5%, en comparacién
con noviembre de 2022
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Grafico 2. Variaciéon anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Salud humana privada sin internacion
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* Incluye parsonal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

Nota por apraximacion decimal se puede presentar diferencia en la suma de las contnbuciones frene 3 la
vanaaon total

En comparacién con el mismo mes de 2022, en noviembre de 2023 los ingresos totales
presentaron un aumento de 17,9%, que se explica por el incremento de 17,8% en los
ingresos por servicios, de 24,5% % en la venta de mercancias y de 6,8% en otros
ingresos operacionales.

En noviembre de 2023 el personal ocupado total presentd una positiva de 2,9%, en
comparacion con noviembre de 2022, que se explica por el incremento de 2,1% en el
personal permanente, 6,7% en el personal temporal directo y de 1,8% en el personal
contratado a través de agencias.

Mientras que los salarios en noviembre de 2023 presentaron un aumento de 10,5%, en
comparacion con noviembre de 2022, que se explica por el incremento de 10,1% en los
salarios del personal permanente y de 14,9% en los salarios del personal temporal
directo.
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2.1.2 Restaurantes, catering y bares
2.1.2.1 Variacion anual: noviembre 2023 / noviembre 2022

En noviembre de 2023, los servicios de restaurantes, catering y bares registraron un
crecimiento de 15,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un
incremento de 2,3% y los salarios registraron un aumento de 1 2,1%, en comparacion con
noviembre de 2022. (Grafico 3)

Gréfico 3. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién
Restaurantes, catering y bares
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p Cifra provisional

PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo ¥ personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal

Neta: por aproximacion decimal. se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
variacion total

En comparacion con el mismo mes de 2022, en noviembre de 2023 los ingresos totales
presentaron un aumento de 15,7%, que se explica por el incremento de 15,8% en los
ingresos por servicios, de 14,7% en las ventas de mercancia y de 12,7% en los otros
ingresos.

En noviembre de 2023 el personal ocupado total presenté una variacién positiva de 2,3%,
en comparacion con noviembre de 2022, que se explica por el incremento de 3,7% en el
personal permanente y de 4,0% en el personal temporal directo. Por su parte, el personal
contratado a través de agencias disminuyd el 25,0%.

Mientras que los salarios en noviembre de 2023 presentaron un aumento de 12,1%, en
comparacion con noviembre de 2022, que se explica por el incremento de 12,6% en los
salarios del personal permanente y de 11,2% en los salarios del personal temporal

directo.
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2.1.3 Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
2.1.3.1 Variacion anual: noviembre 2023 / noviembre 2022

En noviembre de 2023, los servicios de desarrollo de sistemas informaticos y
procesamiento de datos registraron un crecimiento de 15,6% en los ingresos nominales,
el personal ocupado total presenté una disminucion de 0,7% v los salarios registraron un
aumento de 12,1%, en comparacion con noviembre de 2022.

Grafico 4. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
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* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

Nola: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
variacién total

En comparacién con el mismo mes de 2022, en noviembre de 2023 los ingresos totales
presentaron un aumento de 15,6%, que se explica por el incremento de 13,8% en los
ingresos por servicios y de 69,1 en las ventas de mercancias. Por su parte, los otros
ingresos operacionales disminuyeron un 14,9%.

En noviembre de 2023 el personal ocupado total presenté una variacion negativa de
0,7%, en comparacion con noviembre de 2022, que se explica por la reduccion de 30,8%
en el personal contratado a través de agencias y de 3,9% en el personal temporal directo.
Por su parte, el personal permanente aumento 0,5%.
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Mientras que los salarios en noviembre de 2023 presentaron un aumento de 12,1%, en
comparacion con noviembre de 2022, que se explica por el incremento de 11,8% en los
salarios del personal permanente y de 10,9% en los salarios del personal temporal
directo.

2.2 Subsectores de servicios con variaciones negativas

2.2.1 Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
2.2.1.1 Variacion anual: noviembre 2023 / noviembre 2022

En noviembre de 2023, los servicios de almacenamiento y actividades complementarias
al transporte registraron una disminucién de 13,1% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presenté una reduccion de 0,8% vy los salarios registraron un crecimiento
de 11,7%, en comparacién con noviembre de 2022.

Grafico 5. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
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* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

Nata: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
varacion total
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En comparacién con el mismo mes de 2022, en noviembre de 2023 los ingresos totales
presentaron una disminucion de 13,1%, que se explica por una reduccion de 14,2% en
los ingresos por servicios y de 9,8% en la venta de mercancias. Por su parte, los otros
ingresos aumentaron 12,9%.

En noviembre de 2023 el personal ocupado total presentd una variacién negativa de
0,8%, en comparacién con noviembre de 2022, que se explica por una disminuciéon de
11,3% en el personal contratado a través de agencias y de 4,6% en el personal temporal
directo. Por su parte, el personal permanente aumento6 3,8%.

Mientras que los salarios en noviembre de 2023 presentaron un aumento de 11,7%, en
comparacién con noviembre de 2022, que se explica por el incremento de 9,6% en los
salarios del personal permanente y de 16,0% en los salarios del personal temporal
directo.

2.2.2 Actividades de centros de llamadas (Call center)
2.2.2.1 Variacion anual: noviembre 2023 / noviembre 2022

En noviembre de 2023, los servicios de actividades de centros de llamadas (call center)
registraron una disminucion de 11,2% en los ingresos nominales, el personal ocupado
total presenté una reduccion de 9,0% y los salarios registraron un crecimiento de 10,2%,
en comparaciéon con noviembre de 2022 (Grafico 6)

Grafico 6. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Actividades de centros de llamadas (Call center)

Total nacional

Noviembre 20237

TR o (%) by oucin (PP A asiacion (%) L Contibuciin (PF)
- as
00 I |

TR} } %

1 K s
112 L2 12 a2 a0 a8 42

200
380
L aee o 08

8

"o as ™o
ingrew tolsies ingreson por Otren imgrwnan Lol Purtrare e tempar sl Agercan
evm Hupedn tana aex

- Variacion (%) Contiidn (#7)

s

e . wa

18 LT
Salarion pereoral cCuERdy  Sslanos gereanenls  Yalatin Wemaorsl deeilo
e agencan

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia
Calle 15 No. 14-34 Cédigo Postal 761540 Teléfonos (2) 2293118 — 2293141 Fax: (2) 2293049
E. Mail: alcaldia@/aunion-valle.gov.co




MUNICIPIO DE LA UNION VALLE DEL Pagina 13 de 22
CAUCA CcODIGO:
Nit: 891.901.109-3 APGL 351.29.4
VERSION: 2
MINIMA CUANTIA Fecha de aprobacién
24/07/2017

En comparacion con el mismo mes de 2022, en noviembre de 2023 los ingresos totales
presentaron una disminucion de 11,2%, que se explica por una disminucion 11,2% en los
ingresos por servicios y de 82,8% en los otros ingresos.

En noviembre de 2023 el personal ocupado total presenté una variacion negativa de
9,0%, en comparaciéon con noviembre de 2022, que se explica por una disminucién de
19,3% en el personal temporal directo, de 62,0% en el personal contratado a través de
agencias y de 1,8% en el personal permanente.

Mientras que los salarios en noviembre de 2023 presentaron un aumento de 10,2%, en
comparacion con noviembre de 2022, que se explica por el incremento de 7,1% en los
salarios del personal permanente.

2.2.3 Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias
2.2.3.1 Variacién anual: noviembre 2023 / noviembre 2022

En noviembre de 2023, los servicios de actividades de programacion y transmision,
agencias de noticias registraron una disminucion de 5,6% en los ingresos nominales, el
personal ocupado total presenté un crecimiento de 0,2% y los salarios registraron un
incremento de 14,2%, en comparacion con noviembre de 2022.

Grafico 7. Variaciéon anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién

Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias
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Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En comparacion con el mismo mes de 2022, en noviembre de 2023 los ingresos totales
presentaron una disminucion de 5,6% que se explica por una disminucion en 9,6% en los
ingresos por servicios y de 15,7% en venta de mercancia. Por su parte, los otros ingresos
operacionales aumentaron un 61,3%.

En noviembre de 2023 el personal ocupado total present6 una variacion positiva de 0,2%,
en comparacion con noviembre de 2022, que se explica por el incremento de 1,1% en el
personal permanente y de 3,1% en el personal temporal directo. Por su parte, el personal
contratado a través de agencias disminuy6 6,6%.

Mientras que los salarios en noviembre de 2023 presentaron un aumento de 14,2%, en
comparacion con noviembre de 2022, que se explica por el incremento 12,7% en los
salarios del del personal permanente y de 22,1% en los salarios del personal temporal

directo.
Fuente: https.//www.dane.qov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2023. pdf

1.2.  ANALISIS TECNICO

Para desarrollar el objeto contractual se requiere de persona natural y/o juridica que
cumpla con las condiciones de experiencia solicitadas por la entidad, atendiendo los
alcances del proceso de seleccion y fundamentalmente que cuente con los equipos
herramientas necesarias para dar cumplimiento al objeto contractual.

En el Departamento del Valle del Cauca y el municipio de La Unién Valle del Cauca, se
desarrollan eventos que contribuyen a la capacitaciéon, al fortalecimiento y al
reconocimiento de la labor de las Juntas de Accion Comunal del municipio y del
Departamento, estos eventos son:

1. Asambleas Comunales Locales y Actividades participativas con los barrios,
urbanizaciones, veredas y corregimientos.
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2. Asambleas Comunales Departamentales
3. Celebracion dia del Comunal.

Por lo anterior, se hace necesario contar con apoyo en la realizacion de cada evento para
llevar a cabo las acciones a emprender en pro del fortalecimiento comunal, por lo cual, a
continuacién, se discriminan las necesidades para la realizacién de cada uno de los
eventos mencionados anteriormente.

1. ASAMBLEAS COMUNALES LOCALES Y ACTIVIDADES DE PARTICIPACION

El Municipio dara el apoyo requerido a la coordinacion de juntas, para la realizacion de
las Asambleas locales, c/u dispuestas en un solo dia; encuentros para escuchar las
necesidades de cada JAC, propiciando un espacio de entretenimiento, esparcimiento y
convivencia ciudadana. Teniendo en cuenta esta informacién, el municipio requiere los
siguientes servicios para la atencién de los lideres comunales en 5 asambleas locales
para todo el afno; adicional la Coordinacion de Juntas y otras dependencias de la
Administracion realizaran actividades participativas con la comunidad en ocho (8)
encuentros durante todo el afio

ITEM | CANT DESCRIPCION DEL SERVICIO

1 510 |Refrigerios: Un (1) producto a base de harina (360gr) y un (1) producto
bebible (300 ml), jugo de fruta natural.

v' Los refrigerios deberan ser entregados en el lugar del evento a cada uno de los
asistentes y llevar registro fotografico de la entrega de los mismos.

v" El contratista debera estar pendiente de cualquier novedad que se presente en el
transcurso del evento.

v' El contratista debera suministrar utileria, recipientes, cubiertos, contenedores,
mano de obra, atencion de eficiente calidad.

v El contratista una vez finalizado el evento debera recoger los elementos de manera
organizada y aseada.

v El contratista debe garantizar el transporte todos los elementos hasta el sitio de
ejecucion de las actividades; asi mismo, debera recogerlos una vez se terminen
las capacitaciones.

2. ASAMBLEAS COMUNALES DEPARTAMENTALES

La Federacion Comunal del Departamento del Valle del Cauca realiza asambleas
informativas y de interés para las Juntas de Accion Comunal todo el afio, teniendo
en cuenta esta informacién, el municipio de La Union Valle, requiere de los
siguientes servicios para la participacion de los lideres comunales a 6 asambleas.

¢ Servicio de Transporte: Se requiere servicio de transporte minimo para seis (6)
personas ida y regreso del municipio de la Union Valle, las fechas, horas, lugares
de salida y de destino, se notificaran al contratista a medida que llegue al
coordinador de desarrollo comunitario las invitaciones a participar de las
asambleas regionales y departamentales.
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v Servicio de Alimentacion: Se requiere servicio de alimentacion para minimo (4)
personas, durante (1) dia en cada una de las asambleas a desarrollarse. El servicio
a proveer se distribuye de la siguiente manera:

v Almuerzo: Una (1) porcién de caldo, crema o sopa, una (1) porcién de arroz, una (1)
porcién de proteina (variada), una (1) porcion de verduras, una (1) porcién de frijoles
o lentejas y un vaso (300ml) de jugo natural.

ITEM | CANT DESCRIPCION DEL SERVICIO

Transporte minimo para cuatro (4) personas ida y regreso del municipio de la Unién Valle,
las fechas, horas, lugares de salida y de destino, se notificaran al contratista a medida que
1 36 llegue al coordinador de desarrollo comunitario las invitaciones a participar de las asambleas
regionales y departamentales.

k
Almuerzo (Una (1) porcién de caldo, crema o sopa, una (1) porcién de arroz, una (1) porciénT
2 36 de proteina (variada), una (1) porcién de verduras, una (1) porcién de frijoles o lentejas y un
vaso (300ml) de jugo natural)

3. CELEBRACION DEL DIA COMUNAL

Mediante la 2166 de 18 de diciembre 2021, se establecié que el segundo domingo del
mes de noviembre de cada afio, se celebrara en el pais el dia de la accion comunal,
evento que debe ser promovido por las alcaldias de cada municipio. (Articulo 99).

Por el compromiso de la accién comunal y su aporte al desarrollo social del municipio de
La Unién Valle, la Coordinacion de Desarrollo Comunitario de la Secretaria Privada y
Gestion de Riesgo requiere el apoyo logistico necesario para exaltar tan noble labor en
el marco de la celebracion del dia comunal, en un evento que reuna las juntas
reconocidas del Municipio y fomente la integracion y el trabajo solidario entre las mismas.

Es por esto que el Municipio de La Union Valle considera viable y oportuno adelantar el
proceso y cumplir a cabalidad con el objeto contractual. Para lo cual se requiere de un
proveedor que suministre los siguientes productos:
ITEM | CANT DESCRIPCION DEL SERVICIO
Almuerzos (arroz finas hiervas, rollo de carne o lomo de cerdo al horno en salsa de
1 350 ; . 5 : .
frutos rojos, ensalada mimosa, jugo natural, postre) con sus respectivos cubiertos
2 350 Porciones de Torta negra con servilleta
3 350 Bebida Gaseosa servida en vaso de 10 Onz.
4 350 | Sillas plasticas sin brazos, instaladas en el lugar del evento.
5 40 Tablones para 10 personas vestidos
6 65 Obsequios: Electrodomésticos para el hogar y uso personal
7 3 Paquetes de servilletas doble hoja x 100 unid.
Decoracion salén del evento:
8 1 1. Instalar mesa principal con su respectivo mantel, arreglo floral y botellas de agua de
600 ml para los diez invitados.
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2. Decorar con velos, globos y festones el lugar del evento, asi como también cartel
bienvenida a la celebracién del dia comunal, con dimensién de 1,50 x 70 cm en Banner

9 1 Animador (todo el evento, dindmicas, juegos, rifas, bienvenida)

10 20 Pacas de Agua sin gas, 6 unidades

11 350 Pasabocas

12 1 Cantante de musica tropical y/o popular (Presentacién de 2 horas) que cuente con
sonido.

13 1 Sonido 4 cabinas line array, 4 bajos dobles, 4 monitores en tarima, 1 side fill tarina, 1

consola x 32,15 piafias y micréfonos

Para la entrega o para la ejecucion del servicio el contratista debera:

1. Proveer el lugar y/o salon para la ejecucion de la actividad con capacidad minimo
para 350 personas, que sea amplio, con adecuada ventilacion, con bafios y tenga
parqueadero.

2. El contratista debera entregar las cantidades de los productos de acuerdo a las
necesidades del evento.

3. En caso de presentarse desperfectos y/o vencimientos en los productos o
elementos que componen el servicio contratado, éste debera cambiarlos
inmediatamente, previo requerimiento del supervisor del contrato.

4. Asumirlos los costos de transporte para entrega de los servicios de alimentacion y
logistica dentro del municipio.

5. Suministrar utileria, recipientes, cubiertos, contenedores, mano de obra, atencion

de eficiente calidad.

Entregar los almuerzos, conforme al horario de la actividad.

Realizar su labor de manera aseada y organizada en el espacio utilizado.

N

Descripcion detallada asi:

item Actividades del Proyecto Actividades detalladas del proyecto Cantidad
servicio de (70) refrigerios (Un (1) producto a base de harina
1 Apoyar los encuentros comunales | (360gr) y un (1) producto lacteo bebible (300 mi), en caso tal de 5
municipales con Asocomunal. que la persona no pueda consumir lacteos, se debera sustituir
por un jugo de fruta natural).
servicio de (20) refrigerios (Un (1) producto a base de harina
3 Qi'f’:g"tes g;‘f;g:;‘::re o onos | (360gr) y un (1) producto lcteo bebible (300 mi), en caso tal de o
grupo ambiental que la persona no pueda consumir lacteos, se debera sustituir
por un jugo de fruta natural).
Servicio de transporte para asistr a 6 encuentros, de (6)
Apoyar los encuentros de las | integrantes comunales de ida y regreso al lugar de encuentro que
Organizaciones comunales del | disponga la Federacion de Accion Comunal del Valle del Cauca
3 | Municipio con la Federacién de |y almuerzo para cada persona ((Una (1) porcién de caldo, crema 6
Accion Comunal del Valle del|o sopa, una (1) porcion de arroz, una (1) porcién de proteina
Cauca (variada), una (1) porcién de verduras, una (1) porcion de frijoles
o lentejas y un vaso (300ml) de jugo natural).
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Presentacion de (1) artista (preferiblemente de musica tropical, o
variada), (350) almuerzos (arroz finas hiervas, rollo de came o
lomo de cerdo al horno en salsa de frutos rojos, ensalada
mimosa, jugo natural, postre) con sus respectivos cubiertos),
(350) porciones de torta negra con su respectivo empaque, (350)
gaseosas servidas en vasos de 100z, (20) pacas de agua en
botella, (350) pasabocas.

Realizar presentaciones
4 |artisticas, culturales y apoyo en la | Alquiler de (350) sillas sin brazos instaladas, (40) mesas tipo 1
celebracion del dia de la accidn | tablones debidamente vestidas con sus manteles, (65) suvenires
comunal (electrodomésticos para el hogar o uso personal), (3) paquetes
de servilletas de doble hoja x 100und, decoracion del salén de
eventos (Globos de colores, cintas, cartel de bienvenida, velos,
festones), (1) mesa con su respectivo mantel y decorada con
arreglos florales, y botellas de agua por 600ml para 10 invitados,
alquiler de sonido (1) 4 cabinas line array, 4 bajos dobles, 4
monitores en tarima, 1 side fill tarina, 1 consola x 32,15 pianas y
microfonos, (1) animador durante todo el evento (bienvenida,
dinamicas, juegos, rifas)

Se recomienda que el plazo para la ejecucion del objeto contractual sera en un término
no mayor al (10) de diciembre de 2024, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio y la condicién de pago sea parcial de acuerdo con el servicio prestado, a través de
la presentacion de acta de supervision con el recibido a satisfaccion por parte contratante,
previa presentacion de los siguientes documentos: 1. Informe de supervision que acredite
el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato con soporte fotografico.
2. Factura y/o cuenta de cobro. 3. Planilla que acredite el pago de la seguridad social. 4.
Certificacién bancaria para el respectivo pago por transferencia.

Finalmente, De acuerdo con los codigos del clasificador de bienes y servicios UNSPSC
proporcionados por Colombia compra eficiente, se puede ubicar el contrato en el
siguiente:

ITEM CODIGO UNSPC CONCEPTO

1 93141501 Servicios de politica social

1.3. ANALISIS REGULATORIO

El presente proceso contractual se desarrolla con el fin de dar alcance y/o cumplimiento
a lo que establece LEY 2166 DE 2021 Por la cual se deroga la Ley 743 de 2002, se
desarrolla el articulo 38 de la Constitucion Politica de Colombia en lo referente a los
organismos de accion comunal y se establecen lineamientos para la formulacion e
implementacion de la politica pablica de los organismos de accion comunal y de sus
afiliados, y se dictan otras disposiciones,el Decreto 2350 de 2003 Constitucion De
Organismos Comunales, Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015.

El Plan de Accién se contempla el fortalecimiento de las Juntas de Accion Comunal
mediante encuentros con la comunidad para “Promover la participacion ciudadana en
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diferentes ambitos de la interaccion publica social mediante el cumplimiento, protecciéon
y restablecimiento de los derechos establecidos en la Constitucion Politica.

Finalmente, la modalidad de seleccion que se debe adelantar para el presente proceso
es de Minima Cuantia en los términos del Titulo 1, Capitulo 2, Seccion 1, Subseccion
5 del Decreto 1082 de 2015, del articulo 16 del Decreto 146 de 2016 “POR MEDIO DEL
CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION PARA EL MUNICIPIO DE LA
UNION VALLE DEL CAUCA’ y al procedimiento indicado en el MANUAL DE LA
MODALIDAD DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA M-MSMC-02.

2. ANALISIS DE LA OFERTA

Con base en los precios del mercado y de acuerdo a las cotizaciones realizadas en
diferentes establecimientos que ofrecen la prestacién de servicios de alimentacion,
eventos y logistica, se procedio a tomar la informacion requerida para establecer el precio
promedio de mercado, revisandose las condiciones basicas requeridas, encontrandose:

item

Actividades del
Proyecto

Actividades detalladas
del proyecto

Unidad de
Medida

Cantidad

Cotizacion
1

Cotizacion
2

Promedio

Vr. Total

Apoyar los encuentros
comunales
municipales
Asocomunal.

con

servicio de (70)
refrigerios (Un (1)
producto a base de
harina (360gr) y un (1)
producto lacteo bebible
(300 ml), en caso tal de
que la persona no pueda
consumir lacteos, se
debera sustituir por un
jugo de fruta natural).

Asambleas

$2.030.000

$2.205.000

$2.117.500

2.117.500

Apoyar encuentros en
los diferentes barrios
y veredas con el grupo
ambiental

servicio de (20)
refrigerios (Un (@]
producto a base de
harina (360gr) y un (1)
producto lacteo bebible
(300 ml), en caso tal de
que la persona no pueda
consumir lacteos, se
debera sustituir por un
jugo de fruta natural).

Encuentros

$928.000

$1.008.000

$968.000

968.000

Apoyar los encuentros
de las Organizaciones
comunales del
Municipio con la
Federacion de Accién
Comunal del Valle del
Cauca

Servicio de transporie
para asistr a 6
encuentros, de (B)
integrantes comunales
de ida y regreso al lugar
de encuentro que
disponga la Federacion
de Accion Comunal del
Valle del Cauca y
almuerzo para cada
persona ((Una (1)
porcién de caldo, crema
o sopa, una (1) porcién
de arroz, una (1) porcién
de proteina (variada),
una (1) porcion de
verduras, una (1)
porcion de frijoles o
lentejas y un vaso
(300ml) de jugo natural).

Encuentros
comunales

$3.582.000

$3.780.000

$3.681.000

3.681.000

Realizar
presentaciones

Presentacion de (1)
artista (preferiblemente

Global

1

$14.614.000

$15.289.500

$14.951.750

14.951.750

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia
Calle 15 No. 14-34 Codigo Postal 761540 Teléfonos (2) 2293118 — 2293141 Fax: (2) 2293049
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artisticas, culturales y
apoyo en la
celebracion del dia de
la accion comunal

de muasica tropical, o
variada), (350)
almuerzos (arroz finas
hiervas, rollo de came o
lomo de cerdo al horno
en salsa de frutos rojos,
ensalada mimosa, jugo
natural, postre) con sus
respectivos cubiertos),
(350) porciones de torta
negra con su respectivo
empaque, (350)
gaseosas servidas en
vasos de 100z, (20)
pacas de agua en
botella, (350)
pasabocas.

Alquiler de (350) sillas
sin brazos instaladas,
(40) mesas tipo tablones
debidamente vestidas
con sus manteles, (65)
suvenires

(electrodomeésticos para
el hogar o uso personal),
(3) paquetes de
servilletas de doble hoja
x 100und, decoracién
del saldon de eventos
(Globos de colores,
cintas, cartel de
bienvenida, velos,
festones), (1) mesa con
su respectivo mantel y
decorada con arreglos
florales, y botellas de
agua por 600ml para 10
invitados, alquiler de
sonido (1) 4 cabinas line
array, 4 bajos dobles, 4
monitores en tarima, 1
side fill tarina, 1 consola
x 3215 piafas vy
microfonos, @)
animador durante todo
el evento (bienvenida,
dinamicas, juegos, rifas)

TOTAL

21.718.250

Conforme al estudio de precios se estima el valor del presupuesto oficial corresponde a
la suma de VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS DIESCIOCHO MIL DISCIENTOS
CIENCUENTA MIL PESOS MI/CTE. ($21.718.250 M/CTE). No obstante, lo anterior, el
Municipio cuenta con presupuesto oficial la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($20.000.000 M/CTE). En este orden de ideas, el valor anteriormente expuesto
incluye IVA y todos los gastos, impuestos, ganancias, imprevistos, deducciones, y
retenciones a los que legalmente haya lugar generados con la presentacion de la oferta,
suscripcion del contrato y su posterior ejecucion de la prestacion del servicio.
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Por lo tanto, la presentacién de la oferta a la invitacion dentro del presente Proceso de
Contratacion, debera hacerse de acuerdo al Presupuesto Oficial con el que cuenta el
Municipio de La Union Valle.

El contratista asumira en su propuesta todos los impuestos y costos directos e indirectos
del contrato, servicios y trabajos necesarios para cumplir el objeto del contrato; gastos
legales del contrato, derechos, costos de transportes, papeleria, comunicaciones,
seguros; salarios, prestaciones sociales, gastos parafiscales, medidas de seguridad,
salud ocupacional y cualquier otro costo que de manera directa o indirecta que incida en
la ejecucion del contrato.

3. ANALISIS DE LA DEMANDA

Revisada la pagina del SECOP, Se evidencia que el municipio de La Unién ha realizado
procesos similares al objeto a contratar, los cuales sirvieron de soporte para el presente
analisis de la demanda:

ANO

MODALIDAD DE
CONTRATACION

2022 MUNICIPIO DE

PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA
LA CELEBRACION DEL DIA ASOCOMUNAL DEL
Minima Cuantia MUNICIPIO DE SOPETRAN 2023

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Con

ALCALDIA

SOPETRAN tractNoticeManagement/Index?currentlLanguage=es-

CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO
EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DEL DIA
DE LA ACCION COMUNAL DE LOS ORGANISMOS
Municipio de Minima Cuantia COMUNALES DEL MUNICIPIO DE VILLANUEVA

2023 CASANARE $31.260.250

Villanueva Casanare
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Con

tractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=Ilogin&Country=CO&SkinName=CCE

2023

PRESTAR  SERVICIO COMO  OPERADOR
LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE CAPACITACION E INTEGRACION
ALCALDIA PARA LOS INTEGRANTES DE LAS JUNTAS DE

MONIQUIRA+ MONIQUIRA BOYACA

tractNoticeManagement/Index?currentlanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia
Calle 15 No. 14-34 Cddigo Postal 761540 Teléfonos (2) 2293118 — 2293141 Fax: (2) 2293049
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$26.000.000
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SE CONCLUYE QUE:

Dado lo anteriormente expuesto es viable desarrollar el tramite contractual para la
contratacion del proceso de minima cuantia, cuyo objeto es: “REALIZACION DE
ACTIVIDADES ARTISTICAS, PARTICIPATIVAS EN LOS ENCUENTROS DE LAS
ASAMBLEAS COMUNALES MUNICIPALES Y DEPARTAMENTALES COMO
ESPACIOS DE ENTRETENIMIENTO, ENCUENTRO Y CONVIVENCIA CIUDADANA,
CELEBRACION DEL DIA DE LA ACCION COMUNAL, EN EL MUNICIPIO DE LA UNION
VALLE DEL CAUCA". Por un valor VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000)
MCTE y se recomienda un plazo para la ejecucion del objeto contractual sera en un
término no mayor al (10) de diciembre de 2024,

Dado en La Unién Valle a lgs cuatro (04) dias del mes de marzo de dos mil veinticuatro

A k)J—‘—‘QA\—_F:Q
{ i 2

Lina Mania Tamayt Ruiz
Secretaria Privada y Gestion de Riesgo

Elaboré: Lina Maria Tamayo Ruizv&
Revision juridica: Melissa Montes Gomez ~Directora Departamento Juridico.

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia
Calle 15 No. 14-34 Cédigo Postal 761540 Teléfonos (2) 2293118 — 2293141 Fax: (2) 2293049
E. Mail: alcaldia@launion-valle.gov.co




