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ANALISIS DEL SECTOR

1.           DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION
Dependenciasolicitante: Oficina Tic y Comunicaciones

Causal                         de Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo
contratación directa: a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que solo

puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

Objeto del contrato: Prestación  de  servicios técnicos  en  sistemas  de  información,
desarrollo  y  ac{ualización  de  la  plataforma  Orieo  den{ro  del

proyecto     denominado:      Administración      Gobierno      Dig¡tal
Municipio de Sogamoso.

Es imporiante resaltar que, la función de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de
las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero público. Las Entidades Estatales deben
entender claramente cuál es su  necesidad y cómo pueden sat¡sfacerla,  por lo cual,  deben conocer y
entender,  cómo  y  con  quién,   pueden  establecer  la  relación  que  permite  satisfacer  la  necesidad
identificada.  Para  el  efecto,  es  necesario  conocer  el  contexto  en  el  cual  los  posibles  proveedores
desarrollan su actividad.

Entender el  mercado  del  bien  o  servicio  que  la  Entidad  Es{atal  pretende  adduirir,  permi'te  diseñar eI
proceso de contratación con la información necesaria para alcanzar los obJ'etivos de eficacia, eficiencia,
economía,  promoción de la competencia y manejo del riesgo.

EI Ariículo 2.2.1.1.1.6.1  del  Decreto  1082 de 2015 establece:

"Deber de  análisis  de  las  Entidades  Estatales.  La  Entidad  Estatal  debe  hacer durante  la  etapa  de

planeación el análisis necesario para conocer el sector relat¡vo al objeto deI Proceso de Contratación
desde  la  perspect¡va legal,  comercial,  f¡nanciera,  organizacional,  técnica,  y de  análisis de  riesgo.  La
EntI-dad Estatal debe dejar constancia de este análisis en los Documentos deI Proceso".

Con fundamento en lo anterior, y en las directrices de Colombia Compra Eficiente, se procede a analizar
el sector,  es decir,  el  mercado relativo al objeto del  proceso de contratación que acá se fundamenta
desde la perspectiva legal, comercial, técnica y de análisis de riesgo.

E' análisis del sector debe cubrir tres áreas:

A.   Aspectos generales
B.    Estudio de la oferia
C.   Estudio de la demanda

En  ese  orden  de  ideas,  se  procede  a  realizar  el  mencionado  análisis  para  la  contratación  que  se
pretende celebrar:



A.    ASPECTOS GENEFuLES
(Tomado       de       la       pág ¡na       web       ih_IttpS_:I¿/_ww_w=_d__aH_e_._g_.QvLJJ£IQ_¿_Ii_nld§_xlr_p_i__h_p_Í_est.a_d iS!_IÍI_I£_Í3_§_-J2Q±±.e..m._aI£I§.I£__iEvJ.g.iQ_SI/_§_I,Q_C__*,_:gS±±Í;±

menSuaÍ-de~ServiGiGS-emS

Grñf¡co 1. Va*¡a£!Ón anüal de los {ngr£5ü£ n®mínales, según £"b5e€tü,r de se"¡c!üs
Total n&c!®»a¡
Sstubr£ 2O23P / octubre 2022

£ska=i humon= pí,ri453i séin iatiA»!`±d&n

st"ü #5#S-#á a£g \É*r d¢ m 9¢¡:*s`sam y "í##«

SieñairS#& davej9¢mI* anb*m&#m € # ¥"ts:m&a€ii£:* d& d¢ü *

A€ü+Á&a* ck¢ d ® píÜ~qí"¢¢g¡ Ít ¥ #an¡n»\r4Íst+  "q,nkasS ¢ í9s:¡:%m*

S¢úu3 hbiEm!ns #ü¢djL **"üÍ¡¢#¡:s¢*nórL

Á#`#Óri6ed#* ü ¢ sti¢&r,

A~*-'tétiadm Smáo£n¢^á±a¢:av <;&eei¡gft*&¥ tÁ¡ira¡:üú

R"®é¡a±rarr`ü €¢tE±2*rI3 ¥ $9#"

n" ti¢cñ 8 üü P #%#¢£ mAmÉ§t* # ri§¢±ú # g*¢S`¢¢!7&í ^* # ?#~é€aSáirt

Áffivüst# #S ¢mg*", a¢iguy"i# S *x,st`#JStián ün#¢+i*ó "y*" S ¢dt#m6`

£#ui'# ffiS a#ñS g,£``&-ri*

L*«tni itk " ,t*
üc£rí9« F £iesrsir&:é¢ia ## !er»tezra¢¡§st#

Pmlcdd

k*¢iim*!¢X£# oti¢Zr!6-#ü£*x# ¥ ri8í pg!¢# ## «ti`cgrt* y ti*r" ñst\¢a¢Í»£±RaÍ Íxx¢±aS!m €Áé S!sm¡ar

ÁtiÁÍüti*¢3% £*¢ ¢m"£¡Á áñ *"tj±üz& (ft# *s!itm}

"Íst €s#í£ti"±: d® iQn:t#! cinÉ"<:on¢a y stúy" ú¢!rtri:i*is:

ást"^&"~ ¥ ü1}lác1SdeS "ffF S¢"m*n:b¢'€!Eaí B£ X;¡¢£t¡ipa!iiLn             \` t \ S

++..-                 .-,-.

+n -_    '

-t 5¡S              -¡ SP                -5#                 ü#                 .£#                 l üS                ¡ áS                B3,S

* %f#€^#«tffi

Fuente: DANE ~ EM£

p Cifra pr®`,iSiüria!

En  octubre  de  2023,  catorce  de  los  dieciocho  subsectores  de  servicios  presentaron  var¡ac¡ón  positiva  en  los
ingresos totales, en comparación con octubre de 2022,
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p Cifra provisiona'
(PP) Puntos porcentua'es
Nota:  por aproximac¡Ón decimal, se puede presentar d¡ferencia en la suma de las contribuciones frente a la variación total.

En octubre de 2023, diez de los diec¡ocho subsectores de serv¡cios presentaron variación pos¡tiva en el personal
ocupado total, en comparación con octubre de 2022.
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p C¡fra provis¡onal
(PP) Puntos porcentuales* lncluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal.
* P.ersonal en misión aplica para la sección N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
" Personal hora cátedra aplica para la sección P -grupo 854 .

Nota: por aproximación dec¡mal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variación total.

En  octubre  de  2023,  todos  los  subsectores  de  serv¡c¡os  presentaron  variación  posit¡va  en  los  salarios,  en
comparación con octubre de 2022.
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p C¡fra provis¡onal
(PP) Puntos porcentuales* Hace referencia a 'a variac¡Ón de los salarios promedio de' personal ocupado total excluyendo al persona' contratado a través de agenc¡as

de sum¡nistro de personal.
" Persona' en m¡s¡ón apl¡ca para la secc¡ón N, div¡s¡ones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*" Persona' horá cátedra aplica para la sección P ~ grupo 854 .

Nota: por aproximación dec¡mal, se puede presentar d¡ferencia en 'a suma de las contribuc¡ones frente a la var¡ación total
En lo corrido de 2023,  diec¡sé¡s de los diec¡ocho subsectores de servicios presentaron variación  pos¡t¡va en los ingresos, trece  presentaron
incremento en el persona' ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparación con el m¡smo periodo
de 2022.
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Fuente: DANE -EMS
p C¡fra provis¡onaI* lncluye personal permanente, personal temporal d¡recto y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal.
* Hace referenc¡a a la var¡ac¡ón de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través de agencias

de sumin¡stro de personal.

Nota: por aproximac¡ón decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuc¡ones frente a la var¡ación total.
En el año  móv¡l hasta octubre de 2023,  d¡ecis¡ete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron var¡ac¡Ón posjt¡va en los ingresos,
trece presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparación con
el mismo periodo comprendido hasta octubre de 2022.
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Fuente: DANE -EMS
p Cifra provisiona'* lncluye personal permanente, persona' tempora' d¡recto y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal.
** Hace referencia a la variación de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través de agenc¡as

de sumin¡stro de personal.
Nota: por aprox¡mación dec¡ma', se puede presentar diferencia en la suma de las contr¡buciones frente a la variac¡ón total,

En  octubre de 2023,  d¡ecis¡ete de  los dieciocho subsectores de servicios  presentaron variación  positiva en  los
¡ngresos,  nueve  presentaron  incremento  en  el  personal  ocupado  total  y  todos  los  subsectores  presentaron
aumento en los salar¡os, en comparac'ión con octubre de 2019,
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Fuente: DANE -EMS
p Cifra provisional
* lncluye personal permanente, personal temporal d¡recto y personal temporal contratado a través de agenc¡as de sumin¡stro de personal.
" Hace referencia a la variación de los salarios promed¡o del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través de agencias

de suministro de personal.
Nota: por aprox¡mac¡Ón decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuc¡ones frente a la variación total.

En  septiembre  de  2023,  Ios  serv¡cios  de  producción  de  películas  cinematográficas  y  programas  de
televis¡ón  reg¡straron  un  crecimiento  de 50,0%  en  los  ¡ngresos  nom¡nales,  el  personal  ocupado total
presentó  un  aumento de  16,7%  y  los salarios  registraron  una dism¡nución  de O,3%,  en  comparación
con septiembre de 2022.
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Gráfico  2.  Variación  anual  y  contribución  de  los  ingresos  nominales  por  tipo,  personal  ocupado  total  y  salarios  por  tipo  de
contratación
Salud humana pr¡vada sin internac¡ón
Total nacionaI
Octubre 2023p
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Fuente: DANE -EMS
p Cifra provisionaI (PP) Puntos porcentua'es
* lncluye personal permanente, personal temporal d¡recto y personal temporal contratado a través de agencias de sumin¡stro de personal.

Nota:  por aproximac¡ón decimal, se puede presentar d¡ferencia en la suma de las contribuciones frente a la variación total.

En comparación con el mismo mes de 2022,  en octubre de 2023 los ingresos totales presentaron  un
aumento de 18,3%, que se exp'ica por el incremento de 18,3% en los ingresos por servicios, de 12,2%
en la venta de mercancías y de 44,6% en otros ingresos operacionales.

En  octubre de 2023 e'  personal  ocupado total  presentó  una variación de 2,8%,  en comparación con
octubre de 2022, que se explica por el incremento de 7,6% en el personal temporal directo y de l ,8%
en el personal permanente, Por su parte el personal contratado a través de agencias disminuyó 0,1%.

Mientras que los salarios en octubre de 2023 presentaron un aumento de 10,1%, en comparación con
octubre de 2022, que se explica por e' incremento de 9,8% en los salarios del personal permanente y
de 13,7% en los salarios de' personal temporal directo.
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Restaurantes, catering y bares 97,2 96,6 97,4 218 3,4 2,6
Actividades de edición 90,5 91,5 88.1 9,5 85 119

Producc¡ón de películas c¡nematográf¡casyprogramasdetelevisión
100,0 100,0 99.9 0.0 OlO

l0,1

Activ¡dades         de         programación         ytransmis¡ón,agencl'asdenoticias
96,3 95,2 97,7 3,7

4,8 2,3

Telecomunicac¡ones 100,0 100,0 100,0 0,0 OlO 0,0

Desarrollo   de   sjstemas   informáticos   yprocesam¡entodedatos
92,2 95,2 92,2 7,8 4,8 7)8

lnmobiliar¡as,    alquiler   de    maquinaria   yequipo 99,0 98,6 98,6 1,0 1,4 1,4

Act¡v¡dades    profesionales    científicas    ytécn¡cas 99l7 99,7 99,6 0,3 0,3 0,4

Publ¡cidad
97l5

98,6 97,8 2,5 1,4 2,2

Activ¡dades    de    empleoi     seguridad    e¡nvestigaciónprivada,serviciosaed¡ficios 96l3
96,4 96,3 3,7 3,6 317

Activ¡dades administrat¡vas y de apoyo deofic¡nayotrasactividadesexceptocallcenter
99l4

98,1 98,0 0,6 1,9 2,0

Act¡v¡dades    de    centros    de    llamadas(Callcenter) 98l1
98,4 9810 1,9 1,6 2,0

Educación superior pr¡vada 97,6
99,4 100,0 2,4 0,6 0,0

Salud humana privada con internac¡ón
96l5

96,2 95,8 3,5 3,8 4,2

Salud humana privadas ¡nternación 97l9
98,2 98,4 2,1 1,8 1,6

Otros servic¡os de entretenim¡ento y otrosserv¡cios
98l4

98,5 98,3 1,6 1,5 1,7
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1.2.        Producto lnterno Bruto
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En el tercer trimestre de 2023 por, el Producto lnterno Bruto en su serie original, decrece O,3% respecto
al  mismo  periodo  de  2022pr  (ver  tabla  1).  Las  actividades  económicas  que  más  contribuyen  a  la
dinámica del valor agregado son:

' lndustrias manufactureras decrece 6,2O/o (contribuye -0,8 puntos porcentuales a la variación anual).

-  Comercio  al  por  mayor  y  a'  por  menor;   reparac',ón  de  vehículos  automotores  y  motocicletas;
Transporie y almacenam¡ento; Alojamiento y servicios de comida decrece 3,5% (contribuye -0,7 puntos
porcentuales a la variación anuaI).

' Construcción decrece 8,OO/o (contribuye -0,4 puntos porcentuales a la variación anual).

En  lo  corrido  del  año  2023pr,  respecto  al  mismo  periodo  del  año  anterior,  el  Producto  lnterno  Bruto
presenta un crecimiento de l ,0%.  Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica deI
valor agregado son:

'  Administración  pública  y  defensa;  planes  de  seguridad  social  de  afiliación  obligatoria;  Educación;
Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% (contribuye O,6 puntos
porcentuales a la variación anual).

® Actividades ariísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de
los  hogares  indiv¡duales  en  calidad  de  empleadores;  actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares
individuales  como  productores  de  bienes  y  servicios  para  uso  propio  crece  11,8%  (contribuye  O,4
puntos porcentuales a la variación anual).

' Actividades financieras y de seguros crece 8,8O/o  (contribuye O,4  puntos  porcentuales a  la variac¡ón
anual).



Respecto al trimestre inmedl'atamente anterior, eI Producto lnterno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece O,2%.  Esta var¡ación se explica pr¡ncipalmente por la s¡guiente dinámica:

' Explotación de minas y canteras crece 2,OO/o.

® Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece l ,2O/o.

'  Administración  pública  y  defensa;  planes  de  seguridad  social  de  afil¡ac¡ón  obligator¡a;  Educación;
Actl'vidades de atencl'ón de la salud humana y de servicios soci'ales crece O,9O/o

Actividadies ,profesionales, científicas y técnicas
En  el  tercer trimestre de  2023  por,  el  valor agregado  de  las  actividades  profesionales,  científicas  y
técnicas;  y  activl'dades  de  servicl'os  administrativos  y  de  apoyo  decrece  O,8%  en  su  serie  original,
respecto  al  mismo  periodo  de 2022pr.  Esta  di'námica se explica  por los siguientes  comportamientos
(ver tabla  11):

' Actividades profesionales, científicas y técnicas crece O,3%.

' Actividades de servicios administratl'vos y de apoyo decrece l ,8%.

Respecto al trI-mestre inmedjatamente anterior en su serie ajustada por efecto estac¡onal y calendarjo,
el  valor agregado  de  las  actividades  profesionales,  científicas y técnicas;  y activl'dades  de  servicios
administrativos y de apoyo decrece en O,3%, explicado por:

' Actividades profesionales, científicas y técnicas crece O,3O/o.
-Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece l ,0%.
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1.3.         Técnico:

Para  el  desarrollo  del  objeto  contractual  se  requiere  de  una  persona  natural  que  cumpla  con  las
siguientes-condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia:

PERFIL
Técnico en Sistemas homologado por la experiencia a tecnólogo', Superior
a más de veinte (20) meses de experiencia relacionada.

1.4,       Regulatorio
La admin¡strac'ión municipal  hace uso de la contratación de serv¡cios profesionales y/o técn¡cos   para
llevar a cabo el desarrollo de procesos de creación de contenidos informativos con apoyo fotográfico y
audiovisual, realizando una verificación en cuanto al cumplim¡ento del peffll, idoneidad y experiencia de

posibles  proveedores  y  atendiendo  que  la  contratación,  deberá  garantizar  el  cumplimiento  de  los
principios de economía, transparencia y en especial del deber de selección objetiva, establecidos en la
Ley 80 de 1993,  Ley 1150 de 2007 y demás normas concordantes.

En  cumplimiento  de  las disposiciones® contempladas en el  artículo 2.2.1.2.1.4.9.  del  Decreto  1082  de
2015,   la  Oficina  de  Contratación  del  Municipio  de  Sogamoso  requiere  contratar  la  prestación  de
servicios profesiona'es que cumplan con el objeto y las obl¡gac'iones pactadas en el contrato, teniendo
en cuenta que la administración municipal ha venido contratando los servicios profesionales requer¡dos,
con resultados satisfactorios.

A.    ESTUDIOS DE LA OFERTA
En vista de que ariículo 2.2,1.2.1.4.9.  del  Decreto  1082 de 2O75,  establece que en el caso de que la
Entidad   Estatal   contrate   bajo   la   modalidad   de   contratac¡ón   directa   la   prestación   de   servicios
profesionales  y  de  apoyo   a   la  gestión,   no  es  necesario  que  la   Entidad   Estatal   haya   obtenido
previamente  varias  ofertas,  de  lo  cual  el  ordenador  del  gasto  debe  dejar constancia  escrita,  no  se
requiere el estudio de la oferia desde una perspectiva diferente a la constancia que el nominador expida
al respecto.

B.    ESTUDIO  DE  LA DEIVIANDA:
Sobre el histórico de contratos iguales o parec¡dos al que se pretende celebrar, su valor y resultados:

El municipio de Sogamoso ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos con objetos de este tipo con
personas naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de conformidad con lo esperado
por la ent'idad.

CONTRATO TIPO DE CONTFuTO OBJETO DURAClÓN VALOR

20220278 Prestación       de       servicios Servicios  técn¡cos  en  la  actualización  y  soporie 322 días $16.812.408,00

técnicos    de    apoyo    a    la de  la  infraestructura tecnológica y serv¡cios web

gestión Municipio   de   Sogamoso   dentro   del   proyectodenominadoAdm¡n¡stracióndelGobiernoDigitalparatodos

20230294 Prestación de servic¡os Servic¡os     técnicos     en     [a     admin[stración    yactual¡zacióndelainfraestructuratecnológicadelmun¡cipiodeSogamosodentrodelproyectodenom¡nadoadministracióndelgobiernodig¡talparatodos. 9 meses $19.670.517,00

Del análisis de la demanda de procesos de contratación se encuentra de lo ev¡denciado que:



1.    La  entidad  ha  contratado  los  servicios  requeridos  de  manera  DIRECTA  por  la  causal  de

prestacl'ón de servicios profesionales, de acuerdo a las actividades realizadas.
2.    Los  valores  contratados  obedecen  al   pago  de   honorarios  mensuales  establecidos  en   la

resolución  383  deI  13  de  febrero  de  2024  expedida  por  el  señor Alcalde  del  Municl'pio  de
Sogamoso,  por  medjo  de  la  cual  se  establece  la  tabla  de  honorarios  para  los  contratos  de
prestacjón de servicl'os de la vigencia 2024.

Sobre el tipo de remuneración recomendada para esta prestación de servicios y el motivo por
el  cual se escoge ese t¡po de remunerac¡ón  desde  la economía,  la ef¡c¡encI-a y  la ef¡cac¡a del
Proceso de Contratación.

Las variables a tener en cuenta para establecer el tipo de remuneración corresponden a:

1.  Valor histórico de prestación de servic¡os técnl'cos con objetos similares en la prestación de servicios
técnicos de apoyo a la gestión para realizar el soporte técnico de mantenimiento preventivo y apoyo
en la administración de la consola del antl'virus y VPN de la Administración Municl'pal.

2.  Perf¡l del contratista que se requiere: persona natural con estudios tecnológicos
3.  Los valores contratados obedecen al pago de honorarios mensuales establecidos en la resolución

383 deI 13 de febrero de 2024 expedida por el señor Alcalde del Municipio de Sogamoso, por medio
de la cual se establece la tabla de honorarios para los contratos de prestación deíserv¡cios del año
2024.

Sobre la necesidad y  la forma de satisfacer la milsma a través de una persona jurídica o  una
persona  natural  para  ejecución  de  las  actividades  que  comprenden  el  objeto  del  contrato  a
celebrar:

La   Oficina   de   Tics   y   Comunicaciones,   requiere   una   persona   natural   con   estudios   técnicos   o
tecnológicos en diseño y producción de piezas gráficas publicitarias o afines,  con una experiencia de
21  meses en el desarrollo de actividades de este tipo de productos comunicativos,  necesarios para la
di'vulgac¡ón de la Gestión Administrativa y eI Fortalecimiento de la Comunicación  lnst¡tuc¡onal a través
de los diferentes medios de comunicación.

Para satisfacer la necesidad aquí planteada se requiere la persona contratada posea estudios técnicos
o tecnológicos en d¡seño y producción de piezas gráfl'cas publicitarias o afines con el fin de que estos
productos sean difundidos por las diferentes redes institucionales y medios de comunicación junto con
la jnformacl'ón que va dirigida hacl'a la comunidad.

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DEL SECTOR
1.  La entidad  ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de prestación
de servicios profesionales, de acuerdo a las actividades reaI¡zadas,
2. Los valores contratados obedecen al pago mensual de servicl'os Profesionales.
3, Valor histórico de servicios Profesionales.
4.  Perfil del contratl'sta:  Persona natural que cuente con estudios técnicos o tecnológicos en diseño y
producción de piezas gráficas publicitarias o afines, con una experiencia de 21  meses en el desarrollo
de actividades de este tipo de productos comunicativos.
5.  Los valores contratados obedecen al pago de honorarios mensuales establec¡dos en  la resolución
383 del 13 de febrero de 2024 expedida por el señor Alcalde del Municipio de Sogamoso, por medio de
la cual se establecía la tabla de honorarios para los contratos de prestación de servicios del año 2024,

En  consecuencia,  este  perf¡l  tendrá  una  asignac¡ón  mensual  que  corresponde  a  la  prestación  de
servicios de apoyo a la gestión como Tecnólogo l con experiencia de O-12 meses en el área o actividad

®
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a desarrollar,  por valor de  DOS  MILLONES SEIS  M'L PESOS  ($2.600.000)  M/CTE,  por el termino de
cinco (5) meses para un Valor total: TRECE MILLONES  DE PESOS ($13,000.000,00)

C.   ASPECTOS FINANCIEROS

Como soporie del análisis técnico y económico, se tiene en cuenta la tabla de honorarios fijada por el
municipio para los contratos de prestación de servicios y apoyo a la gestión.

VALOR DEL CONTRATO:  Se considera que el valor total del contrato de Prestación de Servicios es
por la suma de DOS MILLONES SEIS MIL PESOS ($2.600.000) M/CTE mensuales. Valortotal: TRECE
MILLONES DE PESOS ($13.000.000,00), previa presentación del informe del periodo con soportes de
ejecución necesarios, factura, pago por concepto de seguridad social integral, sa'ud, pensión y riesgos,
informe de ejecución contractual avalado por el supervisor.

D.   AFECTACION PRESUPUESTAL

Los recursos presupuestales para pagar las obligaciones derivadas del presente contrato van con cargo
al presupuesto de la vigencia 2024, Acuerdo O20 de 2023, Decreto 607 de 2023 y Decreto O18 de 2024.

No.  del CDP Cuenta Nombre UE FUENTE DERECURSO CPC Valor a imputar

2024000242 2.3'2.02.02.008-16-23-23022-41.202243 Admin'istración        deGobiernoD¡gitalparatodos/230208/6PlanestratégicodeGobiernoDigital/lngresoscorrientesdeL¡breDestinación 16 1.2.1.0,00 83162 $13.000.000,00

TOTAL $13.000.000,00

E. MARCO LEGAL

-Constitución  Polít¡ca de Colomb¡a.
-Ley 80 de 1993,  artículo 32 numeraI 3O.
-Ley 1150 de 2007 ariículo 2O  numeraI 4o.
-Decreto  1082 de 2015 ariículo 2,2,1.2.1.4,9

Profesional Universitario
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