ANALISIS DEL SECTOR

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Dependencia Oficina Tic y Comunicaciones
solicitante:
Causal de | Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo

contratacion directa: a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

Objeto del contrato: Prestacion de servicios técnicos en sistemas de informacion,
desarrollo y actualizacion de la plataforma Orfeo dentro del
proyecto denominado: Administracion Gobierno Digital
Municipio de Sogamoso.

Es importante resaltar que, la funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de
las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales deben
entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y
entender, como y con quién, pueden establecer la relacion que permite satisfacer la necesidad
identificada. Para el efecto, es necesario conocer el contexto en el cual los posibles proveedores
desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir, permite disefiar el
proceso de contratacién con la informacién necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocién de la competencia y manejo del riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:

“Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de
planeacion el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anélisis de riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso”.

Con fundamento en lo anterior, y en las directrices de Colombia Compra Eficiente, se procede a analizar
el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de contratacion que acé se fundamenta
desde la perspectiva legal, comercial, técnica y de analisis de riesgo..

El analisis del sector debe cubrir tres areas:

A. Aspectos generales
B. Estudio de la oferta
C. Estudio de la demanda

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado andlisis para la contratacion que se
pretende celebrar:

()



A. ASPECTOS GENERALES

(Tomado de la pagina web hitps://www.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-
mensual-de-servicios-ems '

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
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Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

En octubre de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacion con octubre de 2022.



Tabla 1. Varlacion anual de los ingresos y contribucidn por tipo de ingresos, segln subsector de
servicios
Octubre 2023 / octubre 2022

Clasificacion CIHU Rev. 4 AC,
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Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

En octubre de 2023, diez de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacién con octubre de 2022.
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Tabla 2. Varlacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segtin subsector de servicios

Octubre 20237 / octubre 2022
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Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personat.
** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854 .

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total,

En octubre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacién con octubre de 2022,



Tabla 3. Varlacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segln subsector
de servicios

Octubre 2023P / octubre 2022
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Fuente: DANE —~ EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través de agencias
de suministro de personal.

** Parsonal en'misién aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Pgrsonal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total

En lo corrido de 2023, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, trece presentaron
incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
de 2022.



Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios

Enero - octubre 2023/ enero - octubre 2022
Clasificacion CHU Rev. 4 AC.
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Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo
** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del

de suministro de personal.

y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal.
personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través de agencias

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

En el afio movil hasta octubre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos,
trece presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacién con
el mismo periodo comprendido hasta octubre de 2022.



Tabla 5. Varlacién doce meses de los ingresos rominales, personal ocupado total y salarlos, segtn

subsector de servicios
Noviembre 2022 - octubre 2023 / noviembre 2021 - octubre 2022

Clasificacion ClIU Rev. 4 AC.
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Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal.

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través de agencias
de suministro de personal.

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

En octubre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, nueve presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron

aumento en los salarios, en comparacion con octubre de 2019.
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Tabla 6. Varlacién cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Octubre 20237 / actubre 2019
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Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través de agencias
de suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

En septiembre de 2023, los servicios de produccién de peliculas cinematograficas y programas de
television registraron un crecimiento de 50,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
present6 un aumento de 16,7% y los salarios registraron una disminucion de 0,3%, en comparacion
con septiembre de 2022.




Grafico 2. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y salarios por tipo de
contratacion
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Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

En comparacién con el mismo mes de 2022, en octubre de 2023 los ingresos totales presentaron un
aumento de 18,3%, que se explica por el incremento de 18,3% en los ingresos por servicios, de 12,2%
en la venta de mercancias y de 44,6% en otros ingresos operacionales.

En octubre de 2023 el personal ocupado total presenté una variacion de 2,8%, en comparacién con
octubre de 2022, que se explica por el incremento de 7,6% en el personal temporal directo y de 1,8%
en el personal permanente. Por su parte el personal contratado a través de agencias disminuy6 0,1%.

Mientras que los salarios en octubre de 2023 presentaron un aumento de 10,1%, en comparacién con
octubre de 2022, que se explica por el incremento de 9,8% en los salarios del personal permanente y

‘ de 13,7% en los salarios del personal temporal directo.

asde cobe aporvariabie asasqe acionporvariaoie

Almacenamiento y actividades (99,7 98,1 98,7 0,3 1,9 1,3
complementarias al transporte

Correo y servicios de mensajeria 97,4 94,9 97,4 26 51 2,6




Restaurantes, catering y bares 97,2 96,6 97,4 2,8 3.4 2,6
Actividades de edicién 90,5 91,5 88,1 9,56 8,5 11,9
Produccion de peliculas cinematograficas
y programas de television 100,0 100,0 99,8 0.0 0,0 0.1
Actividades de  programacién y
transmision, agencias de noticias 96,3 95.2 7.7 3.7 4,8 23
Telecomunicaciones 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Desarrollo de sistemas informéticos y
procesamiento de datos 92,2 95,2 92,2 7.8 48 7,8
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y jog o 08,6 98,6 1,0 1,4 1,4
equipo
Actividades profesionales cientificas y 57’9' 99,7 99,6 0,3 0,3 0,4
técnicas

97,
Publicidad 5 98,6 97,8 25 14 2,2
Actividades de empleo, seguridad e 96,
investigacion privada, servicios a edificios 3 96,4 96,3 3.7 3.6 3.7
Actividades administrativas y de apoyo de
oficina y ofras actividades excepto call 29' 98,1 98,0 0,6 1,9 2,0
center
Actividades de centros de llamadas 98, 08.4 08,0 19 16 20
(Callcenter) 1
Educacién superior privada 27’ 99,4 100,0 2,4 0,6 0,0

96,
Salud humana privada con internacion 5 96,2 95,8 3,5 3,8 4,2
Salud humana privadas internacion 37' 98,2 98,4 2,1 1,8 1,6
Otros servicios de entretenimiento y otros o8
servicios ' 08,5 98,3 1,6 1,5 1,7




1.2. Producto Interno Bruto

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2023 preliminar

Grafico 1. Praducts interne Bruto
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Parovisional

En el tercer trimestre de 2023 por, el Producto Interno Bruto en su serie original, decrece 0,3% respecto
al mismo periodo de 2022pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

« Industrias manufactureras decrece 6,2% (contribuye -0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y aimacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 3,5% (contribuye -0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

« Construccion decrece 8,0% (contribuye -0,4 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

En lo corrido del afio 2023pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno- Bruto
presenta un crecimiento de 1,0%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del
valor agregado son:

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,8% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacion anual). :

. Actividades financieras y de seguros crece 8,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion
anual).

AY



Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,2%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

* Explotaciéon de minas y canteras crece 2,0%.
» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,2%.

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion:
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 0,9%

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2023 por, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,8% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas: y actividades de servicios

administrativos y de apoyo decrece en 0,3%, explicado por:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,0%.

Tabla 11. Actividades profesionales, clentificas y tecnicas?
Tasas de crecimlento en volumen?®

Tercer trimestre 20230
Tasas de crecimbento (%)
. " Serle ajustada por efecto
Serie original "
Actividad econs estacional y calendario
Anuat Afio corrido Terimestral
2023%-1/ 202379 20237411 /
— » ‘ 202275111 20227 20237
Actividades profesionales, clentificasy téenicas a3 01 03
Actividades de servicios adm nistrativos y de apoya 1.8 04 =10
Actividades profesionales, clentificas y técnicas’ -0,8 63 -0,3

Fuente: DAMNE Cuentas nacionales

®omliminar

‘Actividades profesionales, clentificas ¥ téenicas actividades de servicies adminisirativos y de apoyo,
Sorles encadenadas de volsmen con afio de referencia 2015,




1.3. Técnico:

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que cumpla con las
siguientes condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia:

Técnico en Sistemas homologado por la experiencia a tecnélogo; Superior
PERFIL a mas de veinte (20) meses de experiencia relacionada.

1.4. Regulatorio

La administracion municipal hace uso de la contratacion de servicios profesionales y/o técnicos para
llevar a cabo el desarrollo de procesos de creacién de contenidos informativos con apoyo fotografico y
audiovisual, realizando una verificacién en cuanto al cumplimiento del perfil, idoneidad y experiencia de
posibles proveedores y atendiendo que la contratacién, debera garantizar el cumplimiento de ios
principios de economia, transparencia y en especial del deber de seleccion objetiva, establecidos en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de
2015, la Oficina de Contratacién del Municipio de Sogamoso requiere contratar la prestacion de
servicios profesionales que cumplan con el objeto y las obligaciones pactadas en el contrato, teniendo
en cuenta que la administracién municipal ha venido contratando los servicios profesionales requeridos,
con resultados satisfactorios. ‘

A. ESTUDIOS DE LA OFERTA
En vista de que articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2075, establece que en el caso de que la
Entidad Estatal contrate bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita, no se
requiere el estudio de la oferta desde una perspectiva diferente a la constancia que el nominador expida
al respecto.

B. ESTUDIO DE LA DEMANDA:
Sobre el histérico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor y resultados:

El municipio de Sogamoso ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos con objetos de este tipo con
personas naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de conformidad con lo esperado
por la entidad.

CONTRATO TIPO DE CONTRATO OBJETO DURACION | VALOR
20220278 Prestacion de  servicios | Servicios técnicos en la actualizacién y soporte | 322 dias $16.812.408,00
técnicos de apoyo a la | de la infraestructura tecnolégica y servicios web
gestion Municipio de Sogamoso dentro del proyecto
denominado Administracion del Gobierno Digital
para todos
20230294 Prestacién de servicios Servicios técnicos en la administracion y | 9 meses $19.670.517,00

actualizacion de la infraestructura tecnoldgica del
municipio de Sogamoso dentro del proyecto
denominado administracién del gobierno digital
para todos.

Del analisis de la demanda de procesos de contratacion se encuentra de lo evidenciado que:



1. La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de
prestacion de servicios profesionales, de acuerdo a las actividades realizadas.

2. Los valores contratados obedecen al pago de honorarios mensuales establecidos en la
resolucién 383 del 13 de febrero de 2024 expedida por el sefior Alcalde del Municipio de
Sogamoso, por medio de la cual se establece la tabla de honorarios para los contratos de
prestacion de servicios de la vigencia 2024.

Sobre el tipo de remuneracion recomendada para esta prestacién de servicios y el motivo por
el cual se escoge ese tipo de remuneracién desde la economia, la eficiencia y la eficacia del
Proceso de Contratacién.

Las variables a tener en cuenta para establecer el tipo de remuneracién corresponden a:

1. Valor histérico de prestacion de servicios técnicos con objetos similares en la prestacion de servicios
técnicos de apoyo a la gestion para realizar el soporte técnico de mantenimiento preventivo y apoyo
en la administracién de la consola del antivirus y VPN de la Administracién Municipal.

. Perfil del contratista que se requiere: persona natural con estudios tecnolégicos

. Los valores contratados obedecen al pago de honorarios mensuales establecidos en la resolucion
383 del 13 de febrero de 2024 expedida por el sefior Alcalde del Municipio de Sogamoso, por medio
de la cual se establece la tabla de honorarios para los contratos de prestacion de’servicios del afio
2024,

W N

Sobre la necesidad y la forma de satisfacer la misma a través de una persona juridica o una
persona natural para ejecucion de las actividades que comprenden el objeto del contrato a
celebrar:

La Oficina de Tics y Comunicaciones, requiere una persona natural con estudios técnicos o
tecnolégicos en disefio y produccién de piezas gréaficas publicitarias o afines, con una experiencia de
21 meses en el desarrollo de actividades de este tipo de productos comunicativos, necesarios para la
divulgacion de la Gestion Administrativa y el Fortalecimiento de la Comunicacion Institucional a través
de los diferentes medios de comunicacion.

Para satisfacer la necesidad aqui planteada se requiere la persona contratada posea estudios técnicos
o tecnologicos en disefio y produccion de piezas gréficas publicitarias o afines con el fin de que estos
productos sean difundidos por las diferentes redes institucionales y medios de comunicacién junto con
la informacién que va dirigida hacia la comunidad.

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DEL SECTOR

1. La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de prestacion
de servicios profesionales, de acuerdo a las actividades realizadas.

2. Los valores contratados obedecen al pago mensual de servicios Profesionales.

3. Valor histérico de servicios Profesionales.

4. Perfil del contratista: Persona natural que cuente con estudios técnicos o tecnolégicos en disefio y
produccion de piezas gréficas publicitarias o afines, con una experiencia de 21 meses en el desarrollo
de actividades de este tipo de productos comunicativos.

5. Los valores contratados obedecen al pago de honorarios mensuales establecidos en la resolucion
383 del 13 de febrero de 2024 expedida por el sefior Alcalde del Municipio de Sogamoso, por medio de
la cual se establecia la tabla de honorarios para los contratos de prestacion de servicios del afio 2024.

En consecuencia, este perfil tendra una asignacién mensual que corresponde a la prestacién de
servicios de apoyo a la gestion como Tecnélogo 1 con experiencia de 0-12 meses en el area o actividad




"a desarrollar, por valor de DOS MILLONES SEIS MIL PESOS ($2.600.000) M/CTE, por el termino de
cinco (5) meses para un Valor total: TRECE MILLONES DE PESOS ($13.000.000,00)

C. ASPECTOS FINANCIEROS

Como soporte del analisis técnico y econdmico, se tiene en cuenta la tabla de honorarios fijada por el
municipio para los contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion.

VALOR DEL CONTRATO: Se considera que el valor total del contrato de Prestacion de Servicios es
por la suma de DOS MILLONES SEIS MIL PESOS ($2.600.000) M/CTE mensuales. Valor total: TRECE
MILLONES DE PESOS ($13.000.000,00), previa presentacion del informe del periodo con soportes de
ejecucion necesarios, factura, pago por concepto de seguridad social integral, salud, pension y riesgos,
informe de ejecucién contractual avalado por el supervisor.

D. AFECTACION PRESUPUESTAL

Los recursos presupuestales para pagar las obligaciones derivadas del presente contrato van con cargo
al presupuesto de la vigencia 2024, Acuerdo 020 de 2023, Decreto 607 de 2023 y Decreto 018 de 2024.

No. del CDP Cuenta Nombre UE | FUENTE DE CPC | Valor aimputar
RECURSO
2024000242 | 2.3.2.02.02.008- | Administracién de | 16 | 1.2.1.0.00 83162 | $13.000.000,00
16-23-23022- Gobierno Digital
41.202243 para todos/230208/6

Plan estratégico de
Gobierno Digital/
Ingresos  corrientes
de Libre Destinacién

TOTAL $13.000.000,00

E. MARCO LEGAL

-Constitucion Politica de Colombia.

-Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3°.
-Ley 1150 de 2007 articulo 2° numeral 4°.
-Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9

Jefe ofigina de Tics omuhicaciones

Proyecto: Nancy Alvarez
Profesional Universitario
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