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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Febrero 29 de 2024

Sefora

Sandra Yamile Carreiio Castillo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5918725
Instructor Grado 18

Coordinacion Titulada Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
del mes de Febrero del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5918725 del afio 2023

Erick Sammir Massey Diaz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.963.086 de San Gil,
en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion académica virtual, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y cinco millones
ciento dos mil cincopesos m/cte ($45.102.005). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera:a)Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero
de 2024 b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a Noviembre de 2024, por valor de
Cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos m/cte
($4.465.545). c) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de

2024.
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Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por
la Direcciéon Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la CUENTA ahorros No
32214463601 del BANCOLOMBIA S.A. cuyo titular es el (la) Contratista; PARAGRAFO PRIMERO: el
cambio de cuenta por parte del contratista deberd ser informada al supervisor del contrato con el
fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar los
tramites administrativos para la Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los
requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la certificacion de aportes al sistema general de Salud, Pensién y Riesgos profesionales,

asi como los demds documentos necesarios para el pago

Plazo: Serd hasta el 14 de Diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion profesional
en la modalidad virtual en la red de conocimiento en informatica, disefio y desarrollo de software

en el drea tematica animacion 3D

Obligaciones Especificas:

para el area temdtica del

objeto contractual.

GA5-220501083-AA1.Preparar los
elementos para los procesos de

texturizado y rigging.

Competencia: 220501083 -

Producir los componentes de la

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
FORMACION TITULADA VIRTUAL PC personal, correo electrénico,
Participar en la planeacién FICHA: 2721372 Grabaciones plataforma
de los procesos formativos | pPROGRAMA: Animacién 3D microsoft Teams, big button y
de acuerdo con los N
Actividades de Aprendizaje: plataforma territorium.
1 lineamientos institucionales,

Para fichas:

2721372, 2721373
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animacion de acuerdo con técnicas

de modelado y disefio

Resultado de aprendizaje:
220501083-03. Modelar los
elementos en 3D seglun las

caracteristicas del proyecto.
Fecha Inicio: 12/02/2024

Fecha Fin: 29/02/2024

FICHA: 2721373
PROGRAMA: Animacion 3D
Actividades de Aprendizaje:

GA5-220501083-AA1. Preparar los
elementos para los procesos de

texturizado y rigging.

Competencia: 220501083 -
Producir los componentes de la
animacién de acuerdo con técnicas

de modelado y disefio
Resultado de aprendizaje:
220501083-03. Modelar los

elementos en 3D seglun las

caracteristicas del proyecto.
Fecha Inicio: 12/02/2024

Fecha Fin: 29/02/2024

GTH-F-062 V10




SENA

N

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
area

requeridos para el

tematica objeto del contrato.

Obligacién no requerida por el
supervisor en el mes objeto de

cobro

N/A

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de

acuerdo con los

procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas

que la entidad defina.

Se hizo retroalimentacion de las
evidencias previamente realizadas
y explicacion detallada de nuevas

evidencias en sesiones sincronicas.

plataforma territorium.
Para fichas:

2721372, 2721373

Ejecutar la formacion

profesional  integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo  curricular vy
proyecto formativo de los
programas del area tematica

objeto del contrato.

FORMACION TITULADA VIRTUAL
FICHA: 2721372

PROGRAMA: Animacién 3D
Actividades de Aprendizaje:

GA5-220501083-AA1.Preparar los
elementos para los procesos de

texturizado y rigging.

Competencia: 220501083 -

Producir los componentes de la

PC personal, correo electrénico,

Grabaciones plataforma

microsoft Teams, big buttony
plataforma territorium.
Para fichas:

2721372, 2721373
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animacion de acuerdo con técnicas

de modelado y disefio

Resultado de aprendizaje:
220501083-03. Modelar los
elementos en 3D seglun las

caracteristicas del proyecto.
Fecha Inicio: 12/02/2024

Fecha Fin: 29/02/2024

FICHA: 2721373
PROGRAMA: Animacion 3D
Actividades de Aprendizaje:

GA5-220501083-AA1. Preparar los
elementos para los procesos de

texturizado y rigging.

Competencia: 220501083 -
Producir los componentes de la
animacién de acuerdo con técnicas

de modelado y disefio
Resultado de aprendizaje:
220501083-03. Modelar los

elementos en 3D seglun las

caracteristicas del proyecto.
Fecha Inicio: 12/02/2024

Fecha Fin: 29/02/2024

Aplicar segin la modalidad,

estrategias de ensefianza,

Se realizé la Ejecucién de Ia

formacién profesional integral,

Como

titulada

evidencia  formacion

2721372 ANIMACION
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aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y

metodoldgicos de la entidad.

con el uso Guias de Aprendizaje de
formacién Virtual en las siguientes

Formaciones:
2721372 ANIMACION 3D

En el que se seleccionaron las

siguientes

Estrategias de Aprendizaje Galeria
fotografica, ejemplos practicos vy
focalizada al

asesoria directa

contexto del proyecto.

Estrategias de Ensefanza:
Conceptos basicos de animacién y
teoria de dramaturgia, escritura de
guion

literario y lenguaje

audiovisual, Tecnologias de la
informaciéon y la comunicacion

(TIC)

Estrategias de  evaluacion:
Evaluaciéon Saberes Previos de
Guidn  literario, y lenguaje

audiovisual por medio del enlace
correspondiente para este fin.
igualmente se desarrollé
encuentro  sincrénico en la
Plataforma Teams, enlazada a

terrirotium
2721373 ANIMACION 3D

En el que se seleccionaron las

siguientes:

3D y 2721373 ANIMACION 3D
en plataforma LMS Territorium
se uso guia de formacién Virtual
GFPI

F135 V02 de la AP5,

Planeaciéon  pedagédgica  del
proyecto formativo en la ruta
Menu de Edicién de Contenido
Carpeta PROYECTO / Tutoriales /
Material de Apoyo al Instructor /
Planeacién Pedagdgica de
Proyecto Formativo Plataforma
LMS Territorium no se
encuentran actualizado,
teniendo en cuenta que son los
que estan cargados
directamente de la semilla de
Direccidn de Formacién
profesional y no pueden ser

modificados)
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Estrategias de Aprendizaje Galeria
fotografica, ejemplos practicos vy
focalizada al

asesoria directa

contexto del proyecto.

Estrategias de Enseilanza:
Conceptos basicos de animacién y
teoria de dramaturgia, escritura de
lenguaje

guion  literario vy

audiovisual, Tecnologias de la

informacién y la comunicacion

(T1C)

Estrategias de  evaluacion:
Evaluacion Saberes Previos de
Guién literario, 'y lenguaje

audiovisual por medio del enlace
correspondiente para este fin.
igualmente se desarrollé
encuentro  sincrénico en la
Plataforma Teams, enlazada a

terrirotium

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacién
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de

formacion del area tematica

objeto del contrato

Obligacién no requerida por el
supervisor en el mes objeto de

cobro

N/A

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de

aprendizajes de las

Obligacién no requerida por el
supervisor en el mes objeto de

cobro

N/A

GTH-F-062 V10




SENA

N

competencias del programa,
adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnolégicas

que la entidad defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacioén tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion

complementaria.

Obligacién no requerida por el
supervisor en el mes objeto de

cobro

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacidn
Profesional Integral
mediante las  siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando
juicios evaluativos del

reconocimiento de

Obligacién no requerida por el
supervisor en el mes objeto de

cobro

N/A
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aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en

el registro de la informacidn.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de

seleccion, disefio de talleres

Obligacién no requerida por el

e instrumentos que
10 . supervisor en el mes objeto de | N/A
alimenten los bancos de
- cobro
pruebas para la seleccion de
aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi | Obligacion no requerida por el
11 | como el manual de | supervisor en el mes objeto de | N/A
convivencia del Centro de | cobro
Formacién.
Apoyar procesos de Registro
calificado paralos programas
. , , Obligacién no requerida por el
en nivel tecnélogo del area & 9 P
12 supervisor en el mes objeto de | N/A

tematica objeto del presente

contrato, cuando el

centro lo requiera.

cobro
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Acatar los lineamientos del

Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de N
i Realizacién de cursos de Sistema | Certificado
13 | Seguridad de Salud
Integrado en el Trabajo
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.
Apoyar al centro de
. Obligacién no requerida por el
formacién cuando este lo & 9 P
14 supervisor en el mes objeto de | N/A
requiera, en la promocion
9 P cobro
del portafolio de servicios.
Realizar seguimiento en la
etapa productivaalosalos | opligacion no requerida por el
15 | aprendices que le sean | supervisor en el mes objeto de | N/A
asignados, cuando el centro | cobro
de formacion lo requiera.
Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el | Obligacién no requerida por el
16 | cumplimiento del objeto del | ypervisor en el mes objeto de | N/A
contrato y una vez finalizado, | ¢gbro
quedar a pazy
salvo con el Almacén.
Acompaiar a los aprendices
Compartir informacién respecto a
a las actividades que se Correo, y grupos de whatsapp
la eleccidon de los representantes .
17 | encuentren planeadas por el Para fichas: 2721372 ,2721373

equipo de Bienestar al

Aprendiz.

de los aprendices a través de

Bienestar al aprendiz
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Apoyar y acompafiar los

procesos de autoevaluacién

Obligacién no requerida por el

18 | de programas de formacion | supervisor en el mes objeto de | N/A

en nivel tecnélogo del Centro | cobro

de Formacion.

Participar en las labores de

montaje y puesta en marcha | Obligacion no requerida por el
19 | de equipos y maquinaria | supervisor en el mes objeto de | N/A

utilizados en la Formacién | cobro

Profesional Integral.

Asistir y participar

activamente en las reuniones

programadas por la(s)

red(es) de conocimiento Asistencia a reunidn programada | Asistencia y pantallazos de la
20 oropias del Centro de para instructores de Formacion | reunion via conexién virtual

Formacion a las cuales sea Virutal el Martes 27 de Febrero Microsoft Teams

invitado.

Participar en reuniones y/o | Asistencia a reunidén programada | Asistencia y pantallazos de la
21 | transferencias técnicas y/o | para instructores de Formacion | reunidon via conexién virtual

pedagdgicas. Virutal el Martes 27 de Febrero Microsoft Teams

Ejecutar la formacion

profesional integral en FORMACION TITULADA VIRTUAL PC personal, correo electrénico,

los diferentes niveles y | FICHA: 2721372 Grabaciones plataforma
. modalidades (titulada, | PROGRAMA: Animacin 3D microsoft Teams, big buttony

complementaria y virtual)
que programe el Centro de

Formacion.

Actividades de Aprendizaje:

GA5-220501083-AA1l.Preparar los
elementos para los procesos de

texturizado y rigging.

plataforma territorium.
Para fichas:

2721372, 2721373
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Competencia: 220501083 -
Producir los componentes de la
animacion de acuerdo con técnicas

de modelado y disefo

Resultado de aprendizaje:
220501083-03. Modelar los
elementos en 3D segun las

caracteristicas del proyecto.
Fecha Inicio: 12/02/2024

Fecha Fin: 29/02/2024

FICHA: 2721373
PROGRAMA: Animacion 3D
Actividades de Aprendizaje:

GA5-220501083-AA1. Preparar los
elementos para los procesos de

texturizado y rigging.

Competencia: 220501083 -
Producir los componentes de la
animacion de acuerdo con técnicas

de modelado y disefio
Resultado de aprendizaje:
220501083-03. Modelar los

elementos en 3D seglun las

caracteristicas del proyecto.
Fecha Inicio: 12/02/2024

Fecha Fin: 29/02/2024
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23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacion
en cualquiera de las

estrategias institucionales.

Se realizé la Ejecucién de Ia

formacién profesional integral,
con el uso Guias de Aprendizaje de
formacién Virtual en las siguientes

Formaciones:
2721372 ANIMACION 3D

en el que se seleccionaron las

siguientes

Estrategias de Aprendizaje Galeria
fotografica, ejemplos practicos vy
focalizada al

asesoria directa

contexto del proyecto.

Estrategias de Enseilanza:
Conceptos bdsicos de animacién y
teoria de dramaturgia, escritura de
lenguaje

guién  literario vy

audiovisual, Tecnologias de la

informacién y la comunicacion

(TIC)

Estrategias de  evaluacién:
Evaluaciéon Saberes Previos de
Guién  literario, 'y lenguaje

audiovisual por medio del enlace
correspondiente para este fin.
igualmente se desarrollé
encuentro  sincrénico en la
Plataforma Teams, enlazada a

terrirotium

Como evidencia formacién

titulada 2721372 ANIMACION
3D y 2721373 ANIMACION 3D
en plataforma LMS Territorium
se uso guia de formacién Virtual
GFPI

F135 V02 de la AP5,

Planeacién  pedagédgica del
proyecto formativo en la ruta
Menu de Edicién de Contenido
Carpeta PROYECTO / Tutoriales /
Material de Apoyo al Instructor /
Planeacién Pedagdgica de
Proyecto Formativo Plataforma
LMS Territorium no se
encuentran actualizado,
teniendo en cuenta que son los
que estan cargados
directamente de la semilla de
Direccidn de Formacion
profesional y no pueden ser

modificados)
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2721373 ANIMACION 3D

en el que se seleccionaron las

siguientes

Estrategias de Aprendizaje Galeria
fotografica, ejemplos practicos y
asesoria directa focalizada al

contexto del proyecto.

Estrategias de Enseilianza:
Conceptos bdsicos de animacién y
teoria de dramaturgia, escritura de
guién  literario 'y  lenguaje
audiovisual, Tecnologias de la
informacién y la comunicacion

(TIC)

Estrategias de  evaluacion:
Evaluacién Saberes Previos de
Guidn  literario, y lenguaje
audiovisual por medio del enlace
correspondiente para este fin.
igualmente se desarrollé
encuentro  sincrénico en la
Plataforma Teams, enlazada a

terrirotium

24

Cumplir con los lineamientos
de orientacién del
desempefio del instructor en
ambientes  virtuales de

aprendizaje, de acuerdo

Se realizé la Ejecucién de la
formacidon profesional integral,
con el uso Guias de Aprendizaje de
formacién Virtual en donde se

seleccionaron las siguientes

Estrategias de Aprendizaje Galeria

fotografica, ejemplos practicos y

Como evidencia formacidn
titulada 2721372 ANIMACION
3D y 2721373 ANIMACION 3D
en plataforma LMS Territorium
se uso guia de formacién Virtual
GFPlI F135 V02 de la APS5,
Planeacién  pedagdgica  del

proyecto formativo en la ruta
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a lo establecido en el
aplicativo compromISO -

Guia Orientacion Formacién

ambientes  virtuales de
aprendizaje  (Aplica para
instructores que apoyan

formacidn virtual).

asesoria directa focalizada al

contexto del proyecto.

Estrategias de Ensefianza:
Conceptos basicos de animacién y
teoria de dramaturgia, escritura de
lenguaje

guién  literario y

audiovisual, Tecnologias de la

informaciéon y la comunicacién

(TIC)

Estrategias de  evaluacion:
Evaluacién Saberes Previos de
Guidn  literario, y lenguaje

audiovisual por medio del enlace
correspondiente para este fin.
igualmente se desarrollé
encuentro  sincrénico en la
Plataforma Teams, enlazada a

terrirotium

Menu de Edicion de Contenido
Carpeta PROYECTO / Tutoriales /
Material de Apoyo al Instructor /
Planeacién Pedagdgica de
Proyecto Formativo Plataforma
LMS Territorium no se
encuentran actualizado,
teniendo en cuenta que son los
que estan cargados
directamente de la semilla de
Direccion de Formacidn
profesional y no pueden ser

modificados)

Por otro lado como evidenciase
realizaron las debidas
capacitaciones en SIGA vy
compromiso con su respectivo

quiz y certificado

Participar en las actividades

de induccién y reinduccién

Asistencia a reunidon programada

Asistencia y pantallazos de la

25 para instructores de Formacion | reuniéon via conexién virtual
gue sean requeridas por el
Virutal el Martes 27 de Febrero Microsoft Teams
centro de formacion.
Apoyar cuando sera
requerido por la entidad, los
procesos de investigacion, Obligacién no requerida por el
26 - supervisor en el mes objeto de | N/A
desarrollo  tecnolégico e
. . ., | cobro
innovacion, cooperacién
técnica nacional e

internacional en los que el
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Centro participe, dentro vy

fuera del pais.

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicion
de las especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el

cumplimiento de la misién

institucional y apoyar la
planeacién de los procesos

contractuales de la Entidad.

Obligacién no requerida por el
supervisor en el mes objeto de

cobro

N/A

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacion
técnica o econdémica de las
propuestas que se reciban

dentro de los procesos

de contratacion de la

Entidad.

Obligacién no requerida por el
supervisor en el mes objeto de

cobro

N/A

29

En aplicacién de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién del

SENA vigente.

Obligacién no requerida por el
supervisor en el mes objeto de

cobro

N/A

GTH-F-062 V10




SENA

N

Brindar apoyo en todos los

aspectos relacionados con el

Obligacién no requerida por el

30 | modelo de  planeacion | sypervisor en el mes objeto de | N/A
integral participativa del cobro
Centro.
Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicas, estudios de
mercado, andlisis del sector,
andlisis de riesgos y demas Obligacién no requerida por el
31 | documentos necesarios para supervisor en el mes objeto de | N/A
la adquisicién de materiales | €Obro
de formacién y demas bienes
y servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la
cual pertenezca.
Atender oportunamente los
requerimientos que haga el Obligacién no requerida por el
32 | supervisor del contrato y | supervisor en el mes objeto de | N/A
presentar informes | cobro
mensuales de la ejecucién
del contrato.
Obligacién no requerida por el
33 Las demds necesarias para el supervisor en el mes objeto de | N/A

cabal cumplimiento del

objeto contractual.

cobro
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

SENA

N

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién

del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No 69195855 y 69312478 de la plantilla expedida por el operador Enlace operativo y
correspondiente al mes de Febrero 2024 EPS. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente, t\{ﬂj)

Firma
Erick Sammir Massey D/iaz
Contratista

C.C. No. 1.100.963.086 de San gil
Recibi a satisfaccién:

Firma
Sandra Yamile Carrefio Castillo
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5918725

Instructor Grado 18 - Coordinacién Titulada Virtual

GTH-F-062 V10
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INFORME DE EVIDENCIA GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE
CONTRATO CO1.PCCNTR.5918725
MES FEBRERO DE 2024

Obligaciones
Evidencias en fichas 2721372, 2721373 y demas actividades Sena

Evidencia 1: Revision de plataforma sofia plus

& ERICK SAMMIR MASSEY Bindapsopts  HBmdeedetisss B LMSSBA  GOweburCae  Sa e

" Consultar Fichas Instructor

Detalle Instructor

GOR-F-012 V02
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Evidencia 3: Anuncio de bienvenida y continuacién de actividades académicas

B @ b % @

E]

a2 | [-'Im:.yuvamm:v @

N ),

Asntex Contrucitn sthasaces scagéricas afo o 2024

Continuaci6n actividades
academicas afio lectivo 2024

1 Tcrica, Martes Oe febrwro 2024: 7pm

SESION EN LINEA - FASE HACER
ACTIVIDAD DE PROYECTO 4

GOR-F-012 V02



4
SENA

N

Evidencia 5: Revision y empalme de cronogramas de fase actual

GOR-F-012 V02
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Evidencia 7: Realizacion de sesion sincronica

Evidencia 8: Anuncio de motivacion de la semana

@ Chrome Avchvo Edftar Ver Historlal Favortos Perfies Pestafa Veotana Ayuda

@ Torritorium || ANIMACION 3

@ imsgere:

: rvacion de ta sem
Asunto: Mensaje, motivacién de ia semana

MOTIVACION SEMANAL

Estrmados Aprendices. «

iFeliz inicio de semanal Regreser

“Un suefio no se hace realidad por arte de magia, necesita
sudor, determinacion y trabajo duro* Colin Powell

Les recomiondo este articulo para Iniciar la semana con ol pio
derecho

Gualuier inquieiud no duden en ponerse en contacio, ya sea a —ra
vavés de la mensajeria ilema, chat o foro do dudas o °

B D W B »

Inquietudes.
Nos vemos mafana on sesion sincronica

Animo {Feliz Semana!

Atentamente,
Erick Sammir Massoy Diaz
esmassey@misena edu.co, Whatsapp 3162846963

Instructor Técnico - Vocero

Colaboradores
oy Eel
INGAID TATIANA
HERNANDEZ SUAREZ
[rr—

Soporle Grecls 0 Me gusta © 0 Comentariols)

" _:]

GOR-F-012 V02
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Evidencia 9: Anuncio de grabacion de sesion sincronica

ANDRES BAYCRA MARTOME X2REE &+ =maNSIeBTZ00800/X
NGHID TATIANA HEMANDEZ

SUAREZ LADY ALEXANDRA G FumrT | ©

SALAZAR SALAS, CLAUDIA

MARCELA ESPINOSA RINCON, BIUSXXTL
EFICK SAUMIR MAGSEY DAZ

B e P e A @7

ientas GRABACION SESION EN
Herrme EA FASE Hacer AP4

Estmadoin)srosaz

Evidencia 10: Actualizacion de perfil del instructor

Faw Perf Fa  Ventana  Ayuda Lun 19 de feb 11:013. m.

ﬂ E ‘"] ERICK SAMMIR MASSEY

Rasumen profesionat [

ERE - MEHWEEIES-06BHB N
[l Fusete HTML | @
BI USXx|L == Nz ==
Esuo - | Fomaw - | Fuee - | Temeno - | A- B 7

Disenador Grifica profesional de I Universidad de imvestigackin y desamolls (UDI), Especialista en Diseno Ux/LA (inertaces
¥ oxpsriancia te usuario), Grado Olicial Europea an Comunicacién Audiovisual y Mullimeda de la Universital da Grona
[espanal

M ® b @ &

- MNLewBEIEE0aBDHED X

B Fusses HTML | @
BIUSOMX¥| L= |
Esilo « | Formalo - | Fuene - | Tamato - | A- B ?

M he desempatiata § afos como diseflador Uxil & inferacson Desgner p
Ieenologico. a nwval nackonal @ infarnacional, Irabajando con grandes marcas nacionales en femas de Iransformacitn dgital v
wxpanancia de Lsuar,

ierenias empresas |ideres del sectar

Alesma mis labares, coma sanador Grifion fUll SIBCK &N AJONCIES ¥ COMPANAS HO MAB 53 7 A0S PAra cusnlas locales y
naanalas.
Por dfima tengo 4 aftas do experiencia coma instrucior virtual Sena en fiulada viriual de produccién mulimed, iulada

virtual en Arimacion digital, Hiulada vetual en Arimacion dgital y cursos complementaros virluales de areas de disefo y
mtimedia.

Otras notas:

o 4

GOR-F-012 V02



Evidencia 11: Reapertura de foros sociales y tematicos

Chrome

Editar

[

SENA

)

Respuestas

ERICK SAMMIR MASSEY DIAZ «
004.08.90 111825
i 551018068

Buen dia aprendices a el foro s reabre para el que quiera pueda realizar su presentacidn persanal ante of
Insiructor y sus companeras que incluya la informacion bsica, axpariencia, DoUPACIon actual, expectativas y
Gbmo dquiridos en su vida.

& oMo gusta © 0 Comentariols)

JUAN GARLOS RODRIGUEZ SARMIENTO
2073.04.18 000300
o 42374822

Estimados aprendices, ha sido una xperiencia muy satisfactoria pader leer t0dos sus comentarios que

hicsaran y Gonocer un oo mas de sus vidas y metas, todos tienen diferentes estios de vida y can

aspiraciones que se que pueden lograr durante e curso. Fedcidades a to0os y los vilo a realizar el mej
una clave para legar a los objetvos trazados.

curso, apn
Muchas gracias y &l mejor de Ios Geseos para 10os.

 OMegusta O 0 Comentariofs)

MOISES FELIPE HOLLMANN BETTER
e -
M et 422613677

Futanas. mi naenhn as Melass. fann 9% afne U w A cafanans. samnes ma ha inbansadn al miinde da ne

ANIMAGION 0. @721372)  Foro de dadas  inguetudes
PS24T0) V2721372 P8 CO541

TECNOLOGO EN ANMACION 30

Fom ge quses o vasecn

Peche ncio: 2023-03-27 00000 - Fecra I 20250620 239950

rct vt vy

GOR-F-012 V02
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Evidencia 12: Actualizacién y carga a territorium de nuevos cronogramas

EDICION DE CONTENIDOS P L

Cronograma Fase Planear =

Q| @

L

®

L 2
Q
L]

0]

GOR-F-012 V02
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Evidencia 14: Anuncio de invitacion a sesién sincronica

aE|—
[ ppereeee

O = oot s e ooy e, s oo 2 oo 224 T

SESION EN LINEA - FASE HACER
ACTIVIDAD DE PROYECTO 5

Contal saugs estmassia) sprendz
Exian o o nayeear y aricizar e a 5050 en e o e

imporarte para las_personas
mivies (abt - CoNAH) Geben Gescuge prevTETS 305
microscn wars

——

EV|denC|a 15: Realizaciéon de informe de actividades para cuenta de cobro Febrero

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAND

San 04, Fubeare 27 g 2924

Sanors vamin Samte o
s e Cxse RA EEATRATE e cot seouTR TS
ion Thulada Virua
Aunte: ke sl szt o aslual
s ey Rstorancia: Mo (CO1 PLONTR SI18725) ol 8o (2023
{Ereh S My By ovatcase o s coos 00 s e 140038300 s S
o o G Lt GEA, 0 (CEATRO AGROTURISTI~ Cardmci de
tnds Vo, 51 cactmerin e Covat da resaoon do Saniics 1 et 3
—— b pRsarts o i o achodae TeMiates o o e SHAE e BT
Valor y forri da Pago: 5o fia como valor fols pars wl coniralo I suma de Cusrerd y
e mloned ceni dos i hanpess e (145102 08). Estn s s g por
ol SENA al coniratis it marera.alun srier poga ropcicona o o das
a,«ummw\mu’mim oo de 2024 b e 9 pogos e por
airiton ouareoa y cn pesds v (8448545} 2 L Wi paga propceconala
885 {0 CLTAG O M3 00 GO 55 2024,

GOR-F-012 V02
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Evidencia 16: Realizacion de sesidn sincronica técnica

@ MicrosoftTeams classic Editsc Ver Ventans Ayuds

©"©00000000

Chat de la reunién

huyen y encuentran
e lugar, en ese lugar se
poder, Max protege a Novay a Nexus en un

con la criatura

& MicrosoftEdge Archivo Editar Ver Historial Favoritos Herramientas Perfiles Pestafia Ventana Ayuda
5 (® Reunion | Microsoft Teams X
teams.microsoft.com,

Activar

Participantes

Compartir invitacion

v Ene nion (5) Silenciar a todos

Qi

Claudia Patricia Baron Parra

9
@ Diana Rivera (No comproba

Edimer Eduardo Malagon

ian Cadena Taqt

NEe«00F ¥

GOR-F-012 V02
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Evidencia 17:

Anuncio de motivacién semanal

L3

=)
E8
s
§
£
H

B savaan

Herramientas
MOTIVACION SEMANAL

Eatranis Arercicen,

B b %

[ T—

Lot ccrrenso s v e G e pumde apscw
ol arna3on scware Brn

Evidencia 18: Actualizacion y empalme de fechas de entrega de evidencias segun fechas
de cronograma Fase actual

resuitados de aprenazae Mapa mental GA4- ’ ;
formulados para o programa, | 240202501-AAG-EVO0Z oz oz
Calificabie

instructor
Bilingaismo

Dasempadio:
Blog GA4-240202501-AAG- P’
e 0111123 301123

Caiificabia

Evidencia de producta:
180324

AS-220501083-AA1
Preparer 108 slementos para | 22050108303, Modeta los

o8 Brocesos ge textunzaday | Semenios en 3D sogin lxs
figgng Evidancia
desem

Archivo comprimido con
urwrapping UV de todos los 190224 190324
elomentos J0. GAS-
220801083-AA1-EVO2.
Caificabie

GAS-230101507-AA1 Valorar
el estado general 3¢ ka
ndiciones psicomorices
individuales para aplcar los
COTBCHVGS NBCOSANOS QB
permitan mejerar (a8
capacdades.

Evidancia do desempenio:
23010150701, Desarrollar
habiliades psicamolrices en
el contexlo productivo y coardinacion Instructor
secal 230101 807-AA1-EVO1 Cultura Fisica
Calificabie

231023 1511123

ARZ Fracticar EEAE] (]
Establecer hatilos para lograr | habitos saludables mediante | Infografia. Estios de vida
un estlo de vida saludable, | |a apicacitn de fundamentos | saludable. GAS -230101807-

e i AEREATEn A

10
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Evidencia 20: Realizacion de sesion sincronica

Contratista: Erick Sammir Massey Diaz

Contrato 2560085

GOR-F-012 V02
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERICK SAMMIR MASSEY DIAZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 12/02/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721372 - ANIMACION 3D.

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

28/02/24 16:51

Page 1 of 6




Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animaciéon de acuerdo con las especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacién de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L L
técnicas de modelado y disefio

MODELAR LOS ELEMENTOS EN 3D SEGUN LAS CARACTERISTICAS DEL PROYECTO.

28/02/24 16:51 Page 2 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721373 - ANIMACION 3D.

Animar elementos de la escena segln técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

28/02/24 16:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desarrollar el storyboard segun el guiédn literario y el guién técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

28/02/24 16:51
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Producir los componentes de la animacién de acuerdo con
técnicas de modelado y disefio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MODELAR LOS ELEMENTOS EN 3D SEGUN LAS CARACTERISTICAS DEL PROYECTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 111,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

28/02/24 16:51 Page 5 of 6



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ERICK SAMMIR MASSEY DIAZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

28/02/24 16:51 Page 6 of 6
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