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Proceso de Gestién de la Contratacién

MINUTA CONVENIO
Municiplc de Vilavicencio .
; S TIAN 1] ,
CONVENIODEASOCIACION : No § 1 8 .
MUNICIPIO . MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
CORPORACION : CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO
NIT : B92099.417-1

: *AUNAR ESFUERZOS; RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION
ORJETO - ' . A ADULTCS MAYCRES EN ESTADC DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE
. . ' PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO". P

TRESCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CCHO MIL
SEISCEENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS MTE ($331.278.639) /
VALOR Y APORTES DEL |, DISTRIBUIDCS DE LA .SIGUIENTE FORMA: APCRTE DEL MUNICIPIO:
CONVENIO . * DOSCIENTOS NCVENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS CUATRO MIL
SETECIENTOS PESQS M/TE ($292.304.700) APORTE CORPORACION SAN
CAMILO: TREINTA Y OCHC MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($38.973.958). :

SR . CIENTO CUARENTA Y SIETE {147) DIAS CALENDARIOS Y/O HASTA AGOTAR
* PRESUPUESTO. = . _
LUGARDE SUSCRIPCION ~ @ VILLAVICENCIO - META

recraDesuscrroion. ¢ (09 ABR 2020 ‘_

Enfre los suscrios 2 saber IRINA COLETTE SALAS LONDOFIO, identificada con cédula de ciudadania numero

1.121.896.121 expedida en Villavicencio, quien actia en nombre y representacion del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
(META), en su carécter de Jefe de la Oficina de Centratacion, nombrada mediante Decreto 1000-24/160 del 18 de Marzo de
2020 y Acta de Posesion No. 1100-04.82/084 del 18 de marzo de 2020, delegada para confratar de conformidad con fa

Resolucién No. 174 del 31 de Mayo de 2012 quien para los efectos de la presente aceptacion de oferta se llamara EL

MUNICIPIO, por una parte, y por l2 ofra CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO “dentificada con NIT 852.099.417-1 personas
juridica sin &nimo de iucro, fue constituida la entided denominada: CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO, representada
legalmente por la sefiora MARIA ROSA URREA LOPEZ identificada con C.C 40.370.708 de Villavicencio, quien para efecios del
presente convenio, se denominara LA CORPORACION, quien manifiesta bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incursa ent
causa! de alguna inhabilidad o de incompatibilidad para contratar, hemos convenido celebrar el presente CONVENIC DE ASOCIACION,
que se regira por las diausulas que adelante se expresan, previas las siguientes consideraciones: 1 Que € Jefe de la Oficina de
Contratacién certifica que para el proceso de contratacion cuyo objeto es "AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA

BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION SOCIALENEL

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO". Se encuentra incluido dentro de! Plan Anual de Adguisiciones Vigencia 2020. 2. Que la Secretaria de
Gestién Socigl y Participacion Cludadana elabord el andlisis del sector para conocer el sector refacionado con ¢l objsto del presente

. proceso. 3. Qe la Secrefaria de Gestidn Social 'y Participacion Ciudadana presentd estudio previo jusfificando” (£ MUNICIFIC DE

VILLAVICENCIO tiene la necssidad de llevar a cabo Iz presente contratacién foda vez que dentro de sus compelencias como enfe lerriioria! tiene a cargo
Ia obligacitn legal de BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADC DE VULNERABILIDAD-EN CENTROS DE PROTECCION SOCIAL
EN EL MUNICIPIO DE VILLAVIGENCIO”. La Secretaria De Gestion Social Y Participacién Ciudadans,-que es una de ias dependencias que interviene y
profege Ia poblacién aduffa mayor en condicicnes de vidnerabilidad social de la cludad, cuenta con gran  ndmero de soliciludes para acceder a los
Cenfros de Proteccion Social  gor parfe de  Adufos Mayores que no cuenfan lipo de red de apoyo familiar, en sifuacion o condicibn de
ahandono Social y/o que sus famifiares no cuenian conlos recursos suficientes para garaniizaries ef cuidado requerido emmarcado desde ef
enfoque de derechos brindando ias condiciones de vida digna 2 Ja Poblacion de esfe- grupo Poblacione! Desde el enfoque de manejo social del

fiesgo se instauran estrategias que permiten prevenir, miligar v superar los fiesgos, se evidencia la necesidad de garentizar l2 adecuada prestacién de
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Municiplo de Villavicancio
senvicios a través de centros de proteccion, en atencian 2 lo establecido en la ley 1251 de 2008, Ley 1315 de 2008, fey 1850 de 2017 se_busca
garantizar |z atencion y prestacion de servicios al adulto mayor en las instituciones de tengan las condiciones exigidas tales como hospedaje, cuidade,
bienestar y asistencia Social, ademés  establece las condicianes que dignifiquen |z estadia de los adultos mayores en estos cartros en alencién con los
siguientes criterios: Humanizacién espacial: Generacion de espacios confortables, con tratamiento y uso del coler y la iluminacion, seftalizacisn y
orientacién del paciente. Flexibilidad Espaciak Que permitan los cambios programéticos y de instalaciones que incluyan los avances tecnoldgicos,
teniendo en cuenta 1a relacion eficiencia y eficacia en los costos. Sustentabilidad: Implica el ahomo enémico reduciendo los consumes de climatizacién e
iluminacién, uso racional del agua, ambientes saludables con I3 utilizacién de materiales no conteminaniss, ventilacion e luminacién natural, visual y
espacios verdes, reduccién de la generacién de residucs. Adicionalmente, mediante  Acuerdo N. 278 de 2015 “Por medic del cual se adopla la
Polifca Publica de Envejecimiento y Vejez 20152023 enel Municipio de Villavicencio® fa cual tene como alcance ser uma bithcora que
relng la legislacién vigente en relacion a los Aduites Mayores, oriente todas lzs acciones que desde del Estado y conla paricipacion
de las famiias como sujefos colectives, de derechos, pueden incidir enel logo de los propdsites ¥ los objelives que desdela
insfitucionalidad sehan trazado para superar la poca concienciz, elabandenc y marginalided social enque viven los Adultos Mayores, con
el objefivos de empoderarios, asus femilies y cuidadores, para que sean agentes de sus propic desamollo, vivan un envejecimiento  activo,
digno, respetucso de su condicién, conocedores de sus derechos y participatives como agentss poliicos enles diferentes instancias de I3
gestion de lo Piblico. Dentro del Articulo 8, del Acuerdo Municipal N. 278 define entre otros como DEBERES dl Estado: Proteger y restablecer
los derechos  de los aduits mayores  cuande estoshan sido  vulnerades ¢ menguados. Elaberar Pliticas, planss, proyectos y programas
pare el adulto Mayor, teniendo en cuenta  las necesidades bésicas insafisfechas  de los més vulnerabies. Establecer acciones, programas ¥
proyecics que den un tratc  especial y preferencial al adulto mayor. Los Gobiemos Nacionzl, Departamental, Distrital y Municipal, adelantaran
programas de promocion y defensa delos dereches de los adultes mayores conforme a las necesidades ‘de alengion gue presenten esia
poblacién. 4. Que para la suscripcion del presente convenio se cuenta con la Disponibilidad Presupuestal N°1034 del 20 de marzo de 2020
- identificacion presupuestal No. 0401-3-141110-50 Conceple: implementacian y articulacién de los programas};cluidcs en la politica
publica de vejez y envejecimiento en el municipio de Villavicencio, Meta, Orinoquia. Por valor de $202.304.700.5. Que Iz Constitucion
Politica de 1991, en cumplimiento de lo establecido en ¢l articulo 46 prevé” El Estado, ta sociedad y la familia concurirn para la
proteccion y la asistencia de Ias personas de Ia tercera edad y promoverén su integracion 2 la vida activa y comunitaria, EI Estado fes
garantizara los servicios de la seguridad social infegral y el subsidio alimentario en caso de indigencia” 6. Que 1a Ley 1315 de 2009,
establece s condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros de proteccidn, centros de dia &
instituciones de alencion. 7. Que mediante  Acuerdo No. 278 de 2015 “Por medio del cual se adopla |z Politica Publica ce
Envejecimiento y Vejez 2015-2023 en el Municipio de Villavicensio® la cual fiene como akeance ser tna bitacora que relna la
legislacién vigente en relacién a los Adultos Mayores. 8. Queel Articulo 6, del Acusrdo Municipal No. 278 define entre oiros
‘como  deberes del Estado: 1. Proteger y restablecer lgs derechos de los adultos mayores cuando estos han sido vulnerados o
menguados, 2. Elaborar  Politicas, planes, proyectos y programas para &l adulte Mayor, teniendo en cuenta las necesidades basicas
insatisfechas de los més vulnerables. 3. Establecer acciones, programas y-proyectos que den un trato especial y preferencial al adulto
mayor. 4. Ei Gobiemo Nacional, Departdmental, Distrital y Municipal, adelentaran programas de promocitn v defensa de los derechos
delos aduitos mayores conforme a las necesidades de atencitn que presenten esta poblacion 9. Que El Articulo 355, inciso 2, de la
Constitucion Politica de Colombia, establece que €l gobierno en kos niveles nacional, departamental, distrital y municipal podran con
recursos ce los respectivos presupuestos celebrar convenios con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad, con e}
fin de impulsar programas y actividades de interés piblico acordes can el Flan Nacional y los Planes Seccionzles de Desarralio. 10. Que
lz Ley 1850 de 2017 “por medio de la cual se establecen medidas de proteccian al adulto mayor en Colombia, s¢ modifican las leves
1251 de 2008, 1315 de 2008, 599 de 2000 y 1276 de 2009, se penaliza ¢l maltrate intrafamiliar por abandono y se dictan ofres
disposiciones” Articuic 16. Modificase el articulo 8° de fa Ley 1276 de 2008. A través del cual se modifica el articulo 5° de |2 Ley 687 de
2001, ef cual quedard asi: Ariculo 8°. Modificase ¢ articulo 5° de la Ley 687 de 2007, el cual quedars asi: Responsabifidad. EI
Gobemador ' o el Alcalde municipal o distrital seré el responsable de sus recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de los
programas que se deriven de su inversion en [a respectiva jurisdiceion, dando cumplimiento 2 lo relacionada en su plan de ' desarrallo
para el grupo poblacional al que se rafiers la presénte ley, y delegara en Ia dependencia compelente, Iz ejecucion de los proyectos que
componen los: Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, creando todos los sistemas de informacion
que permitan un seguimiento compieto de la gestidn realizada por estos. Paragrafo. La ejecucion de los recursos en los departamentos,
distritcs y municipios se podré realizer a través de convenios con entidades reconccidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de
Bienestar del Ancianc y Granjas para adulto mayor, no'obstante, estos deberan prever dentro de su estructura administrativa la unidad
encargada de su seguimiento y centrol como esfraiegia de una politica piblica orientada & mejorar las condiciones de vida de las
personas de tercera edad, 11. & articulo 5 del Decreto 092 de 2017 dispone de una regla especial parz la celebracion de convenios de
asocigcion con entidades privadas sin animo de lucro para desarrollar conjuntamente actividades propias de las Enfidades Estatales. Lo
anterior, porque fa ley 489 de 1988 remite al articuio 355 de la Constitucién & establecer que tales convenios de asociacion se celebraran
de conformidad con lo dispuesto en ka norma constitucional citada. Esa regla determina que esa coniratacion no debera realizar un
procese competitivo cuande la entidad privada sin &nimo de lucro comprometa recursos propios e independientes del aporis estatal para
a ejecucion de las Guia para la contratacion con entidades privadas sin 4nimo de lucro v de reconocida idoneidad 22 actividades
conjuntas en una proporcion del 30% det valer total del proyecto. Bl articulo 5 busca reconocer ef esfuerzo de la entidad privada sin Znimo
Ce lucto para conseguir recursos propios o de cooperacion para ¢l desarollo corfjunto de actividades de las Entidades Estatales en el
marco cel articulo 95 de la Ley 489 de 1898 y eximirla de competencia cuando aporta 30% ¢ mas de fos recursos requeridos. Ei Decreto
082 de 2017 establece que en fos eventos en que exista més de una entidad privada sin animo de lucro dispuesta 2 ofrecer recursos en
dinero que comespondan por lo menes al 30% del valor del proyecto de cooperacion, la Entidad Estatal debe disefiar herramientas que
permitan una comparacion objetiva de las entidades sin &nimo de lucro para seleccionar chietivamente a agueila qus tenga las mejores
condiciones para alcanzar &l resultado esperado con el proyecte de cooperacion. La Entidad Estatal no esta obligada a hacer un proceso
competitivo pero debe garantizar que hace una seleccion objefiva en términes de Iz obtencién de los objetives del plan de desarrolio. En
los demas cases debe la Entidad Esiatal hacer una seleccion y definir los criterios para ef efecto. El articulo 5 del Decrefo 092 de 2017 no
prohibe fa celebracion de convenios en que la entidad sin 2nimo de lucro 2porte recursos en espedie, sdlo indica que en esos casos la
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Ertidad Estatal debe acudir &l proceso oompemwo para seleccionar 2 12 entidad sin 2nimo de lucro con fa cual celebrara el respectlvo
convenio. Adicionalments, la exigencia de recursos en dinero se puede cumplir con los instrumentos financieros, juridicos y contables que
. le permitan a la Entidad Estatal confirnar, que Ja entidad sin 2nimo de- lucro ha incarporado en su patrimonio-o tiene a su disposicion el
porcentaje de recursos enunciados en el articulo 5. Es importante tener en cuenta reglas de interpretacion del Codige Civil ylaLey 183de -
1887 al aplicar la reglerde seleccitn contenida en el articule 5 def Decreto 092 de 2017. Cuando hay una regla especial para el proceso -
de seleccidn como las excepciones especiales para las aclividades artisticas, culturales, _deportivas y de promocion de diversidad éinica
colombianie, que solk pueden deserrollar determinadas entidades sin énimo de lucto, se debe aplicar esa regla especial v en
consecuencia no hay lugar a un proceso competitiva” 12. Que el municipio’de Villavicencio realizé el praceso de Régimen Especial No
002 de 2020 por Secop Il con la CORPCRACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO' la cugl cumple juridica, técnica y econdmicemente con
tode lo establecide en la invitacién publica quedando como Gnico oferente la propuesta presentada por dicha corporacion. 13 Que se hace
necesario aunar esfuerzos entre ef MUNICIPIO y la CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO por lo cual se requiere [ realizacitn
de un Convenio de Asociacion que garantice la prestacion de servicios de estos centros y con ello contribuir a mejoramiento de la calided
de vida de. la poblacion adulta mayor del Municipio. 14. Que en el presente caso, la Entidad Sin Animo de Lucro aportara lo )
correspondiente en pro &l mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién adulta mayor en el Municipio de Villavicencio, y que la .
vinculacin de los dos entes se hace para coordingr esfuerzos y amnesw “AUNAR ESFUERZOS,
RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN
CENTROS DE PROTECCION SOCIAL EN'EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO”. ERISOIATSECURDA

CONVENIG: EI proceso de alencion del Adulto Mayor se operacionaliza mediante acciones especificas con base en cuatro (04} aress, d2
las cuales se enmarcan en fas fres (3) fases o elapas de los procesos de atencion: INGRESC: Esta fase se dacon la autorizacion del
cupo 2l hogar asignado por la Secretaria de Gestién Social y Participacién Ciudadana. PERMANENCIA: durante |z permanenciz del
adulfo mayor en el cenlro se desarraliaran actividades encaminadas a establecer el autocuidado con [z finalided de seguir viviends,
mantener la salud, prolongar el desarrallo personal, conservar e bienestar y con.gl fin de mantener fa vida y la salud, recuperarse de los
dafios de la enfermedades y manejarse con sus ademés de forlalecer las potencialidades, habilidades tanto ocupacionales como
socigles, teniendo en cuenta sus intereses para influir sobre el manteniiiento o mejora de su desempefio ocupacional y socidl, para lo
cual se llevar una bitacora u hoja de vida de cada adulte mayor donde o profesionales v zuxiliares encargados de la atencin de los
adultos mayores deberén realizar las_anotaciones de su' evolucidn en peso, falia actividad fisica y psicosecial entre otros factores, -
EGRESO: Se presenta por diferentes causas: Fallecimiento def Adulto Mayor, su reintegro socia, renuricia al programa de proteccian y
posible trasiado, lo cual quedara registrado en |a bitdcora de cada adulto mayor. ALIMENTACION: Para garantizar la glimentacion a los
Adultos Mayores en ¢l Centro de proteccion social se realizara de acuerdo a la minuta Patrn esteblecida (atexo N° 1) la cual debe ser
verificada y actualizada en ceso de requerirse por el Profesional en Nutricion, quien debera redlizar los ciclos de meniis correspondientes
los cuales se deben cumplir en su totalidad y ser fijados en la zona de alimentacion del Centro de Proteccion Social, Se desarrollars el
componente de nutrician brindanda a cada beneficiario diariamente {domings a dommgu} desayuno, medias nueves, aimuerzo, oncss y
comida, supliendo con estts, el 100% de las recomendaciones diarias de energia y nutrientes, atendiendo lo establecido para la
adecuada ingesla, nutrientes y demés recomendaciones para fa prevencién de enfermedades. NOTA: Los alimentos se podran suplir por
olres similares cuando por directrices médices' se requiera de acuerdo al estado de salud del. Adulio\Mayor toda Iz ingesta debe ser
verificada por la nutricionista y estar atento {2) de Ias sugerencias que reaficen a'los adultos mayores los prefesionales de l2 medicing, Ia
nutricionista deberé realizar los ¢iclo de ments asi como hacer la anotacion ylo-sugerencias respecto a 1z alimentacién que debe
consumir el adulto mayor de acuerdo a su patologia, SEGURIDAD SOCIAL: El asociade debera garantizar 2 todos los,usuzrios e acceso
&l Sistema General de Seguridad Social en Salud redlizando las gestiones pertinentes ante el ente competente hasta lograr su inclusién 2l
régimen subsidiado, PRIMEROS AUXILIOS: Deberd mantener una reserva suficiente de material, elementos de curacion y primeros
auxifios, l igual que debera asegurar 24 horas al dia la remision de los adultos mayores que presentan urgencias médicas. Esta remision
se reglizara de acuerdo con la aseguradora en salud a la que pertenezca ef Adufio Mayor. KITS DE ASEQ: Durante la presente
confratacion se entregara un kit de aseo para los adultos mayores beneficiarios del programa.

KIT DE ASEO PERSONAL
TEM | cooeo | ' DESCRIPGION - ' ' UNDADDEMEDIDA | CANTIDAD
) UNSPSC ! - o
13 47131816 | Un {1) Desodorante en crema de 100 gr 3 UNIDAD - )
14 53131828 | Un (1) Shampoo de 400 ml % ' : UNIDAD . B0
15 53131608 | Un {1) Jabbn de bafio'75 of _ UNIDAD 80
16 53131500 | Una (1) Cremadental 75gr * = . UNIDAD 30
Un (1) Cepillo de dientes con partacapmc de dientes en ’
17 53131503 Dfmpara adulfo, UNIDAD i .80
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18 . 53130000 | Paquete de Cualro (4) rollos de papel higiénico ’ PAQUETE
18 53131607 | Paguele de tres (3) cuchillas de afeitar por cada adulic mayor PAQUETE ; 60

DOTACION Y/O UNIFORMES: S le suministrara 2 fos adultos mayores un uniforme compuesto con Ias siguientes caracteristicas
durante el término de ejecucion de la presente contratacion:

DOTACION
- | c6Diso ' UNIDAD DE
ITEM 1 unsesc DESCRIPCIO!\I MEDIDA CANTIDAD
§ Ropa inferior para hombre: tres {3) béxer en lycra; fres (3) camisilias en
10 93102300 | algodén. Ropa interior paramujer: Tres (3) brassier en lycraoen aigodony | CONJUNTO &0
tres (3) paniys en 2lgoddn - _
11 53102400 | Tres {3) pares de medias lipo nylon para hombre o mujer. ’ PAR 60
Un (1) camibuso en algoddn con bordados logo matitucicnal del centro de ,
12 53100000 | proteccion y logo del Municipio de Villavicencio; sudadera unisex en iela CONJUNTO 80
znti fiuido con un belsillo 2 cada lado y resorte y corddn en la preling; gorra
con &l logo de l2 administracién munigipal.

REQUISITOS GENERALES PARA TODOS LOS PRODUCTOS DE CONFECCIONES: — El Vestuario debe cumplir con el Reglamento

Técnico sobre Etiquelado de Confecciones de fa Resolucién 1950 de 2008 de! Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. ~ Todas las -

costuras deben estar exenlas de fruncidos, torcidos, pliegues y deben estar adecuadamente lensionzdas con el fin de evitar que se
agriele, se abra o se encoja la prenda durante su vida Gtil. La confeccién no debe presentar defecios en fas puntadas. — Ef nimero de
puntadas por pulgada debe ser adecuado para cada prenda de tal forma gque se gerantice la resislendia ala costura. — Todas las prendas
deben tener un zjuste anatémico apropiado para el cuerpo femenino o masculino segln corresponda. ~ Si 12 prenda tiene fusicnado, a
simple vista éste no debe presentar burbujes, desprendimienta u olras no cenformidades. Texto Tomado de la pagina de Colombia
Compra Eficiente respecto a Especificaciones técnicas de los productos Vestuario. ACTOS LITURGICOS: Se brindard
acompaiiamiento religioso y espiritugl 2 los adultos mayores respefando sus creencias refigiosas, que les brindard a los usuarios,
seguridad, sentido de proteccion y esperanza de vida. EVENTOS ESPECIALES, CULTURALES, DEPORTIVOS Y OCIO PRODUCTIVO:
El Centro de proteccion Social deberd garaniizar la pariicipacion de los Adulies Mayores en los eventos culturzles, deportivos, folcléricos,
recreafivas, y productivas, inter- institucionales, que fomenten la integracién y desarrolio de los usuarios ademas deber2 contar con los
elementos deporﬁvos tales como coichonetas, balones, juegos de mesa, entre otros que se requisran para la ejecucion de las actividades.
Por lo cuat debera reglizar un cronograma que serd avalado por el superviser. SERVICICS GENERALES ASEQ: Duranie Iz ejecucion del
convenio, se deben realizar todas las aclividades para mantener la limpieza, pulcitug e higiene de las mstalacmna del centro, que
incluya como minimo: desinfeccion, aseo general en oficinas, talleres, bafics, habitaciones, comedor, 4reas comunes, drea de basura,
2onas verdes y cualguier ciro fugar que sez ufilizado en el desarrollo de Iz jomada diaria. El aseo de Ia institucién, deberd hacerse en un
herario que permita condiciones dptimas al iniciar la prestacion del servicio y durante este, para que las inslalaciones permanezean en
perfecto estado de limpieza. Al igual que debera garantizar ef tolal cumplimiento en el estado de aseo, organizacion y desinfeccion de las
- instataciones, garantizando ademas e manejo y disposicién de basuras con ¢l fin de mantener condiciones sanitarias adecuadas de
scuerde a las nommes vigenles. LAVANDERIA: Se deberd prestar el servicio de lavanderia, desinfeccion, areglo, organizacion,
inventario v conservacion de la lenceria de la institucién. Serd responsable de la organizacion, arreglo y distribucion de la ropa de los
usuarios. MANTENIMIENTO: El asociado sera responsable de la conservacién, reparacion y mantemm»enlo de maquinaria y equigos de

la institucion, del inmobiliario, equipo de oficing, asi como de las reparaciones locativas. Realizars fumigaciones en Iz institucion durante.

la ejecucién del convenio de ser necesario. ALOJAMIENTO: El servicio de alojamisnto se deberd garantizer con las condiciones
adecuadas perz Ia salud y comodidad de los beneficiarios y deberén preservar el enfoque diferencial, contarén come minimo de cama, ¥
elementos auxiliares para la acomodacion de los objetos personales por adulto mayor. Con relacién a su funcionalidad se generaran
espacics de facil y comodo desplazamiento para los usuarics, que en algunos cascs se movilizan en sillas de rueda o con caminadores.
La iluminacidn y ventitacidn de estos ambientes debe ser directa y nalural. PLAN DE ASISTENCIA: El asociado deberd tener suscrito un
olan de asistencia basica, que permita tener alercién de urgencias y emergencias médicas en sifio, con servicios que protegen a lodos
los emplezdos, proveadores, visitantes, beneficiarios y en general que en el centro en caso de que ocurra una urgencia o emergencia
dentro del drea que incluya: Atencidn pre-hospitalaria de urgencias. Alencidn pre-hospitalaria de emergencias. Traslados asistides 2
centros hospitalarios. Orientacion médica virtual. Orientacidn médica telefonica. Con la valoraciin por equips medico, se inician l2s
acciones para estabilizar al paciente. En case que, a crilerio del médico, se deba llevar a czbo el traslado def paciente 2 una institucion
hospitalaria, &ste se realizard bajo condicionés tcnicas y cientificas que aseguren la estabilidad del paciente hasta llegar al cenlro
asistencial. Recibiran atencién médica oporiuna, sin limite de usos y sin costo adicional por atencidn. Unidades mbviles tripuladas por
médico y auxiliar de enfermeria, con experiencia en atencibn de emergencias. Examenes de emergencia con equipos especializados
como elscirocardiografo, glucometra, pulsioximetro, entre ofres. La aplicacién de medicamentos-no tiene costo adicional duranie la
stencion. PLAN EXEQUIAL . Ei asodiade debera tener suscrito convenio vio coniralo con enfidad de servicios exequiales legaimente
consfituida que permita brindar a los beneficiarios en caso de fallecimiento los siguientes servicies minimos: Traslada del cuerpo. Pagode
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impuestos de inhumacién, diligencias ante secretana de salud y registro nolarial. Suministro de cofre. Arreglo floral. Carteles. *Nota: &

destino final sers establecido por &l Municipio de Villavicengio a través de la dependencia Secretaria de Gobierno. Ademés de o -

anterior, el asociads debera también dar cumplimients: El personal que manipule alimantos debe tener acreditado los procedimientos

saniterios, segin Ta normalividad vigente y cumplir con las nommas de salubridad como usar tapa bocas, batas, guanies vy gaorros
preferinlemente de calor ¢lare. Bl personal que labora  en el servicio, déberé  presentar: cerlificado de  manipulacion de alimentos, -

expedido per el ente competente. certificade médico de aptitud dlinica para manipular alimenitos, expedido por el personal medico
de organismos de salud Piblicos o particulares, los cuales deberén basar su criteric en la lectura de los resultados de los
siguientes exémenes clinicos de Leboratorio: - Frofis de pro faringeo {garganta)- Frofis de KOH enmanos y ufias- Coprolégico-
Serclogia. Supervisar y garaniizar la preparacién de alimentes de conformidad conel Ciclo de men(s propuesto. Las aress de
comedor ceben contar con una excelente presentacion y los ulensilics necesariosEn las &reas sociales se deben garantizar jueges
lradicionales de mesa enire ofros  como (parques, domine, cartas, damas . chinas, efc.), para ser praclicados  por los Aduttos Mayores
en e tiempo fibre. La dotacion a suministrar 2 los beneficiarios del convenio deberd cumplir con las especificaciones técnicas
establecidas. Seré responsabilidad del asociado velar por la buena presentacion personal y en el vestir de Ios adultos mayores durante el

dia (pertar camisas, pantalones, zapatos, aic.). Se debera garantizar por parte del asociado &! diligenciamiento de una bitheora o carpeta

individual por cada adulto mayor atendido, la cual debe contener una ficha con los datos perscnales, datos médicos y fos documentos de
identificacion del adulto. Deberd realizar los frémites pertinentes ante las instituciones plblicas yfo privadas que permita mantener los
documentos de los adultos mayores actuglizados como cédulz, sisben, ARS camet de vacunas, igualmente garantizar los procedimientos
de control médico de acuerdo a las recomendaciones del especialista en la salud. El asociade se compromete a eleborar y ubicar en un

lugar visible un pendén con sus respectivos logos alusivas 2l convenio existente entre las partes. Ei ascciado debe garantizar la -

contratacién del personal para la prestacion de los diferentes servicios y sopertadas con hojas de vida y experiencia. Presentar fas
certificaciones y permisas requeridos para &l funcionamiento y la prestacién del servicio a los adulics mayores. Para el debido registro
de ingreso, egreso, permanencia y atencibn reslizadas 2 los Adulios Mayores enel Centro de Proteccidn Social se deben
diligencier los formatos esteblecidos por la Secretaria de Gestign Social y Participacion Ciudadana para €l funcionamiento del
programa, Elaborar, realizar y dar cabal cumplimiento a los Planes de mejoramiente disefiados a fos que haya lugar por parte del
supervisor del presente convenio yo por la Secrelaria de Geslién Social y Parlicipacion Ciudadana. La Secrefaria de Gestitn
Sccial y Participacion Ciudadana realizara la enirega del listade de beneficiarios al asociade para brindar la atencitn establecida en el
convenio. Eﬁggﬁﬁﬁzﬁﬁﬁ A Paralos efectos fiscales v legales se estima el valer total del presente convenic en la suma
de TRESCIENTOS TgElNTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS
MTE ($331.278.659) “DISTRISUIDOS DE LA SIGUIENTE FORMA: APCRTE DEL MUNICIPIO: DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS
MILLONES TRESCIENTOS CUATRO MIL SETECIENTOS PESCS MITE ($282.304.700) APCRTE CORPORACION SAN CAMILO:
TREINTA Y OGHO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE

. (838.973.858)#=n los términos v cubrimientos presentados en la propuesta, la cual hace parte integral de este convenio.

APORTE MUNICIFIO
CODIGD . CANT
ITEM UNSPSC DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD . UNIDAD pias. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Atencion a adultos mayores en estado de

vulnerabilidad en centros de profeccion social en &l
municipio de Villavicencio que incluye: alimentacion
Refrigerios (2}, desayuno, almuerzo, cena
{raciones preparadas servidas en el centro de
proteccidn soclal para adultes mayores por lo cual
deberén contar con el personal en manipulacion de ;
alimentes (2) en cumplimiento de la respectiva
nomatividad), servicios de nutricionista (1), Dia de sevicio
1 4131607 ‘Auxiliares de enfermeria {a) 24 hores (2), prestado
psicologia (1), licenciado en educacion fisica (1), | comespondiente a
vestuaria  incluye ropa interior, exterior goma, 60 beneficiarios
{ sudadera y camiseta fipo polo con el logo de!
Municipio y logo del centro de proteccion) v 2 los
aduites mayores atendidos en el centro, productos
de aseo persanal (kit de productos que serdn
suministrados durants el fiempo de ejecucion del
presente contrato a fos adultos mayores atendidos
en el centro), Alojamiente |, acompafiamiento 24
hores incluye citas médicas, hospitalizacién,

7| 1.988.467,35 §202.304.700

N : . VALOR TOTAL $ 282.304.700
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' 7 APORTE DE LAESAL
- - VALOR
. UNIDAD DE VALOR TOTAL
ITEM DESCRIPCION O DETALLE MEDIDA CANTIDAD UNT[?VRA? SIN | VA INCLUIDO IVA

Servicio de Atencibn a Adultos mayores en
estado de vulnerabilidad en Cenlros de/ :
Preteccidn Socigl en el municipio de
Villavicencio que incluye: Alimentacion: Dos :
{2) Refrigerios, desayuno, almuerzo y cena, '
raciones preparadas servidas en el cenlro
de Proteccion Socigl para adultos mayores
por lo cual deberan contar con el personal ;
en manipulacion de alimentos (2) en oo
cumplimiento de la respegtiva normatividad), | Dia de servicio
| nutricionista {1} , enfermero (2) 24 horas (2), prestado ’

1 psicalogia {1)slicenciado en educacién correspandiente 147 33.141,121 N/A 38.973.959

fisica (1),vestuario (incluye ropa interior, ag§ ..
exterior, gorra, sudadera y camiseta tipo beneficiarios

polo con el logo del Municipio y logo del
ceniro de proyeccion) y a o adulfos mayores
atendidos en &l centro, productos de asep
personal {kit de productos que serdn
suministrados durante el tiempo de
ejecucion del presente confrato 2 ios adultes
mayores ztendidos en el centro)

- 2lcjamiento, acompafiamiento las 24 horas
incluye cilas médicas yic hospitalizacién.

> SUBTOTAL ' 3897305

VALOR TOTAL DE LA FROPUESTA $38.973.95%

PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del valer esfipulado, estd incluido la totalidad de los costos que demande su ejecucién, costos directos
indirectos relacionades con la prestacion del servicio, costos administrativos y demés actividades necesarias para el cumplimiento del
objelo contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: Todos los impuestos, tasas v coniribuciones que suijan del presenie convenio, eslén a
cargo de la CORPORACION y por lo tanto ef MUNICIPIO efectuard ks retenciones de ley a que haya lugar. PARAGRAFO TERCERD:
INDEMNIDAD TRIBUTARIA. LA CORPORACION mantendré en desarrallo de sus obligaciones indemne al MUNICIPIO con todo lo
relacionado con las obligaciones tributarias derivadas del convenio. CLAUSULATCUART A¥=FORMAIDEIPAGO: El valor del convenio
sera pagado en cinco (5} pagos asi: cuatro (4) pagos de 30 dias y el dltimo pago {1) pago de 27 dias calendario por demanda de
acuerdo con el nimera de servicios prestades en atencién alos beneficiarios alendidos durante el periodo, e informe debera discriminar
los aduilos mayores diariamente y debera adjuntar la enfrada almacén Municipal del vestuario y kit de aseo, acompafiada de la copia de
los aportes zl sistema de seguridad social y parafiscales, de! mes gjecutado, El supervisor deberd exigir 2l conlratista la acreditasion
sobre el cumplimienio de sus obligaciones frente al sistema integral de seguridad social v parafiscal, en los términos de la Ley 828 de
2003, ta Ley 1150 de 2007 y demés disposiciones que regulen ylo llegaren a expedirse en el tapso del termino de ejecucion del convenio
si hubiere lugar, factura o documento de cobro, asi como informe del supervisor, donde se indique el cumplimiento de las actividades
rezfizadas por el contratista y obligaciones expadida por el funcionario que ejerce &l control de gjecucion del convenio, el dltimo pago
correspondiente a veintisiete (27) dizs de ejecucidn el cual deberd ester acompafiado de los requisitos anteriormente mencionados
ademés del ecta de terminacion v liquidacion. CHAUSUTANGUINTANEPAPROPIACIONUPRESUPUESTALL Los compromisos
confracluzles v el valor de esie conynio se pagara de acuerdo al presupuesto del Municipio, con cargo 2l Cerlificade de
Disponibilidad  Presupuestal N°1034¢del 20 de marzo de 2020 - identificacion presupuestal No. 0401-3-141110-50 Concepto:
implementacion y articulacion de los programgs incluidos en la politica pliblica de vejez y envejecimiento en el municipio de Villavicencio,
Meta, Crinoquiz. Por valor de $292.304.7007 CTAUSULASEXTAS ERMING DE‘EJECUCION DELFCONVENIO: GIENTO CUARENTA
Y SIETE (147) DIAS CALENDARIOS Y/O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO, contados 2 pariir de la suscripcidn del acla de inicio.
CUAUSULA'SEPTIMAY=VIGENCIA'DELFCONVENIO; Ei convenio tendra como vigencia el término para la ejecucion de la prestacion de!
servicio y cuatro (4) meses mas. CUAUSDIATOCT AVASWIGIFANCIAYYZCONTRO CAIEJECUCIONTDEIESTEICONVENIC La
vigilancia para ¢l cumplimiento de las cbligaciones de la CORPORACION, se hard a través de fa Secretaria de Gesfién Social y
Participacion Ciudadana o e funcionario que este designe. CLAUSUCATNOVENARETOBLIGACIONESIDENSUPERVISOR.-. En
concardancia con lo estipulado en el capitulo séplimo de fa ley 1474 de 2011 ¢ supervisor del presente convenio deberé: 1. Velar por el
fiel curnplimiento del alcance que se determina en el presente convenio. 2. Certificar y realizar informe de cumplimiento de las actividades
contractuales eiecutadas por el LA CORPORACION.3. Allegar a la oficina de conlrafacion los documentos previamente verfficados y
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avaledos del cumplimisnto del LA CORPORACION para [a expedicién de la respectiva arden de trabajo. 4. Allegar 2 la oﬁcma de
contratacién mensualmente los informes de supervision que soporten la ejecucion del mismo. 5. Verificar y certificar el cumplimisnto
mensua! del page de seguridad social por parte del LA CORPORACICN con relacion al IBC a colizar de acuerdo af valor del convenioy &
mes pagado. 6. En caso de incumplimiento por parte del LA CORPORACION debers requerirlo e informar a lz oficina de contratacion
para tomar las medidas perfinentes. 7. Allegar a Iz oficina de contralacidn la aclualizacién dé las pdlizas para su aprobacién que se
rezlicen & causa de una modificacitn, promoga, suspension, adicién o reinicio del convenio. CLAUSULA DECIMA. - OBLIGACIONES DE
LAS PARTES: 1- POR PARTE DEL MUNICIPIO: En cumplimiento de! objeto de! Convenio el Municipio se compromete a: 1. Brindar
2poye Y colaboracion a la fundacion para el cumplimiento dgl 'objeto convenido. 2. Apropiar y girar los aportes opartunamente, en virfud
del presente convenio, en la forma y téminos establecides. 3. Efaborar y firmar el acta de inicio del convenic. 4. Realizar la supervisién
del convenio en relacién con los aspectos técnicos, juridicos y financieros: contral y evaluacidn permanente de las obligaciones que
adquiere LA CORPORACION mediante este Convenio 2 través del personal que designe la Secrelaria de gestién social y participacion
diudadana. 2- POR PARTE DE LA CORPORACION: Ademas de todo lo anterior of asociado daberar?. Utiizar todes sus coriocimientos.
enel apoyo al municipio y ejercer sus aclividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto
para los demas. 2. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados ¢ tenga conocimiento con

ocasion de ta ejecucion de! Convenio de Asociacion. 3. Constituir la garantia exigida en los términos y condiiciones establecidas en el

presente Convenio de Asociacidn. 4. Contar con el personal iddneo y calificado para la ejegucién del Convenic y que se encuenire
debidamente &liliado ai sistema de seguridad social integral (Salud, Pensitn y ARL). 5. Utilizar todos sus conocimientos en el zpoyo al
municipio y gjercer sus aclividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad v respeto parz los demés. 6.
Realizar segin correspenda los pagos mensuales por conceplo de seguridad social integral (Salud, Pensién y ARL). 7. Enlregar a
supervisor del convenio junto con el inferme mensual, copia legible del comprabante de pago del aporte mensual al Sistema de Seguridac
Social (Salud, Pensitn y ARL), en los términos sefialados en fa Ley adjuntar la entrada almacén de vestuario y kit de aseo suministrado 2
los aduttos mayores. CLAUSULE DECIMA PRIMERA: GARANTIAS: Para garaniizar ef cumplimiento total de las obligaciones que asume
. LA CORPORACION, por el presente convenio, se obliga a conistituir a favor del MUNICIPIO ¥ & su enlera satisfaccitn, en una Compaiiie
de Seguros legalmente esiablecidz en Colombia, una vez perfeccionado e convenio, las siguientes garantias: 2)CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATQ. £l amparo de cumplimiento del contrato cubrird af Munigipio de los perjuicios directos derivados del incumplimiento fatal ¢
percia] de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defeclucso, cuando ellos sor
imputables al contratista garantizade. Ademés de esos riésgos, esle amparo comprenderd siempre el pago del valor de las multas ydele
clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contralo garantizado. En ese orden para la presente.contralacién el MUNICIPIC
exige que el precitade amparo se constituya por un valor equivalente &l VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL MISMO, y por

" término igual al plazo de ejecucitn del conlrato y cuatro (4) meses més. b) CALIDAD DEL SERVICIO. El amparo de calidad del senvicio

cubre al Municipio de los perjuicics imputables al contratisia garaniizado que surjan con posterioridad 2 la terminacian del contrato y que
se deriven de (i) la maia calidad o insuficiencia de los productos entregados con ocasion de un contrato de consultoria, o (i) de la mala
calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. En ese orden para la presente contratacitn =l
MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL
MISMO, y por térming igual &} plazo de ejecucion del contrato y CUATRO MESES més, c) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES: El amparo de pagoe de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales cubrirs 2l Municipio de

- los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligade ef contrafista

gerantizado, derivadas de I contralacion del personal utifizado para f2 ejecucion del conirato amparado en el territorio facional. En ese
orden para la presente contratecion el MUNICIPIC exige que el precitado amparo se consfituya por un valor equivalente al CINCO (5%)
DEL VALOR DEL CONTRATO, y cubrirg el término de ejecucion del mismo v tres (3) afios mas. d)RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL. El valor asegurado en las pdlizas que amparan la respensabilidad extracontraciual que se pudiera lleger
2 alribuir 2 a2 administracién con ocasion de las actuaciones, hechos u omisiones de sus coniratistas o subconiratisias, en ese
orden para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que' el precitade amparo se constifuya bajo las siguientes condiciones da
suficiencia: OPCION 1°: Doscientos (200) SMMLY para cantrates cuyo valor sea inferior o igual 2 mil quinientos {1.500) SMMLY.

CLAUSOTA DECIMA SEGUNDA. — MODIFICACIONES: Cualquier modificacion, aclaracién, suspénsign, préroda o adicion !
presente Convenio se efectuara de comin acuerdo entre las partes conforme 2 ias formalidades legales, en cualquier moment
antes de! vencimiento del término del convenio CCAUSULA DECIMA YERCERA. INDEMNIDAD) LA CORPORACION se obliga 2
mantener al MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO libre de cualquier dafio o perjuicio criginada en reclamaciones de lerceros que s2
deriven de sus actuaciones o las de sus Subconlratistas o dependientes. CLAUSULA DECIHA CUARTA — CESION: LA
CORPORACION no podra ceder ef presente convenio a persona natural o juridica saivo autorizacion previa, expresa y por escrits
del MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA GUINTA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Parz los sfeclos de los zriiculo &°
y 9° de la Ley 80 de 1993, la CORPQORACION teniendo conocimiento de las inhabilidades e incompalibilidades para contrater d2
que tratan las disposicicnes legales citadas y de las responsabilidades legales de que Iratan los articulos 26, numeral 7°, 44 y 52
de lz misma norma, declaran por el presente documento, bajo la gravedad de juramento no encontrarse incurses en ninguna de lales

v
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inhabilidedes e incompatibilidades, el que se enfiende surfido con Ia suscripcin del presente convenio. CLAUSULA DECIMA SEXIA. S
EXCLUSION DE RELACION LAEORAL: LA CORPORACION ejecutarz el Bb}elo contraclual con plena aulonomia técnica y
administrativa, sin relecién de subordinacion o dependencia, por lo que no se generara ningln fipo de vinculo laboral entre EL MUNICIPIO

Y LA CORPORACION, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- MULIAS! Se pacta la facultad del MUNICIPIO de imponer 2 LA |

CORPORACION multas sucesivas del {0.1%) por ciento diario, hasta el momento en que cese el incumplimiento aplicande el
procedimiento estipulado en el arl. 86 de Iz Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento total de este convenio o de declaratoria de caducidad de LA CORPORACION, se entender4 pactada una sancién a titulo

de cléusula penal pecuniaria, equivalente 2l diez por ciento (10%) del valor de este convenio, suma que se haré efectiva direclamente afa |

CORPORACION, El valor a cancelar, se considerara como pago parcial pero no definitive de fos perjuicios que reciba EL MUNICIPIO. EL
MUNICIPIO podra tomar directamente el valor de la Clausulz Penal pecuniaria, de los saidos que se adeuden a LA CORPORACION por
razén de este convenio o de la garaniia constiluida y si no fuere posible, cobrara ests suma por via judiciall CLAUSULA NOVENA 5
TERMINACION'Y LIQUIDACION: Se efectuara de acuerdo con o establecido en el Art. 11 de la ley 1150 de 2007 en el presente
Convenio de Asaciacion sera oblfigatorio llevar a cabo la liquidacion, sin perjuicio 2 lo dispuesto en ef Art. 18 de la ley 80 de 1893.
ClAUSULA VIGESIMA - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENID: Por razones de fuerza mayor o caso foriuito se podra de comin
acuerdo enire as partes, suspender temporaimente la jecucion del convenio, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para
los efectos del plazo extintivo se compute el fiempo de suspensién. PARAGRAFO: LA CORPORACION promrogar la vigendia de la
garaniia Unica de cumplimiento por el tiempo que dure la suspension. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA- CADUCIDAD: El MUNICIFIO
podré declarar la caducidad adminisirativa de este convenio por medio de resolucién motivada, a través de la cual o dard por ferminada y
liquidado de conformidad con el Articulo 18 de ia ley 80 de 1983. PARAGRAFQ PRIMERQ: Declarada la caducidad LA CORPORACION
hara una refacion detzllada de los infarmes o rabsjos no rezlizados hasta la fecha de ejeculoria de la resolucion que ta declare, las cugles
se consignaran en un acta que deberé lievar el visto bueno del Jefe de Oficina de Contratacion. PARAGRAFO SEGUNDO: Declarada la
caducidad, LA CORPORACION se haré acreedor a las sanciones o inhabilidades previstas en 1a ley 80 de 1993 y el MUNICIFIO podra
continuar |a ejecucion de este convenio a iravés del garante o de otro EL ASOCIADO. PARAGRAFO TERCERO: Si ¢f MUNICIPIC se
abstiene de declarar ia caducidad, adoptara las medidas de control e infervencién necesarias para garantizar Iz conlinuidad de los
trabzjos objeto de este convenio. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. — SOLUCIIN DE CONTROVERSIAS CONIRACTUALES: En
caso de presentarse confroversias o diferencias en la ejecucion del convenio, se recurrird en primera instancia 2 los mecanismos
altemativos de solucién de conflictos de acverdo 2 los procedimientos legales esteblecides para tal efecto. CLAUSULA VIGESIMA

TERCERA - TERMINACION. MODIFICACIONE INTERPRETACION'UNI!.ATERALES': De conformidad con los arliculos 152l 17 dela
ley 80 de 1893, el MUNICIPIO se reserva en su favor Iz interpretacion, modificacién y lerminacién unilaterales del presente convenio, los

cusles sz enlisnden incorporados 2! mismo. CLAUSULA VIGESIMA GUARTA. — DOCUMENTOS! Los documentos que se citan 2
continuacion determinan, regulan, complementan y adicionan las condiciones del presente convenio, 1) Certificado de Disponibifidad
Presupusstal N°5388 expedido por la Direccitn de Presupuesto del MUNICIPIC. 2} Estudio previo 3) Documenios de la corporacion. 4)
Demés documentos necesarios para e! desarrollo de! objeto contraciual, aquellos que legalmente se requieran y los que se produzcan
durante & desarrolio del mismo. CLADSULA VIGESIMA QUINTA. ~ TOTAL ENTENDIMIENTO: Se entiende que las parles conocen,
comprenden y aceptan todas y cada una de las clausulas y sus apartes, contenidas en este Convenio. También se entiende que el
eventual vicio declarado por sutoridad compeiente de alguna o zlgunas de ellas, no alecia sino 2 aquellas declaradas como viciadas. Asi
mismo, se entiende que los tiules de cada clausula son meramente indicatives y no afecten ja interpretacitn de su contenide. En general,
se da por comprendide a cabalided este Convenio. CLAUSULA VIGESIMA SEXIA - ICICIC_CORIRACTU
- NOTIFICACIONES! Las partes contralantes acuerda como domicilio contractual ef MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO- META y recibiran
nolificaciones asi: LA CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO en Vereda Brisas del Ocoa- Bamio Kirpas Villavicencio meta,
Celular: 3156879055 - 3125612750 v e MUNICIPIC en Iz Calle 40 N° 33 - 64, CLAUSULE VIGESIMA SEPTIMA 2
CONFIDENCIALIBAR ta Corporacian con la $uscripcion del presente Convenio, se compromete direclamente a guardar esiricta reservay
secreto con relacion a la informacion confidencial que se suministre.con ocasién de este Convenio a durante su ejecucién y hasta su
fiquidacion. En tal sentido, debera entenderse por “informacion confidencial” todasfa informacion que EL MUNICIPIO, fe 'f.suministre‘ en
desarrolio de su objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERQ: no podré ser considerada como confidencial la informacion que sea
susceplible de ser conocida mediante la utiizacion de canales regufares y legales de informacién ni lz informacién que sea de plblico
conocimiznto, PARAGRAFO SEGUNDO: De no ser asi, s& presume gue toda infarmacién intercambiada entre l2s partes es confidencial,
y debe adecuarse a lo establecido en el presente convenio, saivo que el MUNICIPIC, exprese lo conirario. PARAGRAFQ TERCERQ: de
" conformided con ko sefizlado en esta ciusula, la informacién confidencid! que sea recibida por fa CORPORACION, serd exclusiva y
Gnicamente utilizada para los fines para los cuzles fue suminisirada y no podra ser revelada a terceres salve autorizacion expresa de la
parte que suministro la informacion. CLAUSOLA VIGESIMA OCTAVA PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CORVENIC: Ei
presente convenio se PERFECCIONA can: &) La elaboracion del convenio por escrito; bj La suscripcion del misme por las partes y para
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su EJECUCION se requiere: a} El Registro F‘resupuesta! b) NOmbram:ento! Contraiacxon del Supervisor ¢). Aprobacmn de Garantias 'd) -

"Elaboracion y firma del Acta de [nicio.
]
POREL MUNICIPIO

: Y é —
IRINA COLETTE SALASLONDORN

Jefe Oficina de Confratacion
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Maria Rosa Urrea Lopez .
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Proceso Gestidn de la Contratacidn
ACTA DE LIQUIDACION

ACTA DE LIQUIDACION CONVENIO DE ASOCIACION No. 518 DE 2020 CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Y LA CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA
BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO
DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION
SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

VALOR CONTRATO $436.892.700

VALOR EJECUTADO $416.815.073

VALOR NO EJECUTADO $20.077.827

CONTRATANTE MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

CONTRATISTA CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO

SUPERVISOR JORGE LUIS CIFUENTES SANCHEZ

PLAZO 217 DIAS CALENDARIQ Y/O HASTA AGOTAR
PRESUPUESTO

FECHA DE INICIO 06 DE ABRIL DE 2020

FECHA DE TERMINACION 08 DE NOVIEMBRE DE 2020

1T BT MIN

En la ciudad de Villavicencio a los 2 3 DIC Uy . S& reunieron la sefiora ANA EVELIA
ROJAS DE ROJAS, representante legal de la CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO en Calidad
de Contratista, el seficr JORGE LUIS CIFUENTES SANCHEZ en su condicién de supervisor de contrato
y la doctora IRINA COLETTE SALAS LONDONOQ Jefe Oficina de Contratacién, facultado para la
liguidacion del presente contrato de acuerdo a lo contemplado en la Resolucion No. 174 de fecha 31 de
mayo de 2012, con el propésito de liquidar por mutuo acuerdo el contrato mas adelante descrito, y de
acuerdo con las siguientes clausulas:

PRIMERA. Que el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO celebro el dia 03 de abril de 2020 con la
Corporacion Obra Social San Camilo el convenio de asociacion No. 518 de 2020 cuyc objeto es:
"AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION A ADULTOS
MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN CENTRQS DE PROTECCION SOCIAL EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO"

SEGUNDA: Que mediante Acta de Terminacion del dia 15 de noviembre de 2020, se informo 2!
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO del cumplimiento de las obligaciones pactadas en la minuta del
contrato. :
TERCERA. Que el supervisor del contrato dei MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO el Dr. JORGE LUIS
CIFUENTES SANCHEZ certifica que se ha cumplido con lo pactado en ef contrato, las garantias
exigidas para la ejecucion del conirato se encuentran a la fecha gustadas a los limites de existencia v
extension del riesgo amparado, exigidos para avalar las obligaciones que se deben cumplir con
postericridad a la extensién del presente contrato.

CUARTA. Que el contratista para la presente acta aportd al supervisor los siguientes documentos
relacionados con las obligaciones del objeto contratado en cumplimiento de lo ordenado por el artic
50 de la ley 789 de 2002:
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Proceso Gestién de la Contratacién

} pago de salud y pensién para el término de ejecucion del contrato.

ACTA DE LIQUIDACION

QUINTA. Que en la clausula Décimo Novena del convenio de asociacion No. 518 de 2020, se estipuld la
manera de efectuar la liquidacion del contrato, y por tanic se da a través de la presente acta,
cumplimientc efectivo a lo alli previsto.

SEXTA. Que el centratista presenté mensuaimente informe de ejecucion, soportes de pago de seguridad
social y presenta informe final de actividades el cual fue recibido y revisado a satisfaccion por parte del
interventor y que de acuerdo al balance financiero se concluye lo siguiente:

BALANCE DEL CONTRATO

Ejecucion Presupuestal Alcaldia

1010-F-GCT-31-v2
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CONCEPTO. FECHA
PRIMER PAGO 52.654.020 |  06/04/2020 AL 05/05/2020 20,40%
SEGUNDO PAGO 55.654.020 |  05/05/2020 AL 05/06/2020 20,40%
TERCER PAGO 58.655.787 08/06/2020 AL 05/07/2020 20,06%
CUARTO PAGO 47.723.218| 06/07/2020 AL 05/08/2020 16,32%
QUINTO PAGO 57.996.950 |  08/08/2020 AL 05/08/2020 19,84%
VALOR APORTE INICIAL 292.304.700 |  06/04/2020 AL 30/08/2020 100%
SALDO POR EJECUTAR 0] 06/04/2020 Al 30/08/2020 0
VALOR ADICION 144.688.000 31/08/2020 AL 08/11/2020 100%
SEXTO PAGO 59.654.050|  06/09/2020 AL 05/10/2020 35,28%
SEPTIMO PAGO 59.653.800| 06/10/2020 AL{5/11/2020 41,22%
fg@@: ':f%é;?mmm Sk 13.919.220| 06/11/2020 AL 08/11/2020 8,62%
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO 20.077.627| 086/04/2020 AL 08/11/2020" 13,87%
TOTAL INICIAL MAS ADICION 435.992.700 |  06/04/2020 AL 08/11/2020 100% /

Registrado SIG: 10/08/2018
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ACTA DE LIQUIDACION
Ejecucién Aportes Obra Social San Camilo
| CONCEPTO i VALOR " recHA - Tl poRcenTAlE
PRIMER APCRTE 7.953.869 | 06/04/2020 AL 05/05/2020 20.40%
| SEGUNDQ PAPORTE 7.953.868 | 06/05/2020 AL 05/06/2020 20.40%
TERCER APORTE 0| 06/06/2020 AL05/07/2020 o
CUARTO APCRTE 13.918.272 | (06/07/2020 AL 05/08/2020 35 71%
QUINTO APORTE 6.959.635 | 06/08/2020 AL 05/05/2020 17,85%
VALOR APORTE INICIAL | 38.973.959| 06/04/2020 AL 30/08/2020 100%
SALDO POR EIECUTAR 0| 08/04/2020 AL30/08/2020 0,00%
| VALOR ADICION 19.291.733 | 31/08/2020 AL 08/11/2020 100%
SEXTO APORTE 7.953.874 | 06/09/2020 AL 05/10/2020 20 869
SEPTIMO APQRTE 7.953.840 | 05/10/2020 AL 05/11/2020 21329
OCTAVC APORTE AUTORIZADO EN EL ;
PRESENTE INEARINE 1 1.623.909| 08/11/2020 AL 08/11/2020 ¢ 4nss |
SALDO POR EJECUTAR 3.947.424 | (05/04/2020 AL 08/11/2020 20,48%
| TOTAL INICIAL MAS ADICION 58.265.692 | 06/04/2020 AL 08/11/2020 100
Resumen de Ejecucién del Convenio
-
TOTAL |
PRESUPUESTO PORCENTAJE
ASIGNADO TOTALEJECUTADO SALDO EJECUCION
ALCALDIA 436.992.700 416.915.073 | 20.077.627 95,40%
SAN CAMILC 58.265.592 54.318.268 3.847.424 93,22%
| Totales 495.258.392 471.233.341| 24.025.051
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ACTA DE LIQUIDACION

Frente a este informe, el coniratisia manifiesta que el balance econdomico del contrato se encuentra
acorde con el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas y por tanto existe equilibrio
econdmico del contrato en cuanto 2 las contraprestaciones cumplidas y las pendientes, Ias cuales se
desarroliaran efectivamente por las partes con base en la suscripcion del presente acuerdo.

SEPTIMA. De conformidad con o antes manifestado las partes imparten la aprobacién a la presente
liguidacion.

OCTAVA. Consecuentemente con lo aqui expuesto, previa verificacion de los informes de ejecucion y
soportes de pago de seguridad social presentados segdn se indica en la minuta y presentacion por parte
del contratista y del supervisor del contrato de los siguientes documentos pertinentes para ¢l pago:

a) Informe final del supervisor del contrato.
b} Informe del contratista

¢) Cuenta de cobro

d) Acta de terminacion de contrato

e) Pagos de seguridad social

El MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO cancelara a la CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO, la

suma de TRECE MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS MDA
CTE ($13.919.220). ~

En atencion a lo previsto en la presente acta, ias partes contratantes dan por liquidado el convenio de
asociacion N° 518 de 2020 cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA
PARA BRINDAR ATENCION A ADULTCS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN
CENTROS DE PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO®, y se declaran a paz y
salvo por todc concepto relacionado con el objetc del contrato, por lo cual no se consignan
observaciones u obligaciones sin prejuicio de los requerimientos que llegasen a presentarse con
fundamento en las garantias prestadas.

Para la constancia de lo antenqr sg ﬁrg}a Jaug sente por [os que en ella intervinieron en la ciudad de
Villavicencio a los i ;

- " h S ®
] A COLETTE SALAS LONDONO
Jefe Cficina de Contratacion A
9’ .~

;£ els '
Proyecte: Jorge Luis Cifuentes Sanchez é7
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CQNVEN!O DEAS C
No. RAT un TEMR 21 gy

ENTIDAD SIN ANIMO | CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO

DE LUCRD NiT 8920594171
o REP. LEGAL BLANCA ALICIA MOLAND DE GOMEZ
: C.C. N2 21. 231,906 de Villavicencio 3
: OBJETC AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA LA PRESTACION DE

SERVICIOS DE ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A 59 ADULTOS /
MAYORES RESIDENTES DE LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO, EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD Y DEBILIDAD MANIFIESTA A TRAVES CENTROS DE

2 PROTECCION SOCIAL
VALOR TOTAL $ 306.553.000
: APORTE MUNICIPIO $ 235.810.000

: APORTE CORPORACICN S 70.743.000
TERMINO ESECUCION | NUEVE {9) MESES

Entre’los suscritos a ssber JUAN MARIQ FLOREZ SALCEDO, identificado con cédula de ciudadaniz N©
17.325.842 expedida en Villavicencio, quien actia en nombre y representacién del MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO (META), en su cardcter Jefe Oficina de Contratacidon con la Resolucidn No. 174 de
fecha'treinta y uno (31) de mayo de 2012, por una parta y por Iz otra CORPORACION OBRA SOCIAL
SAN CAMILO, entidad sin dnimo de lucro, identificads con NIT N2 892099417-1, Representada
legaimente por la sefiora BLANCA ALICIA MCLANO DE GOMEZ identificada con Cedula de Ciudadania
Ne 21.231,909 de Villavicencio, regida por i deracho privade, quien en adelante se denominara LA
CORPORACION, hemos acordado celebrar el presente convenio de Asociacion, previas las siguientes
consideraciones:

1) Que existe radicado en el Banco de Programas v Proyectos denominado “FORTALECIMIENTO DE

LA PROMOCION, PREVENCION, PROTECCION SOCIAL Y RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE

’ LA POBLACION ADULTA MAYOR DEL MUNICIPIO DFE VE!L&VICENC!O" con codigo 2012 — 050001
@ — (0186 con certificado de fecha 24 de Febrero de 2015, £

2} Que segin presupuesto oficial, andlisis del sector Y ios estudios previos enviados por fa
r Secretaria de Gestion Social y Participacion Ciudadana y debidamente firmados por el doctor Luis
Carlos Londofio Vargas, donde justifican que; En la Constitucién Nacional los Adultos mayores
estan amparados por los mismes derechos que todo ciudadana, siendo gue en la actuslidad
éstos se encuentran vulnerados, ya qua sufren de discriminacién por parte del Estado, la familia
y la sociedad en su conjunto. Esto los va segregando de la sociedad en todos los aspectos de fa
vida, incluyendo el empleo, el acceso 2 una viviends, el cuidado de |3 salud v los servicios
sociales, etc. Partiendo de lo mencionade, nos abocaremos al estudio de fas representaciones
sociales que tienen los Adultcs Maycres internos a cerca de su institucionalizacién en Centros de
Proteccién Social. '
Con el énimo de brindar, garantizar l2 atencidén v la prestacién de servicios integrales con calidad
a} adulto mayor en el municipic de Villavicencio, ya gue existen perscnas mayores gue durame -
su vida no cotizaron para acceder a un seguro (o pensidn) de vejez, viven solos y su ingress
mensual no supera medio salario minimo vigente, viven en la calle y de la caridad publica, o
viven cen la familia v ef ingreso 2s inferior, o igual, a un salario minimo legal mensual vigente,
asimismo los adultos mayores que han sido abandonados por sus familias o dicha entidad no

.I
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cuenta con los recursos para su manutencidn. La ley 1315 de 2008, busca garantizar la atencidn y
prestacién de servicios integrales con calidad al adulto mayor en las instituciones de hospedaje,
cuidado, bienestar v asistencia Social, ademéds estzblece las condiciones gue dignifiquen Ia
estadia de los adultos mayores en estos centros los cuales deben poseer, ademds, las
dependencias bien diferenciadas e ifluminadas, gue no tengan barreras arquttectomcas y las
siguientes pautas de disefio:

Humanizacion espacial: Generacidn de 2spacics confortables, con tratamiento y uso del colory la
iluminacidn, sefializacién v orientacidn del paciente.

Flexibilidad Espacial: Que permitan los cambios programaticos v de instalaciones que incluyan los
avances tecnoldgices, teniendo en cuenta la relacién eficiencia y eficacia en los costos. -

Sustentabilidad: Implica el zhorro enérgico reduciendo los consumos de climatizacion e
iluminacién, uso racional del agua, ambientes saludables con la utilizacidn de materiales no
contaminantes, ventilacion e iluminacidn natural, visual y espacios verdes, reducci'gSn de la
generacion de residuos. 1

Teniendo en cuenta lo anterior s necesaric garantizar el funcionamiento de estos centros de
Asistencia Social, hogares de paso y demds en pro de Iz atencidn integral para el adulto Mayor
del Municipio de Villavicencio, por lo cual se requiere Iz rezlizacién de un Convenio de Asociacién
gue garantice la prestacién de servicios de estos centros v con ello contribuir al me;o*armento de
la calidad de vida de la poblacidn adultz mayor del Municipio.

Programa Enmarcado dentro del Plan de Desarrollo Municipal “Gebierno de la Ciudad” dentro de
los programas: No. 59: SIN MIEDO A ENVEIECER, SUBPROGRAMA (115), ATENCION AL ADULTO
MAYOR, META (292) FORTALECER E !MPLEMENTAR 2 PROGRAMAS DE PROTECCION SOCIAL
INTEGRAL PARA LA POBLACION ADULTA MAYOR. LINEA BASE 1 META, 2 PROGRAMAS
IMPLEMENTADOQS.

Por lo anterior, la Secretaria de Gestidn Sacial v Particinacién Ciudadana presenta requerimiento
para la celebracién de un convenia de Asociacidn, para “AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y
EXPERIENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A 59
ADULTOS MAYORES RESIDENTES D L& CIUDAD DE VILLAVICENCIO, EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD Y DEBILIDAD MANIFIESTA A TRAVES CENTROS DE PROTECCION SOCIAL.”

De acuerdo a la descripcién de lz necesidad v teniendo en cuenta que fa entidad sin dnimo de

* lucro deberd realizar un aporte representativo, se observa gue es viable oportuno v conveniente

realizer el presente procese para ia celnhracidn de un Convenio de Asaciacion para |z atencién
Integral en ios Centros de Asistencia Sociz! a los aduitos Mayores del Municipio de Villavicencio.

Teniendo en cuenta la anterior necesidad, se reqguiere realizar un Convenio de Asociacion para
establecer las condiciones minimas que dignifiquen ia sstadia de los aduitos rna\;ores en los
centros de proteccién Sccial.

Que para la suscripcion del presente convenio existe el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N° 1008 del 03 de Marzo de 2015, por Iz suma de $235.810.000.
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Que la secretaria de Gestién Social y participacion ciudadana establecid el presupuesto oficial
para ei presente Convenic de Asociacidon de acuerdo al resuitado de la consulta de precios o
condiciones del mercado {estudio de mercados), por Iz suma de DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/TE {$235.810.000).

due la descripcidn del objeto del presente convenio se encusntra inscrita en el PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES de la VIGENCIA 2015 segin certificado expedido por el Jefe de la Oficina de
Contratacion.

Que la Secretaria de Gestién Sccial y Participacién Ciudadana realizé acte administrative de
justificacidn de Iz presente contratacién, mediante resoiucion numero 040 del 03 de marzo de
2015.

Que la CORPORACION, tiene la experiencia, idoneidad y capacidad para realizar el objeto del
c_onvenio, como l¢ sefala el Decreto 777 de 1932,

Que la ley 489 de diciembre de 1998, en su articulo 96, estabiece la posibilidad de que las
entidades piblicas se asocien con personas juridicas particulares mediante la celebracién de
convenios para el desarrolio conjunto de actividades para el logro de sus funciones y cometidos.

Que el Articule 355, inciso 2, de la Constitucion Politica de, Colombia, establece que el gobierno
en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrin con recursos de los
respectivos presupuestos celebrar convenios con entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconomda idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes
con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo.

Que el Decreto 777 de 1992 reglamenta la celebracién de los convenios a los gue se refiere el
in?_aciso segundo del Articulo 355 de la Constitucién Politica v establece que la contratacién a iz
que se requiere, deberdn constar por escrito v se sujetara a los requisitos y formalidades que
exige la ley, para la contratacién entre los particulares.

Que la celebracion del presente convenio se encuentra en el ambito de aplicacion del Decreto
777 de 1992 y el inciso 2 del Articulo 355 de la Constitucién Nacional en lo que se refiere a los
convenios con entidades privadas sin animo de lucro v de reconocida idoneidad, cuyo fin es
impulsar programas v actividades de interés publico acordes con el Plan de Desarrolio Municipal.

12) Que &l Jefe de la Oficina de Contratacién efectud lz verificacién de idoneidad de 2

CORPORACION OBRA SQCIAL SAN CAMILO identificads con el NIT. 832.099.417-1, de fecha
11/03/15.

313} El prese: ite convenio se suscribe con far-. i:»-nen%o &n a"ti.;u'o ZC‘B de Ea Constitucion Politica, el
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CLAUSULA PRIMERA. OBJETC: El presente convenio liene por objete: “AUMAR ESFUERZOS,
RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA LA PRESTACIOM DE SERVICIOS DE ASISTENCIA ¥ ATENCION
INTEGRAL A 59 ADULTOS MAYORES RESIDENTES T LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO, EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD Y DEBILIDAD MANIFIESTA A TRAVES CENTROS DE PROTECCION SDCIA!."

CLAUSULA SEGUNDA. —~ ALCANCE DEL CONTRATO: LA CORPORACION debers desatrollar las
siguientes actividades para l2 atencidn de 52 zdultos mavores:

ALIMENTACION: 2 los aduitos mayaores se ies debers proporcionar ios tres alimentos del dia y
adicionalmente dos (2} refrigerios del dia dandc cumplimiento a los compenentes
nutricionales existentes para este grupo poblacional.

ENFERMERIA: Los aduitos mayores seran atendidos en salud por personal capacitado para su
valoracidn segln su falencia y se cantard con personal de enfermeriz, el cual se encargara de
lz administracién de medicamentos.

KITS DE ASEQ: Mensuaimente se le suministran todos los implementos de aseo necesarios
comc son: crema dental, cepilio para dientes, jabdn tocador, papel higiénico, desodorante,
taleos, champd, peine, cuchillas de afeitar, mensual. :

ACTOS LITURGICOS: Se brindars acompaiiamiento religioso v espiritual 2 los adultas’ -mayores
respetando sus creencias religiosas.

OCIC PRODUCTIVO: 2 los adultos mayores se le propercionara espacios para es;zmutar la
ocupacién del tiempo iibre.

RECREACION: 2 los aduitos mayores se les debe proporcionar como minimo dos veces por
semana recreacion y actos culturales con el propdsite de mantenerlos activos mediante,
salidas ecologh:as luegos de mesa, Mini tejo, Lecturas, Charlas de convivencia,

ATENCION MEDICA: Los aduitos mayores contaran con atencion médica dentro del centro de
promocion cada vez que sea requerida.

ALCJAMIENTO: Los Adultos Mayores deben contar con su respectiva cama y’ espacio,
disponibilidad de bafic durante su permanencia, iguaimente contara con vigitancia v cuidado
24 horas del dia.

SERVICIOS GENERALES: Los adultos mayores contaran con ayuda constante para que su
espacio permanezca limpio y en orden, igualmente su ropa, tendidos, cobijas, etc.
VESTUARIO: Se les suministraré a cada adulto mayor una muda de ropa que conste de si es

mujer: vestido, ropa interior y zapatos; y si es hombre: pantalén, camisa, medras ropa
interior y zapatos.

De las especificaciones técnicas inherentes al objeto a contratar las siguientes:

El personal que manipule alimentos debe tener acreditado los procedimientos sanitarios,
segln la normatividad vigente y cumplir con las normas de salubridad como usar tapa bocas,
batas, guantes y gorros. )

Las areas de comedor deben contar con una excelente presentacion vy los utensilios necesarios
para el buen desempefio de los aduitos mayores en e} momento de hacer la disposicion de los
alimentos.

4

Calle 40 No. 33-84 2do Fisc " Tgiéfong ri 5000/ Villavicencio - Meia

[Eaet ps e



Gobighoids 5 Ciudad

i

Cficina de Contratacién www.alcaldiadevillavicencio.gov.c8

CONVENIO DE Asfé:!ﬁ&%ﬁ

.  No.__ 847 ._~cde 2015

3. los dormitorios especificamente ias camas deben contar con los respectivos protectores
- {impermeables, sabanas y sobre sahanas), con &l fin de garantizar una armonfa adecuada.
4. En las éreas sociales se deben gerantizar ls disposicién de los juegos didacticos v su utilizacion
* con el fin de hacer productivo el tiempo libre.
5. Sers responsabilidad del contratista velar por la buena presentacién personal v en el vestir de
los adultos mayores durante el dia {portar camisas, pantaiones, zapatos, etc.)
6. El contratista debe garantizar fa existencia de Ias minutas nutricionales elaboradas por los
. profesionales en la nutricion v a la vez comprometerss a mantenerla en una parte visible.
7 5e debera garantizar por parte del contratista el diligenciamiente de una bitdcora o carpeta
~ individual por cada adulto mayor atendide, Iz cual debe contener una ficha con los datos
. personales, datos médicos y los documentos de identificacién del aduito. ‘
8. Establecer un proceso de gestion con las instituciones piblices y/c privadas que permita
" mantener los documentas de tos adultos mavores actualizados como cedula, sisben, ars,
~ carnet de vacunas, igualmente garantizar los procedimientos de -control médico de acuerdo 2
las recomendzcicnes def especialist Iz saiud.
El contratista debe entregar mensuzimente un informe de actividades con planillas de
atencidn personalizada, con numerc de ceduls, huella y firma de cada adulto mayor
beneficiario.
10. El contratista se compromete a elaborar y ubicar en un lugar visible una valla o pendén con
sus respectivos logos alusivos 2l convenio existente entre las partes.
11. El contratistz debe contar con la disponibilidad de transporte para el desplazamiento de los
- aduitos mayores que presenten problemas de salud al centro médico correspondiente.
12. Se debe garantizar por parte del contratista e transporte para el traslado del 2dulto mayor de
" su residencia 2! centro de promocién social.
- 13. EL contratista debe garantizar la contratacién del personal idéneo por especialidades para la
" prestacién de los diferentes servicios v soportadas con nojas de vida y experiencia.
14, El contratista debe realizar las visitas domiciliarias para el ingreso de los adultos mayores,
15. Se debe realizar trabajo familiar, visitas y el aporte de recursos para los implementos de aseo
. del adulto mayor.
16_. Presentar las certificaciones ¥ permisos requeridos para el funcionamiento y la prestacion del
. servicio a los adultos mayorss.
17. Elaborary realizar el seguimiento respectivo a los Planes de mejoramiento disefiadoes.

[ Ged

CLAUSULA TERCERA.- VALOR: E! valor del presente Convenio de Asociacién es hastz por la suma de /
TRESCIENTOS SEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL PESOS M/TE (5306.553.000) de <™
lo cual el aporte del municipio serd de DOSCIENTGOS TREINTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ

MIL PESOS M/TE {$235.810.000) y el aporte de lz Corporacidn serd de SETENTA MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL PESOS M/TE ($70.743.000), representados en bienes v servicios

de la siguiente manera:

i o
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APORTE DEL MUNICIPIO
4
! ':f ﬁ‘:g:fsg DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD CDA;";I u:affr:o ;g;i‘:
, PRESTACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A 59 ADULTOS MAYQORES RESIDENTES DE LA CIUDAD
| DE VILLAVICENCIO, EN SITUACION DE VULNERABILIDAD Y DEBILIDAD MA/NIFIESTA A TRAVES CENTROS DE PROTECCION
SQOCIAL, )
| Raciones preparadas servidas en e centro de l
1 50101603 | proteccion social (Desayuno} para 59 aduftos | UNIDAD | 15930 2.500 35.825.000
mayecres.
ALIMENTACICN: Raciones preparadas servidas en =2l .
2 SC0101803 |centro de proteccién social {Almuerzo) parz 58| UNIDAD | 15330 5.500 §7.5615.000
aduitos mayores. e
Raciones preparadas servidas en el centro da ! | %
3 | 2030603 proteccidn social {Cena) para 52 adu!tos mayores. UNIDAD | 15930 2000 47.750.000
REFRIGERIO: Incluye 1 refrigerio diaric compuesto de | | .
4 90101603 sélido y liquido para les 58 Adultas mayores UNIDAD ! 15830 1,700 ‘: 27.081.000
[ UXILIAR DE ENFERMERIA {servicic tz 1 enfermara, | -
i garantizando la atencidn dentro el centro de b o - . ~
# | BOAIIA0 proteccién sociai) Valor Mensual $700.000,00 pesas | MES g ¢ 700.000 S0
m/cie. ! !
KIT DE PRODUCTOS DE ASEQ: {Incluye crema dental, | i } !
cepillo para dientes, jabdn de bafiao, papsl higidnica, J !
{ talcos para pies, Champt, peine, cuchillz de afeitar i ! !
6 | 81141601 | desechablesy pafales desechables sezun se reguiera, VIES : g JJ 2.301.000 | 20.702.000
Estos productas serdn suministratios 2 los 38 Adultos ! i |
b mayores atendidos en e centro d= proteccidn social) | ;L
L | @ razén de 25,000 cfu ] - ‘ 3
! VESTUARIO: intluye rapa interior, avierior v caizade 2 | i [
¢ 7| 811431801 |los 59 Adultos Mayores atendidos en el centro de | UNIDAD 58 | 110.000 | 6.490.000
i nroteccidn social. i i
VALOR
TOTAL 235.810.000 O
4
APORTE DE LA CORPORACION
COMIPONENTES i UMIDADOE | CANTIDAD | VALCR TOTAL MES TOTAL 8 MESES
:  MEDIDA | _UNITARIO
REFRIGERIOS | UNIDAD i 1770 $ 1700 $ 3.009.000 $27.081.000
AUXILIAR DE ENFERMERIA ‘ UNIDAD 1 S 700.000 $ 700.000 $ 6.300.000
MEDICO UNIDAD 1 | $30C.000 S 300.000 $ 2.700.000
ALOJAMIENTO (‘ UNIDAD 59 $ 3.851.333 $34.662.000
VALOR TOTAL | ] | $7.880.332 | $70.743.000

CLAUSULA CUARTA.- FORMA DE PAGO: £] MUNICIPIO pagard a la Entidad sin dnimo de jucro el
presente Convenio de Asociacion en Ocho {8} pagos mensuales vencidos, es decir cada uno por un
vaior de VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS UN Mit CIENTO GNCE PESOS M/CTE {$26.201.111) y un
pago por valor de VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS UN MIL CIENTO DOCE PESOS M/CTE
($26.201.112), previo informe de actividades del contratista y la entrega de soportes de pago de

seguridad social correspondiente, cuentz de cobro & nforme del supervisor de cumplimiento a

8
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL. Este convenio no implica
refacién, subordinacidn ¢ dependencia de ningln tipo laboral entre LA CORPORACION y EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO por lo tanto tampoco genera pago de prestaciones sociales de ninguna
indole.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- CESION.- LA CORPORACION no podra ceder en todo © en parte a
persona alguna natural o juridica, Nacional o extranjera, el presente convenio sin previa autorizacién
expresa por parte del MUNICIPIO. i

CLAUSULA VIGESIMIA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Hacen parte integral del-presente
convenio, la propuesta escrita, el estudio de Gportunidad v Conveniencia, presupuesto oficial, analisis
del sector, documentos del contratista v en general todos los relacionades con la stapa
precontractual. PARAGRAFQ PRIMERO: Los documentos relacienados con el presente convenio de
conformidad con la ley 80 de 1953 sus decretos reglamentarios y demds normas legales concordantes
vigentes, reposan en los archivos del Municipio v en la dependenciz del funcionario a: qulen le
corresponde la supervisién.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. ~ DOMICILIO CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES: Las partes
contratantes acuerda como domicilio contractual el MUNICIPIO de Villavicencio — Meta v recibirdn
notificaciones asi: LA CORPORACION en la Vereda brisas def ccoa barrio kirpas Celular: 3156_'9?9055 -
3125612750 y el MUNICIPIO en Iz Calle 40 N° 33 — 54,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- PERFECCIONAMIENTO Y ESIECUCION: Ef presente convenio se
perfecciona con fa suscripcidn de las partes. Para su ejecucidn se requiere la expedicion del respectivo
registro presupuestal v la aprobacién de la garantia Gnice de cumplimiento de conformidad con el
Articulo 41 Ley 80 de 1993,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- DEL CONTROL DE LA GESTION CONTRACTUAL: Este control se ejercera
conforme lo establece iz ley para los contraios civiles entre particulares gor tratarse de un convenio
de asociacidn interinstitucional regido per ¢l Articulo 355 de la Constitucion Politics Nacional v
reglamentado por el Decreto 777 de 1992. - L "

: 26 MAR 2015

Parz constancia de io antericrmente expuesic, se suscribe al dia

POR EL MUNICIPIO, POR LA CORPGORACION

| /
-
/,J ”‘lr’,— _

— e
~/"IT/, - /'_,
S AN MARIO FLOREZ SALCEDD \_}A'\’Cﬁ ANG OMEZ

lefe Oficina de Contratacion

Preqacio: MACARED

C.C.2ig231 909 de Villavicencio
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MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO 1010-F-GCT-31-V1
‘ : N - Vigencia:
PROCESQC DE GESTION DE LA CONTRATAGION | P e
MODELO ACT4 DE LIQUIDACION | Paginaided4 |

ACTA DE LIQUIDACION COMTRATO DE CONVEMNIO DE ASOCCIACION No 647 DE MARZO 26 DE 2015
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE VILLAYICENCIO Y CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO
NIT 892.095.417-1, RL ANA EVELIA ROJAS DE ROIAS CC No 21.221.350

OB3ETO: Aunar esfuerzos, recurses y experiencia para la prestacién de servicios de
asistencia y atencion integral a 53 Adultos Mayores residentes de lz ciudad de
Viltavicencio, en situacidn de vulnerabilidad y debilided manifiesta 2 fraves
centros de preteccicén socisl.

VALOR DEL CONTRATO: $ 306.553.000

Aporte Municipio $ 235.810.000

Aporte de fa Cerporacidn < 70.743.000

YALOR EJECUTADO; s 227.957.174

YALOR NOQ EJIECUTADD: s 7.852.828

CONTRATANTE: MUNICIPIG DE VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: CORPORACICN OBRA SOCIAL SAN CAMILO

NIT 892.089.417-1
RL ANA EVELIA ROJAS DE ROJAS
C.C No 21.221.350 DE VILLAVICENCIO

SUPERVISOR: LYDA SUSANA BUTIERREZ MUNOZ
PLAZO: Nueve (8) meses
FECHA DE INICIO: Marzo 26 de 2015

FECHA DE TERMINACION: Diciembre 25 de 2015
FECHA DE RECIBQ FINAL: Diciembre 28 de 2015

En la ciudad de Villavicencio a los 28 dias de! mes de Diciembre de 2015, se reunieron ANA EVELIA
ROJAS DE ROJAS, Representante Legal de la CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO en Calidad
de Contratista, la doctora LYDA SUSANA GUTIERREZ MUNOZ en su condicion de supervisora y el
Doctor JUAN MAREIOC FLOREZ SALCEDO lefe de ia Oficina de Contratacidn, facultado para la
liquidacion el presente contrato de acuerde 2 o contemplado en la Resolucién No. 174 de fecha treinta
y uno (31) de Mayo de 2012, con el propésito de liguidar por mutuo acuerdo el contrato mas adelante
descrite, v de acuerdo con las siguientes cldusulas:

PRIMERA. Que el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO celebro el dia Veintiséis (26) de Marzo de 2015
con la CORPORACICON OBRA SOCIAL SAN CAMILO NIT 392.099.417-1, RL ANA EVELIA ROJAS
DE ROJAS CC 21.221.350 DE VILLAVICENSCIO, ¢l contrato CONVENIO DE ASOCIACION No 547 de
Marzo 26 de 2015, cuyo objeto es: Aunar ssfusrzos, recursos Yy experiencia para la prestacién de
servicios de asistencia y atencidn integral 2 59 Adultes Mayores residentes de la ciudad de
Villavicencio, en situacién de vuinerabilided v debilidad manifiesta 3 través ceniros de proteccidn
social,

SEGUNDA. Que mediante Acta de Terminacion def dia Veintiocho (28) de Diciembre de 2015, se
inform¢ al MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO el cumplimiento de las obligaciones pactadas en la
minuta del convenio,

TERCERA. Que la Supervisora del MUNICIPIGO DE YILLAVICENCIC, Doctora Lyda Susana
Gutiérrez Mufioz, certifica gque se ha cumpliclo <on lo pactade en el convenic, las garantias exigidas
para la ejecucion del Convenio ge encuenti=n z is fechz zjustadas a los limites de existencia v
extensién dei riesgo amparado, exigidos para avalar ias obligaciones que se deben cumplir con
posterioridad a [z extension del presente convanin.




i MUNICIPIO DE VILLAVICENCIC 1010-F-GCT-31-V1
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| PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACION AN/OrI013

L MODELO ACTA DE LIQUIDACION Pagina2de4 |

CUARTA. Que el contratista para la presente acta aportd & la supervisora los siguientes documentos
relacionados con las obligaciones del objetn contratado en cumpiimiento de lo ordenado por ei articulo
50 de la ley 783 de 2002: .

A) Pago de salud y pensidn para ef terming de ejecucion del convenis.

QUINTA. Que en la cldusula Vigésima dei convenio de ascciacion No 647 de Marzo 26 de 2015, se
estibule la manera de efactuar iz liquidacion del convenio, v por tantc se dz a través de la presente
acta, cumplimiento efectivo & lo alli previsto.

BEXTA. Que 2l contratista presenic mensualmente informe de ejecucidn, sopartes de page de
seguridad social vy presenta informe final de actividades el cual fue recibido v revisado a satisfaccidon
por parte det interventor y que de acuerdo 2l balance financiero se concluye lo siguiente:

BALANCE DEL CONVENIO
Aporte del Municipio

| CONCEPTO VALOR " FECHA %
| VALOR INICIAL DEL CONTRATC
s 235.810.000 | N.A 100
! i
| ANTICIPO 0 | 4
PRIMER PAGO 5 24.169.110 26/03/2015 10.25
25/04/2015
§ SEGUNDO PAGO $  26.188.411 26/04/2015 11.11
| 25/05/2015
TERCER PAGO $ 26.038.011 26/05/2015 11.04
25/06/2015
CUARTQ PAGO $  25,959.811 26/06/2015 11.00
25/07/2015
QUINTO PAGG $  24.727.066 | 26/07/2015 10.49
25/08/2015
SEXTO PAGO $  24.854.066 26/08/2015 10.54
{ 25/09/2015
. ;
SEPTIMO PAGO $  24.955.244 | 26/09/2015 | 10.58
] E 25/10/2015 |




X

1f MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO 1010-F-GCT-31-V1
. i - Vigencia:
[ PROGCESO DE GESTION DE LA CONTRATACION 30}391201 5
i MODELO ACTA DE LIQUIDACION Pagina 4 de 4
; 25/12/2015
| VALOR TOTAL APORTES CORPORACION S 70.743.000 26/03/2015 100
! 25/12/2015

Frente a este informe, el contratista manifiesta gue el balance econémico del convenio de asociacidn
se encuentra acorde con &l contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas y por tanto
existe equilibric econdmico del contrato an cuanto 2 las contraprestaciones cumplidas vy las
pendientes, ias cuaies se desarroliaran efectivamente por ias partes con base en la suscripcion del
presente acuerdo.

SEPTIMA. De conformidad con lo antes manifestado las partes imparten la aprobacidn a la presente
liguidacién.

OCTAVA. Consecuentemente con lo aqui sxpuesta, previa verificacion de los informes de ejecucion y’

tacos segin se indics en la minuta vy presentacién por
siguientes documentos pertinentes para el pago:

soportes de pago de seguridad social prese
parte del contratista v de la supervisora de o

a} informe final de la supervisora
b) Informe del contratista

¢) Factura

d) Acta de terminacion del convenio
e} Pagos de seguridad sociat

El MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO cancelar? a jJa CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILC |a
suma de Veintiséis millones ciento sesenta y tres mil once pesos mcte ($ 26.163.011)

En atencion a lo previsto en la presente acta, las partes contratantes dan por liguidado el contrato
Convenio de Asociacién No 647 de Marzo 26 de 2015 cuyo objeto es: Aunar esfuerzos, recursos y
experiencia para la prestacién de servicios de asistenciz y atencidn integral a2 59 Adultos Mayoras
residentes de la ciucad de Villavicencio, en situacién de vuinerabilidad y debilidad manifiests 2 través
centros de proteccioén social, v se declaran 2 paz y salvo per todo concepto relacionado con el ohieto
del contreto, por lo cual no se consignan observaciones U obligacicnes sin prejuicioc de los
requerimientos que llegasen a presentarse con fundamento n las garantias prestadas.

Para la constancia de lo anterior se firma Iz presante por ios que en ella intervinieron en la ciudad de

Villavicencio 2 los veintioche (28) dias del mes de Diciembre de 2575,
,%(ﬂ e &’f/ _ i
ANA EVELIA'ROJIAS ). JAS fa. LYDA ANA GU RREZ MUNOZ

Representante Legal / Supervisora
Corporacién Obra Social San Camilo t ;
Contratista \ o

/J

3
// \.
- JUAN MARIO FLOREZ SALCEDO

Jefe Off de Contratacion

Codificacion Anterior del Formato: FR-1090-52-Va
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Corporacion Gbra Sorial TN

San Camilo %@ﬁ

PERSONERIA JURIDICA 1861, SEPTIEMBRE 11 DE 1885
NIT 892.099.417-1

INDICADORES FINANCIEROS

INDICADOR DE EFICACIA: Total de gastos de funcionamiento 2022

Total Contribuciones del sactor privade

1.246.890.973
1.183.701.517

= 1,053

INDICADOR DE EFICIENCIA: Gastos de Implementacion de los proyectos 2022
Total gastos de funcionamiento

0.00

T AAr BA -
1.£4=%0.07 U 7rw
=0

r!a‘*

-
[LL"“ L-

NOMBRE Y FIRMA DEL PROPONENTE

NOMBRE: CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO

NIT. 892.099.417-1

REVISOR FISCCAL: ANA DOLORES VARGAS CALVO

C.C. No.: 40.375.418 de Villavicencio-Meta

Direccion: Vereda Brisas del Ocoa Barrio Kirpas

Niimero de teléfono: 315-8979055/3208528476

Hogar San Camilo: Vereda Brisas del Ocoa Barrio Kirpas Villavicencio — Meta

A

\-':‘ J SUJJ JUS) J!l‘. JU! ‘lJ\I
cmail: obrasocialsancamilofzhotmail.com




CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO
NIT. 892.099.417-1
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

ESTADOS FINANCIEROS CON CORTE A
DICIEMBRE 31 DE 2022

NORMA NIIF



CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO
NIT. 892.099.417-1
NOTAS A LOS ESTADQS FINANCIEROS
A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

ESTADO DE RESULTADOS Y GANANCIAS RETENIDAS
DE ENERO A DICIEMBRE DE 2022
ESTANDAR INTERNACIONAL NIIF PYMES
EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS

%

NOTA ANO 2022 ANO 2021 VARIACION VARIACION

INGRESOS
INGRESOS ORDINARIOS s 1.183.701.517 § 1.015.036.149 $ 168.665.368 17%
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 1 s 1.183.701.517 S 1.015.036.149 S 168.665.368 17%
MENQS: COSTO DEL SERVICIO PRESTADO 2 < 260.335.897 S 195.983.788 S 60.352.209 30%
GANANCIA BRUTA EN VENTAS s 923,355.520 5 g815.052.361 S 108.313.159 13%
OTROS INGRESOS 1 s 37948333 $ 40.264.287 S (2.316.054) -6%
Rendimientos financieros S 43328 S 240613 S (197.285) -82%
Arrendamiento s 31.835.120 § 500.000 S 31.339.120 6268%
Recuperaciones s 6.064.867 § 35522649 5 (33.457.782) -85%
Ajuste al peso s 1.017 § 1124 § (207) -10%
TOTAL CTROS INGRESOS s 961.313.853 § 855.316.748 § 105.997.105 12%
GASTOS GENERALES
DE ADMINISTRACION 3
Gastos de personal s 628.259.712  § 515251564 S 113.008.148 22%
Honerarios s 131.432.332 5 103.149.826 S 28.282.506 27%
Impuestos s 2.419.648 S 8.238.944 S (5.819.295) -71%
Arrentamientos s 70000 S 54481 S 15.519 28%
Seguros & 4315752 S 4.049.672 S 266.080 7%
Servicios publicos s 81.170.305 S 66.100.366 S 15.069.939 23%
Gastos legales s 2.044.500 5 508.157 § 1.536.303 302%
Mantenimiento y reparaciones s 35784291 § 39.276.437 § {3.492. 148} -9%
Amortizacion 5 - S 2.163.892 S (2.163.892) -100%

5 885.496.540 S 738.793.379 § 146.703.161 20%
DIVERSOS
Gastos de representacion s 1.535.700 § 7.999.878 S (6.464.178) -81%
Elementos de aseo y cafeteria s 12.711.236 § 16.226.692 S (3.515.456}) -22%
Utiles, papeleria y fotocopias s 3.605.678 S 2.477.657 S 1.128.021 46%
Combustibles y lubricantes s 8822299 5 6.145.116 5 2.676.183 44%
transporte urbano s 2076354 5 3.033.000 5 (962.646] -32%
Estampillas s 66.670.472 S 54.505.746 5 12 164.726 22%
Servicio de restaurante s 132100 S - S 132.100 100%
Envases y empagues s - s 265.000 5 (265.000) -100%
Pargueadero s 493.450 § 420.700 $ 72.750 7%
Otros gastos de administracion b5 5008301 $ 3413901 & 1.594.400 479
Ajuste al peso S 2846 S - s 2.84¢6 100%

s 101.058.436 § 94.494.650 $ 6.563.746 7%
GASTOS NO OPERACIONALES 4
Gostos Boncearios s 6.330.710 S 3.888.644 § 2.442.067 63%
Gravamen al mevimiento financiero s 4464434 S 3.752.446 S 711.988 19%
otros S - s 7.244.859 S (7.244.859) -100%
Impuestos asumidos s 186.775 S 1.119.194 S (952.419) -85%

S 10.961.5919 S 16.005.142 S (5.043.223) -32%
RESULTADO DEL EJERCICIO s (36.203.043) $ 6.023.536 § (42.226.573) -701%

& ’ (/ /




CORPCRACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO
NIT. 852.0958.417-1
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

ESTADOC DE SITUACION FINANCIERA
A DICIEMBRE 31/2022
ESTANDAR INTERNACIONAL NIiF PYMES
EXPRESADQ EN PESQOS COLOMBIANOS

NOTA S 2.022 s 2.021
ACTIVO
LACTIVO CORRIENTE S 349.237.649 s 283.023.996
EFECTIVO Y EQUIVALENTES 5 s 62.738.450 s 236.707.216
Caja general s 958.189 s 904.889
Coja Menor S 1.500.000 S 1.500.000
Bancos: Cuenta Corriente $ 48846340 S 201.617.584
Leposito de Ahorro s 13.433.931 5 32.684.742
DEUDORES QORIGEN COMERCIALY OTROSDEUDOR 6 $ 286.495.185 s 46.316.780
Clientes S 281288054 S 42.972.094
Anticipo a proveedores s 270.000 § 270.000
Ingresos por cobrar s 398.370 s 398.370
Anticipo para impuestos s 4.136.042 5 2.186.316
Prestamo a empleados s 20.000 s 490.000
Deudores varios s 386723 S -
ACTIVO NO CORRIENTE S 805567518 &  905.732.623
INVENTARIOS
Inventario de Mercancios s - s 105.713.920
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 7 S 804.036.118 s 800.018.703
Terrenos S 58390431 s 58.390.431
Construcciones y Edificaciones S 1.271.741.504 5 1.271.741.504
Maguinaria y equipo s 177.822.096 S  175.074.281
Equipo de oficina § 151.124.511 S  149.854.911
Equipo de computacion y comunicacién 5 29389304 S 29.389.304
Flota y equipo de transporte s 74215521 s 74.215.521
Menos
Depreciacion acumuloda S (958.647.243) S  (958.647.249)
ACTIVOS DIFERIDOS s 1931400 § =
Software Contable s 1.931.400 S -
TOTALACTIVO § 1.155.205.167 $ 1.188.756.619

o o n

" ninhin

W icanhinhhin i hin

VARIACION

66.213.653

(173.958.756)
53.300
(154.771.244)
(19.250.812)

240.182.408
238.315.560

1.549.726
(470.000)
386.723

(99.765.105)

{105.713.920)

4.017.415

1.831.460
1.931.4060

(33.551.452)

96 VARIACION

123,409

-73,50%
5,89%
Q,00%

-76,76%

-58,30%

518 56%
554,58%
0,008
0,00%
86,18%
-85,82%

-11,01%

-100,00%

0,50%
0,00%
0,00%
1,57%
0,85%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,60%

-2,82%

s



CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO

PASIVO
PASIVO CORRIENTE
Cuentos por pagar de origen comercial

NIT. 892.099.417-1

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Retencion en la fuente a titulo de ICA por pagar

8
Retencion en la fuente a titulo de renta porpagar 9
g
L

Impoventas por pagar
Obligociones laborales por pagor
Otros pasivos

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

DONACIONES RECIBIDAS
SUPERAVIT DE CAPITAL

ASIGNACIONES PERMANENTES
RESULTADO DE EIERCICIO

RESULTADO DE EIERCICIOS ANTERIGRES
TOTAL

TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO

\
—_—
TS

U ey
MARIA DE LOS ANGELES NIiO
Administradora

12

N inhninnn

W i nin

2651591

(8.609.735)
604,971
580.204
570.000
1.599.155
7.507.000
2.651.591

(42.226.579)
6.023.536
(36.205.043)

(33.551.452)

4,13%
G,0095
195,75%

600,00%
0,00%
134,02%
4,13%

0,00%
0,00%
0,00%
-701,03%
-3,41%
-3,22%

-2,82%

==

PEDRO PARIS

$ 66794204 5 64.142.703
s 4784160 S 13.393.899
$ 514026 S 308.055
s 580204 S -
s 665.000 S 95.000
S 46043904 5 44.444.749
$ 13807000 S 5.900.000
s ee7M424 3 64.142.703
S 801037050 S  801.037.050
$ 380452192 S 380452192
$ 113538601 §  113.538.601
S (36203043 S 6.023.535
S (170.413.928) S (176.437.453)
$ 1.088.410.874 S 1.124.613.916
$ 1155205167 § 1.188.756.619
(10 2

AT~

.,-‘/

ANA DOLORES VARGAS C.

Contador Publico 146535-T

{Ver certificacion adjunta)

Revisor Fiscal
Mat 58950-T

e
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CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO
NIT. 852.099.417-1
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

A 31 DE DICIEMBRE DE 2022
ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO
A DICIEMBRE 31 DE 2022
SALDO DIC 2021 SALDO 2022
AUMENTO DISMINUCION
ACTIVO NETO
DONACIONES 801.037.050 0 0 801.037.050
DEFICIT ACUMULADC -176.437.463 6.023.536 0 -170.413.927
RESULTADO DEL EJERCICIC 6.023.536 -38.373.427 6.023.536 -38.373.427
SUPERAVIT ACUMULADO 483.990.793 0 0 483.680.793
TOTA 1.124.613.916 -33.349.891 6.023.536 1.085.240.48%
N
N [9 TS s e
\ I Mows Nam -
MARIA DE LOS ANGELES NIl PEDRO PARIS ANA DOLORES VARGAS C
Representante Legal Revisor Fiscal Contador Publico
T.P 58950-T T.P. 146535-T




CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO

NIT. 852.095.417-1

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO ANO 2022

ACTIVIDADES DE OPERACION
RESULTADQ DEL EJERCICIO

PARTIDAS QUE NO AFECTAN EL EFECTIVO
DISMINUCION DE DIFERIDOS
DEPRECIACION ANC 2022

EFECTIVO GENERADO EN OPERACION

CAMBIO EN PARTIDAS OPERACIONALES
AUMENTO (DISMINUCION) DE DEUDORES
AUMENTO [DISMINUCICN] DE INVENTARICS
(AUMENTC) DISMINUCICN DE PASIVOS

FLUJO DE EFECTIVO NETO EN ACTIVIDAD DE OPERACION

ACTIVIDADES DE INVERSION

AUMENTO EN PROPIEDAD PLANTA YEQUIPO
AUMENTO ACTIVCS DIFERIDOS

FLUJO NETO EN ACTIVIDADES DE INVERSION

ACTIVIDADES DE FINANCIACION
DISMINUCION EJERCICIOS ANTERIORES
FLUJO NETO EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION

AUMENTO EN EFECTIVO
EFECTIVO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021
EFECTIVO AL ,g»‘i DE DICIEMBRE DEL 2022

(=]

-240.182.409
105.713.920
2.651.591

4.017.415
1.931.400

(]

—_— PN N "'Jf?—\\-‘ ———
NG oLelle
U e Ny i
MARIA DE/LOS ANGELES NINO ANA DOLORES VARGAS C
Representanfe Legal Contador Publico
T.P. 146535-T

-36.203.043

0i

-36.203.043

-131.816.898

-168.019.940

5948815

-173.968.755

0l

-173.968.755

236.707.216
62.738.461

PEDRO PARIS
Revisor Fiscal
T.P. 58950-T

s
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CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO
NIT. 892.099.417-1
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERQOS
A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

INFORMACION GENERAL

La Corporacién Obra sacial San Camilo, es una organizacion sin énimo de lucro, constituida como persona juridica, por
certificacién del 10 de marzo de 1297 de la Gobernacion del Meta y registrado ante la Cdmara de Comercio bajo el
numero 582 del Libro | del registro de entidades sin énimo de lucro, el 20 de marzo de 1997 como Obra Social San
Camilo, mediante el acte 202 del € de abril de 2011, registrade bajo el nimerc 21337 del Libro |, su nombre se
modifico a CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO.

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO CON LAS NIFS

Los estados financieros de CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILG, corresponden a los afios terminados el 31 de
diciembre de 2022 y 2021, han sido preparados de conformidad con las Normas Internacionales de Infermacién
Financiera paraz las Peguefias y Medianas Entidades (IFRs, por sus siglas en inglés, para las PYMES) emitidas por el
Consejo Internacional de Normas de Centabilidad {JASB por sus siglas en inglés) y adoptadas en Colombia mediante el
Decreto 3022 del 27 de diciembre de 2013. Estos estados financieros se presentan en miles de pesos colombianos, que
es también la moneda funcional de lz compafiia.

RESUMEN DE POLITICAS CONTABLES
Consideraciones generales

Las principales politicas contables que se han utilizado en la preparacién de estos estados financieros consolidados se
resumen a continuacién. Estas politicas contables se han utilizado z lo largo de todos los periodos presentados en los
estados financieros.

EFECTIVO Y EQUIVALENTES

Registra la existencia de dinero en efectivo o en chegues en moneda nacional y los equivalentes en forma inmediats, es
decir los depdsitos constituidos en los bancos en cuentas de Ahorro y Cuentas corrientes.

DEUDORES DE CRIGEN COMERCIAL Y OTROS

Reconoce las partidas con las deudas a cargo de terceros v a favor de la empresa, incluidas las comerciales v no
comerciales.

Corresponde 2 proveedores por la adquisicidn de bienes y/o servicios en lz fabricacién o comercializacién  de los
productos para venta, en el desarrollo del objeto de la empresa y a las obligaciones contraidas a favor de terceros por
conceptos diferentes a proveedores y obligaciones financieras y con los cuales se mantiene contrato en los términes
previstos por |z Ley.

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

Se determina su valor por el costo de adquisicion y se disminuye en el valor correspondiente a la depreciacion
azcumulade v cuzlquier pérdida por deterioro del valor acumulada. | Lz depreciacién se reconoce sobre |z base de linea
recta para reducir el coste menos su valor residual estimado de las propiedades, planta y equipo.

Parz el cdlculo de la depreciacién de las propiedades, planta y eguipo se utilizan las siguientes vidas Utiles y tasas
anuales: Clase de activos Vida Gtil Tasa anual Construcciones y edificaciones 45 afios 2,22%Maguinaria y equipe 10 afios
al 10% Equipo de oficina 10 10% Equipo de cédmputo y comunicacion 5 afios al 20%, para propiedad planta y equipo
adquirida a partir de 2017 vy en linea recta para adquisiciones formalizadas hasta el 2016.



CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO
NIT. 892.099.417-1
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

CUENTAS POR PAGAR DE ORIGEN COMERCIAL Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Corresponde a proveedores por la adquisicion de bienes y/o servicios prestados a la corporacidn en el desarrollo del
objeto de la empresa y a las obligaciones contraidas 2 favor de terceros por conceptos diferentes a proveedores v
obligaciones financieras y con los cuales se mantiene contrato en los términos previstos por la Ley.

CARGOS CON LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Partida que la entidad adeuda a entes del estado, referente a Impoventas generados, retenciones en la fuente a titulo
de Renta e Ica.

BENEFICIOS A EMPLEADOS

Las obligaciones laborzles son partidas pendientes por pagar, producto de una relacion laboral que se constituya con los
saldos de cierre de la cuenta pasivos estimados y provisiones, incluidas las partidas de seguridad social
RECONOCIMIENTO DE INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Los ingresos obtenidos en el desarrollo de las actividades principales en el ejercicio de la actividad econdmica. Los
ingresos de actividades ordinarias procedentes de la venta de bienes en el pais se reconocen cuando se entregan los
bienes y ha trasferido su propiedad.

RECONOCIMIENTO DE INGRESOS POR ACTIVIDADES NO OPERACIONALES

Son los ingresos provenientes de transacciones diferentes al objeto social o giro normal del negecio de la empresa,
relacionados con operaciones financieras, utilidad en venta de propiedad planta y equipo.

COSTOS DE SERVICIOS PRESTADOS
Estos valores corresponden [os costos que se incurrieron para el desarrollo del objeto social de la corparacién.
GASTOS OPERACIONALES DE ADMINISTRACION

Seon les ocasionades en el normal desarrollo de! objeto social, relacionado con la gestion administrativa, encaminada a la
direccidn, planeacidn, organizacién de las politicas establecidas en el normal desarrollo de Ia actividad operativa.

GASTOS NO OPERACIONALES

Corresponde a los gastos en que incurre la empresa, no relacionados directamente con la explotacion de! objeto social.



CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO
NIT. 882.095.417-1
NOTAS A LGS ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

REVELACIONES MAS IMPORTANTES
NOTA 1: INGRESCS
Los ingresos percibidos en el afie 2022, por el desarrollo del objeto social de la Corporacidn, asi:

NOTA 1: INGRESOS

INGRESOS

Gobernacion del Meta 539.449.107

Municipio de Villavicencio 478.529.077

Pensiones recibidas 144.783.333

Universidad de los Llanos 1.000.000

Boletas banguete 3.440.000

Donaciones recibidas en efectivo 15.500.000 1.183.701.517
OTROS INGRESOS

Arrendamiento 31.835.120

Rendimiento cuenta ahorro 43.328

Recuperacion de costos y gastos afios an 6.064.867

Ajuste al peso 1.017 37.848.332

NOTA 2: COSTO DE SERVICIOS PRESTADO

NOTA 2: COSTOS DE SERVICIO PRESTADOS

Costo alimentacion 116.875.588
Medicamentos y copagos 9.822.4565
Dotacion abuelos 11.637.600
Gastos funebres 13.600.000
Estipendios dominicales 2.200.000
Recoleccion de residuos hospitalarios 317.700
Turnos y otros 420.000
Implementos de oseo 105.276.000

Iva mayor valor de gastos 186.644 260.335.957

v\
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CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO
NIT. 892.099.417-1

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

NOTA 3: GASTOS GENERALES Y DE ADMINISTRACION

NOTA 3: GASTOS GENERALES Y ADMINISTRACION

Gastos de personal S 628.259.712
Henorarios S 131.432.332
Impuestos S 2419648
Arrentamientos s 70.000
Seguros S 4315752
Servicios publicos S 81.170.305
Gastos legales S 2.044.500
Meantenimiento y reparaciones S 35784.2591
Gastos de representacion S 1535700
Elementos de aseo y cafeteria S 12.711.236
Utiles, papeleria y fotocopias S 3.605.678
Combustibles y lubricantes s 8822299
transporte urbano S 2076354
Estempillas S 66.670.472
Servicio de restaurante s 132,100
Pargueaderc s 493.450
Otros gastos de administracion 5 5008301
Ajuste al peso s 2.846 886.554.976

NOTA 4: GASTOS BANCARIOS Y FINANCIERQOS

NOTA 4: GASTOS BANCARIOS Y FINANCIEROS

Gastos Bancarios S 4242031
Comisiones Bancarias S 2000160
Intereses por mora S 43.319
Gravamen al movimiento financiero S  4.464.434
Impuestos asumidos S 166.775
Otros gastos s 45,200 10.961.919



CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO
NIT. 892.098.417-1
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

NOTA 5. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

2022 2021
Caja General 858,186,432 804.885,43
Caja Menor 1.500.000,00 1.500.000,00
A BANCOS Y ENTIDADES FINANCIERAS
Banco de Bogota Cta Cte 10466 524,617,596 524.617,96
Banco BBVA cta cte 7934 49.986.115,00 87.582.089,00
Banco BBVA cta cte 11308 577.921,00 97.573.578,00
Banco BBVA cta cte 7330 -4.242.313,71 15.937.299,35
46.846.340,25 201.617.584,35
—_ FONDO DE LIQUIDEZ
Bancolombio Cta Ahorros 417-06 13.433.830,68 32.684.742,45
TOTAL EFECTIVO 62.738.450,36 236.707.216,23
NOTA 6. DEUDORES DE ORIGEN COMERCIAL Y OTROS DEUDORES
CUENTAS POR COBRAR 2.022 2021
Gobernacion del Meta 0 42.972.084
Universidad Cooperativa 1.180.000 0
= Municipio de Villavicencio 280.098.054 0
" 281288058 T  42.972.004
—_— NOTA 7. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
CUENTA VR HISTORICO COMPRAS EN EL DEPRECIACION SALDO A31DE
PERIODO ACUMULADA DICIEMBRE DE 2022
Terrenos 58.350.431,00 58.350.432,00
Construcciones y 1.271.741.503,92 641.813.841,00 629.927.662,92
edificaciones
Magquinariz y equipo 175.074.281.00 2.747.815.00 120.182.945,00 57.629.147.00
Equipo de oficina 149.854.911.00 1.269.600.00 95.358.907,00 51.765.604.00
Equipo de computacion 25.389.304,00 23.066.031,00 6.323.273,00
y comunicacién
Flota y Equipo de Trans 74.215.521,00 74.215.521,00 0
| TOTALES 1.758.665.951,92 4.017.415.00 958.647.249,00 804.036.118.92

Y



CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO
NIT. 892.099.417-1
NOTAS A LOS ESTADQS FINANCIEROS
A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

NOTA 8: CUENTAS POR PAGAR DE ORIGEN COMERCIAL.

NOTA 8 CUENTAS POR PAGAR DE ORIGEN COMERCIAL

Juan David Bello Pinzon

Miguel Arcangel Martinez Gonzalez

Janeth Barreto
Eduardo Avila
Gastos por Caja Menor

750.975,00
646.996,00
1.611.395,00
1.000.000,00
774.793,00 S 4.784.160,00

n W nn

NOTA 8. CARGOS CON LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA

OBLIGACIONES CON LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Retencion en Ia fuente por pagar s 814.026,00 s 309.055,00
Retencion en la fuente ICA s 580.204,00 S -
Impoventas por pagar S 665.000,00 s 95.000,00
s 2.159.230,00 s 404.055,00
NOTA 10. BENEFICIOS A EMPLEADOS
OBLIGACIONES LABORALES POR PAGAR 2.022 2.021
Por pogar a EPS (SALUD) 3.625.200 4.949.589
Administradora de Riesgos Laborales 184.700 437.974
Aportes a Cofrem, Senc e Ichf 2.556.700 2.540.540
Aportes alfondo de pensiones 4.480.200 4,008.753
PRESTACIONES SOCIALES POR PAGAR
Cesantias 27.783.664 26.834.952
Intereses sobre cesantias 3.362.8% 3.152.672
Vacaciones 4.050.544 2.519.269
r L4
46.043.904 44,444,749
NOTA 11. OTROS PASIVOS
José Antonio Bello — Bonos pensionales 3.367.317,00
Juan Gonzadlez -Bonos Pensionales 1.000.000,00
Luis Alejandro Pardo Contreras — Bonos 1.502.683,00 | 5.800.000,0
pensionales 0
TOTAL 5.900.000,0
0
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CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO
NIT. 892.099.417-1
NOTAS A LGS ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

A losé Antonio Bello le salié de pensidn por sustitucidon 5.842.026,00, de los cuales los abogados cobraren por concepto
de honorarios el 35% es decir, $2.044.709, quedandole al abuelo $3.797.317, al abuelo se le dieron $400.000 para un
bafle, quedandole un saldo de $3.397.317,00.

Al abuelo Luis Alejandro Pardo le salié de pension por sustitucion la suma de $2.528.007,00 menos los honorarios del
35% $844.802,00, queddndole ja suma de $1.643.205 y al abueloc se le entregaron $140.522, segin consta en el
documento de entrega.

Al zbuelo Juan Gonzalez le salié de pensién 1.794.639,00 de los cuales los abogados cobraron por conceptc de

honorarios el 35% es decir, $628.123.00, al abuelo se le entregaron $166.516, segdn consta en el documento de entrega,
quedéndole al abuele $1.000.000.

NOTA 11. PATRIMONIO

NOTA 10: PATRIMONIO

DONACIONES RECIBIDAS 5 801.037.050,00 S 801.037.050,00

SUPERAVIT DE CAPITAL S 380.452.192,00 S 380.452.192,00
— ASIGNACIONES PERMANENTES S 113.538.601,00 5 113.538.601,00

RESULTADO DE EJERCICIO 5 (36.203.043,00) s 6.023.536,00

RESULTADQ DE EJERCICIOS ANTERIORES S (170.413.526,00} S (176.437.463,00)

TOTAL . § 1.088.410.874,00 $§ 1.124.613.916,00

NOTA 12. APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Estos estados financieros fueron presentados y aprobados en lz Asamblea General el 4 de marzo de 2023.
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MARIA I}E LOS ANGELES NINO ANA DOLORES VARGAS
Representante Legal Contador Piiblico
TP. 146535-T
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PEDRO PARIS
Revisora Fiscal
T.P 58950-T
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MANUEL ALEXANDER RODRIGUEZ AYA
Carrera 12 N°40 — 36 Conjunto Residencial
Caminc Real casa 26
identificacion: 79.953.077 de Bogota
Celular: 3116292084

rodriguezava @gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Psicélogo con formacion Clinica y humanistica, cuento con fortalezas habilidades vy
experiencia para generar el desarrollo integral del ser humane individual y colectivamente
en las diferentes areas: Organizacional, educativa, clinica y social comunitaria. Excelente
manejo en consulta externa, mediacion y congiliacién en inasistencia alimentaria, violencia
intrafamiliar, dafio en bien ajenc, inasistencia alimentaria, preblemas de comportamiento,
disfuncién mental, trabajo con pablacién vulnerable (en ejercicio de prostitucion, habitante
de calle, poblacion LGTB! y problemas de sustancias psicoactivas).

Profesional con excelente manejo relaciones interpersonales, liderazgo, trabajo en equipo,
capacidad critica y autorreflexiva, comunicacion asertiva, facilidad para el analisis de
necesidades, buena planificacién y organizacion del tiempo, flexibilidad ante cambios
idéneo con caracteristicas esenciales para el desempefic en los sectores de salud,
educacion y bienestar.

LOGROS PROFESIONALES
UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA PSICOLOGO Bogota, 2013

UNIVERSIDAD UNILATINA
INGLES {i NIVEL Bogot3, 2013

TRABAJO PROFESIONAL

INSTRUMENTO PARA MEDIR RASGOS SICOPATICOS EN AGRESORES DE
VIOLENCIA CONYUGAL.
CURSOS Y SEMINARIOS

ASOCIACION RED NACIONAL DE SUICIDIOLOGIA COLOMBIA
Primeros Auxilios Psicol6gicos y postvencion en conducia suicida
Bogota diciembre 2015

FEEDBACK CONSULTING TALLER DE MOTIVACION Y DESARROLLO PERSONAL,
Bogota agoesio 2012

LA OFICINA DEL ALTO COMISIONADO PARA LA PAZ DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA Y LA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO SOCIAL DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, TALLER DE CAPACITACION EN

?ng
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CONVIVENCIA Y TRASFORMACION PACIFICA DE CONFLICTQOS, DENTRO DEL
PROGRAMA DE PROMOTORES DE CONVIVENCIA DE LA OFICINA DE ALTO
COMISICNADQO PARA LA PAZ, Girardot Cundinamarca, junio 2011

CCE.LIDA CONSULTORIA Y CAPACITACION EMPRESARIAL *TALLER DE
CAPACITACION EMPRESARIAL DE LIDERAZGO”
Bogota septiembre 2011

PROYECTARME “SOLUCION DE PROBLEMAS” Bogota octubre 2011

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN ACTUALIZACION EN SALUD MENTAL Bogota
Marzo 2010

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, CERTIFICACION EN PROBLEMAS DE
APRENDIZAJE, COMPORTAMIENTO E HIPERACCTIVIDAD. Bagota Diciembre 2010

CLINICA PSIQUIATRICA NUESTRA SENORA DE LA PAZ X! JORNADA PSIQUIATRIA
TRASTORNO MENTAL SEVERO MAYO 2009

DATA PHARMACEUTICAL SERVICES
Visitador Medico
Bogota 2008

CENTRO DE INGLES LINCOLN,
Idioma ingles
Bogota 2007

EXPERIENCIAS PROFESIONALES

MULTIETNIAS )

Corporacion sacial para el desarrollo de los grupos Etnicos y Culturales

Cargo: Psicologo

Fecha: Diciembre 2021 a Mayo 2022

Funciones: Garantizar en todo momento el respeio por las condiciones, situaciones,
gusto e intereses pariiculares de las personas mayores, atendiendo los proceses,
actividades y protocolos técnicos.

Disefiar € implementar desde la atencién centrada en la persona, encuentras, actividades
y estraiegias de acompafiamiento social, dirigidas a promover el envejecimiento activo
para fortalecer procesos de autonomia y empoderamiento en derechos de las personas
mayores, de acuerdo con los lineamientos técnicos

Teléfono:7322832 / 3132106833

Direccion: Carrera 24 N.° 38b -25 Edificio La soledad Oficina 301

SALUD LLANOS IPS

Cargo: Psicdlogo
Fecha: Noviembre 2020 a Enero 2022

Powoered by @ CamScanner



Funcién: Gestionar ¢l control de calidad del servicio prestado por los profesionales de
salud a los pacientes con VIH con el objetivo de implementar acciones de mejora.
-Se realizé |a asistencia a 800 usuarios con baja autoestima
-Teleasistencia a usuarios con dificultades en aceptacion de acuerdo con su género
-Ayuda y fortalecimientc en mejoramiento de la calidad de vida del usuario
Teléfono: (8) 6835732 sede principal.
312 5126412 Girardot.
313 851 6633 Yopal.
Direccion: KR 37 N° 36 57 Villavicencia.

HOSPITAL CENTRAL DE SAN CRISTOBAL

Cargo: Psicélogo

Fecha: Enero 2018 a Noviembre 2020

Funcion: Prestar apoyo para psiquiatria para poblacion vuinerable y capacitacion en
temas de calidad de vida.

-gestion de casos de vielencia intrafamiliar

-seguimiento a menores y adolescencia en situacion de violencia y abandono
-mejoramiento en la calidad de vida de usuarios y funcionarios de la institucion
Teléfono: +58 4247675116

Direccién: RepUblica Bolivariana De Venezuela “Estado Tachira”

ESCUELA JURIDICA RODRIGO LARA BONILLA

Cargo: Psicéloga

Fecha: Junio a Agosto 2017

Funcion: Realizar estudio de arraigo y contral para direccion seccion rama judicial Bogota
-intervencion en control de visita con usuario privado de la libertad

-rehabilitacién y socializacién del usuaric con su entomo

Teléfono: 3138665056

Direccion: Calle 11 N° 92 -24

SALUD LLANOS IPS
Cargo: Psicdiogo
Facha: Enero 3 de 2017
Funcion: Gestionar la adherencia al tratamiento de pacientes con VIH y forialecer
compromisos para su autocuidado
Teléfono: (8) 6836732 sede principal.
312 5126412 Girardot.
313 851 6639 Yopal.
Direceion: KR 37 N° 36 57 Villavicencio.

HOSPITAL CENTRO ORIENTE

Cargo: Psicdlogo

Fecha: Junio 2014 a Junio 10 del 2016

Funcién: Maneje de poblacion vulnerable (habitante de calle , poblacién en ejercicio de
protistucion y poblacion Igbtiqa ) para el fortalecimiento de la calidad de vida y la
prevencion de las viclencia basadas en género.

-vincular la casa de la mujer del distrito para la atencion de poblacion victima de la vbg
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-realizar acciones y talleres de intervencion para la inclusién de la poblacion en ejercicio
de prostitucién en actividades de resocializacién

Teléfono: 3444484

Direccion: Dg. 34 N° 5-43, Bogota

HOGAR GERIATRICO JUAN DON BOSCO FUSAGASUGA

Cargo: psicdlogo

Fecha: Agosto 2012 a enero 2013

Funcion: Asesoramienta y acomparfiamienio en gestion de la salud mental en personas
de la tercera edad

-gestion de cases de violencia intrafamilia y vbg

-atencion a casos de abuso sexual

Teléfono: 8868854

Direccion kilometro 5 via Girardot chinauta

SALA DE ATENCION AL USUARIO S.A.U TUNJUELITO
Cargo: psicdloga
Fecha: febrero 2012 a diciembre 2012
Funcion: -Rezlizar la mediacién, conciliacién en inasistencia alimentaria vy violencia
intrafamiliar
Teléfono: 2795773
Direccién Cr 14 bis N° 53 - 64 sur Tunjuelito
REFERENCIAS

ALEJANDRA LOPEZ

Trabajadera social / Abogada
Escuela Judicial Rodrigo Lara Benilla.
Celular 3138665058

CARMEN HELENA PARADA
Psicdloga

Hospital Centro Orente
Celular 3105869464

MARIA TERESA LOPEZ
FISCAL

FISCALIA CENTRO
Celular: 3208482841

ADRIANA ARENAS
Asistente judicial 4
Fiscalia Cr30N°12-53
Celular: 32122128562

DIANA MILENA URREGO ROMERO
Medica

Clinica universitaria Colombia Sanitas
Celular: 3124394374

26
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ALIX JOHANA ROMERO PINZON

Psicologa

Sub red integral de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E
Celular: 3182336871

MANUEL ALEXANDER RODRIGUEZ AYA
PSICOLOGO — UNIVERSIDAD CATOLICA
C.C 79.953.077 de BOGOTA
Celular: 3116292084

e-mail: rodriguezaya@gmail.com

26
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Republica de Colombia
Colegio Colombiano de Psicologos
Tarjeta Profesional
de Psicélogo
Ley 1090 de 2006

| No. 139913
IUEL ALEXANDER RODRIGUEZ AYA

. CC099.953. 077

'“’mmm Expedida: 2014-02-23.
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Corporacion Obra Social
San Camilo

EN BENEFICIO DE UNA ANCIANIDAD FELIZ
PERSONERIA JURIDICA 1861,SEPTIEMERE 11 DE 1985
NIT. 892.099.417-1

. La suscrita Representante Legal de la Corporacién Obra Social San Camilo

CERTIFICA QUE:

El sefior MANUEL ALEXANDER RODRIGUEZ AYA, identificado con la Cedula de Ciudadania
86.062.449 de Villavicencio Meta, prestd sus servicios profesionales como psicélogo en
atencién psicosocial y clinica a poblacién adulta mayor en esta Corporacién bajo contrato
de prestacion de servicios desde el dia 01/11/2022 a la fecha.

Se expide el presente certificado en Villavicencio a los 10 dias del mes de mayo de 2023.

Atentamente

a, DR [T
MARIA DE ZOS ANGLES NINO REYES

Representante Legal Corporacion Obra Social San Camilo

Hogar San Camilo: Vereda Brisas del Ocoa Barrio Kirpas - Villavicencio — Meta
Cel: 315 697 90 55 - 312 561 27 50
email: gbrasocialsancamilo@hotmail.com

< ~
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MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS

ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

CERTIFICA

Se certifica al interesado que el sefior MANUEL ALEXANDER RODRIGUEZ AYA identificado con cedula
de ciudadanfa No. 79853077 de Bogota labord en la CORPORACION MULTIETNIAS por medio de
un contrate prestacidon de servicios desde el 3 de diciembre de 2021 hasta el 7 de mayo
de 2022, desempefiando el cargo de PROFESIONAL EN PSICOLOGIA en el programa Centro
de Cuidado Transitorio Dia Noche adscrito a la secretaria de integracion Social bajo el convenio
6004 de 2021 desarroliando las siguientes actividades:

1. Garantizar en todo momento el respeto por las condiciones, situaciones, gustos e intereses
particulares de las personas mayores, atendiendo los procesos, actividades y protocolos técnicos.
2. Conocer y apropiar la Poiitica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez - PPSEV, el
Lineamiento Técnico y todos aquelios documentos relacionados que socizlice el equipo técnico de
la Subdireccién pars la Vejez. .

3. Participar en las acciones de focalizacidn e identificacién de personas mayores que permitan el
ingreso a la modalidad de atencion de acuerdo con los criterios de focalizacidn, ingreso, egreso,
priorizacion y restricciones, dando cumplimiento a la cobertura mensual establecida.

4. Participar desde su disciplina en la intervencion y aplicar los instrumentos definidos para Ia
vaioracion

inicial, que se realizard durante el primer mes de asistencia de la persona mayor.

5. Perticipar desde su disciplina en la elaboracion y ejecucién del plan de atencidn integral
individual ~

PAIIN-, a través de acciones necesarias para lograr la integralidad de la intervencion.

8. Participar desde su disciplina en la elaboracién y ejecucion del Plan de Atencidn Institucional -
PAJ.

7. Disefiar e implementar desde la atencién centrada en la persona, encuentros, actividades y
estrategias de acompafiamiento social, dirigidas a promover el envejecimiento activo para
fortalecer

procesos de autonomia y empoderamiento en derechos de las personas mayores, de acuerdo con
ios lineamientaos técnicos del servicio.

8. Socializar y hacer seguimiento al cumplimiento del Pacto de Convivencia.

S. Liderar el disefio y la implementacién de las estrategias de convivencia institucional enmarcadas
en )

la promocion de ia cultura del “buen trato”, contemplada en la Politica Pblica Social para el
Envejecimiento y la Vejez

Cra. 24 39 B 25 of 302 — Tel: 7322832 - 313.2106833 - Bogotd, D.C.
E.~-mail: corporacidn@multietnias.org

O



MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS

ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

10. Reazlizar las gestiones necesarias y las acciones requeridas para el adecuado reintegro al
entormo

familiar y hacer seguimiento durante los tres meses posteriores al egreso de la persona mayor en
z

medio familiar

11. Participar en actividades de fortalecimiento y mantenimiento cognitivo, estimulacién sensorial,
desarrollo personal, apoyo emocional a las personas mayores.

12. Capacitar trimestralmente a los cuidadores y demds personas que intervengan en la atencion
dela |

persona mavyor sobre patologias psicolégicas, lo cual debe estar documentado.

13. Realizar intervencidn en crisis a las personas mayores que asi lo requieran y realizar el
respectivo

registro en {2 historia social.

14, Diligenciar y aplicar de manera oportuna, sistemdtica, permanente los procedimientos,
instrumentos,

formatos definidos para la modalidad dando cuenta del registro, consolidacidn, sistematizaciony
reportes de los procesos y novedades sobre las actuaciones adelantadas con las personas mayores.
15. Apoyar las contingencias y emergencias de salud piblica del Distrito Capital, de acuerdo con 2
normatividad, los lineamientos y protocolos establecidos por la administracién Distrital y el
Gobigrno

Nacional.

15. Las demds actividades inherentes a su cargo

La anterior se expide a solicitud de los interesados a los 8 dias del mes de mayo de 2022.

Cordialmente,

F & . = Y p
l;_‘ "H - i &
it XS ;o .

f e RL w"w"-"_ff'-’: ’.‘Tl\»ffm"ﬁp

Mariz del Carmen Garcia de Gonzilez
Representante Legal

Corporacién Multietnias

Teléfonos: 3132106833

Cra. 24 39 B 25 of 302 — Tel:7322832 — 313.2106833 - Bogoti, D.C.
E.-mail: corporacién@multietnias.org
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA:

Que el doctor MANUEL ALEXANDER RODRIGUEZ AYA identificado con cédula de ciudadaniz N°
79.853.077 de Bogotd, presta sus servicios profesicnales como psicdlogo desde ol 03 de Enero de
2017, realizandc atencidn a la poblacién de internos que conviven con el virus del Vih de los
centros penitenciarios de Cundinamarca y Tolima, vinculade mediante contrato de prestacién de
servicios.

La presente certificacién se emite por solicitud del interesado a los veinte {20) dias del mes de
Junio de 2017.

L)

- oy Cwimamimal, e 27 N 2 BT Tolbbamme. F8Y ARZLTE Orlae Y| # -~ AA s
Sace Pringipel: Hr 37 No. 36-57 Teléfonos: (8) 6836732 3204889953 Villavicendo- Mete
o

Girardol: 31257125412 Yopol: 3138516839
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EL HOSPITAL CENTRO ORIENTE #l NIVEL DE ATENCION
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOY UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS HOSPITAL CENTRO
ORIENTE

HACE CONSTAR:

Que en el archive del Hospital reposan ios contratos de Prestacion de Servicios, con sus antecedentes que se
relacionan a continuacién suscrites con MANUEL ALEXANDER RODRIGUEZ AYA con cédula de ciudadania
ntimero 78.8953.677

CONTRATQ N° PP531/2014

Objeto: Prestar servicios independientes como PSICOLOGO
Duracién: Suscripcion 2014-06-28 Terminacion 2015-01-10
Valor total de la contratacién: $17.866.800

CONTRATO N° PP278/2015

Ubjeto: Prestar servicios independientes como PROFESIONAL UNI. PSICOLOGO
Duracién: Suscripcion 2015-02-01 Terminacién 2016-01-31
Valor total de la contratacion: $36.220.011

-

CONTRATO N° PP2016-33672016

Objets: Preslar servicios independientes comc PROFESIONAL UNL PSICCLOGO
Duracidn: Suscripcion 2016-02-03 Terminacion 2016-02-08
Valor total de la coniratacion: $708.477

CONTRATO N° PP2018-756/2016

Objeto: Prestar servicios independientes como PROFESIONAL UNL. PSICOLOGO
Duracién: Suscripcidn 2016-02-22 Terminacién 2016-06-10
Valor total de ia contratacion: $11.7758.366

La presante certificacion se expide a solicitud del interesado el diz 27 del mes de  junio de 2016

L7

GISELLE INGRID PAVA ARIAS
Jefe Oficina Juridica

Diagonal 34 543
Cadige Postal 116311174 i
Telélono: 3444484 o g
NIT: 830077644-5 ‘?_’;J i ; ; GO A4
wiw, esecenlroorients.gov.co i i
subcentoonente@sah!dnpﬂal gov.co ' (k ALCALOG RV M EJ O R

P D BOGOTA BT PARA TODOS



Direccién Médica _ 7 2019.-

CONSTANCIA

Quien suscribe, Ledo. Frenny Antonio Lopez Sandoval titular de la cedula de
identidad Nro. V-18.877.541, en miscor iczénde Jefe de Recursos Humanos del
Hospital Central de San ( f
Ciudadano: Dr. Manuel.A
cedula de ldentidad Nro.7§
servicio de Psiqui

Aya, Colombiano titular de la
GO, labora en este Centro en el

Constancia que expide a Mct nde'La parte
del mes de noviembre detan* dﬁﬁﬁl r.r ecmu

EDIFICIC HOSPITAL CENTRAL. AVENIDA LUCIO OQUENDO,
L& CONCORDIA. SAN CRISTOBAL, ESTADO TACHIRA, VENEZUELA
APARTADO POSTAL 5001, TELF, FAX (058) 0273 3478224 CENTRAL (858} 0276 3477176 RIF. G-26000922-5

29,

A



Consulta de antecedentes 3

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con sclo digitar el nimero de identificacion de
la persona natural o juridica.

Tipo de ldentificacion:

E Cédula de ciudadana - NUIP %

Nimero Identificacion:

79933077

¢ Cual es la Capital de Colombia (sin tilde)? =

[ 799 ]
1

1 Consultar

Datos del ciudadano
Sefior(a) MANUEL ALEXANDER RODRIGUEZ AYA identificado(a) con Cédula de ciudadania Nimero 79953077.

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefior(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de ta Nacién es gratuita en todo el pafs.
Fecha de consulta: martes, febrero 06, 2024 - Hora de consulta: 11:36:10

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las providencias ejecutoriadas por el término de la sancién impuesta, asi como las inhabilidac
impuestas por la autoridad competente v las automaticas que ordena la Constitucion Politica y 1a Ley en Colombia.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en el certificado ordinario, mas las inhabilidades intemporales previstas en la Le
para algunos cargos de la administracién publica, tales como los de eleccion popular.

DATOS PERSONALES, si los Nombres que aparecen en la consulta del certificado son inexactos, por favar de clic zgui para realizar la actualizacidn segin los datos
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, si luego de este paso los datos siguen erroneos por favor dirijase a la Registraduna mas cercana. Mayor informacion e
http://www.registraduria.gov.co/

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic agui para descargarlo gratis.

Copyright @ 2013. Procuraduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: CDI S re Colombia

V.1.0.1
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 06 de
febrero de 2024, a las 11:35:08, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

|Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 79953077
Cdédigo de Verificacion 78853077240206113508

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

D LOZANO PUENTES
Canfralor Deiegado

Generdr WER
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacionai de Colombia informa:
Que siendo las 11:34:11 AM horas del 06/02/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79953077
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ AYA MANUEL ALEXANDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 dei 21 de junic de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
ia condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de identificaciébn y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulie las preguntas frecuentes o acérquese a las
instaiaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencion administrativa: Lunes 2
Vicrnes 800 ama 1200 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5158700 ext. 30552 (Bogoté)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail dijin.araic-
atc@policia.gov.co

. Portal Unico P coveo
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Kelys Ariza Rienzzo
Nutricionista Dietista
MND 07749

Universidad del Atldntico

HOJA DE VIDA

Informacién Perscnal.

.Nombre completo: Kelys Ariza Rienzzo

Cedula de ciudadania: 55248203 de Barranquilla
Fecha de nacimiento: 02 de Junio de 1982.
Direccién: Km 2 Antigua via Restrepo Finca las Delicias
Teléfono: 3138154007

Correo electronico: Kelys.arizarienzzo@gmail.com
Profesidn: Nutricionista Dietista

estado Civil: casada

Hijos: 2

FORMACION ACADEMICA.
Nutricionista Dietista
Universidad del Atlantico
2006

Diplomado Gerencia Social Para La Proteccién Social
Universidad ICESI
2007

Diplomado Salud Ocupacional
FUNTEC
2006

Curso Acciones Correctivas Y Preventivas
[CONTEC
2007

Curso Planificacién y Control de Gestién
ICONTEC
2007



Kelys Ariza Rienzzo
Nutricionista Dietista
MND 0] 742

Universidad del Atldntico

Curso Técnicas de Auditorias
ICONTEC
2007

Terapia Nutricional Total
Asociacién Colombiana de Nutricién Clinica
2011

‘Simposio Nutricidn Terapéutica para e! Contro! Metabdlico dei Paciente

con Diabetes

Sociedad Colombiana de Endocrinologia
Bogota D.C

2012

[t Congreso Internacional del Colegio Colombiano de Gastroenterologia,
Hepatologia y Nutricion Clinica Pediatrica '
Colegio Colombiano de Gastroenterologia, Hepatologia y Nutricién Clinica
Pediatrica

Bogota D.C

2012

V Congreso Internacional del Colegio Colombiano de Gastroenterologia,
Hepatologia y Nutricién Clinica Pediatrica

Colegio Colombiano de Gastroenterologia, Hepatologia y Nutricién Clinica
Pediatrica

Cali

2012

XXV1 Congreso Nacional de Nutricién Clinica
Asociacién Colombiana de Nutricién Clinica
Bogota D.C Colombia

2013



Kelys Ariza Rienzzo
Nutricionista Dietista
MND 017489

Universidad del Atlintico

XXVIi Congreso Nacional de Nutricién Clinica
Asociacién Colombiana de Nutricién Clinica
Cartagena DT Colombia

2014

XXVIII Congreso Nacional de Nutricidn Clinica
Asociacién Colombiana de Nutricion Clinica
Medellin Colombia

2015

XXXII Congreso Nacional de Nutricién Clinica
Asociacién Colombiana de Nutricion Clinica

. Medellin Colombia
2015

Cursos Terapia Nutricional en Enfermos Renales 1.0
Asociacién Colombiana de Nutricién Clinica

Bogota Colombia

2015

Cursos Terapia Nutricional en Enfermos Renales 2.0
Asociacién Colombiana de Nutricién Clinica

Bogota Colombia

2016

V Encuentro Regional y I Nacional de Grupos de Estudio,
Investigacién y Proyeccién Social en el drea de la salud: Un aporte al
cuidado de la salud individual y colectiva

Universidad de los Llanos

Villavicencio

2016 - Ponente

)

<[

-
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Kelys Ariza Rienzzo
Nutricionista Dietista
MND 01748

Universidad del Atlintico

Trabajos de Investigacién:

He participado en los trabajos de investigacién Nutricion Day 2014

Y Nutricion Day 2015, encuesta de nutricién elaborada con la Asociacién
Colombiana de Nutricién Clinica y la Sociedad Europea de Nutricién
Enteral vy Parenteral para identificar la prevalencia de malnutricién
hospitalaria, participe con la Clinica Universidad Cooperativa de Colombia

Participe en el 2014 en la encuesta internacional de nutricidén Critical Care
Nutrition cuyo objetivo fue describir las practicas nutricionales actuales
en UCls de Canadéd y alrededor del mundo. Participe con la Clinica
Universidad Cooperativa de Colombia

Publicacién: Estado nutricional de pacientes en dos centros hospitalarios
de villavicencio, colombia, 2015 '

Norton Pérez Gutiérrez, Kelys Mileidys Ariza Rienzo, Holmes Daniel
Carvajal, Holguin Alejandro Jiménez Cardozo, jordi Pifieros Arias, Diana
Beltran, Fabian Rodriguez Lopez, Angélica Maria Pérez :
ISSN 0124-8146 Rev. Investigaciones Andina No. 33 Vol
18.

EXPERIENCIA LABORAL.

Quiliservicios S.A.S

Gerente de Operaciones

Servicios de Alimentacién Clinica Cooperativa, Plantaciones Unipalma S.A,
Organizacion Pajonales.

Mayo de 2017 - Actual

Corporacién Clinica Universidad Cooperativa de Villavicencio
Nutricionista Dietista

Unidad de Cuidados Intensivos e intermedios
Julio 2013 - Mayo 2017.



Kelys Ariza Rienzzo
Nutricionista Dietista
MN.

D 01749

Universidad del Atlantico

IPS Santa Barbara E.U

Nutricionista Dietista

Consulta externa convenio Ecopetrol y Particular
Febrero de 2015 - Actual.

Inversiones Clinica del Meta
Nutricionista Dietista
Hospitalizacién y Consulta Externa
Septiembre de 2013 -Mayo de 2015

Corporacion Encuentro

Centro de Atencién Especializado Aldea Agua Clara
Nutricionista Dietista

Febrero de 2011 - Diciembre de 2014

Clinica Martha S.A Villavicencio
Nutricionisﬁa Dietista

UC! vy Hospitalizacion

Enero 2011 - Julio de 2013

Corporacién Obra Social San Camilo
Nutricionista Dietista o
junio de 2011 - Diciembre de 2018

- |CBF Centro Zonal 2 Villavicencio

Nutricionista Dietista

Defensorfa de Familia de Proteccién y Asuntos Conciliables.

Septiembre a Diciembre de 2010

{CBF Regional Vaupés.
Nutricionista Dietista

Grupo de Asistencia Técnica
julio de 2006 a Agosto de 2010



Clinica Genera!l del Norte Barranquilla
Nutricionista Dietista (P)

UC! y Hospitalizacidn

Agosto de 2005 a Diciembre de 2005

REFERENCIAS LABORALES.

Oscar Chapid

Coordinador Medico

Ciinica Martha S.A

Teléfono: 6630640 - 6630637 - 6635515

Ricardo Lozano

Asesor juridico - Director (E)

ICBF Regional Vaupés

Teléfono: (B) 5642071 - 5642275

Alicia Molano
Presidenta Corporacidén Obra Social San Camilo
Teléfono: 3112964353

ivan Olaya
Director Aldea Agua Clara

Telefono: 3158287592

Karen Chacon

Coordinadora UCI Clinica Cooperativa de Colombia

Teléfono: 3142997380

_REFERENCIAS PERSONALES.

Sara Janeth Guiza Santamaria

Fisioterapeuta - Clinica Martha S.A
Teléfono: 3203659182

Kelys Ariza Rienzzo
Nutricionista Dietista
MND 071748

Universfdad del Atldntico



Kelys Ariza Rienzzo
Nutricionista Dietista

_ MND 01749
Universidad del Atldntico

Karen Lambertino Montafio
Nutricionista Dietista Iberocaribe
Teléfono: 3203447660

Jimena Charry |
Fisioterapeuta - Clinica Cooperativa de Colombia
Teléfono: 3112278362

REFERENCIAS FAMILIARES.

Javier Mauricio Castro Diaz
Odontélogo General - Odontosanitas
Teléfono: 3102081134

Yenny Ariza Rienzzo
Gerente Regional de Ventas Claro
Teléfono: 3106323636
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KELYS AR};’A RIENZZO
Nutricionﬁsta_ Dietista
MND 01749
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.-CEDUYLA DE CIUDADANIA

02-JUN-1882

CHA DE NACIMIENTO

BARRANQU ILLA
{ATLANTICO)

LUGAR DE NAGIMIENTO
ESTATURA G.S.AH SEXO
15-ENE-2003 BARRANGQUILLA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
REGISTR

H\s&nmmaﬂsnz,s-mmos—zmmz 0365204034A 02 135575963

RADQRA NACIONAL
- ALMASEATIIT RERCIFD LOFEZ
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UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
FA‘CULTAD DE NUTRICION Y DEETETICA

18
 ACTA DE GRADUACION No. 085

En Barranquilla, é los treinta (30) .dias del mes junio del afo- 2006, se
reunieron en el Teatro de Bellas Artes de la Universidad del Atfdntico, en
ceramonia solémne,_ los dignatarios de la Unive‘rs'idad del Atldntico, para
realizar la- graduacién colectiva por medio. de’la cual se otorgs.de acuerdo a la
ley v 2 los Estatutos' de la Universidad del- Atidntico, el titulo de
NUTRICIONISTA DIETISTA. -

Al sefior (2) KELYS MILEIDIS ARIZA RIENZG

Portador (@) de la .cédula de ciudadanfa- No. 55.248.203 Expedlda en
'BARRANQUILLA /[ ATLANTICO, a-quien se le tomo juramento de rigor v se
le hizo entrega dei Diploma que lo autoriza .para el ejercicio de su profesion
de NUTRICIONISTA DIETIST A, que aparece registrado en los libros de Ia

-Secretana Generai de la Unwersndad del At!ant:co bajo el No. 851 Folio 802

Libro 801”3” de fecha 30 e junio de 2006, segun las disposiciones vigentes.

Para Constancia de o anteriormente expuesto;. se firma la presente Acta-por
los Represerjtanteé delz Facuitad de Nutricién y Dietética.

JONIA SAAYEDRA ARENAS
Decano(a)- s

ZC/ﬁ
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Corporacién Obra Social

San Camilo

EN BENEFICIO DE UNA ANCIANIDAD FELIZ
PERSONER!A JURIDICA 1861,SEPTIEMERE 11 DE 1985
NIT 882.099.417-1

La suscrita Representante Legal de la Corporacion Obra Social San Camilo

CERTIFICA QUE:

El sefior KELYS MILEIDIS ARIZA RIENZO, identificado con la Cedula de Ciudadania
55.248.203 ha laborado en esta Corporacién bajo contrato de prestacién de servicios
profesionales desde el dia 03/03/2017 a la fecha desempefidndose como nutricionista en
los siguientes periodos:

Contrato de prestacion de servicios profesionales en el periocdo comprendido entre el
16/06/2011 al 31/12/2011.

Contrato de prestacién de servicios profesionales en el periodo comprendido entre el
23/01/2018 al 31/12/2018.

Contrate de prestacion de servicios profesionales en el periodo comprendido entre el
01/01/2019 a la fecha.

Se expide el presente certificado en Villavicencio a los 25 dias del mes de marzo de 2020.

Representante legal

At

L



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 06 de

febrero de 2024, a las 11:39:15, el nimero de identificacion, relacionado a continuacidon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 55248203
Codigo de Verificacion 55248203240206113815

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Contralor Delegado

Generd WFR



Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de identificacion de
la persona natural o juridica.

Tipo de Identificacion:

Cédula de ciudadania - NUIP v

Numero Identificacion:

55248203

Y]

;Cuantoes3-27

| Consultar |

Datos del cindadano
Sefior(a) KELYS MILEIDIS ARIZA RIENZO identificado(a) con Cédula de ciudadania Nimero 55248203.

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefior({a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: martes, febrero 06, 2024 - Hora de consulta: 11:40:16

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las providencias ejecutoriadas por el término de la sancién impuesta, asi como las inhabilidat
impuestas por la autoridad competente y las automaticas que ordena la Constitucion Politica y la Ley en Colombia.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en el certificado ordinario, mas las inhabilidades intemporales previstas en la Le
para algunos cargos de la administracion publica, tales como los de eleccion popular.

DATOS PERSONALES, si los Nombres que aparecen en la consulta del certificado son inexactos, por faver de clic acui para realizar la actualizacion segin los datos
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, si luego de este paso los datos siguen erréneos por favor dirijase a la Registraduria més cercana. Mayor informacidn e
http://www.registraduria.gov.co/

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis.

Copyright © 2013. Procuraduria General de la Nacién / Todes los derechos reservados
Desarrollado por: CD! Soitware Colombia
V.1.0.1
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacicnal de Colombia informa:
Que siendo las 11:38:11 AM horas del 06/02/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 55248203
Apellidos y Nombres: ARIZA RIENZO KELYS MILEIDIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
ia condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulia es valida siempre y cuando el numero de identificacibn y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:00 pm 2 5:00 pm

Linea ce atencidn al ciudadane:
5169700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000810 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

§ Presidencia de % ) Ministerio de Portal Unico GOV.CO
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Informacion Personal
Nombre Andrei Yevgueni Herrera Galan
Documento de identidad 1.121.847.679 de Villavicencio
Fecha de nacimiento 03 de Octubre de 1988
Lugar de nacimiento Villavicencio - Meta
Estado civil Soltero
Hijos Ninguno
Direccion Carrera 44 N 12 A 21 La Esperanza 1
Teléfono 320-480-06-74 — 684-34-40
E-mail andreiherrera2011@hotmail.com

Perfil Profesional

Soy una persona comprometida con mi trabajo, tengo ideas innovadoras, me gustan
los desafios y nuevos proyectos; tengo facilidad para relacionarme con las personas,
no tengo problemas para trabajar bajo presion, me gusta enfrentar los obstaculos
que se presentan y mi mision en todo momento es llegar a cumplir los objetivos de la

institucion.




Primaria:

Secundaria:

Estudios Realizados . J

Colegio John f. Kennedy {Villavicencio}
IDEM — CASD (Villavicencio)

Universitario:

>

Universidad de los llancs

Licenciatura En Educacién Fisica Y Deportes

Provecto de graduacion

Pausas Activas Habitos Y Estilos De Vida Saludables En Los
Administrativos De La Universidad De Los Llanos.

S S e =

i

Ctros:

»

e

V'

>.

DEFENSA Civil. COLOMBIANA
s Sistema Comando De incidentes
e Soporte Basico De Vida

CRUZ ROJA COLOMBIANA

e Curso de primeros auxilios Cruz Roja Colombiana Secciqnai
Meta

SENA
¢ Seguridad Y Saivamenio Acuatico En Piscinas Y Estructuras
Similares

o ‘Competencia Laboral De Salvamento Acuatico
e Técnicas de cultura fisica
e Principios de nutricion

o Habitos saludables a partir de la alimentacién y Ia actividad
fisica

GRUPO SOBREENTRENAMIENTOQ (GSE)
s Webinar De Resistencias Elasticas
(Entrenamiento Con Bandas Elasticas)

FEDERACION COLUMBIANA DE NATACION
e Enfrenador de natacion nivel 1

INSTITUTO POLITECNICO AGROINDUSTRIAL
e Técnico laboral por competencias en auxiliar geriatrico

S

‘UB(_)/



Experiencia Laboral Institucional

Jefe: Ravid Camafio Marin

Empresa: Liga de Natacién Del Meta

Oficio: Monitor Deportivo en natacion

Tiempo: 3 afios (2012-2015)

Ciudad: Villavicencio

Jefe: Oscar Byron Cortes Castafieda

Empresa: IDERMETA

Oficio: Monitor Deporifivo en natacién

Tiempo: 4 meses (2013-2014)

Ciudad: Villavicencie

Jefe: Jhonny Botero Guzmén

Empresa: Universidad Catdlica De Oriente S _

Oficio: Catedratico Programa de Licenciafura En Educacién Fisica y Deporfes

_ Pragrama de educacion abiertz vy a distancia

Tiempo:. 3 meses (2015)

Ciudad: Villavicencio

Jefa: Oscar Mauricio Santamaria Nifio

Empresa: Universidad De Los Lianos y Grupe de investigacion GICAFD

Oficio: Auxiliar Investigafivo en proyecto "Perfi fiitness en los estudiantes universitarios
de la ciudad de Villavicencio™”

Tiempo: 7 meses (2015 '

Ciudad: Villavicencio

Jefe: Blanca Medina Pairado

Empresa: Corporacién Hogar Obra Social San Camilo

Oficio: Preparador fisico. Programa actividad fisica en el adufto mayor.

Tiempo: 9 meses {2018)

Ciudad: Viflavicencic

3



Experiencia Laboral Independiente
A) Entrenador Deporfive D)} Entrepador con Electre estimulacién
B} Entrenador personal E) Evaluador Morfo Funcional De La Apfitud Fisica

C) Instructor de Pilates

Referencias laborales
Nombre ;- David Camafic
Cargo:  (Ex) Presidente De La Liga De Natacién Del Meta (2012-2015)
Teiéfono: 312-536-82-95 ’
Nombre : Oscar Byron Cortes Castafieda
Cargo : (Ex) Subdirectfor Técnico Deportivo IDERMETA (2010-2014)
Teléfono: 313-363-371-89
Nombre :  Jhonny Botero
Cargo:  {(Ex) Coordinador Universidad Catdlica de Oriente (Regional Meta 2014-
2016) ‘
Teléfono: 314-411-26-05
Nombre : Oscar Mauricio Santamaria Nifio
Cargo:  Docente titular Universidad De Los Lianos.
Teléfonc: 320-274-81-70

303



Referencias Personales
Nombre :  Ricardo Antonio Galén Gémez
Cargo : Artista Profesional
Teléfono : 313-308-27-25
Nombre :  Andres Julian Perdomo Quintero
Cargo : Medico General
Teléfono : 310-262-06-84
Nombre :  Luis Antonio Carrasco Delgado
Cargo : Abogado Especialista En Derecho Ambiental
Teigfono :

310-568-89-77

ANDRE! YEVGUEN! HERRERA GALAN
CC. 1.121.847.879 de Villavicencio — Meta

o )Y
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Corporacién Obra Social

San Camilo

EN éENEFlClO DE UNA ANCIANIDAD FELIZ
PERSONERIA JURIDICA 1861,SEPTIEMBRE 11 DE 1885
NIT 882.089.417-1

La suscrita Representante Legal de la Corporacién Obra Social San Camilo

CERTIFICA QUE:

El sefior ANDREY YEVGUENI HERRERA GALAN, identificado con la Cedula de Ciudadania
1.121.847.679 ha laborado en esta Corporacién bajo contrato de prestacion de servicios
profesionales desde el dia 03/03/2017 a la fecha desempeﬁa’nd"ose en actividades fisica y
de interaccion social, actividades cognitivas y productivas y actividades recreativas y
culturales con poblacién de adultos mayores.

Se expide el presente certificado en Villavicencio a los 27 dias del mes de marzo de 2020.

Vst

Representante legal



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 06 de
febrero de 2024, a las 11:43:56, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tino Documento Cédula de Ciudadania 1
No. Identificacion 1121847679 '
Codigo de Verificacién 1121847679240206114355

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

1D LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generds WER
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Tipo de . NUmero &
Identificacion: Ceduladec v~ |gentificacion: 1121847679

; Cual es la Capital del Atlantico? =~ boiota .

M Consuitar |

§ BRI
Datos del cindadano
Sefior(a) ANDREi YEVGUENI HERRERA GALAN identificado(a) con Cédula de ciudadania Nimero 1121847679, 8
|
El ciudadanc no presenta antecedentes o
— E'f!jf

Sefor(a) ciudadanofa): la expedicién del certificado de antecedentes disciptinarios de {a Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: martes, febrero 06, 2024 - Hora de consulta: 11:45:23

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las providencias ejecutoriadas por el término de la sancién impuesta, asi como las
— inhabilidades impuestas por la autoridad competente y las automaticas que ordena la Constitucion Politica y la Ley en Colombia.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en el certificado ordinario, mas las inhabilidades intempor ... .
en la Ley para algunos cargos de la administracion plblica, tales como los de eleccion popular. w
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Procuraduria General de Ia Nacion

PROCURADURIA
SEERALUE LA NACIN

Sede principal

Direccidn: Carrera 5 # 15-80, Bogoté D.C., Colombia

Cddigo Postal: 11032

Horario de atencion: Lunes a viernes, 8 a.m. a 5 p.m., jornada continua

Teléfono conmutador: +57 601 587 8750

Linea gratuita: +57 01 8000 940 808

Linea anticorrupcion: +57 01 8000 940 808

Contactenos: Sede Electronica: Presente aqui sus peticiones, quejas, reclamos, solicitudes, denuncias y felicitaciones/agradecimientos (PQRSDF)

: )
L)l e
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:42:51 AM horas del 06/02/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121847679
Apellidos y Nombres: HERRERA GALAN ANDREI YEVGUENI

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junic de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes ia autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
ia condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a o establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de Ia Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barric Modelia, Bogoté D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am 2 1200 pmy
200 pma 500 pm

Linea de atencion al ciudadanc:
5153700 ext. 30552 (Sogot4)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

£330 Portal Unico
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