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ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE
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%{JVB NIT: 891780185
CARRERA 14 #23-42

CRENSREEEEREETEED
Julio Méndez 4346262
BARRENECHE

ANO: 2024 NUMERO DE ACUERDO: 004 = FECHA: 19/02/2024

REGISTROS PRESUPUESTALES No. 2017
LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE PRESUPUESTO

CERTIFICA

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD No.309
TERCERO: 36727534 - ARREGOCES RADAATALA MILAGROS

QUE POR MEDIO DEL CUAL SE REGISTRAEN EL LIBRO DE PRESUPUESTO, LOS VALORES Q!

SERVICIO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE ESTA ESE.. SEGUN OPS 1727

UE SE RELACIONAN A CONTINUACION:

VALOR: $ 3,600,000.00
TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL (PESOS)

Cédigo Rubro Descripcion

Lugar Valor

2.1.2.02.02.008.02  Servicios Personales Administrativos (Contador, Abogado, otros)

%ESE JULIO MENDEZ BARRENECHE 3,600,000

Contrato No. Contrato

Fecha Inicial Fecha Final

PRESTACION DE SERVICIOS 1727

PROFESIONAL UNIVERSITARIO PRESUPUESTO

GARITA CECILIA OROZCO ESLAIT
SUBGERENTE ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

%‘Dor‘(\&n‘[\/ @Lsn’s;,; 52

USUARIO IMPRIME: ANDRES JESUS ARMANDO GAMEZ AND

IMPRESO POR: Sistemas CitiSalud SAS
ELABORADO POR: ANDRES JESUS ARMANDO GAMEZ AND



21 IvD CODIGO: GIC24F
ACTA DE DESIGNACION DE VERSION: 02
FECHAPE ULTIMA
JULIO MENDEZ SUPERVISOR REVISION: 16/1/2024
BARRENECHE Paginaldel
PARA: ANA CAROLINA OJEDA MARTINEZ
DE: GERENTE

ASUNTO: Designacién de Supervisor

En calidad de ordenador del gasto me permito comunicarle que ha sido designado(a) como Supervisor del
siguiente contrato:

S BInT } 6 i e
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO PSICOLOGA ESPECIALISTAEN o
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA
REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN
EL AREA DE TALENTO HUMANO DE LAE.S.E™
HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ
BARRENECHE. o

A ngviajégalizécién,
sin exceder el 28 de
febrero de 2024

ATALA MILAGROS ARREGOCES
RADA

CD20241727

En su actuacién como Supervisor, esta en la obligacién de mantener un estricto control sobre la ejecucién
del objeto y obligaciones contractuales, por cuanto de conformidad:con g establecido en los articulos 51y
56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1952 de 2019 y la Ley 1474 de 2011, el sdﬁgr\/ﬂiéqf"‘fesponderé disciplinaria,
fiscal, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la-actuacion contractual, en los términos de la
Constitucién y la Ley. A S o

Adicionalmente estara obligado a dar estricto cumplimiento.a las Gbligaciones que defina la entidad a través
del Manual de Contratacion, el Manual de Supervisién e intérventoria y las circulares que se expidan, y el
Grupo de Trabajo de Contratacion a través de la Oficina Asesora.Juridica y Control Disciplinario respecto de
los asuntos referidos a la ejecucion contractual y la etapa pestcontractual.

i

Los supervisores estan obligados a expﬁgﬁdir los Lin‘for,mes de supervisién y demas documentos de la
ejecucién contractual los cuales deberan presentarse dentro del término que se sefale en el clausulado
contractual o cuando sea requerido por el:ordenador del gasto para que reposen en el expediente

contractual de la Entidad.

Dentro de sus obligaciones pringipales esta la vigilancia del cumplimiento del plazo de ejecucion, de las
obligaciones y del cronpgrama, de actividades, si lo hubiere, asi como informar al Grupo de Trabajo de
Contratacion cualquier.acontecimignto ‘que impida el normal desarrollo del contrato o convenio, estudiar las
solicitudes, sugeren“éias‘.’{reclama"(:;ipnes y consultas del contratista, exigir fa documentacién e informacion
que estime pertinente.y necesaria para el cabal cumplimiento de sus obligaciones como supervisor, exigir la
acreditacion det camplifsiento de las obligaciones adquiridas con el sistema de seguridad social integral y
parafiscales segin sea el*caso, aprobar fas solicitudes de pago, y todas las demas obligaciones que deban
cumplir las paries ylo elcontratista, sefialadas en el respectivo contrato o convenio.

Una vez finalice el contrato o convenio cuya supervisién le corresponda, tendra la obligacién de expedir un
informe final:de supervision, la certificacion final de cumplimiento del objeto contractual y proyectar el acta
de liquidacion respectiva, en los casos que aplique, la cual debera venir acompafada de la certificacion de
pagos y el certificado de saldos y pagos expedidos por el Grupo de Trabajo de Tesoreria y el Grupo de
Trabajo de Contabilidad.

Todos los documentos antes citados deberan ser remitidos al Grupo de Trabajo de Contratacion para su
revisién y tramite pertinente, con el fin de dar cumplimiento al procedimiento de liquidacién contractual.

GERMAN GAVIRIA VARGAS MOSQUERA
GERENTE
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JULIO MENDEZ
BARRENECHE

cODIGO: GJC25F
VERSION: 01

FECHA DE ULTIMA
REVISION: 16/1/2024
Paginaldel

ACTA INICIO

ACTA DE INICIO DEL CONTRATO NO. CD20241727 DEL 2024

NO. DEL CONTRATO CD20241727 DEL 2024
NOMBRE DEL CONTRATANTE ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE
NOMBRE DEL CONTRATISTA ATALA MILAGROS ARREGOCES RADA

NO. DE IDENTIDAD

36.727.534 i

OBJETO DEL CONTRATO

EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ADMINISTRATIVAS EN EL AREA DE TALENTO H

UNIVERSlTAR|O JULIO MENDEZ BARREN t v

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

FORMA DE PAGO

PLAZO DE EJECUCION

CDP

REGISTRO PRESUPUESTAL

SUPERVISOR DEL CONTRATO

Entre Jos suscritos a saber ANA CAROLINA OJEDA MARTINEZ Profesuonal Especializada de la Unidad Funcional De
Gestién De Talento Humano, y qulen actaa com‘ Supe Tsor del contrato No. CD20241727, y por la otra, ATALA

‘,nes se retinen para dar inicio al contrato en mencion,
%, S
esente documento.

Contratista.

(Dl s (2oda.
ATALA ANLAGHOS ARREGOCES RADA
C.C N° 36.727.534



Cédigo: GJC23F Version: 2

FORMATO INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL
CONTRATO FECHA DE ULTIMA REVISION: 16/1/2024

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: 29/02/2024

CELEBRADO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE Y
ATALA MILAGROS ARREGOCES RADA
CON C.C N° 36,727,534
I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

STAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA REALIZAR

OBJETO DEL CONTRATO: A IVIDADES ADMINISTRATIVAS EN EL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. [CoazatiaT___ DE FECHA 1910212024
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $3.600.000 VALOR DE HONORARIOS PERIODO: $3.600.000
N° PAGO / N° DE INFORME: TDET N° CRP: 2017 N° COP: 300
PLAZO DEL CONTRATO HASTA 20 DE FEBRERO 2024 FECHA DEL ACTA DE INICIO: 200112024
UNIDAD FUNCIONAL EJECUCION DE ACTIVIDADES: UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE TALENTO HUMANO
NOMBRE DEL SUPERVISOR: ANA CAROLINA OJEDA MARTINEZ

: : I MODIFICACIONES CONTRACTUALES T
N° DE MODIFICACION: N/A T1PO DE MODIFICACION (ADICION — PRORROGA): N/A
VALOR ADICIONADO c:.; é’lghf TIEMPO PRORROGADO:

T '}:ﬁ L
N° DE POLIZA: NOMBRE DE LA ASEGURADORA:

ACTO ADMINISTRATIVO DE APROBACION:
L PERIODO, DE A ) CON EL OBJETO Y LAS OBLIGACIONES EST
ben ser coherentes con las actividades especificas de bjeto del contrato)

da SN

FECHA DE LA POLIZA

.”ACTIV!DAI()(ES;' REALIZADAS
-

ITE

o

i o ( o
1 |Realice la relacion de ausentismo del personal de plantay contratistas que se estuvieron incapacitdos, de licencias y de permiso por motivos laborales
2 |Actualizacion de los cronograma de trabajo de capacitacion y bienestar de la actual vigencia
3 |Tener los indicadores actualizados: de clima laboral, induccion y bienestar del POA y del PAMEC
4 |se realizaron diapositivas de induccion para ser presentada al area de Docenciay Servicio para los nuevos estudiantes, esta se realizaron el 5y el 26 de Febrero.
5 |Revisar con el area de contratacion el personal que va ser matriculado para el Tecnico adminitrativo en salud del SENA.
6 |Se envio al Sena, certificacion del personal que se encuentra vinculado al hospital para el Tecnico
7 El 13 de Febrero, se envio correo electronico a SSTy al area de psiquiatria de las necesidades que solcitaron temas de Humanizacion y en los temas de riesgo , entorno de vida
saludable.
8 |Se envio el diseio de Codigo de integridad para su elaboracion
9 Se Ies socializo al, ingeniero Ambﬁm@ﬂe—ﬂ{?ﬁmﬁﬁm—d@ fnduccion y 1as necesidades de capacitacion que va acorde a su
Droceso.
10 |Me reuni con la Psicologa de la Arl para comenzar con las intervenciones del tema de Riesgo Psicosocial
12 |Se les envio correo institucional a la oficina de Contratacion solcitando el personal que ha ingresado para convocarlo para Ta primera induccion general
Se realiza la cartas de invitacion de induccion para ser entregadas a los diferentes lideres de procesos para Ta induccion del personal nuevo estasevaa llevara cabo los
13 primeros dias de marzo
14 |Se realizo la solicitud de la convocatoria para las elecciones del Comité de Convivencia, la cual sera firmada por el Gerente.
15 |Se realizaron 70 nduccion de puesto de trabajo correspondiente al mes de enero.
e e e 7 : e G i i
No. DE PLANILLA: l 9461962088 OPERADOR: Aportes en Linea
CONCEPTO DEL PAGO ENTIDAD FECHA DE PAGO VALOR PAGADO
SALUD: Sanitas 14/02/2024 180.000
PENSION: Colpensiones 14/02/2024 230.400
RIESGOS LABORALES: Positiva 14/02/2024 $ 35.100

=

0

1.- Que desarrollé las actividades descritas en el informe anexo, dentro del periodo de cobro.
2.- Que realicé el pago de la Seguridad Social por el valor que exige la Ley, pago del cual anexo copia simple.
3.- Que autorizo los impuestos a que estoy obligado a pagar, por ocasion al sefialado contrato.

Anexar evidencias fotograficas y/o documentales que soporten |as actividades realizadas en el periodo correspondiente

- /.
FIRMA DEL CONTRATISTA: ola. { &»\L#(a,%m

N°. IDENTIFICACION: 36,727,534




Cédigo: GJC22F Version: 1

FORMATO INFORME DE SUPERVISOR
FECHA DE ULTIMA REVISION: 16/01/2024

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: 29/02/2024

CELEBRADO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE Y
ATALA MILAGROS ARREGOCES RADA
CON C.C N° 36.7272.534
ok INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVlClOS

SRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES GOMO PSICOLOGA ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAIO
OBJETO DEL CONTRATO: PARA REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN EL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO

JULIO MENDEZ BARRENECHE.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. | CD20241727 DE FECHA 19/102/2024
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $3.600.000 VALOR DE HONORARIOS PERIODO: 3.600.000
N° PAGO / N° DE INFORME: 1DE 1 \° CRP: 2017 N° CDP: 309
PLAZO DEL CONTRATO HASTAEL 29 DE FEBRERO 2024 | FECHA DEL ACTADE INICIO: 19/02/2024
N° DE PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL: 9461962088 | OPERADOR: APORTES EN LINEA
UNIDAD FUNCIONAL EJECUCION DE ACTIVIDADES: UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
NOMBRE DEL SUPERVISOR: ANA CAROLINA OJEDA MARTINEZ

e = : Il MODIFICACIONES CONTRACTUALES _ e
N° DE MODIFICACION: NIA TIPO DE MODIFICACION (ADICION - PRORROGA): N/A
CRP DE
CDP DE LA TIEMPO
VALOR ADICIONADO
i apicion: | VA . PRORROGADO: o

N° DE POLIZA: XX NOMBRE DE LA ASEGURADORA XX

FECHA DE LA POLIZA DD/MM/AAAA ACTO ADMINISTRATIVO DE APROBACION: XX

1 El contrato se encuentra debidamente legalizado X

El contratista autorizo que los impuestos que debe cancelar para la legalizacion del mencionado
2 contrato le sean descontados del valor a cancelar como consta en la declaracion del informe de X
gjecucion de actividades

Que el contratista presento satisfactoriamente las obligaciones contractuales, los cuales pueden ser
verificados en el informe anexo y en su respectiva carpeta contractual.

Que el contratista da cumplimiento a sus obligaciones frente a los aportes al sistema de seguridad X
social y de parafiscales, tal como exige el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Teniendo en cuenta lo anterior, en mi calidad de supervisor doy visto bueno para el respectivo pago correspondiente al periodo N° 1 (UNO) de 1 (UNO)

FIRMA DE QUIEN CONVALIDA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES PARA EL PRESENTE PERIODO DE PAGO: 0 (%{

N°. IDENTIFICACION: 49.780.602

X

4
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CUENTA DE COBRO

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: 29/02/2024

NOMBRES Y APELLIDOS: ATALA MILAGROS ARREGOCES RADA Ce; 36727534
RUT: 36727534 -3
CORREO ELECTRONICO: atamil2000@hotmail.com TELEFONO DE CONTACTO: 3008199830
DIRECCION DOMICILIO: Balcones det Libertador Mz g Casa 16 CIUDAD: SANTA MARTA
; Simplificado  (x)
REGIMEN DEL VA Comun () (DECLARANTE DE RENTA? S| LESTA OBLIGADO A FACTURAR?
NO
(PERSONAS A CARGO? 2 LAPORTE VOLUNTARIO A FONDO DE PENSIQNES? NO

JAHORRO VOLUNTARIO A CUENTAS AFC? {PAGODE INTERESES CREDITO DE VIVIENDA? NO

NO
BANCO AL CUAL CONSIGNAR: DAVIVIENDA TIPO DE CTA: AHORROS N° CUENTA: 117370073621

N° DEL CONTRATO: CD20241727
LADICION O PRORROGA? NO TIEMPO PRORROGADO NO VALOR ADICIONADO: NO
FECHA DE TERMINACION VALOR DEL CONTRATO:
FECHA DE INICIO CONTRATO |  1/0212024 O TENTO: 2010212024 ey
N° CDP (ADICION): NO S RESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES GOMO PSICOLOGA ESPECIALISTA EN
OBJETO DEL | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
_ T e |EN EL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA ESE HOSPITAL UNVERSITARIO JULIO MENDEZ
N° RP: (ADICION) NO , BARRENECHE.
_ o InuevAFECHA DE -
LSUSPENDIDO? NO FECHA DE REINIIO: oA [Soevar ot DOMMIAAAR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO NO PERIODO OBJETO DE COBRO: FEBRERO
(ADICION)
VALOR A PAGAR CORRESPONDIENTE AL PERIODO OBJETO DE COBRO? $ 3.600.000
MES DE PAGADO DE SEGURIDAD SOCIAL ENERO |BC: $1,440,000
APORTE OBLIGATORIO A SEGURIDAD SOCIAL APORTE OBLIGATORIO A SEGURIDAD SOCIAL PENSION: $230.400
SALUD §  180.000
NIVEL / Apoﬂﬁ DE RIESGO 3 ; 15 100 |\PORTE OBLIGATORIO A FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL: NO
TOTAL PAGO SEGURIDAD SOCIAL: $445.500
Firmg del Contr;
3
ATALA ARRE

C.C 36.7272.534




ESE Masptal Urayeratano

JULIO MENDEZ
BARRENECHE

CODIGO: GIC26F
VERSION: 01

FECHA DE ULTIMA
REVISION: 16/1/2024
Paginalde1

ACTA FINAL

ACTA FINAL DEL CONTRATO NO. CD20241727 DEL 2024

NO. DEL CONTRATO

CD20241727 DEL 2024

NOMBRE DEL CONTRATANTE

ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE

NOMBRE DEL CONTRATISTA

ATALA MILAGROS ARREGOCES RADA

NO. DE IDENTIDAD

36.727.534

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA ESPECIALISTA
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA REALIZAR ACTIVIDADES

OBJETO DEL CONTRATO ADMINISTRATIVAS EN EL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE (53.600.000)
FORMA DE PAGO UNA (1) CUOTA MENSUAL
APARTIR DE SU LEGALIZACION (REGISTRO PRESUPUESTAL (2017) Y
PLAZ
O DE EIECUCION SUSCRIPCION ACTA DE INICIO) HASTA EL 29 DE FEBRERO DEL 2024.
CcDP 309
REGISTRO PRESUPUESTAL 2017
FECHA DE ACTA DE INICIO 19 DE FEBRERO 2024
FECHA DE TERMINACION CONTRATO | 29 DE FEBRERO 2024

SUPERVISOR DEL CONTRATO

PROFESIONAL ESPECIALIZADA DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE
GESTION DE TALENTO HUMANO

Entre los suscritos, ANA CAROLINA OJEDA MARTINEZ, mayor de edad, identificado(a) con la cédula de ciudadania
numero 49.780.602 expedida en Valledupar (Cesar), obrando en calidad Profesional Especializada de la Unidad
Funcional De Gestion De Talento Humano quien actlia como supervisor del contrato No. €D20241727, y por la
otra, ATALA MILAGROS ARREGOCES RADA identificado con la cedula de ciudadania No. 36.727.534 en su
condicidén de contratista se reunieron para firmar acta de finalizacién de contrato.

Por dltimo, el hospital se declara que no existe emolumento alguno entre las partes y con todo concepto respecto
de las obligaciones mutuas pactadas en el contrato prestacién de servicios en referencia.

Para constancia, se firma en Santa Marta, D.T.C. e H, a los veintinueve (29) dias del mes de febrero del 2024.

Supervisor.

ANA CAROLI%A O.:IEDA MARTINEZ

C.C N° 49.780.602

Contratista.

|ATALA MILAGR®S ARREGOCES RADA

C.CN°36.727.534
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