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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, febrero 2024

Sefior (a)
CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852095.

Coordinadora Académica

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de febrero del ano
2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5852095 del afio 2024.

CARLOS JOSE PEREZ ARIAS identificado con la cédula de ciudadania No. 78.734.839 en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolédgico de la
Construccion y la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion,presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
SEIS MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCO PESOS M/CTE.(S
36.134.105). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
(10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS TRES PESOS M/CTE. (5

3.452.303) cada uno. b) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024
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por valor de UN MILLON SEISCIENTOS ONCE MIL SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (S

1.611.075),

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacidn profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio, para los programas
que atienden a poblacion victima y/o vulnerable observando las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacidn
de los procesos formativos

de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para las

areas relacionadas con su
perfil.

Orientacidon de las Actividades

de Enseflanza — Aprendizaje-

Evaluacion para los programas

de formacion:

Ficha: 2908341 - evaluacion
tecnolégica de productos de
cuero para el proceso de

venta Ficha: 2907216

ABORACION

DE PRODUCTOS EN CUERO
CON TECNICAS MANUALES
Ficha: 2914230 -
ELABORACION DE
PORTADOCUMENTOS EN
CUERO

Fotos que evidencienel
proceso de planeacidny
orientacién de lasActividades
de Ensefianza

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
que La entidad defina.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto
formativo y la planeacion
pedagogica de los

programas relacionados con
su perfil y lo establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de la
formacioén profesional
integral

Orientacion de las
actividadesde
Ensefianza —
Aprendizaje-Evaluacién
para los programas de
formacion:

Ficha: 2908341-
evaluacion tecnolégica
de productos de cuero
para el proceso de venta
Ficha: 2907216 —
LABORACION DE PRODUCTOS
EN CUERO CON TECNICAS
MANUALES

Ficha: 2914230 -
ELABORACION DE
PORTADOCUMENTOS EN
CUERO.

Atencion poblacion
victimas 18 aprendices en
total

Registro fotograficoque
valida la ejecucion de la
accidn en ambiente de

trabajo fisico.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencias
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas, conforme a las
necesidades identificadas
por las redes de
conocimiento y a los
lineamientos institucionales

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Participar cuando el centro
de formaciodn lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacidn de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Recolectar, organizary
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: ficha
de caracterizacion;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria
y/o formacidn titulada que
asi lo requiera.

Registro ficha matricula,
recopilaciéon
documentos. Para las
fichas complementarias
asi

Ficha: 2908341 -
evaluacion tecnoldgica
de productos de cuero
para el proceso de venta

Ficha: 2907216 —
ELABORACION DE PRODUCTOS
EN CUERO CON TECNICAS
MANUALES

Ficha: 2914230 -
ELABORACION DE
PORTADOCUMENTOS EN
CUERO

Imagen ficha caracterizacién
validada con la persona
encargada de
formaciéon complementaria.

revision

Correo
Coordinacion9231@sena.edu.co

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Verificar juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para
reintegrados o trasladados.

Se creo ruta de
aprendizajey se
asociaron aprendices
de las fichas
complementarias:

2908341 -907216
2914230

Pantallazos de proceso Sofia
plus
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¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la

informacion.
9 | Aplicar y hacer cumplir el | Durante la vigencia No se asocia evidencia
gaé;ll\i&nento del aprendiz reportada no se debido a que no se
' presentaron eventos presenta eventos
que estén asociados a asociados
esta obligacion.

10 | Documentar condiciones de | Durante la vigencia No se asociaevidencia debido
calidad para la obtencion y/o | reportadano se a que no se presenta eventos
renovacion de Registros presentaron eventos que | asociados.
calificados para los estén asociados a esta
programas en nivel obligacion.
tecndlogo de las areas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

11 | Apoyar y acompafiar los Durante la vigencia No se asocia evidencia
procesos de autoevaluacion | reportadano se debido a que no se presenta
de programas de formacién | presentaron eventos que | eventos asociados a esta
en nivel tecnologo del centro | estén asociados a esta obligacién.
de Formacioén. obligacién.

12 | Apoyar al centro de Durante la vigencia No se asociaevidencia debido
formacion cuando este lo reportada no se a que no se presenta eventos
requiera, en la promocion el | presentaron eventos que | asociados a esta obligacidn.
portafolio de servicios y la estén asociados a esta
oferta de formacion obligacion.
académica definida de
acuerdo con el calendario
académico establecido para
la vigencia

13 | Realizar seguimiento en la Durante la vigencia No se asocia evidencia
etapa productiva a los reportadano se debido a que no se
aprendices que le sean presentaron eventos que presenta

asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera,

estén asociados a esta
obligacion.

eventos asociados aesta
obligacidn.
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cumpliendo con la entrega
de los soportes de acuerdo
con la guia y/o la
documentacién establecida
para este procedimiento.

14

Aplicar al proceso de
certificacién de la norma de
competencia “orientar
formacion presencial y/o
virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”, o la
actualizacion o; en su
defecto, debera aplicar al
proceso de certificacion de
la normay aportar la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, en el
informe de ejecucion
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad,
con plazo maximo a
septiembre 30 de 2024.

Realice el proceso de
Certificacién por
competencia en la
norma.

pantallazo que
evidencie el proceso
de certificacién por
competencia

15

Acompanar integralmente a
los aprendices en las
actividades que se
desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al
Aprendiz del centro.

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido aque no se presenta
eventos asociados a esta
obligacidn.

16

Mantener su autonomia e
independencia en la
ejecucién del contrato,
desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba
darse a las estructuras
curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los
programas de formacioén, el

Orientacion de las
actividadesde Ensefianza
— Aprendizaje-
Evaluacién para los
programas de formacion:
Ficha: 2908341-
evaluacion tecnoldgica
de productos de cuero
para el proceso de venta

Evidencias plataforma
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calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las
sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

17 | Informar al Centro de Durante la vigencia No se asocia
formacion dentro de las reportadano se evidencia debido aque no
veinticuatro (24) horas presentaron eventos que | se presenta eventos
siguientes al conocimiento estén asociados a esta asociados a esta obligacion.
del hecho (s) y circunstancia | obligacién.

(s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucién
del contrato o que puedan
poner en peligro los
intereses legitimos del
SENA

18 | Permanecer identificado con | porte del carné o | Fotografia
su carnet dentro de las delantal identificado con | de evidencia
instalaciones del SENA y en logo SENA durante las
los lugares donde desarrolle .

) , formaciones
el objeto contractual, asi
como impartir formacion con
los elementos de proteccién
adecuados para el ambiente
de aprendizaje
19 | Promover en los aprendices | Durante la vigencia No se asociaevidencia debido

el respeto y cumplimiento de
las normas de seguridad
industrial y salud
ocupacional, al igual que de
las normas ambientales y
otras que sean estén
establecidas y/o
relacionadas con las
tecnologias y especialidades
ofertadas por el centro de
formacion.

reportadano se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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20

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion
del Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o
demas miembros de la
comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion
del contrato, segun lo
determine la entidad o el
centro de formacion.

Se entrega informe
mensual periddico cada
mes en las fechas
establecidas

Pantallazo de evidencia del
informe mensual

21

Acompaniar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados
con las actividades de
preparacion documental,
requerida para los procesos
de compra de materiales de
formacion y/o equipos y
herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracién de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

Alistamiento de procesos
administrativos,
relacionados con las
formaciones a impartir.
Tiempo invertido en la
actividad 20 horas

Fotografias que reposan en
el informe de evidencias

22

Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla
con los requisitos
institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas
complementarias como giras
y visitas técnicas, entre
otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices
del centro.

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacidn.
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fijo de pago un equivalente a
160 horas y/o su equivalente
en horas para aquellos
meses en los cuales, se
ejecuten periodos inferiores
a los treinta dias
considerados en el
calendario académico.

programadas en el
aplicativo Sofia plus, de
160 horas durante el
mes de febrero de 2024

23 | Reportar en el sistema Durante la vigencia No se asocia evidencia
SOFIA Plus, en un plazo reportada no se debido a que no se presenta
maximo de tres (3) dias presentaron eventos que | eventos asociados a esta
habiles una vez ocurrido el estén asociados a esta obligacién
hecho, todas las actividades | obligacién.

y novedades que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo
24 | Reportar por cada periodo Se reportaron horas Se reportaron 160 horas en el

mes de febrero 2024

Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucion Politica, Entrega de documentacién | Mail enviado al
la Ley, los principios de la requerida para el tramite encargado de Recursos
contratacion estatal y las demas | de contratacion acorde con | Humanos de Centro y/o
normas concordantes y la normatividad exigida por | captura de pantalla,
complementarias el centro de formacion. evidencia ingreso
documentacidnel
contrato enplataforma.
2 Responder por el adecuado y Ejecucidn de todas las Captura pantalla
oportuno cumplimiento de las actividades acorde a las Informe de ejecucidn
obligaciones contraidas del obligaciones contractuales. | . ansual
contrato (Electrénico o fisico) .
correspondiente al mes
febrero de 2024
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Participar en las reuniones que
para la ejecucién del contrato
sean convocadas

Asistencia en las
reuniones convocada por
el centro de formacidn

Se muestra evidencias
Fotograficas

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos
yelectrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de laNacidn y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos

asociados a esta
obligacion.

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucidn o del vinculo
contractual o cuando el
supervisordel contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacion y
gestidn del SENA requeridos
para laejecucidn del contrato y
al finalizarel mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacién
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion

Manejo responsable de las
plataformas Sofia Plus,
Compromiso y correo
electrdnico institucional
con la clave personal que
me ha sido asignada,
durante el mes de febrero
2024

Acceso permanente en
lasplataformas y correo
institucional durante el
mes de febrero de 2024

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacidn requerida por las

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
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autoridades y organismos de | estén asociados a esta
control del Estado Colombiano, | obligacion.
enrelacién con la ejecucion
del contrato y de los asuntos
relacionado con el mismo

asociados a esta
obligacion.

8 | Solicitar autorizacion escrita | Durante la vigencia
del SENA para utilizar el | reportadanose
presentaron eventos que

nombre, emblema o sello ; i
estén asociados a esta

oficial con fines publicitarios o

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta

obligacion.
ajenos a los establecidos en obligacion.
los lineamientos de la Entidad;
9 Cumplir con las normas de Durante la vigencia No se asocia evidencia
bioseguridad y reglamentos e reportada no se debido a que no se
instrucciones del Sistema de presentaron eventos que presenta eventos

Gestion de la Seguridad y Salud | estén asociados a esta
enel Trabajo del SENA, segun la | obligacion.
normatividad vigente

asociados a esta
obligacion.

10 | Entregar el examen médico Se entregaron examenes
preocupaciones al Grupo de médicos pedidos por el
Seguridad y Salud en el Trabajo
dela Direccion General y/o sus
homoélogos en los Centros de
Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)

centro de formacién a su
debido tiempo

Examenes enviados por
via correo electrénico

11 | Adjuntar el certificado de | Realice la aprobacion del
aprobacion de los | curso para obtener el

Conocimientos basicos del certificado de SG-SST
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
para el primer pago de los

honorarios

Evidencia pantallazo del
certificado SST
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12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo
de gestién contractual - GC, el
certificado de aprobacion de
los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido

enla Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo
lineamientos, herramientas

los

tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el
Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

Realice la aprobacion del
curso para obtener el
certificado de Integridad
transparencia y lucha
contra la corrupcién

Evidencia pantallazo del
certificado. Integridad
transparencia y lucha
contra la corrupcién

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contratoy
entregar alsupervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en losinformes de
ejecucién contractual parcial o
final

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacidn.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos

asociados a esta
obligacidn.

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes
depago los cuales deben ser

validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por Ila
entidad correspondiente y en

caso de incumplimiento total o

Realice afiliacidon de
seguridad social de salud, y
pensién del mes de enero
Con numero de planilla #
155900005

Soportes, y
comprobante de
afiliaciéon
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parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que

disponga la ley

15 | No subcontratar las actividades | Durante la vigencia No se asocia evidencia
propias del objeto contractual, | reportadano se debido a que no se
salvo, que dentro del desarrollo prefentaro.n eventos que presgnta eventos
dela propuesta se haya previsto estgn a§f)C|ados aesta aso.uad.c?s aesta

obligacion. obligacion.

disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podrd vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios

16 | En caso de que proceda el Se realiza firma Captura de imagen
registroy asignacion de una digital en formatos documentos, donde se
firma digital, usarla dentro de como: - Formato evidencie la firma. Mail
los limites impuestos por el . . . persona encargada de
objeto y lasobligaciones del informe de ejecucion recopilacion
contrato (Electroénico o fisico) y contractual mes de informacion,
en todo casocon la debida febrero documentos anexos.
autorizacién de quien
corresponda

17 | Desplazarse dentro y fuera del Durante la vigencia No se asocia evidencia

territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
delas obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje deacuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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18

Guardar reserva de la
informacidn asociada al objeto
contractual querepose en bases
de datos, sistemasde gestidn,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cualesse le haya concedido

cadigos,
contrasefias,

acceso  mediante
claves o
respondiendo penal, civil vy
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo
de ejecucién del contrato y
dos (2) afios  mas conforme
a las disposiciones contenidas
en la Ley1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o

modifiquen

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

19

En  cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida oel que

determine el Ministerio del

Realice afiliacién de
seguridadsocial de salud, y
pensién del mes de enero

Con numero de planilla#
155900005

Soportes, comprobante
ydetallado de
afiliacién anexosa
este informe
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Trabajo. Cuando corresponda
el contratista también debe
acreditarel pago oportuno de
los aportes alSENA, ICBF y Cajas
de
(cuando corresponda)

Compensacién  Familiar

20 | El contratista debera cumplir Durante la vigencia No se asocia evidencia
con los protocolos de reportada no se debido a que no se
bioseguridad de acuerdo con presentaron eventos que presenta eventos
los lineamientos y medidas estén asociados a esta asociados a esta
tomadas por el Gobierno obligacion. obligacion.

Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

21 | El contratista debera ejecutar Planeacién y orientacién | Evidencia fotografica
sucontrato conforme al Sistema | de las Actividades de | plataforma.
Integrado de Gestiony Ensefianza — Aprendizaje-

Autocontrol — SIGA del SENA, el .,
Evaluacion para los
cual se encuentra »
documentado en la plataforma programas de formacién:
Compromiso. Ficha — 2908341 —
Evaluacién tecnoldgica de
productos de cuero para el
proceso de venta
22 | En cumplimiento con lo Durante la vigencia No se asocia evidencia

establecido en el Sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a
la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de
implementacion y fomento de
un servicio de calidad y de

reportada no se reportaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion

GTH-F-062 V10
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buenas practicas ambientales
y de eficiencia energética.

23 | El contratista no ejercera Durante la vigencia No se asocia
) ; de violenci reportada No se evidencia Debido a que
ninguna forma de violencia presentaron eventos que no se presenta eventos
contra las mujeres y basada en estgn a§fJC|ados a esta aso.C|ad.c?s a esta
obligacion. obligacion
género, actos de racismo o
discriminacion
24 | Las demas que sean Durante la vigencia No se asocia
reportada No se evidencia Debido a que
necesarias para el cabal presentaron eventos que no se presenta eventos
estén asociados a esta asociados a esta
cumplimiento del objeto obligacion obligacion

contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

16
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No.155900005 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Anti tramites”)

GTH-F-062 V10
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Evidencias en (32) folios

Cordialmente,

ChaelLo > KeEes=

Firma

CARLOS JOSE PEREZ ARIAS
Contratista

C.C. No. 78734839 de Chinu

>
EDITH PERDOMO CASTANEDA

Lider programa poblacion victima y vulnerable

Recibi a satisfaccion:

S&m%wk
Firma

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisor(a) Contrato. CONTRATO c01.PCCNTR.5852095 del afio 2024

Coordinadora Académica

GTH-F-062 V10
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A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual de CARLOS JOSE
PEREZ ARIAS correspondiente al mes de febrero de2024

Obligacion especifica No 1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientosinstitucionales, para las
areas relacionadas con su perfil.

Imagen guias de aprendizaje.

PROCE SO DE GESTION DE FORMACION PROFE SIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: EVALUACION TECNOLOGICA DE PRODUCTOS DE CUERD
PARA EL PROCESO DE VENTA

Codigo del Programa de Formacion: 63110166 \ersion 1

Competencia: VALIDAR EL PRODUCTO SEGUN LAS CONDICIONES DE LA EMPRESA (Codigo 291501033)

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

+  DEFINIR LAS ESPECIFICACICNES DEL PRODUCTO FINAL CON BASE EN LA RELACION MATERIAL, PROCESC Y
TECNCLOGIA EXISTENTE EN LA EMPRESA Y EN EL MERCADC SEGUN REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN
EL DISEND

s  EVALUAR EL DISERC DESDE LA ESTETICA Y EL COMPORTAMIENTC FUNCICNAL DEL PRODUCTO FINAL EN

Obligacidén especifica N° 3

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto formativo y la
planeacién pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo establecido institucionalmente
para garantizar la calidad de la formacion profesional integra

Registro fotografico que valida la ejecucion de la accion en ambiente de trabajo fisico.

GOR-F-012 V02
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Obligacion especifica N° 7

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de Formacion tales
como: ficha de caracterizacién; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacidén complementaria y/o formacién titulada que asi lo requiera.

Imagen ficha caracterizacion

GOR-F-012 V02
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Documento de Apoyo

FICHA DE CARACTERIZACION - FORMACION COMPLEMENTARIA

-
SEran

N

FICHA DE CARACTERIZACION - FORMACION COMPLEMENTARIA

["™]

M Josemas
FECHA CONFORMACION

MES INFORMADD: s | BSTRUCTOR REGPORSASLE: | cEDuLa o | CENTAD: 1
[ME= nFoRMADD: | aRo- | [ceowana | CENTRO: N |' l | CENTRO PARA EL DESARAOLLO TECNOLOGICD DE LA I
IO ;z CARLIS JOSE PEREZ AAIAS TETMEDS
o [ a0z ] CARLOS JOSE PERET ARIAS |mm3s [ CENTRO PARUA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCIOH Y LA INDUSTRIA
COMSTRUGCION ¥ LA INDUSTRIA
S
o - Mo, BE FICHA: FECHA DE BNICIO: FECHA DE FINALACION:
[p=— . FECHA DE mICIO: FecHa oe
2806066 | Beei i wo ur [ 2] ar [ an [ oo [0 o [ oo [ar |7 2802332 | e s e co [ [ [ or [ ae [ ron oo o e | oo e |22
TODIG0 Der
B e FROSRAML ESTEDAL: MOMBRE DE L FORMACION COMPLEMENTARIA o PROGAAMA ESPECIAL:
ELABORACION DF PORTAGOCUMENTOS EN CUERD s3s3ezz0 EVALLACION TECNOLOGICA DE PRODUCTOS DE CUERD PARA EL -
DURACHON DE LA FORMACIGN T | me PROCESO DE VENTA
Ao B oA ) 1 () | DURACION DE LA FORMACION | DESCRRCPION DEL CONVENIO: | o
p— AR DONDE REALIZA £L CURSD T T T e i
Mo MulERES: N NOMBRE DEL AMBIENTE: | AMBIENTE- SALON DE TALLERES [
F—— E— P— p— [ e emn T DATOS INGRESD APRENDICES ) LLIGAR DONDE REALEA EL CURSE
= s TALARCA A ENEE e s WALLIERE & 1 NOMERE DEL AMBIENTE: | AMEIENTE- SALON DE TALLERES
ToTAL curos:
TAORAERE BARRIO |
e o e wvcre [ _orecome | Ay
EFMPRES T REPRESENTANTE LEGAL BTRECCTON: TOTAL, CUPCS: 33| aueoio CALARCA CRAZS HAE S CALARCA
[EreR—— CRA 25 M 2528 DATOS DE LA EMPRESA
[ CONTACTODE LAEMPRESA ____ MUNICIPIO ¥ DEPARTAMENTO |
e CALARCA (QUINDSO)  WOMBREDELAEMPRESA | REPRESENTANTELEGAL | DIRECCION:
TELEFGND | i = ASCCIACION RAYITO DE LUNA CMARA PTRLDCOMTRERAS CRAZSN 4533

RO SECTOR ECONGMICO DE LA EMPRESA EMPRESA: DA PR COMTERAS CALARCA (CUINDET)
Laamans. ENPRESA UNPERSORAL WO APLICA MINERD ¥ ENERGENICO
SoCEDAD AR ENPRESA RATURAL AGROPECURRI TRANSPORTE No DE EMPLEADOS: TTELEFOND. 1 imamars [EMAR: | ovmsmmprormacon
‘COOPERATIA. ENPRESA PLBLICA CouERoo WACOLA. — N I choieo
Ty “COGPERTANA O TRABAD ASCOADD COMLNICASONES - " =1
FONGG DE ENPLERDDS RALEZA DE LA EMPRESA CONS RGN TIO0 DE BMPREEA SECTOR. E LA EMPRESA
e e— — ey e ] Jewsesweessown | |wommes | [ INERD Y ENERGETICD |
T —— EOCEDAD ANCHMA VP B4 NATURAL “ACROPECLARIT TRAMAPLRTE
ENERERA COMNAL RENTABLE FUELCR SoUDARD COCPERATIVA EMPREEA PLBLICE COMERGD. EACOLA
7 PRECCOPERATTV COCPER TAIVA.DE TRASAID ASOCIADG CORILRICAGIONES.
NATURALEZA
. . ei? [ 02 206 — JULID:17, 24,31 FOMOG € EUFLEADOS DE LA EMPRESA_ CORSTRLCOON
1 ENCOMANIITA SPLE NPRE L€ SERCOS
MARTES am oM FECHAS: ENCOWANDITA POF: ALLIDRES. (o) R
- "AEOCIACION MUTUAL FRIGALA, LG TRAL
MIERCOLES M L feots: EMPRIESA COULIMAL RENTABL PLELICA SoLDwn
eves M M FECHAS:
01am JuLID: 78 PROGRAMACION ESTABLECIDA
viERnES am | 07ai2 | e 1a FecHaS: -
ESPECIFICACION DE FECHAS POR DLAS (SEGLUN CALENDARID DE LA
aron ™ o~ po— DiAS SEMANA | JORNADA MARANA | JORMADA TARDE ¥ NOCHE VIGENCIAY
DOMINGD am M FECHAS: LUNES. AN [ FECHAS!
DBSERVACIONES PROGRAMACION: (150 02:00 MULICC1], 18,55
’ AGOSTO:1,8,15
MARTES AM ;‘:f; PM :g‘g FECHAS:
1100 05-00 2,29
MIERCOLES AM pM FECHAS:
EvES AM pa

Obligacion especifica N° 8

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion

de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a) Verificando que la totalidad de

los

aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,

para reintegrados o trasladados. c). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias inconsistencias,

novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.”

Pantallazos de proceso Sofia plus

GOR-F-012 V02
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ELABORACION DE PRODUCTOS EN CUERO CON NORMAS TECNICAS =+ . Actvidad de sprendizsic Opciones
ALISTAR PIEZAS SEGUN MUESTRA FISIGA Y ORDEN DE PRODUGGION "+ 1107681 - EVALUACION TEGNOLOGICA DE PRODUCTOS DE CUERG PARA g 4
ELABORAR OBJETOS EN CUERD. T+ EL PROCESO DE VENTA
ELABORAGION OBJETGS EN GUERO i+ EVALUAGION DE PRODUGTOS DE MARROQUINERIA B+
ALISTAR MATERIALES SEGUN MUESTRA FISICA =+ BT ERE R e = "‘:RRU‘J““"NE_R“ B+
UNIR PIEZAS SEGUN PROGESO TECNIGO ¥ DE PRODUGTO =T ) el
ALISTAR MATERIALES SEGUN GROEN DE PROBUCGION =+
ALISTAR PIEZAS SEGUN MUESTRA FISICA =+ e
ELABORACION DE PRODUCTO ARTESANAL CON TEGNICA MANUAL "+
« IR Lf 24567 I Actividades de Aprendizaje de la Ruta de
R 0 Aprendizaje
»
o .
Ruta de Aprendizaje
o et Ruts e Aprenzsie” | FIGHA 2007216 Ruta de Aprendizaje
Nombre de la Ruia de Aprendizale” | FICHA 2
| Guardsr  Activar Ruta de Aprenaizsje |
e s
La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
SOFIA Plus Viersion 5.0.20 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Boget - Colormbia- ~a205 SOFIA Plus Version 8.0 80 Powered by SENA -« & SENA 2018 -~ ogoli - Golormbia. »153; N
al — - [ 1257 p.m m = - B8P o 11035 m
B Q s O 066 -0Ce a a5 50 e BB Q sisqueds 2PDO0LCae Nl TND o

Actividad de aprendizaje Opciones
ELABORAR PORTADOCUMENTOS EN CUERO +
PORTADOCUMENTO FICHA 2468683 E+
ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO +
TECNICO

ELABORACION DE PORTADOGUMENTO EN CUERO 2462134 "+
ELABORAR PORTAFOLIOS EN GUERO B+
TRENZA E+
PLANOS &+
NAV CONTROL IMAGE ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO *
‘CON PROCEDIMIENTO TECNICO

ELABORACION DE PORTADOCUMENTOS EN CUERO +

Pagina 1 de 1

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje”  FICHA 201

Guardar | | Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogold - Colombia- --a196;

1] ; 2 ESRRGE N 743 p.m.
B pisueds 2w 0 g - e @ N TO®nn B

Oblicacion especifica No 14

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacion presencial y/o virtual de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacién o; en su defecto, debera aplicar al

proceso de certificacion de la norma y aportar la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, en el informe de
gjecucion contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2024.

pantallazo que evidencie el proceso de certificacion por competencia

GOR-F-012 V02
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Liberiad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
CARLOS JOSE PEREZ ARIAS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 76734839
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cdigo: 240201056 - Versiin: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veintiseis (26) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1722238 - 26/10/2023
Ne 'Y FECHA REGITRO NESTOR JIMENEZ SERNA
Subdirector CENTRO AGROINDUS TRIAL

REGIONAL QU]'NDi()
La auenicidad de este documento puede ser verificada en €l registro elecoinico que se encuenima en la pigina web hup: feerificados. sena.educo, bajo o nimero
912000240201056231CCT8734839C.

Obligacion especifica N° 18

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares dondedesarrolle el objeto
contractual, asi como impartir formacién con los elementos de proteccidon adecuados para el ambiente de aprendizaje.

EVIDENCIA: FOTOGRAFIA DE CARNET

GOR-F-012 V02
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Obligacion especifica N° 20

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del Centro, Coordinacion
supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el

objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato segun lo determine la
entidad o el centro de formacién

pantallazo de evidencia del informe mensual

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, febrero 2024

Sefior (a)
CLARA MARIA GARCIA CRUZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.5852095.

Coordinadora Académica
Armenia.

Asunto: Informe de ejecucion contractual Mes
febrero del afio 2024.

Referencia: CO1.PCCNTR 5852095 del afio 2024.

CARLOS JOSE PEREZ ARIAS identificado con la cédula de ciudadania No. 78.734.839 en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y
la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Obligacidon especifica N° 21

Acompanar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de compra de materiales de formacion y/o

equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de formacion.

Fotografias que reposan en el informe de evidencias
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e
1724
1154
24
24
Hxs
26
1517
1544
1544
1158
1518
1511
4B
1607
238
1608
1806
1156
156
I7oe
1508
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SHU Descripeien

SLICONA

COLORANTES, TINTESY ADITNVCS

ADHESNC DEMTAL

BATERIA

INSUMC SFACIBLESY CORPCRALES

TONER

TONER

CARTUCHD DETIMTA

ELBMENTC S PARA ACTVIDADESC LLTURALES:

Ceomecuive
Ezn0=1
Erons
Exnee
Eaniee
Eimee
Eimis
LTu R
Exmoe
Ermie

PINTURA

PEFFL

SEGUETA

GE DE BAFID

AGUA CXIGENADA

MPLEMENTC S PARS JCYERLA
REACTING'SY QUMICC S DELABCRATO RIC
ABCND

BEBIDASALCOHOLICAS

BMEBUTIDCS

INSUMOC S PARS MECANICA DEMOCTOCICLETA
INSUMC S PARS MARIC URE ¥ PEDIC URE
INSLMIC S PARS MARIC URE ¥ PEDIC URE
CASCO PROTECTOR

SEMLLA

ESPOMIA

Autoguardado

Modo de compatibili

Ultima modificacién: Hace 4 min v

Descripcion Bemenic

TIPC BLBWENTC ELBMENTC DECCNSUMO PRESEN]
TIPS ELBWENTC CONSUMC UMIDAD DEMEDIDA KLO
TIPC BLBWENTC ELBMENTC DECCNSUMO PRESEN]
TIPS ELBWENTC ELBMENTC DECCMNSUMO USC PCR
TIPC BLBMENTC ELBMENTC DE COMSUMO PRESENT
TIPC BLBMENTC ELBMENTC DE COMSUMO REFERE!
TIPC BLBMENTC ELBMENTC DE COMSUMO REFERE!
TIPC BLBMENTC ELBMENTC DE COMSUMO REFERE!
TIPC BLBMENTC CONSUMC UMIDAD DEMEDIDA UNI
TIPC BLBMENTC ELBMENTC DE COMSUMO PRESENT
TIPC ELBMENTC ELBWMENTC DE CONSUMOC UNIDAD |
TIPC ELBMEMTC B BMENTD DECOMSUMO TAMAFRD
TIPC ELBMENTC ELBWMENTC DE CONSUMGC PRESENT
TIPC ELBMENTC ELBWMENTC DE CONSUMGC PRESENT
TIPC BLBMENTC ELBWMENTC DE CCMSUMGC UISC VAC
TIPC ELBMENTD CONSUMO PRESENTACION NA. UN
TIPC ELBMENTD ELBWMENTC DE COMNSUMO PRESENT
TIPC ELBMENTD CONSUMO PRESENTACION NA. UN
TIPC ELBMENTD CONSUMO PRESENTACION NA. UN
TIPC BLBMENTD DECONSUMO. UNIDAD DEMEDIDA
TIPC BLBMENTD DECONSUMO. PRESENTACION M.A
TIPC BLBMENTC DE CONSUMO. PRESENTACIOH HA
TIPC BLBWENTC ELBMENTC DECONSUMO USC PRC
TIPC ELBMENTC ELBMENTC DECONSUMO UNIDAD |
TIPC BLBMENTC DE CONSUMO. PRESENTAC IDH PAC

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Acrobat 2 Comentarios 1# Compartir ~
A oA =_ % [l Formato condicional ~ Binsetar ~ | X~ A @
[ SansSerif Jo AN Fl=E= - General - 7Y X
h [~ [ Dar formato como tabla ~ | B Eliminar ~ " o .
egar ¢ o 00 — rdenar uscar
P | N K5~ H- $ - % @ G A | [ Ettos de celda - fiFomato~ | €+ firmr~ selecciony -

Portapapeles & Fuente 5] Alineacion 5] Niimero 5] Estilos Celdas Edicion Andlisis | Confidencialidad ~
L - F Consecutivo >
4 A B B ] E =
1 [cedzTire  NamiraTipe Segens  Decriprion Segmao GedgoFamia HamireF amix n

2 NSO SEHA Mar ‘COMPONENTES Y SUMINIST ROS DEFASRICACION i ADHESNOS Y SELATORES
35 CONSIMO SENA iz v & COLORANTES

4 NSO SEHA e E0UIPO, ACCESORIDS 1 SUMINISTROSM EDECS EOLIPGS Y SUMINISTRDS DENTALES
55 CONSUMD SENA "5 y oisT TRANSISION DE EATEFIAS, GENERADGRES Y ENERGACIN
6 s NSO SEHA i EQUIPO ¥ SUMINISTROS DELMPIZA ARTELOS DETGCACOR
[ CONSIMO SENA e MAQUINAS, ACC ESORIDS Y SUMINISTROS DECFICINA SUMINSTRGS, ACGESORIOS DECFIGINA ¥ ESCRTORO
8 CONSLMO SEHA i MARUINAS, ACC ESORIDS Y SUMINISTROS DECFIEINA SLMINSTRCS, ACCESORIOS DECFE INA ¥ ESCRTORI
Y s CONSIMO SENA 5 MAQUINAS, ACC ESORIDS Y SUMINISTROS DECFICINA SUMINSTRGS, ACGESORIOS DECFIGINA ¥ ESCRTORO

5 CONSMD BN it VATERIALES NATURALES E INDUSTRELES VESTRRR

s CONSIMO SENA &l ‘COMPONENTESY SUMINIST POS DEFASRICAGION PINTURASTAPA POROS Y ACABADOS

5 CONSMD BN Mo Y SMINGT . cER MATERIALES ESTRUCTURALES

s CONSIMO SENA e HERFUM IENTAS Y MAQUINARLA EN GENERAL HERRAMIENTAS DEMANG

s oSG SEHE e S0P V SUMNISTROS DELMPIEZA ARTELLOS DETOCATOR

s CoNSIMO SENA 1 MEDICAMENTOS ¥ PRODLCTOSFARMAG EUTCOS CATEGGRIAS DEMEDICAMENTOS VARGS

s oSG SEHE 3 SRODUCTOS PARA RELGJERA, JOVERIA Y GRIAS Ve

s CoNSIMO SENA i =auPo MEDIDA, MATERIAL DELABORATGRID

s oSG SEHE i ANMALESUNDS PLANTAS MATERIALES, ACCESDRIBS Y SUMINSTRDS ABONOS, NUTRIENTES PARA FLANTAS, HEREIEIBAS Y F NG
s CoNSIMO SENA "o PRODUCTOS ALMENTIICS, BESIDASY TABACO SEEIDAS ALGGHOLCAS ¥ NG ALGCHOLCAS

s oSG SEHE "5 PRODUCTOS ALMENTICIDS, BESIDAS' TABACD PRODUCTOS DE CARNE Y AVES DECORRAL

s CoNSIMO SENA s VEHC LLOS. ACC ESORIDS Y COMPONENTES TRANSPORTETERRESTRE

s oSG SEHE i SOUIRG V SUMNISTROS DELMPIEZA ARTELLOS DETGCATOR

s CONSLMO SENA & EQUIPO ¥ SUMNISTROS DELMPIEZA ARTGALOSDETOCADOR

s oSG SEHE e =aURoSY GRDEN BURLIES, PROTECCION ¥ SEURIDAD SEGURIDADY BROTECE 10N PERSONAL

s NSO SEHA i ANMALES VDS PLANTAS MATERIALES, ACCESORIGS ¥ SUMINISTRDS PLANTAS

s oSG SEHE i SOLIRG V SUMNISTROS DELMPIEZA E0LIRG V SUMNISTROS DELMPIEZA

s NSO SEHA i MAQUINAS, ACC ESORIDS T SUMINISTROS DEFICINA SLMINSTRCS, ACCESORIOS DECFKCINA ¥ ESCRTORD
s oSG SEHE "5 PRODUCTOS ALMENTICIDS, BESIDASY TABACD ALMENTOS PREFARADGS Y CONSERUARGS

s NSO SEHA i couro JaEDioe, MATERIAL DELABRATCRID

s oSG SEHE s = SLMINISTROS DE ARTE ¥ AFTESANA

s NSO SEHA i INSTALMENTOSM USKCALES, BOUIPOS DE RECAED, SUMINSTRGS Y ACC ES0RICS SLMINSTRCS DE ARTE ¥ ARTESANI

s ConsID sEHe Mo ST MATERIALES SSTRUCTURALES

s NSO SEHA T couro JaEioe, MATERIAL DELABORATCRID

s ConsID sEHe it SOLIPO DE LABGRATORIO, MEDIDA, MATERIAL DELASORATORID

3 CONSUMO SENA 3] sauRe MEDIDR, MATERIAL DELABORATGRID [+]

Listo

Catalogo @

% Accesibilidad: No disponible

/O Buscar

Obligacion especifica N° 24

El instructor solo podra reportar un maximo de 160 horas al mes conforme a las horas académicas
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ar Buscar texto o herramientas Q| B o 53 @

EVALUAR EL DISENO DESDE LA ESTETICA Y EL COMPORTAMIENTC FUNCIONAL DEL PRODUCTC FINAL EN ELMERCADC CBJETIVO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[FICHA _|_FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO ________HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
[ _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ____ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

Obligacion general No 2.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato electrénico o fisico.

Captura pantalla Informe de ejecucion mensual correspondiente al mes de febrero de 2024.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, febrero 2024
Sefior (a)
CLARA MARIA GARCIA CRUZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR 5852095

Coordinadora Académica
Armenia.

Asunto: Informe de ejecucion contractual Mes
febrero del afio 2024.

Referencia: CO1.PCCNTR 5852095 del afio 2024.

CARLOS JOSE PEREZ ARIAS identificado con la cédula de ciudadania No. 78.734.839 en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y
la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

(Espafia) :D: Concentracion EE

Obligacion general No 3.
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Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas

Se muestra evidencias fotograficas

Obligacion general No 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informaciéony gestién del SENA requeridos para
la ejecucidn del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizandola seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucién.

Pantallazo de acceso a Sofia y al correo Sena.

@ Whatstpp X | M R@FCHATIZ X | Monterin 41 X | @ Recargas x| Editar X | BR Comeoidusna X o Sofiaplus X @ Index- Consu xwﬂu‘
& > € A Noesseguro | senasofiaplusiedu.co/sofia/home/principalfaces G- * CHO0@ :
™M Gl Whatspp Web [ Outlook: calendarion, @ FRecarges  [E] Direccidndelmpue., @ @8 YouTube (& Tigo Gestion & Recibidos (319) - o, Reenviar verificaciéu,

Soﬁa Plus F/;"(f & CARLOS JOSE : Sallr

Aspirante ~
[EvT— . Bienvenido a SOFIAPLUS
[ Matricula
Seleccién
& Registro
Permite seleccionar la prueba a ejecutar para una ficha de caracterizacion y programar el desarrallo de |a misma
(# Seleccién <

+ Generar [as citaciones para os aspirantes a 1as pruebas

- Consultar I3 eitacién a la prueba por parte de los aspirantes

« Verificar |a asistencia de 103 aspirantes a las pruebas de seleccidn

+ Activar y realizar [as pruebas

+ Gestionar lns resultados para [as pruebas desarralladas
Sugerencia:
El procedimienta de seleccian permite |a programacin de ambientes, recursos e Instructores para la activacion y realizacin de las pruebas de seleccién;
adicionalmente este modul permite

+  Generar [3s citaciones para (03 aspirantes a [as pruehas

+  Consultar a citacien a Ia prueha por parte de Ios aspirantes.

« \erificar [a asistencia de Ios aspirantes a las pruebas de seleccion

+ Gestionar los resultados para las prusbas desarraliadas

Mis opciones frecuentes
e e

SOFIA Plus Versiin 9.0 80 Powered by SENA -+- © SENA2018 -+ Bogoté - Colombia-=-a186;
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Obligacion general No 11.

Realice la aprobacion del curso para obtener el certificado de SG-SST.
Pantallazo del certificado

([ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
=Re siga

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS JOSE PEREZ ARIAS Identificado(a) con cédula de ciudadania
78734839 realizd el dia 18/02/2024 la induccion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Obligacion general No 12.

Realice la aprobacion del curso para obtener el certificado de Integridad transparencia y lucha contra la
corrupcion.

Pantallazo del certificado

® A % | % Integridad, Transparenciay luch X & 751842974000 pell x  +

(e ot/ 761842974000.pdf aQa e % 0 & :

= 761842974000.pdf 1 — 920% + (1> &

COLOMBIA

oy = =3 > =
VIDA ki) Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

CARLOS JOSE PEREZ ARIAS

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

=7 ____F |

2 an : E g P
< Parc. nublado Bl @ Bisqueds [ S =] (f - Ce A RO 000 @
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Obligacion general No 16.

En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos
por el objeto y las obligaciones del contrato (electrénico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacién
de quien corresponda

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informeque la soporte. En caso
de haber realizade el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trémite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 155900005 de planilla  Seguridad social mes de
enero de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —“Decreto Ley Anti framites™.

Evidencias en (25) foliosCordialmente,

Firma

CpeLo> ferez
CARLOSJOSE PEREZ ARIAS
Contratista C.C. 78.734.839

EDITH PERDOMO CASTANEDA
Lider programa poblacion victima y vulnerable

Recibf a satisfaccién:
CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisor(a) Contrato. CONTRATO co1.PCCNTR.5852095 del afio 2024

Coordinadora Académica
fia) 1. Concentracién

Obligacion general No 21.

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al sistema integrado gestidn y autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma compromiso.
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Evidencias fotograficas:
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Nimero de novedad

014CC7873483912012024155900005 2024-01-12

Datos bésicos del cotizante o cabeza de familia
Tipo de documento Nimero de documento

cc 78734839

Datos complementarios del cotizante o cabeza de familia

Departamento Municipio Localidad Zona Direccién

Cérdoba Chind Urbana calle 28 6 34

Datos basicos delempleador Fecha efectividad: 2024-01-12

Tipo de documento Nimero de documento Razon social del empleador

(tg: 78734839 CARLOS PEREZ

Datos de Afiliacion

Fecha del reporte de la novedad

<
SENA

78\

Régimen actual

Subsidiado

Nombre completo

Carlos Juse Perez Arias

Etnia Tipo de discapacidad

Ninguno Ninguno

Tipo de cotizante

Independiente con contrato de prestacidn de servicios superior a 1 mes

ARL

No aplica

EPS

Tipo de afiliado Fecha efectividad de la novedad

Cabeza de familia 2024-01-12

Fecha de nacimiento Sexo

1978-10-07 Hombre

Condicidn de discapacidad Grupo sanguineo

ASOCIACION MUTUAL SER EMPRESA SOLIDARIA DE SALUD, ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD. MUTUAL SER EPS

GOR-F-012 V02
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H Carlos Jose Perez Arias

r ; Y
Estaen: | Pigina |:urini:i|:|a|J| Seleccidén rol || Mend

Canfirmacion de la novedad

Proceso exitoso

Su novedad coma cotizante independiente se ha reportado de manera
exitosa. Usted recibird un correo electrénico con las instrucciones para
consultar el ddetalle de la novedad realizada bajo el nimero
0140C7873483912012024155900005

Finalizar

GOBIERNO |
DE COLOMBIA PRESIDENCIA

# DE L& REPUBLICA
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