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ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA

NUMERO DE PROCESO MRAM-CD-PSG-035-2023
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, COMO
INSTRUCTOR DE LA ESCUELA DE MUSICA RAMON IDELFONSO
OBJETO RAMIREZ EN EL AREA DE CUERDAS FROTADAS, SAXOFON,
TROMPETA, CLARINETE Y LUTERIA; PARA EL FORTALECIMIENTO A
LAS ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL
MUNICIPIO DE RAMIRIQUI BOYACA
DEPENDENCIA QUE SOLICITA SECRETARIA DE DESARROLLLO SOCIAL Y COMUNITARIO
RESPONSABLE: VIVI KATHERIN HERNANDEZ MENDOZA
MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA.
TIPO DE CONTRATO PROCEDIMIENTO / CAUSAL: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
RECOMENDADO A LA GESTION
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
CODIGO BPIN 202415599001 1

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

La Constitucion Politica, en su articulo 2 dispone: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender lo independencia nacional,
mantener la integridad temiforial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger o fodas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencias y demds derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares”

Que conforme lo establece el Arficulo 315 ibidem, son atribuciones del alcalde dirigir la accién administrativa
del municipio, Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobiemo, las ordenanzas, y los
acuerdeos del concejo, Dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacién de los servicios a su cargo, Asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién
de los servicios a su cargo.

Que en el articulo 70 de la Constitucién Politica de Colombia, senala que el Estado tiene el deber de
promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por
medio de la educacién permanente y la ensefianza cientifica. técnica. artistica y profesional en todas las
etapas del proceso de creacion de la identidad nacional. La cultura en sus diversas manifestaciones es
fundamento de la nacionalidod. El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven en el
pals. El Estado promoverd la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusién de los valores culturales de la
Nacion.

Asi mismo, en el arficulo 71 de la Constifucién Politica de Colombia, sefalc que: "La busqueda del
conocimiento y la expresion artistica son libres. Los planes de desarrollo econémico y social incluirdn el
fomento a las ciencios y, en general, a la cultura. El Estado creard incentivos para personas e instituciones
que desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologic y las demds manifestaciones culturales y ofrecerd
estimulos especiales a personas e insfituciones que ejerzan estas actividades."
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Que las ninas, ninos y adolescentes tienen derecho al descanso, al esparcimiento, aljuego y a las actividades
recreativas propias de su edad, asi como a participar libremente en actividades culturales y artisticas, como
factores primordiales de su desarrollo y crecimiento.

Las escuelas de formacion cultural y artistica, representan en el Municipio de Ramiriqui una gran oportunidad
para el gprovechamiento del fiempo libre de los nifios, nifas y jovenes, permitiéndoles adquirr nuevos
conocimientos y compartir diferentes experiencias, mejorando los espacios de intercambio culfural.

Que el Municipio de Ramiriqui cuenta con la escuela de Musica Ramaon Idelfonso Ramirez a la cual asisten
nifos, nifnas y adolescentes en diferentes etapas del proceso de formacién musical de acuerdo con las
categorias que oferta el Municipio, los resultados de este proceso de formacion se han mostrado en eventos
culturales realizados en el municipio, en municipios vecinos e incluso en ofros municipios de otros
departamentos.

Que la escuela de MUsica Ramon Idelfonso Ramirez ha tenido masiva acogida en los nifios, ninas, jovenes y
habitantes del municipio. sin embargo se requiere dar contfinuidad a las acciones tendientes al
fortalecimiento. preservacién y continuidad de los procesos de formacién cultural y artistica que se
adelantan en la escuela de musica; ya que es un espacio de aprendizaje cultural, conocimiento y disfrute
de la mUsica, la cual se ha posesionado como una altemativa para el buen uso y aprovechamiento del
tiempo libre, asi como un espacio para desarrollar y fortalecer las capacidades, habilidades y destrezas de
los estudiantes vinculados al proceso y asi como un medio para el rescate, preservacion, divulgacion y
exaltacién del patrimonio cultural inmaterial.

Que el municipio de Ramiriqui a lo largo de cada vigencia, ha venido conformando y masificando la
vinculacién de los nifios, nifias y adolescentes en la escuela de musica.

Que el municipio de Ramiriqui cuenta con un importante nimero de poblacién de primera infancia,
adolescencia y jovenes; frente a quienes se requiere desplegar una serie de acciones especificas que
afiendan de manera integral la garantia de los derechos y resaltar el rescate, preservacion, divulgacion y
exaltacion del patrimenio cultural inmaterial.

Que para atender lo mencionado anteriormente y dar cumplimiento a la garantic de derechos
constifucionales y rescatar la preservacion, divulgacién, exaltacion del patrimonio cultural y
aprovechamiento del Tiempo Libre se hace necesario contar con un instructor en el area de instrumentos
cuerdas frotadas, saxofén, frompeta, clarinete y luteria.

Que de acuerdo con la certificacién expedida por la secretaria de Gobiemo Municipal denfro de la planta
de personal de la administracién central no existe personal suficiente y con la idoneidad necesaria para el
cabal cumplimiento de las actividades relacionadas con el objeto del presente proceso.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que dentro de la planta de personal del municipio no se cuenta con un
funcionario que posea el fiempo disponible, la experiencia, ni los conocimientos requeridos para realizar las
actividades del presente proceso, la entidad temitorial requiere contratar la PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION, COMO INSTRUCTOR DE LA ESCUELA DE MUSICA RAMON IDELFONSO RAMIREZ EN EL
AREA DE CUERDAS FROTADAS, SAXOFON, TROMPETA, CLARINETE Y LUTERIA; PARA EL FORTALECIMIENTO A LAS
ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI BOYACA.

El presente proceso contractual se encuentra registrado en el plan anual de adquisiciones 2024 y registrado
en el banco de proyectos segun certificado de viabllidad técnica.
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Que dentro del plan de desarrollo por el cual se rige la administracion, el presente proceso se enmarca de
la siguiente manera:

PROGRAMA: promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos
PRODUCTO: escuelas de formacion cultural

2. INFORMACION DEL PROCESO DE CONTRATACION A REALIZAR
2.1 OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, COMO INSTRUCTOR DE LA ESCUELA DE MUSICA RAMON
IDELFONSO RAMIREZ EN EL AREA DE CUERDAS FROTADAS, SAXOFON, TROMPETA, CLARINETE Y LUTERIA: PARA
EL FORTQLECIMIENTO A LAS ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI
BOYACA.

2.2 TIEMPO DE EJECUCION DEL CONTRATO
CINCO (5) MESES.
2.3 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado para la celebracion del presente contrato es por la suma de DIECISIETE MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS ($17.700.000) M/CTE. Dicho valor se estimé teniendo en cuenta: el histérico que el
municipio de Ramiriqui ha venido cancelado por servicios similares en especial el de la vigencia 2023, el
presupuesto disponible, las actividades a ejecutar, el incremento salarial para el afic 2024 y se tuvo como
referencia el valor que ofros municipios pagan por servicios similares, De igual manera se fuvo en cuenta los
gastos en los cuales debe incunir el contratista para el cumplimiento de su objeta confractual dentro de los
que encuentran, los desplazamientos, el pago de la seguridad social en los términos consagrados en el
Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, los descuentos municipales y demads gastos o imprevistos que se puedan
presentar para cumplir cabalmente con el objeto contfractual. A continuacién. se detallan los impuestos y
demdas contribuciones que deben fener en cuenta los proponentes al momento de elaborar sus propuestas,
dependiendo el régimen de tributacién al que se pertenezca:

DESCUENTOS MUNICIPALES
ESTAMPILLA PRO CULTURA 1%
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 4%

Fuente: secretaria de hacienda-municipio de Ramiriqui

2.4 FORMA DE PAGO

La Entidad Contratante pagard al Coniratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal asi: mediante cuatro actas parciales cada una por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA MIL PESOS ($3.540.000) M/CTE y un Ultimo pago a la liquidacién del contrato por un valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($3.540.000) M/CTE. El anterior valor se pagara previa
verificacion del cumplimiento de las actividades desarolladas de acuerdoe a lo pactado y con visto bueno
del supervisor del contrate, de acuerdo a la disponibilidad del PAC, previa radicacién de los documentos
de la cuenta, que deben contener como minimo: acta parcial debidamente suscrita por las partes, informe
de actividades realizadas por el contratista, factura o su equivalente, copia de seguridad social del periodo
de tiempo por el cual se realiza el cobro.
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2.5 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El proceso contractual se respalda con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP No. 123 de fecha
04 de marzo de 2024, expedido por la Secretaria de Hacienda del municipio, por la suma de: DIECISIETE
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($17.700.000) M/CTE.

2.6 LUGAR DE EJECUCION

Municipio de Ramiriqui Boyacd y/o lugar designado por el supervisor.

3. ESPECIFICACIONES

3.1 Clasificacién UNSPSC Del Objeto A Contratar

CODIGO PRODUCTO
80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

3.2 Caracteristicas técnicas

Teniendo en cuenta el objeto contractual. los actividades a redlizar y la importancia de estas actividades, el
Municipio requiere contar con una persona natural que cuente con experiencia como tallerista y/o instructor
en instfrumentos de viento; que no presente sanciones o inhabilidades que le impidan contratar con
entidades publicas, lo cual serd verificado en los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales.

3.3 Actividades producto del objeto de confrato.

Para el cumplimiento del objeto el contratista debe realizar las siguientes actividades:

Apoyo en fomentar y masificar la vinculacion de nifos, nifas, jovenes y adultos, en la escuela
de musica en el area de instrumentos de cuerdas frotadas, saxofén, frompeta, clarinete y luteria,
realizando convocatorias y/o socializaciones a través de los medios de comunicacion radio,
Facebook, pagina web del municipio y demas.

Apoyar, coordinar, liderar y llevar registro de las inscripciones de los nifios, ninas, jovenes y
adultos en los talleres de formacion de musica en el drea de instrumentos de cuerdas frotadas,
saxofén, frompeta, clarinete y luteria.

Orientar los talleres de musica en el drea de instrumentos de cuerdas frotadas, saxofén, frompeta,
clarinete y luteria de ocuerdo a los conocimientos y necesidades de cada una de las categorias
inscritas.

Realizar areglos y adaptaciones musicales acorde al formato instrumental disponible donde
primara la musica tradicional.

Evaluar periédicamente el avance de los nifios, nifas, jovenes y adultos identificando aspectos
de mejora e implementando estrategias de mejora.

Apoyar la representacion del municipio de Ramiriqui en todos los evenfos realizados por la
escuela de musica.

Participar en los comités o reuniones programadas por el supervisor del contrato y/o director de
la escuela de formacion en las actividades artisticas en las cuales se considere perlinente su
participacion.

Apoyar permanente todas las actividades relacionadas que se programen, participando y
acompanando en su realizacién.,
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« Las demas designadas por el supervisor y relacionadas con el objeto del contrato.
4. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION
Para la ejecucion del objeto contfractual NO se requiere de autorizacion, permiso o licencia alguna.
5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Ley 1150 de 2007 articulo 2 “de las modalidades de seleccién, menciona en su numeral 4: “coniratacién
directa. La modalidad de seleccién de contratacidn directa, solamente procederd en los siguientes casos:
h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales™

El decreto 1082 de 2015. en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. ESTABLECE: “Confratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales.” Las Enfidades Estatales pueden coniratar bajo la
modalidad de contratacidn directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Enfidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gosto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion coresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales"

En el decreto 1082 de 2015 en su el Arficulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacién de la
confratacion directa, establece: Este acto administrativo no es necesario cuando el conirato a celebrar es
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los literales
(a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto. '

De acuerdo a lo indicado anteriormente, el contrato con el objeto en referencia, se debe adelantar por la
modalidad de confratacion directa. Contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion.

De acuerdo a lo indicado en el decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.1. ACTO ADMINISTRATIVO DE
JUSTIFICACION LA CONTRATACION DIRECTA: este acto administrativo NO es necesario cuando el contrato a
celebrar es de: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Verificado el cumplimiento del perfil, el confratista debe presentar los siguientes soportes:

Hoja de vida de la funcion publica Sigep II.

Declaracién de bienes y rentas Sigep |I.

Copia de la Cedula de Ciudadania.

Copia de la libreta militar, Aplica para hombres menores de 50 afios

Copla de Antecedentes Fiscales (Emitidos por la Contraloria General de la RepuUblica).

Copia de Antecedentes Disciplinarios (Emitidos por la Procuraduria General de la Nacidn).
Copia de Antecedentes Judiciales (Emitidos por la Policia Nacional de Colombia).

Copia de Antecedentes de Medidas Correctivas (Emitidos por la Policia Nacional de Colombia)
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Copia del Registro Unico Tributario — RUT
Copia de matricula mercantil (si es persona juridica)

Copia del certificado de existencia y representaciéon legal (si es persona juridica)
Copia del acta de grado (cuando apligue)
Copia del diploma (cuondo aplique)

Copia de la tarjeta profesional (cuando aplique)

Copia de antecedentes profesionales (cuando aplique)
Copia de grado y/o diploma de otros estudios (cuando aplique)
Copia de Cerfificaciones de Trabajo y/o documentos que acreditan la experiencia.
Copia de dfiliacién a seguridad social en salud.
Copia de dfiliacion a pensién.
Examen médico pre ocupacional.
Copia de cuenta bancaria.
Propuesta donde se conste la aceptacién a los términos y condiciones establecidos en el andlisis del
sector y estudios previos.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Los principales riesgos identificados que se pueden presentar durante la ejecucién del contrato son los

siguientes:
CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigirén Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)
CATEGOR | IMPACT | VALORACI MONITOREQ DEL RIESGO
RIESGO fADEL | ODEL | ON DEL mﬂgf - Periodicida
RIESGO |RIESGO | RIESGO RIESGO Quien Como d
(1AS5 | (1A5) (1A5)
Quien
I. O DE :I;SG Elabora el Verifican‘dO
INCLUSION EN Estudio | que el objeto | Al momento
EL PLAN 2 2 2 La entidad Pre\fio y | del conirato de B
ANUAL DE Contratante | quien se erjcuenfre eioboracapn
ADQUISICIONE seleccion | incluidoen el | del ESTL:ldIO
S al Plan anual de Previo
confratist | Adquisiciones
a
Verificando
que, porla
Quien naturaleza,
2, RIESG Elabora el | descripcidon y
ODEIN DgBIDA Estudio | caracteristica | Al momento
UTILIZACION ; Previoy | s del objeto, de
DE LA ] ] ] égnetpgfg?w?e quien se ajuste a la | elaboracion
MODALIDAD seleccion | Modalidad del Estudio
DE SELECCION al de Selecciéon Previo
contratist | del coniratista
a que
establece la
norma.
3. RIESG 2 2 5 La entidad Especificar
O DE NO Contratante | Quien |claramente Al momento
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CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

(Se exigirén Garantias cuando la callficacién sea igual o superior a 4)

CATEGOR | IMPACT | VALORACI MONITOREO DEL RIESGO
ADEL | ODEL | ONDEL |ASIGNACIO
RIESGO RIESGO | RIESGO | RIESGO N DEL Qui Periodicida
RIESGO ulen Como d
(1A5 | (1A5) (1A5)
DESCRIPCION Elabora el | cada una de de
CLARA DE LOS Estudio |laos elaboracién
SERVICIOS Previoy |obligaciones | del Estudio
CONTRATADO quien |aredlizar Previo
S. seleccion | desde la
al elaboracion
contratist | del Estudio
a previo — item
descripcion
del objeto
4. RIESG
O DE DISENO
DEL PROCESO
DE
CON;RQAJ?GO Siendp
PERMITA Quien gg;’g'g;":; a
SATISFACER Elabora el Risitn ey e
LAS Estudio del Estudio Al momento
NECESIDADES 2 2 2 La entidad | Previoy previo —ftem de .
DE LA ENTIDAD Contratante quien. Risiheacién elaboracion
s, ecsin | gola | eside
MISION Y SI ES confratist Dece? - i
COMHERENTE o def‘:"p‘:"’"
CON EL el objeto
CUMPLIMIENT
O DE SUS
OBJETIVOS Y
METAS.
Conla
Ejien realizacion vy
Elabora el gg:g;g:dc;
';'E FALTA La entidad I’Ef;g%z Gobiemo v
COORDINACI 2 2 2 Contratante quien o'rendlengo al Banritnents
ON INTER seleccion cumpiimiento
INSTITUCIONAL al deymantal
contratist | €Pecifica de
& funciones y
manual de
Contratacion
é. RIESG La enfidad
O DE NO 2 2 2 confratante | Quien Conla i

323 2200770
u alcaldia@ram

inqui-boyaca.gov.co

n www.raminqui-ooyaca,gov.co

n Carrera 6 No. 7-35 | Cédigo postal’ 153401 Ramiriqui - Boyaca




MUNICIPIO DE RAMIRIQUI

NIT: 891.801.280-6 MACROPROCESO APOYO /Q
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Proceso Do‘gzi‘g’:fm
SECRETARIA DE GOBIERNO - Fma:o . Vp-sg:u; : - e
CONTRATACION PUBLICA Pég'r;'*; T s
CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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CONSAGRADO contratista | fin de evitar lo da visdficor
S POR LA cumple con | materializacié los
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CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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SE FIRME EL 5 g % Bl confrafista | S.L:i tos | losrequisitos | unavezse
CONTRATO. - fgbled ", | establecido |tengalisto el
o dentro de los contrato.
estudios
previos
exigidos por la
entidad.
El
supervisor Verificaro | Permanente
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CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigirdn Garantias cuando la callficacién sea Igual o superior a 4)
CATEG mcnrl'c? VALORA MONITOREO DEL RIESGO
ORIA DEL CION | ASIGNACIO
RIESGO DEL DEL N DEL

RIESGO RIZSG RIESGO RIESGO Quien Como Periodicidad

(1A5) (1A5) (1A5)
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NTO DEL rdel términos estoblecido | EI€CYCION Y
SERVICIO termino para
CONTRATAD contrato | enelcontialo | iq fiquidacion
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MUNICIPIO DE RAMIRIQUT
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SISTEMA IN Gestidn
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SECRETARIA DE GOBIERNO Formato F-GD-01 secho
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CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigirén Garantias cuando la calificacién sea Igual o superior a 4)

CAT{EG IMPA | ALORA MONITOREO DEL RIESGO
ORIA

CION | ASIGNACIO
RIESGO DEL DEL N DEL
RIESGO RIESGO | RIESGO Quien Como Periodicidad

(1A5) (1A5)

Cumpliendo buenas
practicas con
respecto a riesgo
Laborales del
Contratista
dependiendo de la
naturaleza del
servicio

6 RIESG e I
os superviso

LABORALES 3 3 3 El contratista r. el
confratist
a

Permanente

Previa dofiliocion al
sistema de seguridad
y salud ocupacional
en los términos que
2. RIESG EL establece la ley,

oS DE ? . . | realizando el andilisis

ACCIDENTES ] 1 1 El contratista | contratist de riesgos plevics al

DE TRABAJO @ inicio de los
actividades para
evitar que se
materialicen los
resgos

permanente

8. GARANTIAS

Teniendo en cuenta que el contrato a suscribir se realizara bajo la modalidad de contratacion directa, la
forma de pago establecida. la probabilidad de riesgo de esta confratacién es minima, y en concordancia
con lo indicado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015; el municipio NO considera necesario la
constitucion de garantias.

9. ACUERDOS COMERCIALES
No aplica para contratacion directa, prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Y

VIVI KATH HERNANDEZ MENDOZA
Secretaria de Desarrollo Social Y Comunitario
Municipio de Ramiriqui Boyaca

GESTION DOCUMENTAL.

Original: secretaria De Desarrolio Soclal Y Comunitario

Ubicacién: Carpeta Proceso Contratacion

Proyecto: Laura Catalina Rubio Gonzdlez / Apoyo profesional gestion contractual

Revisa: Andrea Lopez Castillo / Asesor juridico Gestion Contractual

Aproba: Vivi Katherin Hernandez Mendoza / secretaria De Desarrolio Social Y Comunitario
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