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' 1.DATOS GENERALES
| FECHA DEL INFORME: 0470372024

PERIODO DEL INFORME:

DESDE: 26/01/2024 HASTA: 30/01/2024

2.INFORMACION DEL CONTRATO

No. Y FECHA DEL CONTRATO 007 g 2024,

PUBLICADO EN {Marque con X) .| SECOP i

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFES!ONALES
NOMBRE DEL CONTRATISTA: NATALIA MORALES TORRES

No. DE IDENTIF ICACION 1121874609

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

EN EL ACOMPANAMIENTO AL SISTEMA DE GESTION
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL
INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO.

NOMBRE DEL SUPERVISOR CON
NUMERQ DE IDENTIFICACION:

SHIRLEY FRANCY ESPINOSA MOGOLLON

FECHA : DESIGNACION
SUPERVISION: (De todos los que
haya tenido, en orden empezando por
el vigente)

26/01/2024

CONDICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO (letras y

DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESCS

nGmero): ($10.500.000) M/TE INCLUIDO IVA
PLAZO DE EJECUCION: TRES MESES (3)

FECHA DE INICIO: 26/01/2024
FECHADETERMINACION: ! 25/m4/2024 BRI R
FEL e e

CESION: ‘ N/A FECHA: | N/A
VALOR DE LA (S) ADICION(ES): N/A FECHA: | N/A
NUEVO VALOR DEL CONTRATO: N/A

{NICIAL + ADICIONS -

PRORROGAS: N/A | FECHA: [N/A
TOTAL, PLAZO DE EJECUCION N/A

(INICIAL + PRORROGAS)

SUSPENSIONES: FECHA: N/A

REINICIOS: FECHA: N/A

OTRAS MODIFICACIONES: FECHA

DESCRIPCION: N/A

NUEVA FECHA DE TERMINACION
DEL CONTRATO:

N/A
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3. INFORME DE ACTIVIDADES:

ACTIVIDAD No 1. Elaborar el Plan de Trabajo Anual del SGSST, para la vigencia del 2024.

Desarrollo de la actividad: Se elaboré Plan de Trabajo Anual para la vigencia 2024, el cual fue
socializado y aprobado por el Director General, Subdireccion Administrativa y Financiera y
COPASST.

Nota: Este documento se encuentra archivado en el area de la Subdireccion
Administrativa y Financiera, adicional se encuentra publicado en la pagina web del
Instituto de Turismo de Villavicencio.

ACTIVIDAD No 2. Realizar seguimiento a los Planes de Sistema de Gestién, Seguridad y Salud
en el Trabajo, en especial las matrices de identificacion de peligros, procedimientos, programas, |
evaluacion y valoracion de los riesgos, planes de trabajo y programas de capacitacién para dar
cobertura a los funcionarios y contratistas vinculados mediante contrato de prestacion de
servicios (politicas, procedimientos, programas, manuales, matrices, formatos).

Desarrollo de la actividad: Se actualizo la Politica de Seguridad v Salud en el Trabajo, se
actualizo los Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo, se elabord el Cronograma de
Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo para la Vigencia 2024.

Nota: La documentacion se encuentra archivada en su carpeta correspondiente en el area |
de la Subdireccion Administrativa y Financiera. :

ACTIVIDAD No 3. Apoyar en el trAmite de examenes ocupacionales al personal de planta y
contratistas, verificacion y archivo de la documentacién relacionada con exdmenes médicos que)
determinan la condicion de la salud del trabajador y certificaciones solicitadas para la ejecucion
de las labores.

Desarrolio de la actividad: Para el periodo comprendié del 26 de enero al 30 de enero de 2024 se
verifico el cumplimiento de la aplicacién del examen médico ocupacional de ingreso por parte de
los contratistas, con el fin de dar cumplimiento con la normatividad vigente aplicable al SG-SST.
Asi mismo identificar las condiciones de salud del trabajador como registro se cuenta con el
certificado del examen en la carpeta de expediente correspondiente a cada uno.

ACTIVIDAD No 4. Reportar los accidentes laborales a la ARL y realizar las investigaciones de
incidentes y accidentes laborales del personal del Instituto de Turismo. -

Desarrollo de la actividad: Para el periodo comprendido del 26 de enero al 30 de enero de 2024
no se presentaron incidentes y/o accidentes laborales en el Instituto de Turismo de Villavicencio.

ACTIVIDAD No 5. Presentar informe de cierre de vigencia del Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo a la alta direccién. ’

Desarrollo de la actividad: De acuerdo con el Plan de Trabajo Anual para la vigencia 2024 esta
actividad se tiene programada para el mes de diciembre de 2024,
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| ACTIVIDAD No 6. Acompafiar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo en los
procesos operativos en donde intervenga la entidad.

Desarrolic de la actividad: Para &l periodo comprendido del 26 de enero al 30 de enero de 2024
no se recibié notificacion alguna en referencia a esta actividad.

ACTIVIDAD No 7. Apoyar la elaboracién y seguimiénto de los diferentes planes que se
esiablecen desde ¢ &rea de SST y i= implemeniacion de ios planes de contingencia cuando se
requieran en las actividades que desarrolie el ITV. '

Desarrollo de la actividad: Para el periodo comprendido del 26 de enero al 30 de enerc de 2024
se elabor6 Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2024.

ACTIVIDAD No 8. Apoyar en la afiliacion de los contratistas de presiacidn de servicios y de
apoyo a la gestién, a través de la administradora de riesgos laborales (ARL).

Desarrollo de la actividad: Para el periodo comprendido del 26 de enero al 30 de enero de 2024
no hubo solicitud donde se requiera apoyo para esta actividad.

ACTIVIDAD No 9. Apoyar en la conformacion y seguimiento del comité paritario de salud y
seguridad en el trabajo COPASST y del comité de convivencia.

Desarrolio de la actividad: Se brindé acompafiamiento al COPASST en la reunién mensual
correspondiente al mes de enero de 2024, adicional se llevo a cabo la socializacién de:

~ Politica y Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.
—~ Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2024.
- Cronograma de Capacitaciones de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo para ia vigencia 2024

FORMATO UNICC OB ACTE
TOROS LON PROCESCE)

INSTTUTS 08 PURISND OF VISAVIZENDIO o o

RS
Vilavicenio

3. COMPRONINOS
CESARRDLLO:
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Neta: Este documento se encaéntra archivado on la carpeta de actas del Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo vigencia 2024.

ACTIVIDAD No 10. Mantener actualizados los procedimientos de trabajo seguro y de aquelias
actividades que generen riesgos prioritarios para el instituto.

Desarrollo de la actividad: Con el fin de dar cumplimiento a esta actividad se elaboré el Plan de
Trabajo Anual de acuerdo con el resultado de la evaluacién de los estandares minimos reportados
ante {a ARL POSITIVA.

ACTIVIDAD No 11. Elaborar y mantener actualizada toda la documentacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que sea requerida por la normatividad vigente en
Colombia o por normas o estandares que la empresa haya adoptado.

Desarrolio de esta actividad: Con ! fin de dar cumplimienio a este flem se elabord y actualizo la
siguiente documentacion:

~ Se elabord el Cronograma de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
Vigencia 2024. _

~ Se elabord Plan de Trabajo Anual para la vigencia 2024.

— Se actualizo la Politica y Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo, estos se
encuentran adoptados mediante la Resolucién N° 15 del 31 de enero de 2024. :
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; ACTIVIDAD No 12. Seguimiento de actividades relacionadas con geshén de residuos, ahorro
eficiente del agua y ahorro aﬁcwnte de energias, : 4

Desarrolio de actividades: Se realizd seguimiento al desarrolio de actividades relacionadas con
| gestion de residuos de acuerdo con la resolucion 2184 de 2019.

AG‘!’MQA’ No 13. Realizar el seguimfenta y ejecucién al pmgrama de Gestion Ambiental y|
-cumplimiento de este. ;

Desarrollo de la actividad: Para el periodo comprendido del 26 al 30 de enero de 2024 se dio|

cumplimiento al desarrollo de actividades relacionadas con gestién de residuos de acuerdo con
la resolucién 2‘!84 de 2019, .

ACTIVIDAD No 14. Apoyar en actwudades reumones y eventos que programe o pammpe el
Instituto de Turismo de V;!Iavccencvo :

Desarrollo de la actividad: Para el periodo comprendido del 26 de enero al 30 de enero de 2024

no se recibio notificacion aiguna para apoyar en actividades, reuniones y eventos que zpmgmme]
o pamc;pe el Instituto de Turismo de Villavicencio.

ACTIVIDAD No 15. Las demas relacionadas con el desarrollo del objeto contractual

Desarrollo de la actividad: N/A
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CERTIFICACION HIRAMENTADA

‘Como contratista del Instituto de Turismo de Villavicencio, declaro que toda la informacion
relacionada en el presente informe, corresponde fidedignamente a todas las actividades ejecutadas
dentro del presente periodo llevadas a cabo con responsabilidad, diligencia y acatando las normas
de segunidad y saiud en e trabaio ssiableckias para sste ipo de coniraio; ademas, ol cumpimiento |
a lo estipulado en la norma y ceriifico bajo la gravedad de juramento que realicé los pagos
correspondientes y en debida forma de mis aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social correspondientes, con ios ingresos provenientes del contrato que se relaciona en numeral

2 del presente informe.
bbbl e

! MATALIA MORALES TORRES
Nuimero de identificacion:1.121.874.609

4. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuemta que medianle acto administrative del 26/01/2024 se me designo como

SUPERVISORA del contrate arriba relacicnado, me permitc verificar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en atencién a los articulos 83, 84 y siguientes de la Ley 1474 de 2011,y
de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Interventoria y Supervision Resolucion No 077 de

2018.

4.1 INFORMACION PRESUPUESTAL.

Nimero Fecha RP Identificacion Concepto Valor total RP
Regisfro presupuestal: {rubro)
Presupuestal '
. IRP} 4 et '
18 24/01/2024 | 2120202008 PRESTAR LOS | $10.500.000
SERVICIOS DE
APQOYO A LA
GESTION EN EL
ACOMPANAMIENTO
AL SISTEMA DE
GESTION EN
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO PARA EL
INSTITUTO DE
TURISMO , “BE
i ! | VILLAVICENCIO.
VALOR TOTAL : | $10.500.000
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4.2 BALANCE FINANCIERO. El siguiente es el balance financiero de ejecucién contractual,
corresponde al PAGO N°. 1 de 4

Concepto Valor
@ | VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDAS ADICIONES | $10.500.000
b | VALORES PAGADOS $0
¢ |VALOR A PAGAR CON EL PRESENTE INFORME $583.333
{(incluir IVA si aplica) :
d | SALDO PENDIENTE POR PAGAR $9.916.667
e | Saldo a favor del Instituto (en el Gltimo periodo de cobro) N.A
f | Valortotal a fiberar del RP (en el ditimo periodo de cobro) he NLA.

4.3 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL.: Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto, verifiqué
el cumplimientc del pago de aporles & la seguridad socis! integral (salud, pensidn y ARL)
correspondiente al periodo, asi:

Mes Fecha de Pago | Numero de IBC* Valor Valor Valor
Cotizado Planilla (base de | pagado | pagadoen | pagado
cotizacion en | PENSION* | en ARL*
gue cita la | SALUD*
planilla de
s ; aportes) ! :
Enero 07/02/2024 7911686540 | 1.300.000 | $162.500 | $208.000 | $6.900
Enero 2710212024 7616767980 | 610.000 $76.300 | $97.600 $3.300

Se verifica que el valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios de salud,
pensiéon y Fondos de Seguridad Pensional estan calculados con base en el 40% de los
honorarios mensuales.

o e

DBSERVACIONES:

Nota. Si el contratista no esta obligado a aportar a pensién hacer la observacién, si es pensionado
indicar el nimero de resolucion correspondiente y anexar copia del documento.

44 CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL
CONTRATISTA: Cerlifico que el contratista hizo entrega en medio magnético y fisico de los archivos
y documentos y demas informacién manejada resultante durante ef presente periodo de ejecucion (la
informacién completa de la ejecucién debe reposar en el expediente contractual, si aplica, anexar CD
con la informacion).

OBSERVACIONES:
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO:

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestaciéon de Sérvicios No.007 de 2024 certifico el
cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas por parte del contratista y el desarrollo de
las actividades descritas en el presente informe que corresponde al PAGO N°. 01, asi mismo, las
relativas al pago de seguridad social integral y a los principios de transparencia propios de la gestion
administrativa y contractual, confirmo que fue verificada la publicacién en SECOP del presente informe
y demas documentos aprobados, razén por la cual se autoriza el pago por el valor de $ 583.333.

by
"SHI RANGY ESPINGSA MOGOLLON
SUBDIR RA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

SUPERVISORA DEL CONTRATO 007 DE 26 DE ENERO DE 2024

Nota: Los datos completos del supervisor son obligatorios, ya que sera la persona contacto
en caso de alguna solicitud.

Nota. De existir alguna controversia entre el supervisor y el contratista sobre el cumplimiento de las
obligaciones pactadas en el contrato, el supervisor podra hacer el informe individual siguiendo el

presente formato y ajustando el parrafo anterior.

ANEXOS: ;
Soportes de pago de la planilla seguridad social
CD (si aplica). .

Otros que considere necesarios.







