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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia febrero 2024

Sefior

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852084 del 2024
Instructora Cargo 18 Coordinadora académica

Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes febrero del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5852084 del 2024

Martha Isabel Rodriguez Patifio, identificado con la cédula de ciudadania No. 24.496.439 de
La Tebaida Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo
Tecnolégico de la Construccidn y la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS
M/CTE.(S 46.739.371). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno. b) Un (01) dltimo pago correspondiente
al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE. ($ 2.083.921),
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lazo: Sera hasta el (14) de (diciembre) de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar
la formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro
Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria del SENA Regional
Quindio, para los programas que atienden a poblacién victima y/o vulnerable

observando las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién de los | Revisiény ajuste de las fichas . .
. A La evidencia se
1 procesos formativos de acuerdo con los | de caracterizacion 2908530, encuentra en Fichas
lineamientos institucionales, para las | 2909192, 2909254, 2911493, de caracterizacion
areas relacionadas con su perfil. 2914498 y 2915306
Evaluar los aprendizajes previos . Durante este periodo
) ) . Durante este periodo no se
correspondientes a las fichas asignadas, no se presentaron
L presentaron eventos que ,
2 | de acuerdo con los procedimientos, , . eventos que estén
. . estén asociados a esta .
plazos y herramientas tecnoldgicas que . asociados a esta
. ) obligacion. s
la entidad defina. obligacién
Ejecutar la formacidn rofesional Inicio de las formaciones las
irJ\te ral de acuerdo con pel disefio fichas 2908530, 2909192, La evidencia se
3 g . 2909254, 2911493, 2914498 encuentra en registro
curricular y proyecto formativo de los . -
. . y 2915306, total aprendices fotografico
programas relacionados con su perfil. .
atendidos 5.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de .
o . . Durante este periodo
aprendizajes de las competencias del | Durante este periodo no se
. . no se presentaron
programa, adquiridos por los aprendices | presentaron eventos que ,
4 eventos que estén

en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que |Ia
entidad defina.

estén asociados a esta
obligacion.

asociados a esta
obligacion.
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Participar cuando el centro de formacidn
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales
requeridos para las dreas relacionadas
con su perfil.

Durante este periodo no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

Durante este periodo
no se presentaron
eventos que estén
asociados a esta
obligacion

Participar cuando el centro de formacidn
lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién
de las areas relacionadas con su perfil.

Durante este periodo no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

Durante este periodo
no se presentaron
eventos que estén
asociados a esta
obligacion

Recolectar, organizar y entregar los
soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacién
tales como: ficha de caracterizacién;
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién
complementaria y/o formacion titulada
gue asi lo requiera.

Diligenciamiento, recoleccién
y envio de los formatos y
documentos para la
inscripcion de cursos.

La evidencia se
encuentra en
pantallazos de
Correos electronicos
con documentos de
identidad y formatos

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
gue la entidad defina para la Gestion de
la Formacidon Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:

a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.

b). Verificar juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para reintegrados o
trasladados.

c). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion."

Para este periodo se realizé la
creacion de rutas de
aprendizaje y asociacién de
aprendices de las fichas
ndmero: 2908530, 2909192,
2909254, 2911493, 2914498
y 2915306

La evidencia se
encuentra en
Imagenes de la
generacion de rutas y
asociacién de
aprendices en
sofiaplus

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz SENA.

Durante este periodo no se
presentaron eventos que

Durante este periodo
no se presentaron
eventos que estén
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estén asociados a esta
obligacion

asociados a esta
obligacion

Documentar condiciones de calidad para
la obtencién y/o renovacion de Registros

Durante este periodo no se
presentaron eventos que

Durante este periodo
no se presentaron

10 | calificados para los programas en nivel ) . eventos que estén
) . . estén asociados a esta .
tecndlogo de las areas relacionadas con oblieacion asociados a esta
su perfil, cuando el centro lo requiera. & obligacion
" . Durante este periodo
Apoyar y acompaiar los procesos de | Durante este periodo no se
. no se presentaron
autoevaluacién de programas de | presentaron eventos que X
11 - . ) . . eventos que estén
formacidn en nivel tecndlogo del Centro | estén asociados a esta .
L S asociados a esta
de Formacion. obligacion S
obligacion
Apoyar al centro de formacién cuando .
. - . Durante este periodo
este lo requiera, en la promocion del | Durante este periodo no se
. . no se presentaron
portafolio de servicios y la oferta de | presentaron eventos que ,
12 ., - _ , . eventos que estén
formacién académica definida de | estén asociados a esta .
. . S asociados a esta
acuerdo con el calendario académico | obligacion .
. . . obligacion
establecido para la vigencia
Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean . Durante este periodo
) Durante este periodo no se
asignados, cuando el centro de no se presentaron
., . . presentaron eventos que ,
13 | formacién lo requiera, cumpliendo con , . eventos que estén
estén asociados a esta .
la entrega de los soportes de acuerdo oblicacion asociados a esta
con la guia y/o la documentacion & obligacién
establecida para este procedimiento.
Aplicar al proceso de certificacidn de la
norma de competencia “orientar
formacién presencial y/o virtual de
acuerdo con procedimientos técnicos . . .
., P o y Certificado actual de la La evidencia se
normativa”, o la actualizacién o; en su . .
. . norma Orientar formacion encuentra en el
defecto, debera aplicar al proceso de . i
14 e presencial de acuerdo con Certificado de la
certificacion de la norma y aportar la L L.
. . . . . procedimientos técnicos y norma que reposa en
evidencia de la inscripcidon efectiva al . .
. . . ., | normativa. el archivo personal
mismo, en el informe de ejecucidon
contractual siempre que esta sea
ofertada por la entidad, con plazo
maximo a septiembre 30 de 2024.
o . . Durante este periodo
Acompafar integralmente a los | Durante este periodo no se
. . no se presentaron
aprendices en las actividades que se | presentaron eventos que ,
15 eventos que estén

desarrollen por parte del equipo de
Bienestar al Aprendiz del centro.

estén asociados a esta
obligacion

asociados a esta
obligacion
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Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista técnico
y cientifico, sin perjuicio en la garantia
del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos

Durante este periodo no se
presentaron eventos que

Durante este periodo
no se presentaron

16 . . . . . eventos que estén
minimos incluidos en los programas de | estén asociados a esta .
. . L. S asociados a esta
formacidn, el calendario académico de | obligacidn obligacion
la vigencia contratada, la programacion g
de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas vy
directrices institucionales.
Informar al Centro de formacién dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes . Durante este periodo
o Durante este periodo no se
al conocimiento del hecho (s) vy no se presentaron
. . . presentaron eventos que ,
17 | circunstancia (s), que puedan incidir en , . eventos que estén
) . . estén asociados a esta .
la oportuna o debida ejecucion del oblicacion asociados a esta
contrato o que puedan poner en peligro & obligacion
los intereses legitimos del SENA
Permanecer identificado con su carné
dentro de las instalaciones del SENA y en . .
. La evidencia se
los lugares donde desarrolle el objeto e
, . .| Uso del delantal institucional | encuentraenla
18 | contractual, asi como  impartir
., con los logos del SENA. Imagen del uso del
formacion con los elementos de
., . delantal
proteccidn adecuados para el ambiente
de aprendizaje.
Promover en los aprendices el respeto y
cumplimiento de las normas de .
. . . . . Durante este periodo
seguridad industrial y salud ocupacional, | Durante este periodo no se
; . no se presentaron
al igual que de las normas ambientales y | presentaron eventos que i
19 , . ) . eventos que estén
otras que sean estén establecidas y/o | estén asociados a esta .
. , S asociados a esta
relacionadas con las tecnologias vy | obligacion S
. obligacidn
especialidades ofertadas por el centro
de formacion.
Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, ., .
- . Creacion de los informes de
Coordinaciones, Supervisor de Contrato ., Imagen portada del
L. . Gestion Contractual(GC) y .
20 | y/o demas miembros de la comunidad informe del mes de

educativa, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucidn del contrato,

Gestién Financiera(GF) del
mes de febrero del 2024

febrero
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segln lo determine la entidad o el centro
de formacion.

Acompafiar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados
con las actividades de preparacién
documental requerida para los procesos
de compra de materiales de formacién

Alistamiento de procesos
administrativos relacionados

Fotografias que
reposan en el

21 . . . con las formaciones a .
y/o equipos y herramientas, dichos | . - . . informe de
. impartir. Tiempo invertido en . .
documentos tienen que ver con . evidencias
. . _ la actividad 20 horas
elaboracion de fichas técnicas vy
formatos de solicitud de materiales de
formacion.
Proponery liderar, cuando sea necesario
y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de . Durante este periodo
o L. Durante este periodo no se
actividades académicas no se presentaron
. . . presentaron eventos que ,
22 | complementarias como giras y visitas , . eventos que estén
I estén asociados a esta .
técnicas, entre otras, que favorezcan el . asociados a esta
. o obligacion R
fortalecimiento de la adquisicién de obligacién
competencias por parte de los
aprendices del centro.
Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un
plazo maximo de tres (3) dias habiles una . Durante este periodo
. Durante este periodo no se
vez ocurrido el hecho, todas las no se presentaron
. presentaron eventos que .
23 | actividades y novedades que son de su , . eventos que estén
s , . estén asociados a esta .
responsabilidad, garantizando la calidad . asociados a esta
. . . obligacion S
de la informacion y su coherencia con el obligacion
proceso formativo
Reportar por cada periodo fijo de pago
un equivalente a 160 horas y/o su La evidencia se
equivalente en horas para aquellos . encuentra en el
) Para este periodo se reportan
24 | meses en los cuales, se ejecuten reporte generado del

periodos inferiores a los treinta dias
considerados en el calendario
académico.

160 horas.

aplicativo Sofia.
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Obligaciones Generales: (Trascriba las obligaciones Generales del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los L,
. ., Entrega de la documentacion | Pantallazo
principios de la contratacidn estatal y las ) .
1 dem3s  normas  concordantes pertinente para la documentacién
. 4 contratacidn vigencia 2024. SECORP II
complementarias
Responder por el adecuado y oportuno | _.
P e P ¥ ) P . Ejecutar responsablemente
cumplimiento de las obligaciones . -
2 , . las actividades indicadas en el | Informes GCy GF
contraidas del contrato (Electrénico o
. contrato
fisico)
. . . . . Imagenes de
3 Participar en las reuniones que para la | Asistencia a las reuniones asistencia a las
ejecucién del contrato sean convocadas | programadas por el centro. .
reuniones
Entregar periddicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos
fisicos y electrdnicos) a su cargo y que .
( y ). . gova . Durante este periodo
se produzcan en ejecucion de sus | Durante este periodo no se
L . no se presentaron
obligaciones, debidamente | presentaron eventos que ,
4 |, . . . eventos que estén
inventariados conforme a las normas y | estén asociados a esta .

. . asociados a esta
procedimientos que establezca el | obligacién oblicacion
Archivo General de Ia &

Nacidon y de acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de Inventario
Documental
Entregar a la finalizacion del plazo de .
. L, , . Durante este periodo
ejecucion o del vinculo contractual o | Durante este periodo no se
. no se presentaron
cuando el supervisor del contrato lo | presentaron eventos que i
5 . . . , . eventos que estén
solicite, los bienes devolutivos que le | estén asociados a esta )
. . S asociados a esta
hayan sido asignados para el | obligacion S

- . obligacidn
cumplimiento del objeto del contrato
Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas . Durante este periodo

. . L, Durante este periodo no se
de informacion y gestién del SENA no se presentaron
. . g presentaron eventos que ]
6 | requeridos para la ejecucién del eventos que estén

contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién

estén asociados a esta
obligacion

asociados a esta
obligacion
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conocida por estos u otros medios
durante la ejecucion;

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de informacion

Durante este periodo no se

Durante este periodo

requerida por las autoridades vy | presentaron eventos que no se presentaron
7 | organismos de control del Estado | estén asociados a esta eventos que estén
Colombiano, en relacidn con la ejecucién obligacién asociados a esta
del contrato y de los asuntos obligacion
relacionados con el mismo
Solicitar autorizacién escrita del SENA . Durante este periodo
. Durante este periodo no se
para utilizar el nombre, emblema o sello no se presentaron
- ) o . presentaron eventos que ]
8 | oficial con fines publicitarios o ajenos a , . eventos que estén
. . . estén asociados a esta )
los establecidos en los lineamientos de . asociados a esta
: obligacion .
la Entidad obligacidn
Durante este periodo
Cumplir con las normas de bioseguridad .
P . . 8 Durante este periodo no se no se presentaron
y reglamentos e instrucciones del resentaron eventos que ; e
9 | Sistema de Gestion de la Seguridad vy zstén asociados a est: even. 0s que esten
Salud en el Trabajo del SENA, segln la oblizacién asociados a esta
normatividad vigente & obligacion
Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homdlogos en los | Entrega de exdmenes
Centros de Formacion y Direcciones | médicos preocupacionales al . -
10 . . Exdmenes médicos
Regionales de acuerdo con el | centro de formacién para
profesiograma, el objeto a desarrollar y | iniciar contratacién
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18)
Adjuntar el certificado de aprobacién de
los conocimientos basicos del | Induccién en Seguridad vy .
. - . . Certificado de
11 | Subsistema de Gestidon de Seguridad y | Salud en el Trabajo de Ia .,
. . . Induccidn
Salud en el Trabajo, para el primer pago | entidad del 2024
de los honorarios
Presentar ante el supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta de cobro en | Construccidn y presentacion
el archivo de gestidn contractual - GC, el | de los informes GC y GF del Pantallazos de los
12 certificado de aprobacién de los | mes de diciembre del 2024y | informes GCy GF
conocimientos  bdsicos del curso | el certificado del curso

“Integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art

“Integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcién”

Certificado el curso
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1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

13

Mantener actualizados los sistemas de
informacidn sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante
la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final

Durante este periodo no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

Durante este periodo
no se presentaron
eventos que estén
asociados a esta
obligacion

14

Realizar los pagos al SISS (salud, pension
y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias vy
sanciones que disponga la ley

Presentacién de pagos por
seguridad social del mes de
enero del 2024

Planilla de pago No.
68793619 de enlace
operativo

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en cuenta que
no podrd vincular menores de edad,

Cumplimiento del contrato
dando aplicacion a |la

La evidencia se
encuentra en la

15 dando aplicacién a la Resoluciéon No Resolucion No. 1677 de 2008 lataf fi
L " | del Ministerio de Proteccion | Plataforma sofia.
1677 de 2008 del Ministerio de .
., . . Social.
Proteccidén Social y los Pactos, Convenios
v Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios;
En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla . Durante este periodo
S Durante este periodo no se
dentro de los limites impuestos por el no se presentaron
. . presentaron eventos que ,
16 | objeto y las obligaciones del contrato , . eventos que estén
- .. estén asociados a esta .
(Electronico o fisico) y en todo caso con ., asociados a esta
. o . obligacion .
la debida autorizacion de quien obligacion
corresponda
Desplazarse dentro y fuera del territorio . Durante este periodo
, . Durante este periodo no se
17 | nacional cuando sea requerido para el no se presentaron

cumplimiento de las obligaciones

presentaron eventos que

eventos que estén
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contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento;

estén asociados a esta
obligacion

asociados a esta
obligacion

18

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales

se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucidon del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demds que las
complementen, sustituyan o modifiquen

Durante este periodo no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

Durante este periodo
no se presentaron
eventos que estén
asociados a esta
obligacidn

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o
el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar
(cuando corresponda)

Presentacién de pagos por
seguridad social del mes de
enero del 2024.

Certificacién de pago
de planilla No.
68793619 de enlace
operativo

20

El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad de acuerdo
con los lineamientos y medidas tomadas
por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales.

Para este periodo se
realizaron los protocolos de
bioseguridad

El instructor se encuentra
vacunado por el COVID 19

La evidencia se
encuentra en
pantallazo del carnet
de vacunacién

GT
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El contratista deberd ejecutar su
contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol — SIGA del

Se cumplen los lineamientos

La evidencia se
encuentra en el

21 . . .
SENA, el cual se encuentra | a cabalidad archivo digital
documentado en la  plataforma personal
CompromISO
En cumplimiento con lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA, el contratista debe
contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los . . La evidencia se
o . Para este periodo se dio
objetivos y requisitos de este y los _ encuentra en el
22 . . cumplimiento a lo . .
aspectos e impactos ambientales que . archivo digital
. establecido en SIGA
generan sus actividades contractuales; personal
asi mismo debe participar en actividades
de implementacion y fomento de un
servicio de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética
. . L . Durante este periodo
El contratista no ejercera ninguna forma | Durante este periodo no se
. . . no se presentaron
de violencia contra las mujeres y basada | presentaron eventos que ,
23 . . . . eventos que estén
en género, actos de racismo o | estén asociados aesta .
Lo . asociados a esta
discriminacion. obligacion S
obligacion
. Durante este periodo
. . Durante este periodo no se
Las demds que sean necesarias para el no se presentaron
o . presentaron eventos que .
24 | cabal cumplimiento del objeto , . eventos que estén
estén asociados a esta .
contractual. asociados a esta

obligacion

obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 68793619 de la planilla, operador Enlace Operativo y periodo enero del

2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (54) folios

Cordialmente,

Ma[/t/ha Isabel Rodriguez Patifio

Contratista
C.C. No. 24.496.439

Visto bueno:

/"c‘-_\'\‘\""é\

Edith Perdomo Castaneda

Enlace Regional Programa de atencion a poblacidén victima y vulnerable

Recibi a satisfaccién: %yﬂ(}'\—qvﬂ&

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5852084 del 2024

Instructora Cargo 18

GTH-F-062 V10
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO correspondiente al mes de febrero del 01
al 29 de 2024:

Obligaciones Especificas:

v Obligacién No. 1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

e Revisidn y ajuste de las fichas de caracterizacién 2908530, 2909192, 2909254,
2911493, 2914498 y 2915306

Evidencias

GOR-F-012 V01



4
SENA

N

Documento de Apoyo

FICHA DE CARACTERIZACION - FORMACION COMPLEMENTARIA

MES INFORMADO: ANO: INSTRUCTOR RESPONSABLE: CEDULA No: CENTRO:
o CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FEBRERO 2024 MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO 24496439 CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

DATOS GENERALES DE LA ACCION DE FORMACION

No. DE FICHA: ) FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
Cédigo Empresa 1986773
2008530 | Gelsilnehacscenadal oo |07 || o | aa | a0ea [ 0| 33 | o] o5 [aa |22
NOMBRE DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA ﬁggf;ﬁ PROGRAMA ESPECIAL:
ELABORACION DE BORDADO INDUSTRIAL 93510508
DURACION DE LA FORMACION DESCRICPION DEL CONVENIO: No.

No.DEHORAS: |48

DATOS INGRESO APRENDICES LUGAR DONDE REALIZA EL CURSO
No. MUJERES: 28 NOMBRE DEL AMBIENTE: | Salén Comunal
No. HOMBRES: DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: DIRECCION NOMBRE BARRIO /
TOTAL, CUPOS: 28 LA TEBAIDA CRA 9 No 14-65 BARRIO COMUNAL

DATOS DE LA EMPRESA
NOMBRE DE LA EMPRESA REPRESENTANTE LEGA DIRECCION: ]

ALCALDIA DE LA TEBAIDA MARTHA LILIANA GALLO CRA 9 No 14-65
NIT: | 890000564-1 CONTACTO DE LA EMPRESA MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO
FECHA CONFORMACION
EMPRESA:

No. DE EMPLEADOS:

TELEFONO ; 3117861057

E- MAIL:

: Marthaliliana327@hotmail.es

SIGLA: | GREMIO: omol?,I_Go

TIPO DE EMPRESA SECTOR ECONOMICO DE LA EMPRESA
LIMITADA EMPRESA UNIPERSONAL NO APLICA MINERO Y ENERGETICO
SOCIEDAD ANONIMA EMPRESA NATURAL AGROPECUARIO TRANSPORTE
COOPERATIVA EMPRESA PUBLICA COMERCIO AVICOLA
PRECOOPERATIVA COOPERTAIVA DE TRABAJO ASOCIADO COMUNICACIONES
FONDO DE EMPLEADOS NATURALEZA DE LA EMPRESA CONSTRUCCION
ENCOMANDITA SIMPLE MYPIME DE SERVICIOS
ENCOMANDITA POR ACCIONES MIXTA FINANCIERO
ASOCIACION MUTUAL PRIVADA INDUSTRIAL
EMPRESA COMUNAL RENTABLE PUBLICA SOLIDARIO

GOR-F-012 V01
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Documento de Apoyo
FICHA DE CARACTERIZACION - FORMACION COMPLEMENTARIA
MES INFORMADO: | ANO: INSTRUCTOR RESPONSABLE: CEDULA No: CENTRO:
i CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FEBRERO 2024 MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO 24496439 CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
DATOS GENERALES DE LA ACCION DE FORMACION
No. DE FICHA: . FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
Cédigo Empresa 1987125
2009192 | (sl fehaescemaca oo [as || 2| aa | 2000 00| 2 |wm| o5 [ma |22
NOMBRE DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA CODIGO DEL PROGRAMA ESPECIAL:
PROGRAMA
ELABORAR PATRONES PARA PANTALON Y BUSO DEPORTIVO 52450042
DURACION DE LA FORMACION DESCRICPION DEL CONVENIO: No.
No.DEHORAS: | 50
DATOS INGRESO APRENDICES LUGAR DONDE REALIZA EL CURSO
No. MUJERES: 30 NOMBRE DEL AMBIENTE: SALON COMUNAL
No. HOMBRES: DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: DIRECCION NOMBRE BARRIO /
TOTAL, CUPOS: 30 LA TEBAIDA CRA 9 No 14-65 BARRIO COMUNAL
DATOS DE LA EMPRESA
NOMERE DE LA EMPRESA REPRESENTANTE LEGA DIRECCION:
ALCALDIA LA TEBAIDA MARTHA LILIANA GALLO CRA 9 No 14-65
NIT: | CONTACTO DE LA EMPRESA MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO
FECHA CONFORMACION
EMPRESA:
No. DE EMPLEADOS: TELEFONO ; 3117861057 E- MAIL! | Marthaliliana327@hotmail.es
- - CODIGO !
SIGLA: | GREMIO: CIIU:
TIPO DE EMPRESA SECTOR ECONOMICO DE LA EMPRESA
LIMITADA EMPRESA UNIPERSONAL NO APLICA MINERO Y ENERGETICO
SOCIEDAD ANONIMA EMPRESA NATURAL AGROPECUARIO TRANSPCRTE
COQPERATIVA EMPRESA PUBLICA COMERCIO AVICOLA
PRECOOPERATIVA COOPERTAIVA DE TRABAJO ASOCIADO COMUNICACIONES
FONDQ DE EMPLEADOS NATURALEZA DE LA EMPRESA CONSTRUCCION
ENCOMANDITA SIMPLE MYPIME DE SERVICIOS
ENCOMANDITA POR ACCIONES MIXTA FINANCIERQ
ASQCIACION MUTUAL PRIVADA INDUSTRIAL
EMPRESA COMUNAL RENTABLE PUBLICA SOLIDARIO

GOR-F-012 V01
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Documento de Apoyo
FICHA DE CARACTERIZACION - FORMACION COMPLEMENTARIA
MES INFORMADO: | ANO: INSTRUCTOR RESPONSABLE: CEDULA No: CENTRO:
- CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FEBRERO 2024 MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO 24496439 CONSTRUGCION Y LA INDUSTRIA
DATOS GENERALES DE LA ACCION DE FORMACION
No. DE FICHA: ! FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
Cédigo Empresa 1987147
2009254 | (sl escenada oo fos | | a2 | an| et |00 07 |wu| s |ma |22
NOMBRE DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA CODIGO DEL PROGRAMA ESPECIAL:
PROGRAMA
DISENO Y DEARROLLO DE PRODUCTO 22510006
DURACION DE LA FORMACION DESCRICPION DEL CONVENIO: No.

No.DEHORAS: | 40 HORAS

DATOS INGRESO APRENDICES LUGAR DONDE REALIZA EL CURSO
No. MUJERES: 31 NOMBRE DEL AMBIENTE: | SALON COMUNAL
No. HOMBRES: 1 DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: DIRECCION NOMBRE BARRIO /
TOTAL, CUPOS: 32 LA TEBAIDA CRA 9 No 14-65 BARRIO COMUNAL

DATOS DE LA EMPRESA
NOMBRE DE LA EMPRESA REPRESENTANTE LEGAL DIRECCION:
ACALDIA LA TEBAIDA MARTHA LILIANA GALLO CRA 9 No 14-65
NIT: 90001804 CONTACTO DE LA EMPRESA MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO
FECHA CONFORMACION
EMPRESA:
No. DE EMPLEADOS: TELEFONO ; 3117861057 E- MAIL: | Marthaliliana327@hotmail.es
CODIGO !
SIGLA: | GREMIO: cu:
TIPO DE EMPRESA SECTOR ECONOMICO DE LA EMPRESA

LIMITADA EMPRESA UNIPERSONAL NO APLICA MINERO Y ENERGETICO
SOCIEDAD ANONIMA EMPRESA NATURAL AGROPECUARIO TRANSPORTE
COOPERATIVA EMPRESA PUBLICA COMERCIO AVICOLA
PRECOOPERATIVA COOPERTAIVA DE TRABAJO ASOCIADO COMUNICACIONES
FONDO DE EMPLEADOS NATURALEZA DE LA EMPRESA CONSTRUCCION
ENCOMANDITA SIMPLE MYPIME DE SERVICIOS
ENCOMANDITA POR ACCIONES MIXTA FINANCIERO
ASOCIAGION MUTUAL PRIVADA INDUSTRIAL
EMPRESA COMUNAL RENTABLE PUBLICA SOLIDARIO
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Documento de Apoyo

FICHA DE CARACTERIZACION - FORMACION COMPLEMENTARIA

MES INFORMADO: ANO: INSTRUCTOR RESPONSABLE: CEDULA No: CENTRO:
o CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FEBRERO 2024 MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO 24496439 CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

No. DE FICHA: ) FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
Cédigo Empresa 1988983
2911493 | (elostiancaes cemada oo ||| | aa| a0 |o0| 5 w03 |aa |22
NOMBRE DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA gggf&&% PROGRAMA ESPECIAL:
PRINCIPIOS BASICOS DE MAQUINARIA E IMSUMOS DE CONFECCION 93510032
DURACION DE LA FORMACION DESCRICPION DEL CONVENIO: No.

No.DEHORAS: | 50

DATOS INGRESO APRENDICES LUGAR DONDE REALIZA EL CURSO
No. MUJERES: 26 NOMBRE DEL AMBIENTE: | SC
No. HOMBRES: 1 DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: DIRECCION NOMBRE BARRIO /
TOTAL, CUPOS: 27 LA TEBAIDA CRA 9 No 14-65 BARRIO COMUNAL

DATOS DE LA EMPRESA
NOMBRE DE LA EMPRESA REPRESENTANTE LEGAL DIRECCION:

ALCALDIA LA TEBAIDA MARTHA LILIANA GALLO CRA 9 No 14-65
NIT: 90001804 CONTACTO DE LA EMPRESA MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO
FECHA CONFORMACION
EMPRESA:
No. DE EMPLEADOS: TELEFONO ; 3117861057 E- MAIL: i Marthaliliana327@hotmail.es

. i CODIGO :
SIGLA: | GREMIO: CIIU:

TIPO DE EMPRESA SECTOR ECONOMICO DE LA EMPRESA
LIMITADA EMPRESA UNIPERSONAL NO APLICA MINERO Y ENERGETICO
SOCIEDAD ANCNIMA EMPRESA NATURAL AGROPECUARIO TRANSPORTE
COOPERATIVA EMPRESA PUBLICA COMERCIO AVICOLA
PRECOOPERATIVA COOPERTAIVA DE TRABAJO ASOCIADO COMUNICACIONES
FONDO DE EMPLEADOS NATURALEZA DE LA EMPRESA CONSTRUCCION
ENCOMANDITA SIMPLE MYPIME DE SERVICIOS
ENCOMANDITA POR ACCIONES MIXTA FINANCIERO
ASOCIACION MUTUAL PRIVADA INDUSTRIAL
EMPRESA COMUNAL RENTABLE PUBLICA SOLIDARIO
5
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Documento de Apoyo
FICHA DE CARACTERIZACION - FORMACION COMPLEMENTARIA
MES INFORMADO: | ANO: INSTRUCTOR RESPONSABLE: CEDULA No: CENTRO:
- CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FEBRERO 2024 MARHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO 24496439 GONSTRUGGION Y LA INDUSTRIA
DATOS GENERALES DE LA ACCION DE FORMACION
No. DE FICHA: ) FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
Codigo Empresa 199 1 354
2914498 (Seloslfa ficha es cerrada) oo |16 | : | 0z | a4 | 2024 DD| 03 | MM| o5 |AA | 222
NOMBRE DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA f,‘;’g'gn‘:m PROGRAMA ESPECIAL:
ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL 52660011
DURACION DE LA FORMACION DESCRICPION DEL CONVENIO: No.
No.DEHORAS: | 48 HORAS
DATOS INGRESO APRENDICES LUGAR DONDE REALIZA EL CURSO
No. MUJERES: 30 NOMBRE DEL AMBIENTE: | CP
No. HOMBRES: DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: DIRECCION NOMBRE BARRIO /
30 |auinpio ARMENIA QUINTAS DE LA CIUADAD DORADA
TOTAL, CUPOS: MARINA MZE CASA 13
DATOS DE LA EMPRESA
NOMBRE DE LA EMPRESA REPRESENTANTE LEGAL DIRECCION:
ALCALDIA DE ARMENIA ERIKA AYDEE ACOSTA LOPEZ CDG/BCIUDAD DORADA VIVE DIGITAL
NIT: | 890000464-3 CONTACTO DE LA EMPRESA MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO
FECHA CONFORMACION
Craey 318293292
No. DE EMPLEADOS: TELEFONO : E- MAIL: | pqcaerika278@gmail.com
l I CODIGO
SIGLA: | GREMIO: cru:
TIPO DE EMPRESA SECTOR ECONGMICO DE LA EMPRESA
LIMITADA EMPRESA UNIPERSONAL NO APLICA MINERO Y ENERGETICO
SOCIEDAD ANONIMA EMPRESA NATURAL AGROPECUARIO TRANSPORTE
COOPERATIVA EMPRESA PUBLICA COMERCIO AVICOLA
PRECOOPERATIVA COOPERTAIVA DE TRABAJO ASOCIADO COMUNICACIONES
FONDO DE EMPLEADOS NATURALEZA DE LA EMPRESA CONSTRUCCION
ENCOMANDITA SIMPLE MYPIME DE SERVICIOS
ENCOMANDITA POR ACCIONES MIXTA FINANCIERO
ASOCIACION MUTUAL PRIVADA INDUSTRIAL
EMPRESA GCOMUNAL RENTABLE PUBLICA SOLIDARIO

)]
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FICHA DE CARACTERIZACION - FORMACION COMPLEMENTARIA

Documento de Apoyo

MES INFORMADO: ANO: INSTRUCTOR RESPONSABLE: CEDULA No: CENTRO:
a CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FEBRERO 2024 MARHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO 24496439 CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA

No. DE FICHA: ) FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
Cadigo Empresa 1992 1 38
2915306 (Solo sila ficha es cerrada) DD |16 | : | 0z | Aa | 2024 DD| 17 | MM| 05 |AA | 222
NOMBRE DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA gﬁgg&ﬂ PROGRAMA ESPECIAL:
PRINCIPIOS BASICOS DE MAQUINARIA E INSUMOS DE CONFECCION 93510032
DURACION DE LA FORMACION DESCRICPION DEL CONVENIO: No.
No.DEHORAS: | 50 HORAS
DATOS INGRESO APRENDICES LUGAR DONDE REALIZA EL CURSO
No. MUJERES: 25 NOMBRE DEL AMBIENTE: ; SC
No. HOMBRES: DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: DIRECCION NOMBRE BARRIO /
25 QUINDIO ARMENIA CDC/BCIUDAD CIUADAD DORADA
TOTAL, CUPOS: DORADA VIVE DIGITAL

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE LA EMPRESA

REPRESENTANTE LEGAL

DIRECCION:

ALCALDIA DE ARMENIA ERIKA AYDEE ACOSTA LOPEZ CDC/BCIUDAD DORADA VIVE DIGITAL
NIT: | 890000464-3 CONTACTO DE LA EMPRESA MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO
FECHA CONFORMACION
EMPRESA: 318293292
No. DE EMPLEADOS: TELEFONO E- MAIL: | pqcaerika278@gmail.com
siia | GREMIO: Pt

TIPO DE EMPRESA SECTOR ECONOMICO DE LA EMPRESA
LIMITADA EMPRESA UNIPERSONAL NO APLICA MINERO Y ENERGETICO
SOCIEDAD ANONIMA EMPRESA NATURAL AGROPECUARIO TRANSPORTE
COOPERATIVA EMPRESA PUBLICA COMERCIO AVICOLA
PRECOOPERATIVA COOPERTAIVA DE TRABAJO ASOCIADO COMUNICACIONES
FONDO DE EMPLEADOS NATURALEZA DE LA EMPRESA CONSTRUCCION
ENCOMANDITA SIMPLE MYPIME DE SERVICIOS
ENCOMANDITA POR ACCIONES MIXTA FINANCIERO
ASOCIACION MUTUAL PRIVADA INDUSTRIAL
EMPRESA COMUNAL RENTABLE PUBLICA SOLIDARIO

~

v Obligacién No. 3.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el diseiio curricular y
proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

y 2915306

GOR-F-012 V01
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Ficha 2908530
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Ficha 2909192
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Ficha 2909254
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Ficha 2911493
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Ficha 2915306
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v Obligacién No. 7.

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacion tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacion titulada que asi lo requiera.

e Diligenciamiento, recoleccion y envié de los formatos y documentos para la

inscripcion de cursos.

Evidencias
+ ’;\e 4+ Trabajo
e Martha Isabel Rodriguez Patifio <mi.rodriguez@misena.edu.co>
b Comunidad
Caracterizar 3
Martha Isabel Rodriguez Patifio <mi.rodriguez@misena.edu.co> 31 de enero de 2024, 21:06

Para: pjriveras@sena.edu.co

Buenas noches Paula envio el tercer grupo de La Tebaida Caseta Comunal en técnica Pintura en ceramica envejecida y
metalizada.
Mil gracias por su colaboracién.

Martha Isabel Rodriguez Patifio
Cel : 3105026451
2 adjuntos

3 Formato Inscripcion Aspirantes Sl.xlsm
153K

x| CC MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PINTURA EN CERAMICA ENVE- METALIZADA.pdf
= 10527K

+ e +Trabajo
rd Martha Isabel Rodriguez Patifio <mi.rodriguez@misena.edu.co>
et -

Excel

Martha Isabel Rodriguez Patifio <mi.rodriguez@misena.edu.co> 31 de enero de 2024, 16:30
Para: pjriveras@sena.edu.co

Paula, Envio el Excel para caracterizar.

Martha Isabel Rodriguez Patifio
Cel : 3105026451

Formato Inscripcion Aspirantes Sl - Paula.xlsm
Q 153K

13
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Fichas

Martha Isabel Rodriguez Patifio <mi.rodriguez@misena.edu.co> 5 de febrero de 2024, 7:30
Para: masernac@sena.edu.co, yjimenezj@sena.edu.co, Paula Julieth Rivera Soto <pjriveras@sena.edu.co>

Muy buenos dias Ménica envio, 4 fichas de Caracterizacién. Atenta a cualquier sugerencia.
Mil gracias.

Martha Isabel Rodriguez Patifio
Cel : 3105026451

4 adjuntos

Documento Ficha de Caracterizacion cursos.docx
@ 173K

Documento Ficha de Caracterizacion cursos.docx
@ 173K

Documento Ficha de Caracterizaciéon cursos.docx
@ 173K

Documento Ficha de Caracterizacion cursos.docx
@ 173K

Ficha

Martha Isabel Rodriguez Patifio <mirodriguez@sena.edu.co>
Vie 09/02/2024 18:19

Para:Monica Andrea Serna Cruz <masernac@sena.edu.co>;Yaneth Jimenez Jimenez <yjimenezj@sena.edu.co>;Paula Julieth
Rivera Soto <pjriveras@sena.edu.co>

¥ 3 archivos adjuntos (10 MB)

CC Martha Isabel Rodriguez Elaboracion de Souvenir Artesanal ciuadad dorada.pdf; Documento Ficha de Caracterizacion C
Dorada Souvenir Artesanal.docx; Formato de Registro C Dorada Elaboracion de Souvenir Artesanal..paula.xls;

Buenas tardes Modnica, envid ficha Ciudad dorada. Principios basicos de Maquinaria e insumos de
Confeccidn. Atenta a cualquier sugerencia.
Mil gracias.

Cordialmente,

Martha Isabel Rodriguez Patiifo

Centro Para El Des. Tecn. De La Construccién Y La Industria
Contratista

mirodriguez@sena.edu.co

cel:3105026451 Ext:

Carrera 6 No. 47N - 15, Armenia - Quindio

14

GOR-F-012 V01



4
SENA

N

Programas

Martha Isabel Rodriguez Patifio <mirodriguez@sena.edu.co>
Lun 12/02/2024 20:48
Para:Paula Julieth Rivera Soto <pjriveras@sena.edu.co>

ﬂ] 1 archivos adjuntos (14 KB)
Martha Isabel Rodriguez Patiio FORMACIONES 2024.docx;

Buenas noches Paula, envid lo solicitado en la reunién de hoy 12/02/24. Atenta a cualquier sugerencia.

Cordialmente,

Martha Isabel Rodriguez Patifio

Centro Para El Des. Tecn. De La Construccién Y La Industria
Contratista

mirodriguez@sena.edu.co

cel:3105026451 Ext:

Carrera 6 No. 47N - 15, Armenia - Quindio

Ficha

Martha Isabel Rodriguez Patifio <mirodriguez@sena.edu.co>
Vie 09/02/2024 18:02

Para:Monica Andrea Serna Cruz <masernac@sena.edu.co>;Yaneth Jimenez Jimenez <yjimenezj@sena.edu.co>;Paula Julieth
Rivera Soto <pjriveras@sena.edu.co>

0 3 archivos adjuntos (10 MB)

CC Martha Isabel Rodriguez Elaboracion de Souvenir Artesanal ciuadad dorada.pdf; Documento Ficha de Caracterizacién C
Dorada Souvenir Artesanal.docx; Formato de Registro C Dorada Elaboracion de Souvenir Artesanal..paula.xls;

Buenas tardes Monica, envio ficha Ciudad Dorada, Elaboracion de souvenir artesanal. Atenta a cualquier
sugerencia.
Mil gracias.

Cordialmente,

Martha Isabel Rodriguez Patiiio

Centro Para El Des. Tecn. De La Construccién Y La Industria
Contratista

mirodriguez .

cel:3105026451 Ext:

Carrera 6 No. 47N - 15, Armenia - Quindio

15
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a' * +Trabajo

iy

rd Martha Isabel Rodriguez Patifio <mi.rodriguez@misena.edu.co>
. Comunidad

Excel

Paula Julieth Rivera Soto <pjriveras@sena.edu.co> 1 de febrero de 2024, 9:20
Para: Martha Isabel Rodriguez Patifio <mi.rodriguez@misena.edu.co>

Buenos dias, espero se encuentre bien
Adjunto caracterizacion solictada.

Tener en cuenta que para la proxima el excel debede venir en el mismo orden que estan los documentos de
identidad .

Gracias

FICHA - 2914498 FICHA PROGRAMADA

Monica Andrea Serna Cruz <masernac@sena.edu.co>
Mar 13/02/2024 17:09

Para:Martha Isabel Rodriguez Patifio <mirodriguez@sena.edu.co>
CC:Paula Julieth Rivera Soto <pjriveras@sena.edu.co>

ﬂl 1 archivos adjuntos (174 KB)
2914498 Documento Ficha de Caracterizacion C Dorada Souvenir Artesanal.docx;

Cordial saludo Instructor (a)

De manera atenta, me permito informar la ficha solicitada por usted ya fue PROGRAMADA, esta podra
ser consultada también en el Drive de la Coordinacién académica, por favor continuar con el respectivo
proceso.

NOTA: Los aprendices ya estan inscritos, maiana se realizara la matricula.

Cordialmente,

Monica Andrea Serna Cruz
Centro Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria - Contratista
masernac@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:
I_L"| e CERNLA Carrera 6 N° 47N - 15

16
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FICHA - 2915306 FICHA PROGRAMADA

Monica Andrea Serna Cruz <masernac@sena.edu.co>
Mié 14/02/2024 12:31

Para:Martha Isabel Rodriguez Patifio <mirodriguez@sena.edu.co>
CC:Paula Julieth Rivera Soto <pjriveras@sena.edu.co>

' 1 archivos adjuntos (174 KB)
2915306 Documento Ficha de Caracterizacion C Dorada Principios Basicos de Maquinas e insumos de confeccion.docx;

Cordial saludo Instructor (a)

De manera atenta, me permito informar la ficha solicitada por usted ya fue PROGRAMADA, esta podra
ser consultada también en el Drive de la Coordinacién académica, por favor continuar con el respectivo
proceso.

NOTA: Los aprendices ya estan inscritos, mafiana se realizara la matricula.

Cordialmente,

Py Monica Andrea Serna Cruz
SENA Centro Desarrollo Tecnoloégico de la Construccion y la

Industria - Contratista
? ‘ masernac@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Carrera 6 N° 47N - 15

FICHA - 2908530 FICHA PROGRAMADA

Monica Andrea Serna Cruz <masernac@sena.edu.co>
Mar 06/02/2024 18:15

Para:Martha Isabel Rodriguez Patifio <mi.rodriguez@misena.edu.co>;Martha Isabel Rodriguez Patifio
<mirodriguez@sena.edu.co>
CC:Paula Julieth Rivera Soto <pjriveras@sena.edu.co>

[ 1 archivos adjuntos (174 KB)

2908530 Documento Ficha de Caracterizacion cursos (1).docx;
Cordial saludo Instructor (a)

De manera atenta, me permito informar la ficha solicitada por usted ya fue PROGRAMADA, esta podra
ser consultada también en el Drive de la Coordinacién académica, por favor continuar con el respectivo
proceso.

NOTA: Los aprendices ya estan inscritos, mafnana se realizara la matricula.

Cordialmente,

@ Monica Andrea Serna Cruz
SENA Centro Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la

Industria - Contratista
masernac@sena.edu.co
; : PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Carrera 6 N° 47N - 15
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FICHA - 2911493 FICHA PROGRAMADA - NOVEDAD INSCRIPCION

Monica Andrea Serna Cruz <masernac@sena.edu.co>
Vie 09/02/2024 16:16

Para:Martha Isabel Rodriguez Patifioc <mirodriguez@sena.edu.co>;Martha Isabel Rodriguez Patifio
<mi.rodriguez@misena.edu.co>

0 1 archivos adjuntos (174 KB)

2911493 Documento Ficha de Caracterizacion cursos.docx;
Cordial saludo Instructor (a)

De manera atenta, me permito informar la ficha solicitada por usted ya fue PROGRAMADA, esta podra
ser consultada también en el Drive de la Coordinaciéon académica, por favor continuar con el respectivo
proceso.

Me permito informar que los aspirantes a continuacién se relacionan, no pudieron ser inscritos a la
formacion, toda vez que no se encuentra registrados en Sofiaplus, se encuentran registrados con T,
certificados o inscritos en la misma accién de formacion, por tanto, el sistema Sofiaplus los INHABILITO.
“El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa que Usted se encuentra inhabilitado para realizar
la inscripcion a los programas de formacion del SENA, ya que usted actualmente se encuentra certificado
en el mismo programa de formacién. Lo invitamos a participar de nuevas convocatorias a programas
diferentes al certificado.”

NOTA: Quedaron 25 personas insctitas, 2 personas presentan la novedad de no estar registrado en sofia
plus, por favor informar si se realizara el registro, hoy se termina el proceso de inscripcién y mafiana se
realiza la matricula.

No existe un usuario con este tipoy Jhoana Marcela
numero de documento. CcC 1096038249 |Arango Velasquez
No existe un usuario con este tipoy Yury Andrea
numero de documento. CcC 1096035606 |Sanchez Castafieda

18

GOR-F-012 V01



SENA

N

v Obligacién No. 8.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacidon Profesional Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado.

b) Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o trasladados.

¢) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién."

e Para este periodo se realizo la creacion de rutas de aprendizaje y asociacion de
aprendices de las fichas nimero: 2908530, 2909192, 2909254, 2911493, 2914498 y
2915306

Evidencias

19
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Competencias del Programa de
Formacién

# | OPERAR MAQUINA BORDADORA DE ACU

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades
Programa de Formacin* ELABORACION DE BORDADO INDUSTRIAL

. s g FICHA 298853@ (ELABORACION DE BORDADO
Ficha de Caracterizacién® INDUSTRIAL)

Filtrar Actividad de Aprendizaje
Actividad —
A;:'lcr]ldizajc =4 IM

Actividades de Aprendizaje del Programa de
Formacién

Actividades de Aprendizaje de la Ruta de
Aprendizaje

Actividad de aprendizaje Opciones
OPERAR MAQUINA BORDADORA DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y E=

MANIIAT ES TECNICOS

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje* ELABORACION DE BORDADO INDUSTRIAL

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

Opciones de biisqueda

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Ficha de caracterizacién® 2908530 - ELABORACION DE BORDADO INDUSTRIAL

o<
RutadeAprendizaje* ELABORACION DE BORDADO INDUSTRIAL msQ
Consultar Aprendices

La operacidn Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 28 Aprendiz(ces) asociado(s) a la

Ruta de Aprendizaje: ELABORACION DE BORDADO INDUSTRIAL. Se ha enviado un correo electrénico a

los aprendices asociados a la ruta
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Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Programa de Formaci6n*

Ficha de Caracterizacién*

ELABORAR PATRONES PARA PANTALON Y BUSO
DEPORTIVO

FICHA 2909192 (ELABORAR PATRONES PARA
PANTALON Y BUSO DEPORTIVO)

Competencias del Programa de

e Filtrar Actividad de Aprendizaje

Formacion

© ' ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON igr'e‘:gffaje 0 <&
-IDENTIFICA LAS PIEZAS POR MEDIO D
-ELABORA EL PATRON BASICO Y MOLL
-ESCALA LA TOTALIDAD DE LAS PIEZA
-ORIENTA LA CONFECCION DELPROTC | Actividades de Aprendizaje del Programa de
- MANEJA LAS PROPORCIONES Y MEDL | | Formacién

Actividad de aprendizaje Opciones
ELABORAR PATRONES DEPORTIVOS +
DESARROLLAR MODELOS DE ROPA
DEPORTIVA PARTIENDO DE MOLDES +
INDUSTRIALES PROTOTIPO
PATRONAJEDEPORTIVO &=+
ELABORAR PATRONES +

I« DT 12345 6 IETISDTE M

Pégina 6 de 6

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje* ELABORAR PATRONES PARA PANTALON Y BUSO DEPO

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

21

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda

2909192 - ELABORAR PATRONES PARA PANTALON Y

. e
Ficha de caracterizacién BUSO DEPORTIVO

o<

ELABORAR PATRONES PARA PANTALON Y BUSO meQ

1 10%
Ruta de Aprendizaje DEPORTIVO

I Consultar Aprendices ]

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 30 Aprendiz(ces) asociado(s)
a la Ruta de Aprendizaje: ELABORAR PATRONES PARA PANTALON Y BUSO DEPORTIVO. Se ha
enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

GOR-F-012 V01
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Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Programa de Formacién®* DISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTOS

FICHA 2909254 (DISENO Y DESARROLLO DE

Ficha de Caracterizacion PRODUCTOS)

Competencias del Programa de

.. Filtrar Actividad de Aprendizaje
Formacion

© " EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITAC i;;‘e";gffaje o <
AL FINALIZAR EL CURSO, LOS ESTUDL

Actividades de Aprendizaje del Programa de

Formacién
Actividad de aprendizaje Opciones

DISENO Y FABRICACION DE PRODUCTO +
DISENO OCTUBRE 2 +
PRODUCTO 2590037 L
DISENAR PRODUCTOS CON DIFERENTES

TECNICAS BISUTERIA +
CONFECCION DE MUNECAS DE TRAPO +
DECORAR OBJETOS ARTESANALES PARA EL "
HOGAR

DISENO 2 AGOSTO +

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje* DISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTOS

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacién* 2909254 — DISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTOS

Ruta de Aprendizaje* DISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTOS

l Consultar Aprendices |

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 32 Aprendiz(ces) asociado(s) a la
Ruta de Aprendizaje: DISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTOS. Se ha enviado un correo electrénico a los
aprendices asociados a la ruta
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Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Programa de Formacién* PRINCIPIOS EASICG DE MAQUINARIA E INSUMOS

DE CONFECCION i
) N FICHA 2911493 (PRINCIPIOS BASICO DE
Ficha de Caracterizacién MAQUINARIA E INSUMOS DE CONFECCION) 4

Competencias del Programa de

o e Filtrar Actividad de Apre
Formacion

Actividad

& | OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUI: A P
prendizaje

VERIFICAR EN LA FICHA Y/O MUESTR/

Actividades de Aprendiza,

Actividad de aprendiz
FICHA_2543249; HACER EL ALIST
MAQUINARIA Y REALIZAR LAS (
TENIENDO EN CUENTA LAS ESPE
TECNICAS EN LA FICHA Y/O MUE
PRINCIPIOS BASICO DE MAQUIN
INSUMOS DE CONFECCION
VERIFICAR Y REALIZAR OPERAC
CONFECCION DE ACUERDO A M/
MATERIALES E INSUMOS REQUE
PRINCIPIOS BASICO DE MAQUIN
CONFECCION

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje* PRINCIPIOS BASICO DE MAQUINARIA E INSUMOS DE C

ttpsi//portal.senasofiaplus.edu.co/index.php?option=com_contentatas! owered by
SENA <#<© SENA 2018 -#- Bogotd - Colombia- +-a171;

edu incipal face:

224, 16:22 Sofia plus
I.a ruta de anrendizaie fue suardada v activada exitosamente

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda
. N 2911493 - PRINCIPIOS BASICO DE MAQUINARIA E
Ficha de caracterizacion*® INSUMOS DE CONFECCION 7~ o4
- PRINCIPIOS BASICO DE MAQUINARIA E INSUMOS DE
Ruta de Aprendizaje* CONFECCTON LA Q
Consultar Aprendices ]

La operacidn Asociar aprendices a ruta se realizd exitosamente. | Resultado: 26 Aprendiz(ces) aso::iadu(s) ala
Ruta de Aprendizaje: PRINCIPIOS BASICO DE MAQUINARIA E INSUMOS DE CONFECCION. Se ha
enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
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Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Programa de Formacién* ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL

. L FICHA 2914498 (ELABORACION DE SOUVENIR
Ficha de Caracterizacion* ARTESANAL )

Competencias del Programa de

. Filtrar Actividad de Aprendizaje

Formacion

= [ Planear produccién de acuerdo con sistema prod Actividad Aprendizaje [t
2. PRODUCIR SUVENIR ARTESANAL SE(
1. ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS Y H
3. VERIFICAR ACABADO DE SUVENIR A L. L. ..

Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacién

Actividad de aprendizaje Opciones

CADENETA +
FILETE +
DECORAR OBJETOS DE MADERA CON FIQUE =L
ELAVORACION DE SOUVENIR ARTESANAL L
DECORAR OBJETO DE MADERA CON MATERIAL DE

+
FIQUE
ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL DE ACUERDO CON +
CONTEXTO CULTURAL
2. DI?EN’AR Y PRpTOTIPAR SUVENIR ART!ESANAL +
SEGUN FICHA TECNICA Y BRIEF DE DISENO
RORNANO CON TECONICA FNCATE DE RRITTAS e

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje* ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de biisqueda

2914498 - ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL

Ficha de caracterizacién* 04

Ruta de Aprendizaje* ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL o4 Q

[ Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 30 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: ELABORACION DE SOUVENIR
ARTESANAL. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
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Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

PRINCIPIOS 5}\5[[0 DE MAQUINARIA E INSUMOS

Programa de Formacién* DE CONFECCION
! o FICHA 2915306 (PRINCIPIOS BASICO DE
Ficha de Caracterizacién® MAQUINARIA E INSUMOS DE CONFECCION)

Competencias del Programa de
Formacion

= | OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUL
VERIFICAR EN LA FICHA Y/O MUESTR/

Filtrar Actividad de Aprendizaje

Actividad Aprendizaje

9 ¢ [Consutr]

Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacién

Actividad de aprendizaje
OPERACIONES BASICAS EN MAQUINA DE COSER
MANEJO DE MAQUINA E INSUMO DE CONFECCION
RAS4
OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA
CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES TECNICAS
RESULTADOS APRENDIZAJE
RAM
VERIFICAR Y REALIZAR OPERACIONES DE
CONFECCION DE ACUERDO A MAQUINAS A
MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS
PRINCTPINS RASTCOS DE MANTIINARTA

Opciones
+
+
+

@&+

&+
E+

E+

=]

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje* PRINCIPIOS BASICO DE MAQUINARIA E INSUMOS DE C

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacién*

Consultar Aprendices

- PRINCIPIOS BASICO DE MAQUINARIA E INSUMOS DE
Ruta de Aprendizaje* CONFECCION q

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

2915306 - PRINCIPIOS BASICO DE MAQUINARIA E P
INSUMOS DE CONFECCION

m4Q

La operacién Asociar aprendices a ruta se realiz6 exitosamente. | Resultado: 25 Aprendiz(ces) asociado(s) a 1a Ruta de Aprendizaje: PRINCIPIOS BASICO DE
MAQUINARIA E INSUMOS DE CONFECCION. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
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v Obligacién No. 14.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar
formacion presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa”, o la actualizacion o; en su defecto, debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo,
en el informe de ejecucion contractual siempre que esta sea ofertada por la
entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2024.

e Certificado actual de la norma Orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa.

Evidencias

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 24496439
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cédigo: 240201056 - Versién: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintiseis (26) dias del mes de Diciembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1809387 - 26/12/2023

No Y FECHA REGISTRO TATIANA LENKE MATALLANA ROA
Subdirector (E) CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectrénico que se encuentra en la pigina web hitp://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940400240201056232CC24496439C.
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v" Obligacién No. 18.

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion con
los elementos de proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.

e Uso del delantal institucional con los logos del SENA.

Evidencias:

GOR-F-012 V01



28

4
SENA

N

v" Obligacién No. 20.

Atender oportunamente

e Creacion de los informes de Gestiéon Contractual(GC) y Gestién Financiera(GF) del

mes de febrero del 2024

Evidencias

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha armenia febrero 2024

Sefior

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852084 del 2024
Instructora Cargo 18

Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes febrero del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5852084 del 2024

Martha Isabel Rodriguez Patifio, identificado con |a cédula de ciudadania No. 24.496.439 de
La Tebaida Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccidn y la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS
M/CTE.($ 46.739.371). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno. b) Un (01) ultimo pago correspondiente
al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL

NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE. ($ 2.083.921),
1

GTH-F-062 V10

GOR-F-012 V01

las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el
encargado del seguimiento técnico pedagédgico, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periodicos de la ejecucion del contrato, seguin lo determine la entidad o el centro
de formacion.
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Obligacion No. 21 Acompaiiar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen

que ver con elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacion.

Registro fotografico

Obligaciones Generales:

v Obligacién No. 1.

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las
demads normas concordantes y complementarias

e Entrega de la documentacién pertinente para la contratacidn vigencia 2024.

Evidencias
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4 Colombia utc-5
— = Martha isabel Rod.

Bisqueda ¥  Misprocesos ¥  Mend v  [IE}

s contratcs — Ver contrato
@® Cancelar < Evaluacién de la Entidad Estatal >
VER CONTRATO
Documentos del contrato
voodor Descripeion Nombre del documento Detalle
1_Documentos_privados. pdf 1.D¢ (detatle)
2_Educacién_y_experiencia pdf
3_Centificados_y_antacedentes.pdf

5_Cedula_de_ciudadania.pdf

6_Oferta_de_servicios.pdf

GTH-F-110_Lista_de_Chequeo_MarthalsabelRodriguezPatifio. pdf GTH.E (detatie)
110_Lista_de_Chequeo_MarthalsabelRodriguezPatifio paf

v" Obligacién No. 2.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato (Electrénico o fisico)

e Ejecutar responsablemente las actividades indicadas en el contrato.

Evidencias

30
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha armenia febrero 2024

Sefior

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852084 del 2024
Instructora Cargo 18

Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién |
contractual Mes febrero del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5852084 del 2024

Martha Isabel Rodriguez Patifio, identificado con la cédula de ciudadania No. 24.496.439 de
La Tebaida Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccién y la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS
M/CTE.($ 46.739.371). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno. b) Un (01) tltimo pago correspondiente
al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE. ($ 2.083.921),

GTH-F-062 V10

v Obligacién No. 3.

Participar en las reuniones que para la ejecucidn del contrato sean convocadas

e Asistencia a las reuniones programadas por el centro.

Evidencia

GOR-F-012 V01
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v Obligacién No. 10.

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

e Entrega de exdamenes médicos preocupacionales al centro de formacién para iniciar

contratacion.

Evidencias

SENA

N

CONCEPTO OCUPACIONAL

De conformidad con la Resolucién No 2346 del 11 de julio de 2007 proferida por el Ministerio de la Proteceién Social, mediante
12 cual se regula la préctica de evaluaciones de ingreso, egreso, alturas, periddicas y de controles médicas ocupacionales.

NOMBRE DE LA EMPRESA Y CENTRO DE TRABAJO / SEDE

SENA ARMENIA
Nombre del aspirante o trabajador| RODRIGUEZ PATINO MARTHA ISABEL
| I I I
Documento de identificacién Edad Cargo
I
c.c. 24,496,439 61 INSTRUCTORA
Ingreso  —— Periodico ‘ Egreso
CONCEPTO
Apto para el cargo X Apto sin recomendacion Sin patologia relacionada con |
Ia labor
Apto con restriccion Apto con restriccion para
para el cargo ‘ alturas [

DESCRIPCION RESULTADOS (Escriba en términos sencillos la interpretacion de los hallazgos que determinan el concepto de aptitud)

VISIOMETRIA  |ANORMAL

PSICOLOGO

AUDIOMETRIA  [REALIZADO

LABORATORIO  |GLICEMIA

ENF OSTEOMUSCULAR.

RX DE COLUMNA

DIAGNOSTICO  [NO

RECOMENDACIONES ES SEGUN

RECOMENDACIONES (Escriba en términos sencillos para que el empleador tenga en cuenta los cuidados, controles y recomendaciones)

USO DE EPP SEGUN EL CARGO- PAUSAS ACTIVAS- BUENA POSTURA

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS SEGUN PROFESIOGRAMA

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES- DIETA SANA- EJERCICIO- PAUSAS ACTIVAS - GIMNASIA LABORAL- BAJAR PESO-

USO DE CORRECCION VISUAL-MEDICACION IGUAL-CONTROL DE PESO

Firma:

Nombre: DRA LUZ ANDREA ROMERO ARANGO
MEDICO ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL

Registro; MSO 7332 DEL 2001-2012R

REMISION A EPS s1 NO X REMISION A ARL  SI NO X
SE ENTREGA CONCEPTO St X NO
Médico
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SENA

N

v" Obligaciéon No. 11.

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

e Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad del 2024

Evidencia

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA H

N /1qQa

Un compromisD de Todos

Hace constar:

Que el Sr(a) MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 24496439 realizé el dia 18/02/2024 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de |a entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO Identificado(a) con cédula de ciudadania
24496439 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

GOR-F-012 V01
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SENA

N

v" Obligaciéon No. 12.

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestidn contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

e Construccion y presentacion los informes GC y GF del mes de febrero del 2024 y el
certificado del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién”.

Evidencia

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha armenia febrero 2024

Sefior

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852084 del 2024
Instructora Cargo 18

Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes febrero del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5852084 del 2024

Martha Isabel Rodriguez Patifio, identificado con la cédula de ciudadania No. 24.496.439 de
La Tebaida Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo
Tecnolégico de la Construccién y la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS
M/CTE.($ 46.739.371). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno. b) Un (01) dltimo pago correspondiente
al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE. ($ 2.083.921),

GTH-F-062 V10
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N

Mostrar el inspector

COLOMBIA F.

VIDA ?‘-if Funcion Publica
T

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Martha Isabel Rodriguuez Patifio

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracioén de 20 horas

-

7’1/ S t/éf"”“"’" p

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

v" Obligaciéon No. 14.
Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por

la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

e Presentacidon de pagos por seguridad social del mes de enero del 2024.

Evidencias

GOR-F-012 V01
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N

enlace »

perat

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacién Otros Riesgos
Periodo de Cotizacién Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Cédigo Sucursal (Nombre)

900089104-5
Enlace Operativo
Pago de SuAporte
2024-02-07, 07:16:55 AM
enero de 2024
enero de 2024
MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO
CC 24496439
()

Referencia de Pago/ Numero Planilla 68793619
Tipo de Planilla |
N Tr i6n B ia/ CUS 441842282
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $169.300
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccion IP de Origen 10.0.19.58
Nit Cédigo Administradora Numero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
NB00088702 EPS010 EPS SURA 1 $162.500 $0
N860011153 14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG 1 § 6.800 $0
SubTotales: $ 169.300 $0
Total a Pagar: $ 169.300

38

v" Obligacion No. 19.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando corresponda)

e Presentacién de pagos por seguridad social del mes de enero del 2024.

Evidencias

GOR-F-012 V01
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SuAporte | CERTIFICADO INDIVIDUAL

e n I o Ce 3) Fecha creacién:  2024-02-18, 10:19:16 p. m. Tipo Planilla: | Namero Planilla; 68793619
operativy Periodo Cotizacién: 202401 Periodo Servicio: 202401

PAGADA 2024-02-07 07:19:42.0

Se certifica que en la fecha 07/02/2024, la empresa MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO, con documento de identificacién CC24496439,
cancelo los aportes de seguridad social correspondientes al empleado RODRIGUEZ PATINO MARTHA ISABEL, con CC 24496439, dirigido
a las siguientes entidades.

Tipo Admin Nit Cadigo Nombre
ARP N860011153 14-23 POSITIVA DE SEGUROS
EPS N800088702 EPS010 EPS SURA

v" Obligacion No. 20.

El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales.

e Para este periodo se realizaron los protocolos de bioseguridad, el instructor se
encuentra vacunado por el COVID 19 Evidencia

Evidencias

39
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SENA

enlace »

eperative

Informacién de la Planilla Pagada

Nit d delr

Razén Social del Operador de Informacién
Descripcién

Fecha

Periodo de Gotizacién Otros Riesgos
Pericdo de Cotizacién Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANLIA

Cadigo Sucursal (Nombre)
Referencia de Pagol Mimero Planilla
Tipo de Planilla

Nuimero Transaccion Bancarial CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccién
Direccién IP de Origen

Codiga Addministradon
EPS0i0  EPS SURA

1423 ARP . POSITIVA COMPARIA DE SEG

DO00B01 04-5
Enlace Oparativo

Pago de SuAporte
2024-02-07, 07-16:55 AM
anero de 2024

enero de 2024

MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATING
CC 24406439

)

GBTU3E19

|

441842282

(1007) - BANCOLOMEIA
§ 168,300

Aprobada

10.0.19.58

1 $ 182.500
1 $ B.BDO

SubTotsles:
Total a Pagar:

$ 180,300

GOR-F-012 V01
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