@ FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 Cédigo Reglonal 15
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Caodigo Centro 911110
7A< REGIONAL BOYACA Fecha Elaboracién Fabrero de 2020
SERVICIO NAGIONAL CENTRO MINERO- BOYACA - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION Version ENERO 2020 - 1,20
DE APRENDIZAJE 1D de Proceso B8B897-876796
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apetlides contratista: LUIS EDUARDO MARTINEZ ROSAS L
Cofreo slectrénico contratista: | lumartinezr@sena.edu.co c.c. 74.302.278 | IPIN° de contacto 3112875259
Régimen def IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 | NO Induccién 88T Presta Servicios Excluidos de IVA ? Si
Banco al cual consignar: i BANCO CAJA SOCIAL Tipodecta | AHORROS N° Cuenta | 24514812443
Ha contratade o vinculado dos o mas trabajaderes asociados N Sus Ing&esos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto dé su contrato? o en al 2020 supera los $ 124.625.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGC
N° dei contrato: 1394264/2020 | N° Compromiso SHF | 15820
Vailor Total del Contrato $ 35.046.100] N °Page | Pariodo cbjeto de pago Valor Bruto Pago
Saido Anterior del Contrato $ 35.046.100 1 Dal 21/02/2020 Al 29/02/2020 $.1.204.333,00
Nuaeve Saldo del Contrato $ 33.841.767 Comisiones $0.00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERICDO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honerarios $1.204.333 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de otros meses cobrados en ef mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $1.204.333 Menos, Retefuenta Otros Ingresos ' 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 625.200 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y L!gUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencitn en la fuente 625.200,00] TARIFA
N° Planiila PILA, o , N° Radicacion pago S5 J—— 4318620332 | Valor Base retencion en ta fuente ICA|{  954.033,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 877 803 0 Valor base IVA 0.00
Aporte ohtigatorio a seqiiridad social salud 109.800 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 18%
Aporte obligatorio a sequridad social Pensién 140.500 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatoric a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 000 15%
ARL 1] 9.200 i Reteica - 8299 0,00] 0,000%
Aportas voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias : - - 0,00
Aportes voluntarios a cusntas AFC $ - - 0,00
Aporie voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.0608 § - - 6,00
| Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.560.700 $ = Otras Retenciones 0,00} 0,000%
rte: sién de in s de ofros me: los en gi me - Otras Retenciones 0,00} 0,000%
Apprtes salud da ingresos de ofros meses cobradosenelmes | $ - Oftras Retenciones 0.00f 0,000%
o3 ARL de ingresos de olros meses cobrados en &l me 3 - Otras Retenciones 0,00} 0,000%
 Dapendientes hasta 3 1130424 $ 120.433
 Salud hasta. [3 568,712 $ - Dascuentos de Libranza 0,00
 Renta Exenta 25% 3 8.545 680 $ 208400 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en 'a Fuente Contingente 3 - VALOR A PAGAR $1.204.333,00

SON: UN MHLLON DOSCIENTOS CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO QOBJETO DE PAGO

INFORME DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS DEL 21 AL 29 DE FEBRERO DE 2020 SEGUN OBJETO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

APOYO ACADEMICO A LAS FICHAS: 1984684, 1907267, 1907225, 1907257, 1963007, 1864676, 2026634, 2026645, 2050230, 2058476, 2027271,
2025345, 2022479, 2025236.

DE LOS PROGRAMAS: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, CONTROL AMBIENTAL, QUIMICA, PROCESOS DE LA INDUSTRIA QUIMICA, ADS!, MANEIO
AMBIENTAL, CONSTRUCCION Y CIELO ABIERTO.

TOTAL DE HORAS ACADEMICAS: 48 HORAS
TOTAL HORAS ADICIONALES: 00 HORAS
TOTAL HORAS DEL MES: 48 HORAS

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad ias actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporie]
isuministrados contienan el pago de Seguridad Secial en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC]

v FVP, per Jos ingresos recibidos en el mes anterior del conirato objeto de cobro an esta planilla y certifico que no
fhan sido utilizados en {a disminucién de fa Base de Retencién en la Fuente en ningdn otro contrato; 3. El nimero :
de trabajadores contratados para cumplir con ei desarroilo del objelo contractual correspanden a lo indicado en| é )

jesta planilia; 4. Toda |a informacién aqul suministra es veridica; 5. He laido y entendido la descripcién de cada ” LUIS EDUARDO MARTINEZ ROSAS
juno de los campos aqu diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUP SOR DEL CONTRATQ "
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de sarvicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Auwnzc: glugr::'ie:;? pagg. |

[1.- Que Ei Contratista cumplié a cabalidad las abligaciones contractuates pactadas;

2.- Que E| Contratista desarmollé tas actividades descritas an el presenta informe, dantrg del periodo de cobro;
idad Social realizados por|

|1a_PlLA relacionada en el / / AV

P.- Que he verificado el pago de los aportes abiigatorios at Sistema General de Se;
bl contratista por los ingresos recibidos en el mas anterior por medio de la p

74 :
JUAN CARLOS PINILLA HOL:
SUBDIRECTOR DE CENTRO 502
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EfECUCION CONTRACTUAL

Sogamoso, FEBRERO 2020

Sefior (a)

JAVIER GOMEZ PULIDO

SUPERVISOR(A} CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1394264
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO MINERO

Sogamaoso

Asunto: Ipﬂ{rme mensual de ejecucion contractual
FEBREROQ del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1394264 del afio 2020

LUIS EDUARDO MARTINEZ ROSAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 74302278 de Santa Rosa de
Viterbo, en mi calidad de Contratista del SENA, para el programa de formacion Titulada Regular en las areas
de transversal de Deportes que atiende el Centro Minero, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto del
cobro - FEBRERO 21 al 29

Valor y forma de Pago: : El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES CUARENTA Y SEIS MIL CIEN PESOS Mcte ($35.046.100) COP Incluido IVA {de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a la fraccion del mes de Febrero por valor de UN
MILLON DOSCIENTOS CUATRO MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS Mcte ($1.204.333) COP b) Nueve
pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL PESOS Mcte ($3.613.000) COP Incluido
iva cada uno que se cancelard en los meses de Marzo a Noviembre de 2020. ¢} Un ultimo pago per valor de
UN MILLON TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS. Mcte ($1.324.767) COP
del mes de Diciembre 2019. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccidn Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
Ahorros No. 245148124-43 del BANCO CAJA SOCIAL, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Sera hasta el 11 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

OBIJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como instructor del
programa de formacion Titulada Regular en las dreas de transversal de Deportes que atiende el Centro
MINERO, en los diferentes municipios del departamento, de acuerdo con la programacion establecida,
el modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad vy la
normatividad vigente.

GTH-F-062 V.06



CLAUSULA PRIMERA -OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: £l CONTRATISTA ademds de las obligaciones que

s qQa

por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear, orientar y evaluar Orientar la formacidn de | Tiemposy Horario del
procesos de formacién en el Cultura Fisica y evaluar en Sofia | Instructor.
area y programa objeto del Plus los aprendices de las Guias De Aprendizaje,
presente contratc?i de acuerdo diferentes  fichas de los Reporte. !UICIOS de
con la programacién . evaluacidn.
establecida, el modelo programas de formacion del Registro Sofia Plus.
pedagdgico del SENA, los Centro Minero.
lineamientos del sistema de
gestion integral de calidad.

2 Establecer la ruta de Asociacion de aprendicesy Registro de inscritos en Sofia
aprendizaje y asociar evaluacion de los mismos en plus con su respectivo
aprendices en el aplicativo el aplicativo Sofia plus. numero de ficha.

SOFIA PLUS de acuerdo a la
programacion en intensidad
horaria que se fije para cada
programa de formacién.

3 Planear y ejecutar las Aplicacién de la gufa de Registro en el drive, de
actividades relacionadas de la aprendizaje de acuerdo al listados de asistencia,
guia de aprendizaje. programa de formacion y los formatos, instrumentos de

instrumentos de evaluacion evatuacién y demas

que evidencian los documentos determinados
conocimientos, el desempefio, | por la coordinacidn

y el producto de los académica para tal fin.
aprendices

4 | Ejecutar fa formacidn En la Ejecucion y de la En el Drive establecido por la
profesional integral de acuerde | formacion se aplican los coordinacidn academica para
con el curriculo, desarrallo disefios curriculares evidenciar el proceso de
curricular y proyecto formativo | establecidos por el Sena, las formacién se evidencia las
de los programas del area guias de aprendizaje vy la guias de aprendizaje, los
tematica objeto del contrato. planeacidn pedagogica de disefios  curriculares, Ia

acuerdo al programa de planeacidn pedagogica v los

formacion. instrumentos de evaluacion,
acorde al programa de
formacién.

5 | Aplicar segun la modalidad, Se aplican estrategias Mediante la aplicacidn de
estrategias de ensefianza, pedagdgicas, tanto teoricas instrumentos de evaluacion
aprendizaje, seguimiento y como practicas para la de los componentes de
evaluacion de acuerdo a los ejecuciony el desarrollo de la | conocimiento, desempefio y
lineamientos pedagdgicos y formacion. producto.
metodoldgicos de la entidad.

6 Participar cuando el centro de Acatar el llamado que para tal | Listas de asistencia que se
formacioén lo requiera, en fin me realice la coordinacién encuentran en cada

GTH-F-062 V.06



proyectos de investigacién
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato.

academica y/o la subdireccion
del centro Minero.

dependencia segln el tema
central de la reunian.

7 Participar en la planeacion de Atender oportunamente los Listas de asistencia que se
los procesos formativos de requerimientos que para tal encuentran en cada
acuerdo con los lineamientos fin realice la coordinacién dependencia segln el tema
institucionales, para el drea academica. central de la reunién.
tematica del objeto
contractual.

8 | Participar cuando el centro de | Atender oportunamente los Listas de asistencia que se
formacién lo requiera, en requerimientos que para tal encuentran en cada
jornadas de disefio y desarrolio | fin realice la coordinacion dependencia segin el tema
curricular de programas de academica, la subdireccidn del | central de la reunién.
Formacion Profesional Integral, | Centroy la direccion nacional
conforme a las necesidades del Sena.
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el drea tematica objeto del
contrato.

9 Evaluar los aprendizajes previos | Emisidn de los juicios de Se emiten juicios de
correspondientes a las fichas evaluacion, en el sistema evaluacion en la Plataforma
asignadas, de acuerdo con los Sofia Plus para su posterior y Sofia Plus, y los soportes se
procedimientos, plazosy certificacién de los aprendices. | evidencian en el Drive que la
herramientas tecnolégicas que coordinacién academica
la entidad defina. dispuso para tal fin.

10 | Emitir juicio valorativo sobre el | Emisién de los juicios de Se emiten juicios de
nivel de cumplimiento de los evaluacion, en el sistema evaluacién en la Plataforma
resultados de aprendizajes de Sofia Plus para su posteriory Sofia Plus, y los soportes se
las competencias del programa, | certificacion de los aprendices. | evidencian en el Drive que la
adquiridos por los aprendices coordinacién academica
en el desarrollo de su dispuso para tal fin.
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

11 | Entregar los soportes del Cumplir con el proceso Se envia por correo

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando

planteado para el ingreso de
aprendices al programa de
formacion aplicando la Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos por el
Sena y establecidos en disefio

electrénico la respectiva
documentacién para dar
inicio al programa de
formacion junto con los
formatos establecidos por el
SIGA; también se evidencian
los soportes en el Drive que

¥

SN Mo Pl .
SO SENACamunics

WWNSENA.800.00

i3
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s qQa

ejecute formacidn
complementaria.

curricular, para la formacién
complementaria.

la coordinacion academica
dispuso para tal fin.

12 | Registrar, verificar y hacer Aplicar los procedimientos Se evidenciara mediante
seguimiento oportuno en el establecidos por el Sena para correos electrénicos y
sisterna de informacion que la | dar cumplimiento al proceso mediante los soportes que
entidad defina para la Gestién | de seleccion, ingreso, seran alimentados en le drive
de la Formacién Profesional permanencia y egreso de los del instructory de la
Integral mediante las siguientes | aprendices del centro minerto, | coordinacién acaemica.
actividades: a). Verificando que | mediante la aplicacidn de
la totalidad de los aprendices estandares, formatos y
seleccionados y matriculados procesos de la institucién
queden en ese estado. h). establecidos por el SIGA.

Registrando juicios evaluativos
del reconacimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coardinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendicesy
hallazgos en el registro de la
informacion.

13 | Participar cuando el centro lo Atender oportunamente los Listas de asistencia que se
requiera en el proceso de requerimientos que para tal encuentran en cada
seleccion, disefio de talleres e fin realice la coordinacidn dependencia segin el tema
instrumentos que alimenten los | academica, la subdirecciéon del | central de la reunion.
bancos de pruebas para la Centro Minero.
seleccion de aprendices.

14 | Aplicary hacer cumplir el Dar a conocer los deberes y Repartes de induccion,
reglamento dei aprendiz, asi derechos del Aprendiz de listado de asistencia y
como el manual de convivencia | acuerdo con el reglamento formatos de apoyo.
del Centro de Formacién. del Aprendiz y el comité de

convivencia del centro

15 | Apoyar procesos de Registro Atender oportunamente los Listas de asistencia que se
calificado para los programas requerimientos que para tal encuentran en cada
en nivel tecndlogo del area fin realice la coordinacidn dependencia segun el tema
tematica objeto del presente academica, la subdireccion del | central de la reunién.
contrato, cuando el centro o Centro Minero.
requiera.

16 | Acatar los lineamientos del Aplicar procedimientos Formatos de asistencia, ats,

Sistema Integrado de Gestiony
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a

seguros y estandarizados
atravez del sistema de gestion

permisos de trabajo y demas
documentos aplicables al
programa de formacicén,

GTH-F-062 V.06
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las convocatorias que el centro
programa.

de la seguridad y salud en el
trabajo.

17 | Apoyar al centro de formacién | Compartir la informacién Esta actividad se ha realizado
cuando este lo requiera, en la recibida, para la divulgacion utilizando redes sociales y
promocidn del portafolio de oficial de los programas de con didlogos personales con
servicios. formacion que oferta el centro | diversas personas del

minero. municipio.

18 | Realizar seguimiento en la Atender oportunamente los No hay evidencias por no
etapa productiva a los a los requerimientos que para tal requerirse de apoyo en
aprendices que le sean fin realice la coordinacién estos procesos.
asignados, cuando el centro de | academica. :
formacion lo requiera.

19 | Responder por los bienesy Revision del  material | En el momento no tengo
elementos puestos a su adquirido. inventario a mi nombre.
disposicion para el
cumplimiento del objeto del Velar por el buen uso del
contrato y una vez finalizado, material deportivo durante la
quedar a paz y salvo con el formacién de Cultura Fisica.

Almacén,

20 | Aplicar al proceso de Inscripcion y aprobacién a la Certificacién en el Centro
certificacién de la norma de Norma ORIENTAR Minero y SOFIA PLUS.
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
PROCESOS FORMATIVOS CON ACUERDO CON
BASE EN LOS PLANES DE PROCEDIMIENTO TECNICO Y
FORMACION CONCERTADOS, ¢ | NORMATIVO, 240201056".
la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debers aplicar al proceso de
certificacion de la norma y
aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcidn
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2020.

21 | Acompahar a los aprendices a Acompaiiar a los aprendices Registro de asistencia a las
las actividades que se en todas las actividades, evidenciado por
encuentren planeadas por el actividades programadas Bienestar.
equipc de Bienestar al para ellos por parte de
Aprendiz. la oficina de bienestar.

22 | Apoyar y acompafiar los Atender oportunamente los Listas de asistencia que se

procesos de autoevaluacion de

requerimientos que para tal

encuentran en cada

GTH-F-062 V.06
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programas de formacion en fin realice la coordinacion dependencia segln el tema
nivel tecnélogo del Centro de academica. central de la reunion.
Formacion.
23 | Las demas necesarias para el Atender las llamados para Reportes e informes
cabal cumplimiento del objeto | participar en la verificacion y entregados al supervisor
contractual. el del contrato.
cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE r
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
4318620332 expedido por SOI correspondiente ai mes de ENERO del afio 2020 {Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidenciasen ( ) folios

Cordialmente,

4 J/Z{/@Z?

LUIS EDUARDO MARTINEZ ROSAS

Contratista -2 3Q2 25 %
C.C. No. 74.302.278

A
Recibi a satisfacgion:

ING.JAVIE EZ PULIDO
Contrato CO1.PCCNTR.1394264 del ano 2020

Coordinador Atademico

GTH-F-062 V.06



@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA i

N 7 Qa

e el el
Un compremiyd) de Tedcs

Hace constar:

Que el Sr(a) LUIS EDUARDO MARTINEZ ROSAS Identificado(a) con cédula de ciudadania
74302278 realizé el dia 24/02/2020 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LUIS EDUARDO MARTINEZ ROSAS Identificado(a) con cédula de ciudadania 74302278
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
{Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades iaborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Firma
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