en estacionaria e ilustra el descenso de la fecundldad y la natalidad con un estrechamiento en su base para el afio 2021
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1 1.2, IMPUTACION PRESUPUESTAL B
' 1.2.1. NOMBRE: . , -SILLAS METALICAS PARA HOSPITALES

" 1.2.2. CODIGO: ’ ' | 245010481800202020 - | A
1.3.  NECESIDAD A CONTRATAR APROBADA EN EL \ ,

'| CONTRATO__X___ ORDEN DE COMPRA___

) ) " | SUMINISTRO. DE SILLAS- CLINICAS Y SILLAS OE
' 1.4,  PRODUCTO(S) DEL OBJETO A CONTRATAR' RUEDAS PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
- ‘ 2 | SAN RAFAEL DE TUNJA

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

’ DESCRIPCION’ DELANECESIDAD' . _ . , o i

; ‘La dlnamlca poblaaonal que ha tenido el departamento de Boyaca en los (ltimos 25 afios, denota un cambio en Ia

estructura poblacional; para el afio 2021, la pirdmide poblacional es progresiva pero con alta tendencia transformarse

_|:.comparado con el afio 2015, el grupo de edad donde hay mayor cantidad de poblacién. es el de 10 a 19 afios, seguudo
{del de'0 a9y 20 a 24 afios, con relacion a la poblacién del afio 2015 se evidencia un aumento de la pobIaC|on d§sde ef
grupo de edad de 40 a 44 afios hasta los mayores de 80 afios. (Secretarla de Salud de Boyaca, 2022)

Cada vez se estd mcrementado la pobIaC|on adulta y se. redthe los menores de un afio. La d|sm|nUC|on de los nifios; ;§¢
puede atribuir a dos fendmenos, a la efectividad de los- programas de planificacion familiar que lleva a que se. reduzca@
el nimero de hijos por familia y en segundo lugar, al mejoramiento y acceso.a la educacién superior que genera mayor
'| nimero de técnicos y profesionales que no encuentran ofertas de empleo y hace que, parte de esta poblacién productiva
y en edad fértil emigren del departamento, para desarrollarse profesional y familiarmente, contribuyendo en‘ila’
- | disminucién de la natalidad del departamento; por el contrario €l aumento de la poblacién adulta mayor se da, uno por.
' el mejoramiento en. el acceso a los servicios de salud y a la inmigracion de las personas pensionadas y extranJeros qugt
encuentran en el departamento de Boyaca sitios agradables y tranquilos para pasar su vejez. Se espera’ que pal;gfg[a,np ,
2023 a -pirdmide poblacional se siga estrechando en su base y aumente la pobIaC|on de edades mas. avapﬁzad;a&s,
(Secretarla de Salud de Boyaca, 2022). .

|En el ano 2021 ¢l departamento de Boyacs, segun proyecciones poblaaonales del censode poblaciones y V|V|endas E
12018, esta conformado por 1.251.675 habitantes, 24.886 habitantes mas que en el afio 2015. El 49,3% (616. 516) de
la poblacién del departamento son hombres y el restante 50,7% (635.159) son mujeres. Es importante resaltar, queel|
departamento cuenta con una poblacién econdmicamente activa reptesentativa, pero-a su vez esta se desplaza d _
departamento en blsqueda de fuentes de empleo, quedando como residentes la poblac10n mas vulnerable (menor%s |
| de 5 afios y personas mayores) (Secretarla de Salud de Boyaca 2022) . .

1\/(1

_|'Si se analizan los |nd|cadores demograf“ icos se puede apreC|ar que el indice de dependencla demogréfica muestra Hin
-| descenso en los Ultimos afios. Segun el reporte emitido a través de la plataforma de registro especial de prestador S
el departamento de Boyacéa cuenta con 1695 prestadores de servicios de.salud, de los cuales el 75% son profes;ona%

independientes (1274) y el 22% corresponden a instituciones prestadoras de servicios de salud (367); tan solo; el [o 4
de esta red esta comprendida por IPS de caracter departamental (13) siendo el Hospital Universitario San Rafael ‘dé
| Tunja, la Gnica entidad de tercer nivel de atencion publica de red que cuenta con oferta de servicios especializadds péra '
' la atencién de a las demandas ‘de la regién, ya que también funge como red de apoyo para.los departamegl:os de '
Santander CasanareyArauca (Secretarla de Salud de Boyaca 2022) - . B PN

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE'HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA IMON
‘QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
o COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Que el artlculo 209 de Ia Constltucmn Pol|t|ca de Colombia preceptua que la funCIon admmlstratlva debe estar orlentada

| a la satisfaccién del interés. colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad, moralidad, eficacia, | -

| economia, celendad,wmparcualldad y publicidad, ademéas de la moralidad administrativa . propia del quehacer

administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razén laE.S.E., no puede ser ajena a este principio, y.
debe buscar que los temas de la contratacién que maneje la entidad se cifian a dichos postulados por cuanto esto

sugnlﬁca, crear en el imaginario colectlvo una |magen de credibilidad y solidez.

Dentro deI marco-normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su artlculo 195. contempla un régimen Jundlco :

espeqal para las Empresas Somales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho privado en temas

ontractuales pudiendo de manera discrecional utlllzar las clausulas exorbltantes prevustas en el estatuto general de|

| contratacuon de la administracion pubhca

‘ La Iey 489 de 1998, en.su artlculo 83 establece: Las Empresas Soaales del Estado, creadas por la Nacién o por las |-
entidades territoriales para la prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la Ley| . -

100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y enla presente ley en los aspectos no regulados por dichas Ieyes y a las normas’ que
{las complementen, sustltuyan o ad|C|onen . .

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dlspone La Empresa Social del Estado constituye una categoria especual de|

entidad publica descentralizada, del orden Departamental, con: personeria juridica, patrimonio propio e mdependencua

autonomia administrativa y financiera, y presta serwcuos de salud de baJa complejldad ala poblaqon afiliada al Sistema | - -

_ General de Segurldad Social en Salud

N Que mediante. Acuerdo de Junta Drrectlva No. 018 de 02 de octubre de 2021 se modlflca el Acuerdo 07 de julio 08 del|

2020 medianté el cual se determind en su "ARTICULO. PRIMERO: Aprobar y adoptar el PLAN DE GESTION, PLAN DE

‘ DESARROLLO denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”, presentado por el Gerente de la ESE Hospltal‘ .

Unlver5|tar|o San Rafael dé Tun]a para el penodo 2020- 2024 "

- 1Que med|ante Acuerdo No. 031 de diciembre 22 de 2023, se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GAST OS DE| .

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024

Que mediante la Resoluaon mterna No 155 de 13 de JuI|o de 2020, se adoptan los programas estrateglcos como
| orientadores del PLAN. DE DESARROLLO 2020-2024 “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA” de la E. 'S. E

' HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA”

Que medlante la Resolucmn interna 079 del 25 de marzo de 2021 'se adopta el MODELO INTEGRAL DE PRESTACION

| DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

Que la presente nece5|dad se encuentra incluida en Ia Resolucnon Interna No 502 del 14 de dICIembre de 2023, por|-

medio de la cual se aprueba el PLAN AN UAL DE ADQUISICIONES para la wgencua 2024.

El OBJETIVO GENERAL del plan de gestlon 2020-2024 es me]orar el desempeno de Ia entidad frente al cumphmlento ‘

de las metas de gestidn y resultados relacionados con la viabilidad finariciera, la: calidad y la efidiencia en la prestacién
de los Sel'VICIOS dela salud de Ia E S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA para el penodo 2020- 2024 ‘

Dentro de Ios OBJEFIVOS ESPECIFICOS del pIan de gestién 2020 2024 se encuentra eI adelantar procesos permanentes

.| de mejoramiento ‘continuo a los procesos de gestlon y desarrollo institucional, evaluar y analizar las estrategias que |
contribuyan al cumplimiento de la misidn, visién, objetivos y metas. mstltuaonales con un equipo humano calificado |

bajo principios-y vanres enfocados ‘en la prestacién de servicios con calldad

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA'DE TUNJA'Y LA INFORMACION
. . QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
. ’ COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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: tap|zado del espaldar y asiento en cordoban reforzado sin costura de facil Iavado

1+ Con.la aprobacnon del PLAN DE DESARROLLO denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA” y en. relaCIon
| al diagnéstico Institucional se realiz la proyeccidn de la mision de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN; RAFAEL | .
DE TUNJA, la cual se enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios y sus familias a través de talento humano
- | idéneo y comprometido, contando con tecnologia que garantiza la seguridad en la atencién humanizada, contnbuyenqo
.|a la gestion del conocimiento generando confianza, desarrollo, calidad de vida y responsabilidad social a nuestra
-comunidad, AL
En Ios procesos de atencién a los usuarios se debe tener en cuenta el estado de Ios usuarios en el momento de Ia
atencidén en las diferentes areas desde el inicio de la prestacion como es el ingreso al area de urgencias que de acuerdo '
al estado de los mismos se hace necesario el desplazamiento y la manipulacién en la atencion desde el trlage hasta
definir la conducta del mismo, =~ - o : .- : |

§ .

La resolucién interna No. 885 de 2013 se promulga la politica institucional demandada, "PARA NOSOTROS TODOS ]
.| NUESTROS USURARIOS SON IMPORTANTES" y teniendo en cuenta que la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
" | RAFAEL DE TUNJA como Entidad prestadora de servicios de salud debe garantizar la atencién oportuna'y con cahd -8
los usuarios que demandan atencién, se hace necesario contratar el suministro de sillas clinicas que contenga q§palga;
reclinable, Chasis en acero pintado con pintura electrostatica, apoya pies abatibles, llantas hospitalarias co B
| bracero fijo acolchado, asiento, espaldar y cabecero ergondmico forrado en material impermeable y de facil lavado a,t,rl
'| para suero graduable en altura y removible, soporte para que el pacnente ublque sus utensmos personales. }
Asi mismo se debe garantizar que el paciente que ingrese o vaya a ingresar al servicio de urgencias pueda ser recub;dq
.| Y desplazado a consulta, toma de exdmenes de diagndstico, de laboratorlo, radiologia, etc.  los cuales son ordenaﬂgs
por el médico tratante, razon por la que se hace necesaria la consecucion de silla de ruedas en acero de chasis plegabde ‘
con doble cruceta para soporte de més de 100 kilos manillares de empuje abatibles, pieceros acolchados fijos, reposaples
abatibles fijos con correa tibial, chasis pintado en pintura electrostatica martillada para soportar rayones, llanta posterior
| de 24 pulgadas anti pinchadura con aros impulsores, llanta delantera maciza de 8 pulgadas, freno de parqueo manqa,l :

IS

P
ERSL S

| De acuerdo a lo anterior es mdlspensable la adquisicién de sillas de ruedas para el area de urgencuas temendo 'en ue‘ﬁ 3
el alto grado de deterioro en que se encuentran las existentes y. con el fin de evitar alg(n evento que ponga en*rle‘ o
- {la salud y estado de los pacientes que deben ser recibidos en dicha area y ser desplazados a toma de exar@enejsfx

- demas procedlmlentos requeridos para ser atendidos con oportunidad, calidad y -eficiencia. B |

De |gual forma las. SI"aS clmlcas son necesarias para la comodidad y la calldad en la prestacnon de los serwcnosparq Ia -
E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA dada la alta demanda de servicios y que la capacidad instal a

esta en sobre -ocupacidn, se requieren de las sillas que puedan ser de apoyo y utilidad a los pacientes, qqe sggg,
confortables que tengan un espacio para guardar sus elementos personales y cuenten con las ayudas para la aphcaglqn;
de medicam amentos.

irg
Jlul

3. 'OBJET( Af‘fCONTRATARY ESPECIFICACIONES

ey

1T

3. 1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: SUMINISTRO DE SILLAS CLINICAS Y SILLAS DE RUEDAS PARA
‘ LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

| 3.2. ALCANCE DEL OBJETO:

“|La ﬁnahdad del presente contrato es el SUMINISTRO DE SILLAS CLINICAS de caracteristicas especiales que le brmden’
- comodidad a los usuarios mientras se les define la ruta de atencién y ademas puedan optimizar los espacios, . que S an|

faciles de transportar a Ias dlferentes unldades como Iaboratono, radiologia, enfermeria y que brinden al paCIénte”

* ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORM By {
QUE.POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD _
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-El objeto de

comodldad en Ia espera de resultados, y SILLAS DE RUEDAS reforzadas para soportar peso mayor a 100 kilos para el
area de urgencias que mitigue los riesgos en la recepcion el traslado de los pacientes que ingresan al area de urgenaas

v

| 3.3. IDENTIFICACION DEL oB;‘iETo EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS '

la contratacion se encuentra identificado con el siguiente(s) cdigo(s):

"~ ASIENTOS Y TABURETES C NICOS 'Y PRODUCTOS.

=

RELACIONADOS - |
19 2 |10 SILLAS DE RUEDAS ' » —.

. 3.4,

3.5.

3.

i 51.

La supervision estard a cargo de la  SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA,- quien realizara el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico, y velara por los intereses del mismo y tendrd * |
funciones que por la indole y naturaleza le sean propias en los términos del articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 201,
articulo 28 y 29 de la Resolucién Interna No. 173 de 2021 (Manual de Contratacién); Resolucién Interna No. 260 de
- 12014 (Manual de Interventona y/o super\nsmn de los contratos), y demas concordantes, en los que se establece lo |
| relativo a la SUPERVISION, con apoyo del area de Almacén, en donde se verificara técnicamente la ejecucién y el
.~ | seguimiento del contrato y se aportaran las fuentes de verificacion y certificara cada componente técnico, el
- | cumplimiento del objeto contractual reportando mensualmente Ias novedades, conclusmnes Y recomendaaones aI
supervisor desig

. VALOR DEL CONTRATO: E| presupuesto esti mado parala e]ecucmn del presente contrato es la suma de

DOSCIENTOS NOVENTA MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/ CTE ($
290.425.000,00).

PLAZO DE EJECUCION: A PARTIR DE LA FECHA DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE
OCTUBRE DE 2024

LUGAR DE ENTREGA DE INSUMOS: Ins_talaciohes de la E.S.E. Hospital Univefsita'rio San Rafael De Tunja.

. FORMA DE PAGO: El Hospital pagara al contratista el valor del bien contratado de acuerdo al suministro

realizado mediante factura o cuenta de cobro presentada previa certificacion de recibo a satisfaccion expedida |

“por el supervisor del contrato dentro de los Noventa (90) siguientes dias a la radicacion de la factura de venta o-

cuenta de cobro por parte del contratista junto con-sus respectivos anexos y/o soportes temendo en cuenta la-
dlSpOSICIOI‘I de caja. : _

nado.

SOPORTETECNICO'DEL BIEN O SERV c10 -

' En V|rtud del desarrollo del obJeto contractual se debera sum|n|strar los SIQwentes productos por parte del dontratlsta

F ITEM |

ARTICULO | | “CARACTERISTICAS | | cANTIDAD ||

ESTE DOCUMENTO ES PROPTEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A ‘TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA

COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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' SILLA DE RUEDAS EN ACERO DE CHASIS PLEGABLE CON
. DOBLE CRUCETA PARA SOPOERTE DE MAS DE 100 KILOS, |:
MANILARES DE EMPUJE ABAIBLES, PIECEROS ACOLCHADOS
FIJOS, REPOSAPIES ABATIBLES FIJOS CON CORREA TIBIAL,
- ‘ CHASIS PINTADOP EN PINTURA  ELECTROSTATICA L
1 SILLAS DE RUEDAS | MARTILLADA PARA SOPRTAR RAYONES, LLANTA POSTERIOR 10
DE 24 PULGADAS ANIPINCHADURA CON AROS IMPULSORES, :
LLANTA DELANTERA MACISA DE 8 PULGADAS, FRENO DE
PARQUEO MANUAL, TAPIZADO DEL ESPALDAR 'Y ASIENTO
CON CORDOBAN REFORZADO SIN COSTURA, DE FACIL
LAVADO

SUMINISTRO DE SILLAS CLINICAS CON 'ESPALDAR
RECLINABLE, CHASIS EN ACERO PINTADO CON PINTURA o
| ELECTROSTATICA, APOYA  PIES ABATIBLE LLANTAS | -
| HHOSPITALARIAS, CON FRENO, BRACERO FIJO ACOLCHADO; 105
ESPALDAR Y CABECERO ERGONOMICO FORRADO EN
MATERIAL IMPERMEABLE Y DE FACIL LAVADO, ATRIL PARA
. -| SUERO GRADUABLE EN ALTURA Y REMOVIBLE PARA LA DE LA
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

2 SILLAS CLINICAS

5.2. REQUISITOS MINIMOSDE GESTION AMBIENTAL, GESTION DE CALIDAD Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO : .

APLICA/ NO"“ :

N ranNRTer AN | RE UERIMIENTOS ESPECIFICOS L
-CONDICION. | - o PARAELPROVEEDOR . | " °BSER"ACI°" | T apirea ||
R o SEGURIDAD Y SALUD: EN EL TRABAJO _ B YT 4
Pago de segurldad social con - Posterior a la Celebraaon del Contrato ’ f
REQUISITOS | clasificacion de riesgo de acuerdo a la. como Obligacién Contractual APLICA ;
GENERALES actlwdad (Decreto 1607 de 2002) | -certificado de afiliacién con vigencia ;

nivel de riesgo 3 . 24 horas antes iniciacion de labores

Cumpllmlent de requ15| segun

REQUISITOS Resolucién No 3100 de 2019 del ' o ' ' :
HABILITACION | Ministerio de Salud y Proteccién N/A - | APLI,E"} e
Social ' - i

5.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
5.3.1. OBLIGACIONES GENERALES' S :
. ! :
1. Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con el superwsor del mismo, dentro de los tres (3) dlas

siguientes a la suscripcion del contrato y/o previa aprobacion de las garantias a que haya lugar. ‘

2. . Entregar'y garantizar los bienes requeridos de acuerdo a las especificaciones técnicas de los productos

solicitados y dentro del término estipulado en el estudio de conveniencia y oportumdad para el correcto

desarrollo del objeto contractual. i
Qw :

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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-3 Radicar la factura de cobro por los bienes suministrados dentro de los plazos convenldos y con Ios
‘ , soportes requeridos. g ;
4, . Presentar los documentos exigidos dentro_del plazo estabIeCIdo, y cumplir con los requisitos de orden
. técnico, exigidos como condicidn previa e mdnspensable para iniciar el contrato.
5. Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo pactado.
6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparten por parte de la ESE
: -HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA.
P A Para el pago el contratista debera presentar el informe debidamente avalado por el superwso del
- contrato.
8. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dllataaones y‘
L , entregamientos.
9 Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de segurldad social y de paraﬁscc }
& " de conformidad a la normatividad vigente. s
- 10. ~Las demads inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determmadas por el supervnsor 1
11. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio dé las
) actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la ESE o a terceros.
12, . Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garantlcen su cabal y oportuna e]ecuaon

5.3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: -

Entregar los elementos del numeral 5.1, al area de almacén segun la neces:dad del Hospltal en el lugar que se

le indique, debidamente empacados y protegidos a fin de evitar su deterioro o dafio.

Reemplazar los productos que resulten defectuosos o de especificaciones diferentes o inferiores a los requeﬁdos

para prestar el servicio. El PROVEEDOR debera reéstituir a su costa, sin que implique modificacién aI pIazo de

entrega, todo lo necesario para cumplir con el suministro de los insumos.

Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de eficiencia y cahdad

y de acuerdo a las especificaciones exigidas por la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA. -

4, Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones economlcas, técnicas y financieras
estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con su oferta.:

5. El contratista debe ofrecer elementos de excelente calidad.

6. ANI'\LISIS DE MERCADO O ANI’\LISIS DE HISTORICO DE PRECIOS

De acuerdo a lo estlpulado en el Manual de Contratacnon en su Articulo 11 “Se debera contar con minimo dos (02)
\propuestas econdmicas o cotizaciones que permitan garantizar la objetividad y racionalidad en €l precio de la necesidad
‘4. contratar. De los valores registrados en las ofertas o cotizaciones se promediara y este sera el valor sobre el cual se
presupuestara la necesidad a contratar”. Por lo anterior, las dos cotizaciones permiten establecer el presupuesto en
promedlo del mercado para el SUMINISTRO DE SILLAS CLINICAS Y SILLAS DE RUEDAS PARA LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. ~ ,

1}

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA 'Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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. : | COTIZACION 1 | COTIZACION 2 _ VALOR PROMEDIO
EM|  ARTICULO CARACTERISTICAS [ANTIDATJALOR UNTTARY{ VALOR TOTAL VALOR UNITARIY] VALORTOTAL VALORUNITARI] VALOR TOTAL
+ {SILLA DE RUEDAS EN ACERO DE CHASIS !

PLEGABLE CON DOBLE CRUCETA PARA
SOPOERTE DE MAS DE 100 KILOS, MANILARES
_ DE EMPUJE ABAIBLES, PIECEROS
ok i ACOLCHADOS FIJOS, REPOSAPIES ABATIBLES

i - [FLJOS CON CORREA TIBIAL, CHASIS PINTADOP
EN PINTURA ELECTROSTATICA MARTILLADA”
PARA SOPRTAR RAYONES, LLANTA POSTERIOR
DE 24 PULGADAS-ANIPINCHADURA CON AROS - v . : .
IMPULSORES, LLANTA DELANTERA MACISA DE o v , i
8 PULGADAS, FRENO DE PARQUED MANLUIAL, a [ . . S
TAPIZADO DEL ESPALDAR Y ASIENTOCON : :
. |CORDOBAN REFORZADO SIN COSTURA, DE
* . |FACLL LAVADO

SUMINISTRO DE SILLAS CLINICAS CON - -

- [ESPALDAR RECLINABLE, CHASIS EN ACERO
PINTADO CON PINTURA ELECTROSTATICA,

- |APOYA PIES ABATIELE, LLANTAS

< [HHOSPITALARIAS, CON FRENO, BRACERO F1IO

’ . I ; i Y
1 |SILLAS DERUEDAS ‘10 |$ 930.000,00 | § 9.300.000,00 | § 980.000,00 | § 9.800.000,00 [ §  955.000,00 | § 9,5%.0@6,’00’

v

2 | SILLAS CLINICAS |ACOLCHADO; ESPALDAR Y CABECERO - 105 |$2.650.000,00 | §278.250,000,00 | $ 2,700,000,00 | § 283.500.000,00 | § 2.675.000,00 | § - 280.875.000,00 7
’ ERGONOMICO FORRADO EN MATERIAL - ‘ . - :
IMPERMEABLE Y DE FACIL LAVADO, ATRIL v

‘ PARA SUERQ GRADUABLE EN ALTURAY - R -
. REMOVIBLE PARA LA DE LAE.S.E, HOSPITAL ‘ {
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA - T
\ SUBTOTAL ' $ 290.425.000,00 4
) N VA - $ N
‘ TOTAL - § 290,425.000,00 |. 1

7. SOPORTE ECONOMICO'

Conforme a la consulta de preCIos en eI mercado se ha establecido que el valor aproximado del futuro contrato asaenda
a la suma de DOSCIENTOS NOVENTA MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M /CTE.
($ 290.425.000.00) ~

[T
e

Por lo anterior se determmo este valor como el presupuesto oficial del proceso de selecuon, de acuerdo con eI anaI|5|s
: reallzado por Ia entldad _

| 8'\;,. ~_ 'FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN;;; ; MODALIDAD DE SELECCION

Ten/endo en cuenta la natura/eza jur/d/ca del contrato a ce/ebrar la moda//dad de seleccion que se debe ade/anfares :
.CONTRATACION DIRECTA; segtn lo establecido en el MANUAL DE CONTRATACION de ja Entidad , Resolucion .
No 173 de 2021, el cual indica en su Articulo18;, CONTRATACION DIRECTA, por ser inferior a 280 SMLMV, la|-.
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA podrad contratar directamente, sin considerar| -
‘cuantia, con fa persona natural y juridica que este en capacidad de ejecutar el contrato, observando los precios del
mercado en aquellos contratos por.su CUANTIA sea inferior o fgual a 280 SMLMV, con excepcion de aque//os que L
cuenten con un proced/m/ento determinado en el manual de contrataaon. )

!

g RIESGOS DE LA CONTRATACION COBERTURAS Y JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE‘;, R
/ SELE(;CION T e e : - 5 ot

—7

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA @N&F:QMACION el
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA o
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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' Tabla 2 - Probabilidad del Riesgo -

Raro (puede ocurrir

excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir en
_cualquier momento futuro)

Posible (puede ocurrir en cualquier . SR

momento fututo) -

Probable (probablementevaa - | =~ . 4

' ocurrir} ‘ . i i

Casi cierto (ocurre en la mayoria de : 5 : ' E

f circunstancias) : B Y

Tabla 3 — Impacto de Riesgo ' ' o b

Oruye la  Pe

Dificulta la ejecucion

Obstruye la
ejecucion del
contrato de

del contrato de
manera baja.
aplicando medidas

Afecta la”
ejecucion del
contrato sin

ejecucion del
contrato
sustancialmente

ejecucion dgl
contrato de
manera grave

. " alternar el pero aun asi lmp05|b|htando la |
intran;zgr?(rjaente n]g“rr‘:sefit?iige beneficio para | “  permite |a consecucion del
» T ?:ontra o ]a | las partes consecucion del objeto. -
o objeto contractual contractual

A ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUS;)%L\A INFORMACION
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COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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: Generara un _ : o
Los sobrecostos Los sobrecostos no | impacto sobre &l Incrementa el Impacto sobre el
ho representan representan mas del _valor del - valor-del contrato | valor del tontrato
mas del uno por |~ cinco por ciento contrato entre entre quince - en més del
| ciento (1%) del |' (5%) del valor del cinco(5%) y el | (15%)y el treinta | treinta por ciento
| - valor del contrato | " contrato qumce por por ciento (30%) (30%)

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)

‘Improbable (puede ocurrir 5
1 ocasionalmente) )
Posible (puede ocurrir en cualquier : 3.

momento fututo)

Probqble (probablemente va g ocurrir) ‘4

g . Casi cierto (ocurre en la mayoria de
iy ; circunstancias)

Riesgo extremo
" Riesgo alto R —
Riesgo medio B
i ) _Riesgo bajo a
: B - ' ‘ Tipo de Riesgo
i -
; . Riesgos Son Ios denvados del comportamlento del mercado, tales como la fluctuacién N
R bt de los precios de los insumos, desabastecimiento y especuIaCIon de Ios mismos, entre
IEES I Economlcos: :
DT otros ‘
L Riesgos Soaales Son los derivados de los camblos de las ‘politicas gubernamentales y de camblos en |
{ o Politicos: las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucién del contrato. |
Py ~ | son los asociados a la operatividad- del contrato, tales como la suficiencia del
P ) Riesgos presupuesto oficial, del plazo o los derivados “de procesos, procedimientos,
i Operacionales: | parametros, sistemas de informacién y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos
R T .. | inadecuados o insuficientes. : .

L ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNlVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
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Son (i) el riesgo de consecucion de financiacién o riesgo de liquidez para obtener

Riesgos recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las cond|C|ones,
Financieros: : financieras establecidas para la obtencidn de los recursos, tales como plazos tasas,

' garantias, contragarantias, y refinanciaciones, entre otros.

Riesgos Derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ecuaCIon
Regulatorios: econdmica del contrato. ,

Son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay |ntervenC|on humana que

Riesgos.de la puedan tener impacto en la ejecucion del contrato, por ejemplo los temblores.

|
Naturaleza: inundaciones, lluvias, sequias,-entre otros. !
Son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de carécter amblental -
Riesgos .| asi como de las licencias, planes de manejo o de permisos y autorizaciones | |
Ambientales: ambientales, incluyendo - tasas retributivas y compensatorias, obhgacnones de -
mitigacion, taréas de monitoreo y control, entre otras.
Son los derivados. de fallas en los sistemas de comunicacién de voz y de dato%;
Riesgos suspension de servicios plblicos, nuevos desarrollos tecnoldgicos o estandares que-
Tecnologicos: .| deben ser tenidos en cuenta para la ejecucidon del contrato, obsolescencta

tecnoldgica.

UTEREY

10. _ COBERTURADELRIESGO .~~~ —— —

Marque con una X, si el contrato requiere pdlizas, segin Ias SIgu1entes conS|derac10nes

Si requiere pdlizas se dlllgenCIa la siguiente matriz de cobertura eXIglble, en caso contrario, se dara aplicacion aI artlculo
26 de la Resolucion 173 de 2021, ya que estos podran ser exentos de constitucién de garantlas REQUIERE POLIZAS
SI_X_ NO__.

| Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccién y del contrato a celebrar Ios amparos
que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el obJeto del contrato a ejecutar son los SIgwentes

K

COBERTURA EXIGIBLE "SI | NO A CUANTIA ~ '{ ~ VIGENCIA

. : '| Diez por ciento (10%) del valor Duracién del contrétja y‘
Cumplimiento general del contrato X total del contrato cuatro (4) meses mas
. L ' Diez por ciento (10%) por' el | Duracién del contrato'y |
Calidad de los elementos o servicios. | X valor total del contrato un (1) afio més. AR A

Nota: Las garantias consistiran en pdlizas expedldas por-compafiias de seguros legalmente autorlzadas para. funuonar
en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorlzados po:,@l
reglamento para el efecto ! -

11. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS

FAVORABLE o ‘ » : .,
Para efectos de. evaluacion y calificacion de precios de los proponentes que se presenten se reallzara verifi caclon de los
items requeridos en el estudio de conveniencia y oportunldad se tendrén en cuenta Gnicamente los proveedores queegotléen
el 100% de los insumos que se solicitan por-el-area de almacén, tanto en cantidad de ftems, como en cantidad por ftems,
para lo cual serd calificado y tenido en cuenta el valor antes de IVA, independiente del Régimen tributario al que pertenezca,
se calificara la sumatoria de los valores unitarios de los items sefialados en el numeral 5.1 “Soporte técnico del bien o
servicio”; al cual se adjudicara el contrato por el prec1o de la propuesta presentada Yy que sea la de menor sin superar
el presupuesto aS|gnado para esta contrataCIon. . /7

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJM RMACION
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| £1.1 CAPACIDAD JURIDICA

Persona Natural:
Carta de presentacion de la propuesta
Copia del documento de identificacion. : \ ‘
Certificado de existencia y representacion legal (si aplica) ‘ -
Copia del registro tnico Tributario-RUT ‘ ‘
Certificaciones de formacion académica (si aplica)
Camara de comercio no superior a 30 dias (si aplica)
Certificaciones de experiencia.
Copia de la Tarjeta profesional, cuando aplique.
Copia de los soportes medlante los cuales conste su aflllaC|on al Sistema de Seguridad soc1a| en saludy pensnor
como cotizante. . T
Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Naci6n. -

Certificado de consulta de antecedentes fiscales en el Boletln de Responsables Flscales emitido por la Contraloria

General de la Republica.

Certificado de consulta de antecedentes Judiciales -

Certificado de medidas correctivas

Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)
Copia de libreta militar (hombres menores-de 50 anos)

Certificacion bancaria

Soporte que evidencie que se registrd la informacién de la hoja de vida en el Slstema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico — SIGEP en el portal del Departamento Administrativo de la Funcién Publica o Hoja de vida de
persona natural —formato del Departamento Administrativo de la Funcién Publica '
Estar inscrito y actuahzado en el Kardex de proveedores .

-

Persona JUI’IdlCa I - v

Carta de presentacion de la propuesta ‘
Certificado de existencia y Representacion Legal con fecha de expedlqon no superlor a 30 dfas calendario a la fecha
de radicacion de los estudios con la documentacion completa. :

Copia de! documento de identificacion del representante legal.

Autorizacién del organo societario, en caso de existir limitacion del represente legal para SUSCI’IbII’ contratos.
Copia del registro (nico Tributario-RUT ’

Certificaciones de experiencia.

Certificacion de cumplimiento con las obligaciones con el sistema de segurldad socnal integral y parafiscales expedlda
en los términos del articulo 50 de la ley 789 de 2002, en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 del articulo 3ro ley
2040.del 2020 de 27 de julio de 2020 y el articulo 376 de la ley 1819 del 2016, suscrita por el representante Iegal

R

-0 revisor fiscal si es el caso.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién para la persona juridica

+_y para el representante legal.

Certificado de consulta de antecedentes fiscales en el Boletin de responsables Fiscales emitido por la Contraloria
... General de la Reptiblica, para la persona juridica y para el representante legal.

‘Certificado de consulta de antecedentes judiciales del representante legal.

Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

" Hoja de vida de persona juridica —formato deI Departamento Administrativo de la Funcién Pablica.

Certificacién bancaria.
Certificado de medidas correctlvas
Estar inscrito y actualizado en el Kardex de proveedares

Vi
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| de rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que se promuevan. , P

| Temporal, donde-debera constar el porcentaje de participacién de cada uno de los mtegrantes para la ejecucion del

' a5|gnado en cada uno de lps items dispuestos para tal fin. : LG

11.2 CAPACIDAD TECNICA

A . . ' . i

11.2.1. EXPERIENCIA

El proponente debera adjuntar una (01) certificacidn de contrato o copla de contrato con entldades hospltalarlas publlcasi
privadas, con objeto de igual naturaleza que equivalga al 100% del presupuesto promedio. . o

Para los contratos que se encuentren en ejecucion, los proponentes deberan adJunt_ar la certificacién de cumplimiento, cq}n
Ia siguiente informacidn: ‘ ;
S i
Nombre o razén social del contratante. o !
‘Nombre o razdn social del contratista. o ‘ o '
. Objeto del contrato.
Ndmero del contrato.
Valor del contrato. ,
"Fecha de iniciacion del contrato.
Fecha determinacion del contrato. e
Debe ser suscrita por el representante legal o persona autorizada. . R J& o
Calificacion del servigio: excelente - buena o recibido a satlsfaccmn (sise requ1ere) (no se admlten otros B
términos de califi cacuones) : :
l
La Entidad se reserva el derecho de verificar la |nformaC|on suministrada por los oferentes a través de las certlflcaCIones
Si se advierten discrepancias entre dicha informacién y lo establecido por la Superintendencia, Ia propuesta sera obJeto

Las certlﬁcaCIones en su-contenido deben ser totalmente Iegibles sopena de rechazo ‘

Cuando se presenten contratos reahzados bajo la modalidad de consorcio o-unién temporal la Entldad tomara para la
evaluadon correspondiente el porcentaJe (%) de partlcrpaCIon enla eJeCUC|on del contrato, del lntegrante del consorgio
o de la Unién Temporal. :

!

Para lo anterior el proponente debera presentar el documento que acredite la conformacion del consorcio o de la Uniéri

contrato respectivo.

a. REQUISITOS HABILITANTES

- CRITERIODESELECCION | - PUNTAJE L |
JURIDICO __HABILITA e
_TECNICO HABILITA '

12. CRITERIOS DE SELECCION - | o LS

Se tendré en cuenta la propuesta economlca con el menor valor total ofertado, sin superar el valor del presupuesto

Menor valor -

" CRITERIO DE SELECCION _ | - . | —/)l
Ve

: - aton
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- 13.VALORES AGREGADOS -
N/A

14, VIGENCIA DE LA PROPUESTA -

s

La propuesta debera presentarse con una vigencia de sesenta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

15. FACTORES DE DESEMPATE

En caso de ocurrir empate se tendra en clienta los siguientes aspectos ) - —

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales: Para Ia acredltaCIon del ofreC|m1ento de blenes y
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. | servicios nacionales prestados por una persona
: juridica constituida en el pais; se haré a través del
certificado de existencia y representacién legal, en
el cual se verificara, si el domicilio de la persona

‘ , : juridica esta dentro del territorio nacional.
2. Preferir la propuesta de la ‘mujer cabeza de | -La condicién de Mujer Cabeza de Familiay la
familia, mujeres victimas -de la violencia | cesacién de la misma, se acreditara mediante
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual | declaracién notarial, en la que conste las
participe o participen mayoritariamente; o, la de un circunstancias. basicas de la,misma, lo anterior de
proponente plural constituido por mujeres cabeza | acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley

de familia, mujeres victimas de violencia | 82 de 1993-
intrafamiliar y/o personas- juridicas en las_cuales | - segin el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 Las
participe o participen mayoritariamente. g situaciones de violencia que dan lugar a la atencién
y el _ ‘ ‘ : - | de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con
S — ’ la medida de proteccién expedida por la autoridad
‘ T ! ' competente, sin que puedan exigirse requisitos
SR o adicionales -que dan lugar a la atencién de las
; ; a e mujetes, sus hijos e hijas, se acreditardn con la |
- : g medida de proteccion expedlda por la autorldad
- : . o competente.

- : o T ' -Seg(in los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008
o g la medida de proteccion la debe impartir el
‘ . - : - | comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
. ’ . ‘ | hechos y a falta de este el juez civil municipal o
' o promiscuo municipal, o la autoridad indigena — en
los' casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades indigenas —. La medida de proteccién | -
-se debe emitir en una providencia motivada. Por lo j_-
tanto, este documento permite acreditar la|
, | situacién de mujer victima de violencia intrafamiliar.
-En el caso de las ‘personas juridicas, la
participacion se acredita con el correspondiente

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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certificado de existencia y representacién o con los
documentos estatutarios respectivos.
proponente plural ademas se debe aportar el acta
de constitucion en la que se evidéncie la
participacion de sus miembros

Para el |-

3. Preferir, la propuesta presentada por el oferente
que acredite en las -condiciones establecidas en la’
ley. que por lo menos el diez por-ciento (10%) de
- | su'némina esta en condicién de discapacidad a la
| que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
‘presentada por un proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina estd en condicién de
discapacidad en los términos del presente numeral,
debe tener una particibacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio,. unién
temporal o promesa de sociedad futura y aportar -
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta. g /

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o -el revisor fiscal, seg(n
corresponda, - certifique el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o de sus integrantes a la fecha de cierre
del proceso de seleccion. :

El proponente deberé acreditar el niimero minimo
de personas con discapacidad en su planta de

personal, de conformidad. con lo sefialado. en: ey

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, e‘

cual debe estar vigente enla: fecha del cierre del :

proceso de seIeCCIon

4, Preferir la- propuesta presentada | por el oferente
que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivendia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensnon
establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal,
corresponda, certificara, bajo la gravedad de
juramento, el ndmero total de ‘trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente o}
sus integrantes que cumplan con lo aqui sefialado
a la fecha de cierre del proceso de seleccién

segdn |

5. Preferir la propuesta presentada por €l oferente
_que acredite, en las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacién” indigena, negra, -
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

. El proponente debera acreditar que por lo menos et :

10% de sus trabajadores pertenece a estas
poblaciones,” allegande la correspondlente
certificacion de la pertenencia a las poblaciones
indigena, - negra, afrocolomblana raizal,
palenquera, Rom o gitanas, expedida por ‘el
Ministerio del Interior.

6. Preferir la propuesta de persOnas en proceso de
reintegracion o reincorporacién o de la persona

juridica en la cual participe o participen
mayoritariaménte; -0, la de un proponente plural |
| constituido por personas. en proceso. de

relncorporacién, y/o personas. juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente. °

El' proponente deberd allegar certificacién del

proceso de Reintegracion o reincorporacion de las
personas o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas Jurldlcas
en las  cuales participe o

Reincorporacién y la Normalizacién — ARN

participen |
mayoritariamente, expedlda por La Agencia para Ia ,

7 Preferir la oferta presentada por un.proponente
plural 5|empre que: (a) esté conformado por al
menos. una madre cabeza de familia y/o una
persona. en - proceso .de. reincorporacion o
reintegracién, o una persona juridica en la cual

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la
siguiente manera:

e La condicién de Mujer Cabeza de

Familia y la cesacién de la misma, se

- acreditara mediante declaracién notarial,

participe o, participen mayoritariamente, y, que

/

) : Ca -
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tenga una participacion de por lo ‘menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural; (b) la madre cabeza de familia, la pérsona
en proceso de remcorporacnon o reintegracién, o la
persona juridica aporté minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la
persona juridica, 'ni sus - accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

\

- Familia y la cesacion de la misma, se

_siguiente manera:

de la misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de Ia Ley 82-
de 1993
o allegar certificacién del proceso de
RemtegraCIon o’ reincorporacién de la
persona o de la persona juridica en la cual
participe o partIC|pen mayoritariamente,
expedida  porlLa -‘Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion -
ARN. , :
« Documento  de conformacién del
.proponente plural, en el que se evidencia
su participacién de por lo menos el
- veinticinco por. ciento (25%) en el
) proponente plural
La acredltaqon de acuerdo al literal (b) sera de la
siguiente manera:

"« La_condicién de Mu]er Cabeza de

acreditard mediante declaracién notarial,

en la que conste las circunstancias basicas

' -de la misma, lo anterior de acuerdo a lo

establecido en el articulo 2 de la Ley 82

de 1993 ,

e allegar certificaciéon del proceso de

' Reintegracion o' reincorporacion de la

~ persona o de la persona juridica en la cual

participe ‘0 part|c1pen ‘mayoritariamente,

expedida porla Agencia para la

Remcorporaqon Y la Normahzaqon -
ARN, ’

¢ Certificado de. expenencna y/o contratos

que acrediten el 25% de la experiencia

acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la

+ ‘Mediante el certificado de existencia y
representacion o con los documentos
estatutarios  respectivos.  Para el
proponente " plural ademés se debe
aportar el acta de constitucion en la que

~ ,se evidencie la. participacién, de sus
miembros

proponente  plural

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme.o
cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un
" constituido  por MiPymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales. '

El proponhente debe acredltar su -~ condicién
de Mipyme o cooperativas © asociaciones
mutuales con = el certificado de -existencia 'y
representacién leL

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LAINFORMACION
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente
plural constituido por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

1y/o pequefias

El proponente pluraI debe allegar el certifi cado de

existencia y representacion legal de sus mlembros ]
en el cual se evidencie estar. constituido por micro
empresas, cooperativas 4]
asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con
sus estados financieros o informacién contable con
corte a 31.de diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o
“asociaciones mutuales por concepto de proveeduria

la oferta presentada por un proponente plural

una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacton de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la- oferta; y (c) ni la’ MIPYME,
‘cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas- de los miembros del
proponente plural ’

del oferente, realizados durante el afio anterior; o,

siempre que: (a) esté conformado por al menos

El oferente acreditara con la presentacion del |
Registro Unico de proponentes, estados financieros
.con corte a 31 de diciembre del afio anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plural

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la

&gmente manera: - <
‘Mediante el certificado de existencia y

representacién legal de los integrantes del’

proponente plural ’ .

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de Ia

siguiente manera:

o Certificado de experiencia y/o contratosv

- que acrediten el 25% de la experiencia
 acreditada en la oferta..

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la
siguiente manera:

e ‘Mediante el certificado de eX|stenC|a y

representacuon o..con los documentos
: estatutarios  respectivos. - Para -e’]
s proponente " plural

se evidencie la participacion de sus
mlembros

ademas se debe-|
aportar el acta de constitucion en la que |-

11. -Preferir. las’ empresas  reconocidas vy
establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

se acredita con el certlflcado de existenCIa y
representaaon legal de la sociedad en el que conste
que relne los requisitos del articulo 2 de la Ley
1.901 de 2018. Esta norma establece que «Tendran
la denominacién de sociedad BIC todas aquellas

compafiias que sean constituidas de conformidad-|

con la legislacion vigente para tales efectos, Ias_
cuales, ademas del beneficio. e interés de sus
accionistas, actuaran en procura del interés de la
colectividad y del medio ambiente»

12, Utilizar un método aleatorio para seleccionar el
oferente, método que deberd haber sido previsto
prewamente en los Documentos del Proceso.

-
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6. Cuando se omita cualquier documento |nd|spensable para la comparacién de las propuestas exigido en Ios términos

112. -Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondenC|a mterna
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FORMATO S HRRELL: |
o _ ‘ _ ' , san Rafael o
CODIGO: C-F-28 ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIAY | p. o050 0 3 detuma ot
' OPORTUNIDAD — REQUERIMIENTOS, - | .79 _ -
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_ VERSION: 02 B PUBLICA _ . 01/08/2021 o

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, ademas de las
£ausales sefialadas y establecidas en la Constitucién, 1a ley y en estatuto de contrataaon del HOSPITAL, podra rechazar
4as propuestas en los SIgu1entes casos: s .
‘,fi‘;k Cuando po se cumpla con los requerimientos minimos técnicos, habllltantes y de experiencia exigidos. ,
v Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en.alguna informacién suministrada por el proponente o €n la
_ contenida en los documentos anexos a la propuesta y que no ‘fueron aclarados por aquél.
3. Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en . alguna de las prohibiciofies, inhabilidades o
. incompatibilidades previstas en la Constituciéon o en la Ley.' g T
4. Cuando la propuesta sea juridicamente inhabilitada.
5. Cuando los documentos presenten borrones, tachones o enmendaduras y no.se haya hecho la salvedad
correspondiente, o cuando presente alteraciones o irregularidades.

de referencia.

Cuando se |ncluyan dentro de la propuesta textos. cuyo contenido contradiga 0 modifique lo dispuesto en Ias
especificaciones establecidas en los presentes términos de referencia.

Si la oferta supera el valor del presupuesto oficial estimado.

Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna condicidn.
La omisidn de alguno de los documentos minimos habilitantes que no haya sndo subsanado dentro del término

\%F}‘

establecido otorgado por la entidad. - .
11. Cuando no esté |nscr|to en el Kardex de proveedores de acuerdo a Io establecido en el manual mterno de-
contratacion. ~

. proyectos de conceptos de evaluacion o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.
13. Cuando se demuestre la existencia de hechos constitutivos de falta proveniente de los oferentes o acuerdos entre
' los mismos o se‘incurra en alguna situacion dirigida a defraudar o distorsionar-el presente proceso.

14. Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente, ba]o eI mismo nombre o con nombres dlferentes ‘
.- 0 que haga parte de consorcios o uniones temporales.
. Cuando el representante o los representantes legales o socios de una persona juridica, ostenten igual condicién en }
~otras u otras personas juridicas diferentes, que también estén participando en el presente proceso de seleccion.

.~ Cuando el objeto social no guarde relacion con el objeto-a contratar,

7. Cuando modifique los documentos Anexos de la presente Invitacién (Anexos 1, 2, 3, 4, 5) , , S
Los demas casos expr ente establecidos en la'ley y en los presentes términos de referencia.

PROYECTO:

Nombre: AU
‘Cargo. Coord

RIA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LAESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA '
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTiA DE CALIDAD



ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

cODIGO: C-F-28

FORMATO

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y

VERSION: 02

OPORTUNIDAD ~ REQUERIMIENTOS,
SUBASTA INVERSA O CONVOCATORIA
, PUBLICA

Pagina 21 de

21

" . San Rafael
i de Tunja ;
01/08/2021 . * |

APROBO:

/€E

OBSERVACIONES:

. 136

CDP:

Z A

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARI
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCIO

COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

'ARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
N ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA - .







	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22

